\*?)((9 HOSPITAL DE

NHE CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N° 03/2018

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacodes de que dispomos. Oferecemos remuneracao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 14 — ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares)

PS 15 — ANALISTA | (Design)

PS 16 — ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho)
PS 17 — FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria)

PS 18 — MEDICO | (Nutrologia Pediatrica)

PS 19 — MEDICO | (Patologia e Citologia)

PS 20 - ODONTOLOGO | (Odontopediatria)

PS 21 - RELACOES PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicac&o)

Cargo de Nivel Médio:

PS 22 — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando pessoas AT A TA
de alta qualificag&o. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

VIS Austeridade

Transformar a realidade com inovacdo em saude. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 14 — ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares); PS 15 — ANALISTA | (Design); PS 16
— ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho); PS 17 — FISIOTERAPEUTA | (Ambulatorio de Fisiatria);
PS 18 — MEDICO | (Nutrologia Pediatrica); PS 20 — ODONTOLOGO | (Odontopediatria); PS 21 — RELACOES
PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicac&o); PS 22 — TECNICO EM MEIO AMBIENTE.

DATA EVENTO
02 a 30/07/2018 Periodo de inscri¢cGes
02 a 30/07/2018 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita
02 a 09/07/2018 Periodo para solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscrigdo
Até 16/07/2018 Divulgacéo do resultado da solicitagéo de isengdo da Taxa de Inscricéo
17 e 18/07/2018 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscri¢cdo

26/07/2018, ap6s as 17h | Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigéo

31/07/2018 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico de candidatos inscritos na condi¢do de

02/08/2018 o
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

17/08/2018, ap0s as 17h | Divulgacgéo das Bancas Examinadoras e da relacéo preliminar das inscricdes homologadas

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndao Homologagéo

20 e 21/08/2018 o .
Preliminar das Inscri¢cbes

Divulgagéo dos locais de provas e do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

27/08/2018, apés as 17h - i .
Homologacéo Preliminar das Inscricdes

* Divulgagéo das Solicitacdes de Atendimento Especial Concedidas

* Divulgagéo da Homologagéo Preliminar das Inscricbes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologagdo Preliminar das Inscricdes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

02/09/2018, as 9h Aplicagéo da Prova Escrita

04/09/2018, ap6s as 17h | Divulgagdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

05 e 06/09/2018 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apds recursos

*

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas)
Divulgacéo do resultado da Prova Escrita ap0s recursos, do resultado dos recursos e
* Convocacao para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada

Negra (preta ou parda)

Periodo para realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgagéo da classificagdo preliminar e convocacao para realizacdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagdo)
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http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA

EVENTO

*

Sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)

*

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

Processo Seletivo: PS 19 — MEDICO | (Patologia e Citologia).

DATA

EVENTO

02 a 30/07/2018

Periodo de inscri¢cdes

02 a 30/07/2018

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita

02 a 09/07/2018

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Até 16/07/2018

Divulgacéo do resultado da solicitagédo de isencéo da Taxa de Inscricdo

17 e 18/07/2018

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscri¢do

26/07/2018, apés as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagéo de isengcdo da Taxa de Inscri¢do

31/07/2018

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricio

02/08/2018

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico de candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

17/08/2018, apds as 17h

Divulgacdo da Banca Examinadora e da relacao preliminar das inscricdes homologadas

20 e 21/08/2018

Periodo de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologacé&o Preliminar
das Inscri¢bes

27/08/2018, ap6s as 17h

Divulgacdo dos locais de provas e do resultado dos recursos de Banca Examinadora e
Homologacao Preliminar das Inscricdes

*

Divulgacéo das Solicitacdes de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgacdo da Homologacao Preliminar das Inscri¢des de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologacao Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

02/09/2018, as 9h

Aplicagcado da Prova Escrita

04/09/2018, ap6s as 17h

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita

05 e 06/09/2018

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

Divulgacgéo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos do gabarito
e do gabarito apds recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita ap6s recursos, do resultado dos recursos e
Convocacdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Periodo para realizagcdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Convocacdao para a Prova Prética

Realizacdo da Prova Prética

Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova Pratica

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica

Divulgagéo do resultado da Prova Pratica apds recursos e do resultado dos recursos
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http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

* Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacé&o do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgagdo da classificagdo preliminar e convocagao para realizagdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagdo)

* Sorteio publico (em caso de empate na classifica¢éo)

* Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.
(**) Poderéd haver alteracdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 03/2018 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo com
o0 extrato de divulgacéo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 29/06/2018 e na imprensa local
em 30/06/2018. Os Processos Seletivos reger-se-do por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a
Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO

C. H. VAGA(S ) DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ©) PRE-REQUISITO AC\;TIVIDADES
MENSAL (R$) o
Atuar no planejamento, nas atividades
administrativas e nos processos de
= negociagdo relacionados a contratagdo de
Graduag&o em Enfermagem, e - d id di
: ; - Especializagcdo em Auditoria em SEIVIGos e saude. Au itar contas
Analista | (Auditor de 6.280,50 . . hospitalares, referentes a atendimentos por
14 - 200 N C.R. Enfermagem ou Sistemas de Salde, e . .
Contas Hospitalares) por més reconhecida pelo  Ministério  da Convénios de Salde e Particulares, de
~ P forma a integrar as atividades de
Educagao. e . . . N
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Desenvolver projetos gréaficos e digitais para
os diferentes produtos e canais de
comunicagao interna e externa, contribuindo
Graduagéo em Design ou | para a promogdo de uma comunicagao
15 | Analistal (Design) 200 6.280,50 C.R. Comunicagdo Social, com habilitagdo | qualificada da instituigdo com seus publicos,
por més o ; -
em Publicidade e Propaganda. de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagio em  Arquitetura  ou Aplicar os conhecimentos de Engenharia
Engenharia, e de Seguranca do Trabalho ao ambiente de
i o ) trabalho e a todos os seus componentes,
Arquiteto | ou - Especializagdo em Engenharia de | ;oo cive ‘maquinas e equipamentos, de
Engenheiro | 6.280,50 Seguranca do Trabalho, com registro guinas € equip S T
16 200 . C.R. : - modo a reduzir até eliminar os riscos ali
(Seguranca do por més no Conselho Regional de Arquitetura : s oot
- A existentes a saude do trabalhador, de forma
Trabalho) e Urbanismo ou Conselho Regional de - - PN
) : a integrar as atividades de assisténcia,
Engenharia e Agronomia, ] . : N ;
respectivamente ensino e pesquisa junto a equipe
) multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Avaliar, elaborar e estabelecer objetivos e
condutas fisioterapéuticas. Atender e
Fisioterapeuta | Graduagio em Fisioterapia, com orientar pacientes em reabilitagéo, conforme
o 4.710,40 ; . as rotinas do Servico de Fisiatria e
17 (Ambulatdrio de 150 A C.R. registro no Conselho Regional de | bilitacio de f .

Fisiatria) pormes Fisioterapia e Terapia Ocupacional. eabilitacao, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica, e
- Residéncia Médica em Nutrologia ou
Nutrologia Pediatrica, reconhecida
pela  Comisséo Nacional de | Prestar assisténcia médica (internacgéo,
Residéncia Médica, ou ambulatério e consultoria) aos pacientes
] ) - Titulo de Especialista em Nutrologia, | que necessitam de terapia nutricional
18 Médico | (Nutrologia 150 51,02 CR fornecido pela Associacdo Brasileira | pediatrica. Participar e organizar atividades
Pediatrica) por hora o de Nutrologia, ou do Servigo de Nutrologia, de forma a integrar

- Titulo de Especialista em Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Terapia Nutricional Parenteral e
Enteral, ou

- Area de Atuacdo em Nutrologia
Pediatrica ou Area de Atuagdo em
Nutricio  Enteral e  Parenteral
Pediétrica, fornecido pela Associagao
Médica Brasileira.

as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




SALARIO X i
C. H. VAGA(S . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO A(\;TIVIDADES
MENSAL (R$) *x
Graduacgéo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e | Realizar exames anatomopatoldgicos,
] ] - Residéncia Médica em Patologia, | citopatoldgicos, imuno-histoquimicos,
Médico | (Patologia e 51,02 reconhecida pela Comisséo Nacional | transoperatérios e necropsia, de forma a
19 . . 180 C.R. A P h L RPN .
Citologia) por hora de Residéncia Médica, ou integrar as atividades de assisténcia, ensino
- Titulo de Especialista em Patologia, | e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
fornecido pela Sociedade Brasileira | Hospital de Clinicas.
de Patologia.
Prestar assisténcia de clinica geral
Graduacio em Odontologia. com odontolégica e odontopediatrica ao publico
wuag gia, contemplado pela Unidade de Odontologia
registto no Conselho Regional de no nivel ambulatorial, centro cirirgico ou
Odontdlogo | 6.028,45 Odontologia, e : ~ ' X 91¢
20 Odont diatri 150 or més C.R. - Especializacio em Odontopediatria internac&o, conforme as rotinas da Unidade,
(Odontopediatria) P peclalzac pediaina, | 4o torma a integrar as atividades de
reconhecida pelo Conselho Regional A . . : N
" assisténcia, ensino e pesquisa junto a
de Odontologia. : I .
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Promover e fortalecer a boa imagem do
Hospital, através do planejamento e
execucdo de acdes de comunicagéo,
Relagoes Publicas | 6.280,50 Graduagao em Comunicagao Social, | [0S € RIS VRO S PR
21 (Cgordengdorlade 200 por més CR. Ic)cl)j?"ca:abllltagao em  RelagGes consonancia com as politicas institucionais,
omunicag&o) ) de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admisséo e os demais para progresséo horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de critérios
de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as progressdes estdo
condicionadas a disponibilidade orgcamentéaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: As especialidades médicas e areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargo de Nivel Médio:

SALARIO ~ "
C. H. VAGA(S . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO A(%TIVlDADES
MENSAL (R$) **
o ) _ErgJ?goMfgé?ﬂggrl?Let&’e?o Ambiente Realizar atividades relacionadas a gestao
29 Técnico em Meio 200 3.618,?1 CR. com registro no Conselho Regional de amb_lental, apoiando _operacuonal e
Ambiente por més . . tecnicamente o desenvolvimento das ag6es
Engenharia e Agronomia ou Conselho - 5z
; 2 relacionadas a area.
Regional de Quimica.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissédo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orcamentéaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificacdo nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. =Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarédo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratagao
estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentacgao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de

realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do através da
afixacéo dessas informagdes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n° 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm
https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

3.2

3.3

4.2

43

4.4
441

4.4.2

4.5

45.1

45.2

453

454
455
45.6
45.7

N&o serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos do
presente Processo Seletivo.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscri¢des para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderao ser efetuadas no periodo previsto no Cronograma
deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizar4, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias Uteis, das 9h as 17h,
computador para candidatos que nao tiverem acesso a Internet. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230, 3308
-9744 e 3308-9745.

A inscri¢éo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condig8es estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagéo, pontuacéo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

O candidato deverd acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscrigcdo
Eletrdnico, indicando o numero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, o candidato devera
conferir seus dados e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancério para pagamento da Taxa de Inscricdo, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia Util apos o encerramento das inscri¢des, conforme previsto no Cronograma deste Edital.
O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relagéo ao processamento do pagamento) onde
for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa de
Inscricdo efetuados no Ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 31/07/2018, ensejardo a ndo homologacado da referida
inscricdo. A FAURGS, em hip6tese alguma, processaré qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista
no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificagcdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, séo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacédo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento deverda estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em condi¢cdes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagdo vigente, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
documentos eletrénicos, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscri¢do sdo os seguintes:

R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 62,00 (sessenta e dois reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscri¢cdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o0 HCPA ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrucdes acima implicara a néo efetivacéo da inscri¢do. E de inteira responsabilidade do candidato
a conferéncia dos nimeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentagdo. Sera considerada nula a inscrigcdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢do for devolvido. Nao havera devolugao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizacéo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscricdo, sera considerada a Ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informacao sobre 0 Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscrigdo, que consta nestes
documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.
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N&o serédo aceitas inscrigcdes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital,
mesmo dentro do prazo de inscrigéo.

O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagcdo da prova devera fazer a
solicitagdo por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la 8 FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego constante no subitem 4.1, com data
de postagem até 30/07/2018, anexando Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condigdes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢8es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigcdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo de prova devera fazer sua solicitagdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Deveré, também, levar um acompanhante que se identificara e ficara
em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao de
tempo de amamentacao utilizado pela candidata no tempo de duragao da prova.

Inscri¢cdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungdo. O candidato inscrito na condigao
de Pessoa com Deficiéncia deverd entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, ha Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus
Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, acompanhado
de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até 02/08/2018. Este laudo devera, obrigatoriamente, conter
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia,
emitido com data a contar de 01/01/2018. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) e o requerimento especifico
(conforme modelo do Anexo 1) podem ser enviados também para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos
cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) e com data de postagem até
02/08/2018.

O HCPA avaliara, por meio de exame meédico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologacao da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocacao para a avaliagdo médica sobre a condi¢édo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter com
estes, contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicao de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacgédo/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condicao
especial para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitacéo por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS
— Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até 30/07/2018, anexando Laudo Médico (original ou
fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condic¢6es diferenciadas de que necessite, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condi¢c@o de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por _especialista da area de sua deficiéncia,
encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.2.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicéo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicdes deste Edital, conforme subitem 4.6.7.
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O candidato inscrito nacondi¢do de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigcao especial
para arealizagao da prova devera verificar aresposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido,
no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia poderéo ter suas inscricdes homologadas posteriormente, em
virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.2.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horéario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagao final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

Inscri¢do para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgéo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos, desde que haja
candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informag6es fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso
e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢éo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacéo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagcdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo:

Serédo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do presente
Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaragdo sera realizada ap6s divulgacao do Resultado Final da Prova Escrita,
por meio de convocagdo publicada no site da FAURGS e/ou nos murais do HCPA, nos quais constardo 0s nomes e 0s
nameros de inscri¢cdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda € obrigatéria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscri¢éo,
conforme subitem 4.9.5, alinea c. Sendo assim, o candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especifica tornard sem
efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos), passando automaticamente
a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliagcdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta por
empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢éo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracéo assinada pelo candidato no ato da confirma¢éo da autodeclaracéo, ratificando sua condi¢cdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscrigo;

c) Fenodtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

Para fins de averiguar o enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, documentos ou fotos
adicionais poderao ser solicitados no momento da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo realizada pela Comisséo
Especifica.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizacdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda nas seguintes situagdes:

a) quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

-9-



http://portalfaurgs.com.br/concursos

4.9.6

4.9.7

4.10
4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

411
411.1

4.11.2

4.11.3

4.11.4

¢) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especifica de que trata
0 subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comisséo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS e/ou nos
murais do HCPA, a relagédo de ratificagcdo da inscrigdo provisoria na condi¢édo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado de Avaliacéo da Veracidade da Autodeclaragao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado de Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois (2)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da publicagéo do parecer conclusivo com os respectivos resultados
da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que, em sistema
especifico eletronico, o candidato registre e protocole sua inten¢édo, obedecendo aos preceitos estabelecidos neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica, que tera decisdo soberana e
definitiva.

Acolhida a conclusédo da Comisséo Especifica pela ndo qualificacéo do candidato como preto ou pardo, tornar-se-a sem efeito
a opcéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o candidato a concorrer as vagas de
ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios conforme item 13 deste Edital, sera eliminado do
certame.

A néo qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados negros, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isen¢éo de Taxa de Inscricao:

N&o havera isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢cdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos na
Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo é
possibilitada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencdo da Taxa de Inscricéo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO, até
09/07/2018, efetuar a inscri¢do eletronica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo o campo
especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea. Imediatamente
apo6s o preenchimento e conferéncia de dados, o candidato solicitante de isen¢do de taxa deve emitir o boleto bancario, sem
efetuar o pagamento (inscri¢éo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de Atividades deste
Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento Eletrénico de

Inscricdo, seu nimero de NIS, nimero do RG e 6rgao expedidor, data de nascimento e nome completo da méae. Para efeitos
de isencéo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico n&o precisa entregar qualquer documentacdo 4 FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea cadastrado no REDOME devera informar, no campo de solicitacdo de isencédo do

4,115

4.11.6

4.11.7
4.11.8

Requerimento Eletronico de Inscricdo, o numero de identificagdo de sua carteira de doador do REDOME. Devera ainda
apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, sua carteira de doador emitida pelo REDOME, acompanhada do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e do documento de identificagdo, no Setor de Concursos da FAURGS,
impreterivelmente até 9 de julho de 2018. Conforme disp6e o Comunicado REDOME 009/2018: orientacdes sobre a
emissao da carteira de doador, a carteira de doador contém selo de registro, nome completo do doador e seu nimero de
identificac&o.

As informacgdes prestadas na Solicitagdo de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta aos 6rgéos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do
dependera exclusivamente da resposta desses 6rgdos gestores.

N&o sera analisada Solicitagcédo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2°, da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito
a:

| — cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgédo de seu
resultado;
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Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da contratagédo
para o cargo;

Il — declaragédo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.11.9 O resultado da Solicitacéo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado até 16/07/2018, conforme previsto no Cronograma
de Atividades.

4.11.10 O candidato que néo obtiver a isen¢éo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e que ainda assim tenha interesse em permanecer
no concurso devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 31/07/2018, sob pena de sua inscri¢do nédo ser
homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgéos gestores — do CadUnico ou do REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea)
— e para a homologacéo de inscri¢éo isenta, sera considerada a Ultima inscricéo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste Edital.

5.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo de
impedimento a atuacéo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis ap0s a divulgacdo da nominata da banca, através do site da
FAURGS.

5.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal, fax ou por outro meio que nédo seja o especificado neste Edital,
mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

5.5 Cabera a Comissao de Selec¢ao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnacao
de membro da Banca Examinadora indicado pela propria Comisséo.

5.6 Em caso de impugnacao, a Comissao de Selecéo e a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela designacéo

de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagdo médica, a
ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em uma
escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificagdo final serd obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
6.3 Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificacao:

6.3.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

6.3.2  Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

6.3.3  Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

6.4 Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nUmero imediatamente
posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.
7.2 A duragdo da Prova Escrita sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

7.21 Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

7.2.2 Nivel Médio: de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min).

7.2.3 A exata definicdo de tempo de prova, determinada pela Banca Examinadora, constard nas instru¢c8es de cada prova
entregue aos candidatos no dia de sua aplicagéo.

7.3 Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no
Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e suas etapas. Nado serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horéario de provas por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.

7.4 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos endere¢os constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacgdo de pagamento, ndo sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova.

7.5 Desde jafica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio, munido,
preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscrigcdo, com fotografia
atualizada, conforme subitem 4.5.

-11-



http://portalfaurgs.com.br/concursos

7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15
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7.16.5

7.16.6

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato deverd levar cOpia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apos a realizacéo desta, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador,
na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicacdo da prova. O candidato que se enquadrar
na situacdo descrita anteriormente sé podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realiza¢do de Prova em
Caréter Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala de candidato, que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagao fora de horario, data e local pré-determinados. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢éo do Setor de Concursos da FAURGS.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Edital de Convocacéo
para a realizag8o da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS poderé fazer, no dia de aplicacdo da prova e durante sua realizacdo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos, como forma de identificac&o.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, préteses auditivas, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabecga, 0 pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena de
serem excluidos do certame. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva, e ndo puder retira-la durante a
realizacdo da prova, deverd solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Os
relégios de pulso serdo permitidos, desde que permanegcam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da
prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do
inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pela FAURGS para tal fim. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim néo proceder, o candidato seré excluido do Processo Seletivo. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali deverd ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de investigacdo policial, a
utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletrdnicos, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS poderd, no dia de aplicacdo da prova e durante a sua realizagao, utilizar detector de metais para revista em
candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Oral e Préatica, a FAURGS podera, no dia de sua aplicacéo, gravar
e/ou filmar a execucao deste processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenag&o do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma dos Processos Seletivos deste Edital. Os
locais de realizagcdo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizac&o de sua Prova Escrita. Nao sera permitido
o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacdo da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30min) apés
o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que permanegam
em siléncio.

Ap0s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente poderd se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenagédo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.
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Para realizar a Prova Escrita, 0 candidato recebera um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e namero de inscricdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Dissertativa. Se assim néo proceder, sera excluido do Processo
Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuracéo simples,

acompanhada de cépia de documento de identificacdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios

divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em

fotocépias simples, acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletrénica com informagéo sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocépia simples, estes NAO SERAO AUTENTICADOS

pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagdo pelo ndo cumprimento das normas do Edital.

A FAURGS néao recebera Titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TIiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulacéo ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega destes, considerado o prazo estipulado
na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem 0 nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor;

c¢) dissertacBes de mestrado e de doutorado nédo seréo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem de
pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciagdo das publica¢des indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publica¢des ndo indexadas, serdo consideradas, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria;

f) umavez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serédo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacdo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragées de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentacdo de declaracdes ou atestados de
concluséo, estes deverdo conter as informagGes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
concluséo do curso;

I) para comprovacéo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracéo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndao estiver
preenchido ou o cargo/funcéo néo estiver especificando area de atuagao, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme
detalhamento descrito abaixo.

- Declaracdo: a declaracdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/funcao
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exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgéo
de pessoal, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por
responséavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a &rea de atuagao;

- Servidor Estatutério: seréo aceitas declarac6es e/ou certificagdes emitidas por 6rgao de pessoal da respectiva pessoa juridica,
em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término, a funcao e a area de atuagao do servidor;

- Estagios: nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou por responséavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha 6ptica) e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intencéo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data
subsequente a da publicacéo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, seré concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apos o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmard documento em que declarara a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso deverd acessar o site da FAURGS, para, em sistema eletrénico
especifico, registrar essa intencéo.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacéo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para a interposigao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicagdo
dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razfes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para esta finalidade.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que ndo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apoés recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacédo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracao,
podendo ocorrer mudanga da classificacao inicialmente obtida, para uma classificagédo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracBes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
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Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagao de pedidos de recursos, ocorrer4 a homologacgao da classificacéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data da publicacdo de homologac¢éo da classificacéo final destes
processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.
A decisdo da prorrogacdo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas

ordens de classifica¢do, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo, bem como na

avaliagdo médica, ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servico publico,

conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionérios do HCPA (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo

Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificac&o e o prazo de validade do Processo Seletivo;

no caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o

prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagéo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de

classificagédo;

no caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no
respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) a segunda vaga do cadastro da ocupagdo/funcao sera destinada a um candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia,
conforme ordem de classificacéo;

b) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a proporcionalidade
de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/funcédo, observando-se a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragéo, seré arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para 0 nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,50;

d) a terceira vaga do cadastro da ocupacao/funcéo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificacéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicao de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo
a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n°® 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse

caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéaria, quando ndo aceitar a contratagao,
devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo Eletronico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se
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os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagéo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocagado para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico, com estes, ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selegdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido
pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacéo e/ou funcéo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admisséo do candidato fica condicionada a apresentacédo e & entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme
exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital.
Em relacdo a comprovagado do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado atestado ou
declaragdo de conclusao provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento definitivo, no prazo
estabelecido pelo Servigo de Sele¢do do HCPA.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justi¢a Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

se a funcdo/ocupacao para qual o candidato for contratado, possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o
candidato devera estar inscrito neste 0rgdo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagdo/funcdo que ird exercer, sendo condigdo para
admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instru¢do Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administragédo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declara¢éo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungéo gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer
n°® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissdo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos funcionarios
que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam caracteristicas
semelhantes aos urbanos, conforme informag¢des concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de Estradas e
Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas indicadas no item 13 encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacédo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nédo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicacédo da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacéo da prova;

for responséavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;
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for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢ao deste Edital.

Sé&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacao dos funcionarios admitidos em suas fungGes e no ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢do indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupag¢des, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salérios.

Para candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.
Apos a admissao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que obtiverem
notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo participantes nas
duas condi¢des, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condigdo que ocorrer primeiro.

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacédo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes nédo
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢ao deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 14 — ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
de Titulos:

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
o . Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
Constituida de 40  questdes | por notas, e os empatados nessa posicio,
o _ objetivas, sendo 10 questdes de | pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

Ellmlnat(')rllo € Portugu_és e 30 ggestées de | o primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
classificatorio Conhecimentos Especificos, valendo | o i ™incerito " na condicdo de Pessoa com

0,25 ponto cada. Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢éo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados o0s candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
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incluindo-se os empatados na 22 posi¢do. Se nédo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o} mesmo
acontecendo com o0s candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

. . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués
- Sistema ortogréfico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- A oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacéo)
- Crase
- Regéncia nominal e verbal
- Referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagdo de texto
- Funcao - Sintese do texto; adaptacéo e reestruturacéo do texto para novos fins retéricos

e Conhecimentos Especificos
- Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
- Auditoria de Contas Hospitalares
- Auditoria de Custos
- Bioética e Informacédo
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Gestdo em Saude
- Programa Nacional de Seguranga do Paciente
- Resolug&o Normativa n°® 363 e n° 364
- Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador (NR-32)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
X Lo Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
— - v — p- p pontos
13 Espemallgagao nas areas da Saudei Administracdo ou Gestéo, 1,25 ponto
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (*) '
2 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposi¢cao de tempo (**) 6.50
2.1 Como Auditor de Contas Hospitalares 0,12 ponto por més polntos
2.2 Como Auditor de Contas em outras instituicbes (mé?(li(r)sopg,rorgison tos)
Participagdo em atividades de atualizagdo nas areas de Auditoria
de Contas, Gestao Hospitalar ou Gestao em Saude (congressos,
3 féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos
ultimos cinco (5) anos 1,50
3.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,40 ponto por atividade ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas 0,30 ponto por atividade
3.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas 0,20 ponto por atividade
3.4 Como palestrante ou conferencista 0,50 ponto por atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacgéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 15 — ANALISTA | (Design)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
EscRrTa | Eliminatério e 5 Constituida de 40 questdes objetivas, | 9€ Titulos:
classificatério sendo 10 questdes de Portugués e 30 | - 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
questdes de Conhecimentos | Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
Especificos, valendo 0,25 ponto cada. | por notas, e os empatados nessa posicao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condi¢@o de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagédo
por notas, incluindo-se os empatados na 22
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http://www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&format=raw&ancora=&id=Mjg1Nw==
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2016/decreto-8945-27-dezembro-2016-784146-normaatualizada-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9656.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9961.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
https://www.google.com/url?q=http://sna.saude.gov.br/historia.cfm&sa=D&source=hangouts&ust=1527080831822000&usg=AFQjCNFeYsGC5_uckNEDpSujBb55tZd7TA
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
https://www.google.com/url?q=https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/Codigo%2520de%2520etica/codigoetica.pdf&sa=D&source=hangouts&ust=1527080387372000&usg=AFQjCNFxG8gywiZpjLbYFzyz_y2jcCm5sw
https://www.google.com/url?q=https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/Codigo%2520de%2520etica/codigoetica.pdf&sa=D&source=hangouts&ust=1527080387372000&usg=AFQjCNFxG8gywiZpjLbYFzyz_y2jcCm5sw
http://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/article/view/753/925
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://www.ipog.edu.br/download-arquivo-site.sp?arquivo=importancia-da-reducao-de-custos-em-operadoras-privadas-de-plano-de-saude-por-meio-da-auditoria-medica-previa-174131918.pdf
https://www.ipog.edu.br/download-arquivo-site.sp?arquivo=importancia-da-reducao-de-custos-em-operadoras-privadas-de-plano-de-saude-por-meio-da-auditoria-medica-previa-174131918.pdf
http://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/article/view/1098/1329

posicéo. Se ndo houver dois (2) candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos;

- 0s seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicdo. Se ndo
houver seis (6) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Apds a homologagdo da classificacdo final do
Processo Seletivo, o0s candidatos que néo
obtiverem pontuagcdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22 colocacéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

i i o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués
- Sistema ortogréfico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagéo)
- Crase
- Regéncia nominal e verbal
- Referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto
- Funcao - Sintese do texto; adaptagéo e reestruturacéo do texto para novos fins retéricos

e Conhecimentos Especificos
- Arquitetura de informagéo e usabilidade
- Composicéo visual e diagramacao
- Comunicacao integrada com profissionais de outras areas da comunicacao
- Comunicacao organizacional interna e externa
- Criacdo visual, layout e arte-final
- Direcdo de arte para Web design (cor, forma, grids, texturas, estudo de tipografias, etc)
- Etica profissional
- Ferramentas para o desenvolvimento de sites e criagdo visual (Pacote de Software Adobe e Corel)
- Finalizacéo para impressao e web
- Identidade visual
- Interfaces de sistemas web
- Lei de Acesso a Informacgéao
- Manipulagédo e tratamento de imagens
- Materiais, sistemas e processos de producao grafica
- Sistemas de cores (RGB, CMYK, Lab) e técnicas de conversao entre diferentes sistemas
- Suporte e uso de plataformas web para educacgéo a distancia
- Teoria e histéria da comunicagéo visual
- Tipografia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

Ne . ~ Valor
) do Titulos Pontuacéao alo
item Maximo
1 Formacédo académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Design ou Comunicacao 1,00 ponto
Experiéncia profissional em cargo de nivel superior na area de Criagéo 700
2 Visual para agdes, servicos ou produtos de comunicac¢do, nos ultimos 0,12 ponto por més !
. oh 8 pontos
cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
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Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacdo
3 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 8 horas

0,05 ponto 1,00
por atividade ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMBROSE, G.; HARRIS, P. Dicionario Visual de Design Gréfico. Porto Alegre: Bookman, 2009.
ARHEIN, R. Arte e percep¢do visual: uma psicologia da viséo criadora. S&8o Paulo: Cengage Learning, 2011.

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 16 mai. 2018.

Lei n° 12.527/2011. Lei de Acesso a Informagéao (LAD. Disponivel
em: http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/conheca-seu-direito/a-lei-de-acesso-a-informacao. Acesso em: 18 jun. 2018.

CITRON, S. Adobe Creative Suite 5 design premium how-tos: 100 essential techniques. Berkeley: Peachpit Press, 2011.
FARINA, M. Psicodindmica das cores em comunicacgao. 6. ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2011.

FILATRO, A. Design instrucional contextualizado. Sdo Paulo: Senac, 2003.

FILHO, J. G. Gestalt do Objeto: sistema de leitura visual da forma. 9. ed. Sdo Paulo: Escrituras Ed., 2009.

HOLLIS, R. Design gréafico: uma histéria concisa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

KALBACH, J. Design de navegacdo Web: otimizando a experiéncia do usuério. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. A educagdao a distancia: uma visao integrada. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
MUNARI, B. Design e comunicacéo visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

NIEMEYER, L. Tipografia: uma apresentacgéo. 4. ed. Rio de Janeiro: 2AB, 2006.

SAMARA, T. Grid: Construgéo e Desconstrucdo. Sdo Paulo, Cosac Naify, 2007.

SANDERS, B. Smashing HTML5: técnicas para a Nova Geracédo da Web. Porto Alegre: Bookman, 2012.
VASCONCELOS, L. Planejamento de Comunicacéo Integrada: Manual de Sobrevivéncia para as Organizac¢des do Século XXI.
Sao Paulo: Summus, 2009.

VILLAS-BOAS, A. Producéo Grafica para Designers. 3. ed. Rio de Janeiro: 2AB, 2011.

W3C. Web Design and Applications (Standards). Disponivel em: http://www.w3.org/standards/ Acesso em: 16 mai. 2018.
WHEELER, A. Design de Identidade da Marca. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

PROCESSO SELETIVO 16 — ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes objetivas,

ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

i s - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Doencas do trabalho, salide ocupacional e primeiros socorros

Ergonomia

Higiene do trabalho

Legislacgéo trabalhista

- Lei n® 6.514, de 22/12/1977

- Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978 e atualizacdes
e Legislagdo previdenciaria

- Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, analise e estatistica

- Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP)
Prevencéo e controle de perdas

Prevencédo e combate a incéndio

Protecdo ao meio ambiente

Biosseguranca

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.17 do Edital):

o
5 da Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos ’
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/conheca-seu-direito/a-lei-de-acesso-a-informacao
http://www.w3.org/standards/

Especializacdo em Ergonomia, Higiene Ocupacional ou Prevencdo de
1.3 P . P ~ 1,00 ponto
Incéndios, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Experiéncia profissional como Arquiteto ou Engenheiro na éarea de 6.00
2 Seguranc¢a do Trabalho, nos altimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de 0,10 ponto por més polntos
tempo (*)
Participagdo em atividades de atualizacdo (congressos, fdruns,
3 simpdsios, jornadas, cursos, encontros), na area de Engenharia de
Seguranga do Trabalho, nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por
3.1 Com carga horéaria acima de 40 horas atividade plo,g?o
3.2 Com carga horaria acima de 16 a 40 horas 010 .plonto por
atividade
3.3 Com carga horéria de 8 a 16 horas 0,05 _p_onto por
atividade
4 Atividades didaticas como docente de graduacdo ou pés-graduacdo na 0,20 ponto por 1,00
area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, nos ultimos cinco (5) anos semestre ponto

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de abril de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048.htm. Acesso em: 21 mai. 2018.

. Decreto ne 51.803, de 10 de setembro de 2014. Disponivel em:
www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arguivos/DEC%2051.803.pdf. Acesso em: 21 mai. 2018.
. Decreto n° 53.280, de 1° de novembro de 2016. Disponivel em:
www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.280.pdf. Acesso em: 21 mai. 2018.
Decreto n° 53.822, de 5 de dezembro 2017. Disponivel em:

www.al.rs.gov.br/filerepository/repLedis/arquivos/DEC%2053.822.pdf. Acesso em: 21 mai. 2018.
. Decreto-Lei n®5.452, de 1 de maio de 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Brasilia, DF, 2 mai. 1943. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 21 mai. 2018.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 15 mai. 2018.

. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp8e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Cap. Il — Das prestacBes em geral e Cap. lll — Do acidente de trabalho. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 22 mai. 2018.

. Lei Complementar n° 14.376, de 26 de dezembro de 2013. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lec%20n%C2%BA%2014.376.pdf. Acesso em: 21 mai. 2018.

Manual de Aplicagdo da Norma Regulamentadora n° 17. Brasilia, DF, 2002. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/publicacoes-do-trabalho/trabalho/inspecao-do-trabalho. Acesso em: 22 mai. 2018.

. Manual da CIPA. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/publicacoes-do-trabalho/trabalho/inspecao-do-trabalho. Acesso
em: 22 mai. 2018.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Biosseguranga em
Laboratérios Biomédicos e de Microbiologia. 3. ed. Brasilia: 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseqguranca_laboratorios biomedicos microbiologia.pdf. Acesso em: 21 mai. 2018.

. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras. Acesso em: 22 mai. 2018.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 15 mai.
2018.

PROCESSO SELETIVO 17 — FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
o n de Titulos:

Eliminatério e 7 Constituida de 25 questdes objetivas, | _ 55 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na

classificatdrio valendo 0,40 ponto cada. Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, e 0s empatados nessa posi¢ao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito

ESCRITA
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2051.803.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.280.pdf
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/DEC%2053.822.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lec%20n%C2%BA%2014.376.pdf
http://trabalho.gov.br/publicacoes-do-trabalho/trabalho/inspecao-do-trabalho
http://trabalho.gov.br/publicacoes-do-trabalho/trabalho/inspecao-do-trabalho
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_laboratorios_biomedicos_microbiologia.pdf
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
um (1) candidato;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocacéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem 7.17

Classificatoério 3 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Fisioterapia neurofuncional adulto e infantil
Fisioterapia musculoesquelética

Fisioterapia em reumatologia

Métodos e técnicas de avaliacdo
Modalidades terapéuticas

Fisioterapia em pacientes amputados
Fisioterapia vestibular

Fisioterapia no cancer de mama

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}

N Lo Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo

1 Formacéo académica/ profissional

1.1 Doutorado 2,00 pontos

1.2 Mestrado 1,50 ponto 250

1.3 Residéncia Multiprofissional 1,25 ponto !

1.4 Na area de Fisioterapia pontos

14.1 Residéncia 1,25 ponto

1.4.2 Especializagéo 1,00 ponto

5 Producdo cientifica na area de Fisioterapia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

2.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS / CAPES) 0,50 ponto por artigo

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 200

2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁg?(iﬁgtgyggrngg?g) pontos

- . " 0,05 ponto por trabalho

25 Trabalhos apresentados em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) (maximo 0,25 ponto)

26 Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento

) comentarista, moderador, conferencista (maximo 0,25 ponto)

3 Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, nos ultimos cinco (5) anos, 0,06 ponto por més 3,50
sem sobreposicdo de tempo ' pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na éarea de Fisioterapia

4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), 150
nos ultimos cinco (5) anos ’

4.1 Com carga horaria acima de 100 horas 0,50 ponto por atividade ponto

4.2 Com carga horéria acima de 40 até 100 horas 0,30 ponto por atividade

-23-




- . . 0,25 ponto por atividade
4.3 Com carga horéria acima de 20 até 40 horas (Maximo 0,50 ponto)

- . . 0,10 ponto por atividade
4.4 Com carga horéria acima de 10 até 20 horas (maximo 0,30 ponto)

- } 0,05 ponto por atividade
45 Com carga horaria até 10 horas (Maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fisioterapia, nos ultimos cinco (5) anos

— 0,50

5.1 Como docente 0,05 ponto por més onto
5.2 Como preceptor 0,05 ponto por més P

Referéncias Recomendadas

ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neuroldgica. Sado Paulo: Manole, 2013. Cap. 1, 2, 3, 4, 16, 25, 29 e 30.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 14 mai. 2018.

.Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo, protecéo e recuperacéo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 14 mai. 2018.

CASTILHO-WEINERT. L. V.; FORTI-BELLANI, C. D. Fisioterapia em Neuropediatria. Curitiba: Omnipax, 2011. Cap. 1, 2, 3, 5,
6, 14. Disponivel em: omnipax.com.br/livros/2011/FNP/ENP-livro.pdf. Acesso em: 21 mai. 2018.

CURY, V. C. R.; BRANDAO, M. B. Reabilitacio em Paralisia Cerebral. Rio de Janeiro: Medbook, 2011. Cap. 9, 16, 19, 20, 22,
23, 25.

DUTTON, M. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e intervencgdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. Se¢do |, Il a, [l b e IV.
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PROCESSO SELETIVO 18 — MEDICO | (Nutrologia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questbes objetivas, =
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem 7.17 )
deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aleitamento materno

Avaliagcéo nutricional e recomendacdes nutricionais do lactente, da crianca e do adolescente

Crescimento e desenvolvimento

Deficiéncia de vitaminas e minerais

Desnutrigao proteico-cal6rica ambulatorial e hospitalar

Obesidade na infancia e adolescéncia

Ingestao, digestéo, absor¢do, metabolizacédo e excre¢do dos nutrientes

Principios da bioquimica das proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, oligoelementos e 4gua

Terapia Nutricional em situacgdes especificas

- Disturbios alimentares e da deglutigdo: recusa alimentar, disfagia, doenca do refluxo gastresofagico (DRGE)

- Afeccdes gastrointestinais: fistula digestiva, pancreatites, sindrome do intestino curto e outros disturbios digestivo-
absortivos, intolerancias e alergias alimentares, doencas inflamatérias intestinais

- Situagdes de hipermetabolismo: sepse, queimados, trauma

- Pré e pés-operatério

- Oncologia, radio e quimioterapia

- Doencas neurologicas

- Endocrinopatias

- Insuficiéncias organicas: hepdtica, renal, pancreética, cardiaca e pulmonar

- SituacBes especiais: diabetes, gravidez, imunossupresséo, transplantes, AIDS, dislipidemias, erros inatos do
metabolismo e transtornos alimentares

e Nutricdo enteral

e  Nutricdo parenteral
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Equipe multiprofissional de terapia nutricional enteral e parenteral
Terapia nutricional domiciliar

Epidemiologia basica

Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.17 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo académica/ profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Nutrologia ou Titulo de Especialista em Nutricdo Enteral e Parenteral, fornecido 3,00
1.3 pela Associacéo Brasileira de Terapia Enteral e Parenteral ou Area de atuacio 0,50 ponto pontos
em Nutrologia Pediatrica ou Nutrigdo Enteral e Parenteral Pediatrica,
reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina (*)
14 Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em outras especialidades médicas 0,25 ponto
) (*) (maximo 1,00 ponto)
5 Producao cientifica na &rea da Medicina, nos dltimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
21 érct)igc;%ulsali(;:ado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 1,00 ponto por artigo
29 érggi[;ughocaedgsg rseglsta indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 0,50 ponto por artigo
23 f\rtigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 0,25 ponto por artigo
=ou>quel0e<que30 200
24 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 0,15 ponto por artigo ohtos
) <quel0 (méximo 0,60 ponto) P
25 Livro publicado com ISBN (gg?i rf]%”fo%og(')"g&)
. . 0,10 ponto por capitulo
2.6 Capitulo de livro com ISBN (Maximo 0,50 ponto)
2.7 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) c()h?gxﬁﬁnnéoo?gg;a:ﬁg?
Experiéncia profissional como Médico Nutrélogo, nos ultimos cinco (5)
3 *%
anos (**) 3.00
3.1 Em Nutrologia Pediatrica 0,10 ponto por més po’ntos
3.2 Em Nutrologia 005 ponto por més
i (méximo 1,00 ponto)
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Nutrologia ou
4 Nutrologia Pediatrica (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos),
nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 16 horas 2,00
4.1 Como palestrante 0,10 ponto por palestra pontos
- 0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovagdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacgédo dos subitens 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 19 — MEDICO | (Patologia e Citologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRR'EE'EI'QAPC'?‘&%ADAAPESXCACI@?Q AETTSEA
ESCRITA | EITINAON0 &1 6 | Conetiuida de 40 duestoes ObJetNas, | . Nota minima 7,00 pontos.

PRATICA 5';;‘;:}?;2{(’)?5 3 Conforme “Contetido da Prova Pratica”. | - Nota minima 7,00 pontos.

TITULOS | Classificatério 1 gg;feogi;ﬁbela abaixo e subitem 7.17 -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Patologia
- da cavidade oral e orofaringe
- do coragéo e vasos da base
- das glandulas salivares
- do trato gastrointestinal
- do figado e das vias biliares
- do pancreas e regido periampular
- do sistema linfo-hematopoiético
- do sistema respiratério
- do mediastino
- do sistema urindrio
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http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/pdfs/14617a-PDManualNutrologia-Alimentacao.pdf
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http://www.sbp.com.br/publicacoes/publicacao/pid/obesidade-na-infancia-e-adolescencia-manual-de-orientacao-2a-edicao-revisada-e-ampliada/

- do trato genital masculino e feminino
- da mama
- do sistema endécrino
- da pele
- do sistema osteoarticular
- dos tecidos moles
- do sistema nervoso central e periférico
- fetal
- das cavidades serosas
- dos transplantes
- da placenta
e Bioética
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
Consistira na realizacdo de diagnosticos microscopicos de 20 (vinte) casos, incluindo exames de citopatologia,
anatomopatolégico e imuno-histoquimica, referentes aos itens descritos no contetido da Prova Escrita, valendo 0,50 ponto
cada.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
N 1o Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica/ profissional
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 4° ano de Residéncia Médica em Anatomia Patolégica 1,00 ponto
5 Producao cientifica na area de Patologia ou Citologia (0 mesmo trabalho
serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
0,15 ponto por 2,00
2.4 Conferéncia proferida em congresso conferéncia pontos
(méximo 0,50 ponto)
o5 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
2.6 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) %ﬁg}ﬂﬁ?&gg%@ﬁ?ﬁ
3 Experiéncia profissional como Médico nas &reas de Patologia ou 0.07 Donto por Mas 4,00
Citologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 2P P pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Patologia ou
4 Citologia (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,10 ponto por 1,00
4.1 Carga horéria acima de 8 horas R ponto
atividade
4.2 Carga horéria até 8 horas 0.05 ponto por
atividade

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8 letra | do Edital.
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KRAUS, F. T. et al. Placental Pathology: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 3, Washington: ARP, 2004.
KUMAR, V.; ABBAS, A. K; ASTER, J. A. Robbins and Cotran Pathologic Basis of Disease. 9. ed. Saunders, 2014.
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LOUIS, D. N.; OHGAKI, H.; WIESTLER, O. D.; CAVENEE, W. K. WHO Classification of Tumours of the Central Nervous
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ed. Springer, 2015.

ROSAI, J. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology. 10. ed. Elsevier, 2011. Vol 1 & 2

SWERDLOW, S. H.; CAMPO, E.; HARRIS, N. L.; JAFFE, E. S.; PILERI, S. A,; STEIN, H.; THIELE, J. WHO Classification of
Tumours of Haematopoietic and Lymphoid Tissues. 4. ed. IARC, 2017. Volume 2.

TRAVIS, W. D.; BRAMBILLA, E.; BURKE, A. P.; MARX, A. NICHOLSON, A. G. WHO Classification of Tumours of the Lung,
Pleura, Thymus and Heart. 4. ed. IARC, 2015. Volume 7.

PROCESSO SELETIVO 20 - ODONTOLOGO | (Odontopediatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao
por notas, e 0s empatados nessa posi¢ao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

Eliminatério e Constituida de 25 questdes objetivas, | - 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
classificatério valendo 0,40 ponto cada. Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posi¢cdo. Se ndo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologacao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nédo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocacéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

ESCRITA

. . - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Metas internacionais de seguranga do paciente
Etica e bioética

Seguranca do paciente e sadde no trabalho (NR-32)
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Dentistica
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- Oclusao: fundamentos aplicados a dentistica restauradora
- Doenca carie: manifestagées clinicas, diagndstico e terapéutica
- Prevencéo e saude bucal

- Sistemas adesivos

Endodontia

- Etiologia das doencgas pulpares e periapicais

- Diagnoéstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais
- Urgéncias em endodontia

- Inter-relagédo das doencas endodOnticas e periodontais

- Traumatismos dentarios

Farmacologia

- Farmacocinética e farmacodinamica

- Analgésicos, antimicrobianos, anti-inflamatérios

- Interagdes medicamentosas

- Anestésicos locais

Odontopediatria

- Promocao de saude e prevencdo em odontopediatria

- Histologia e embriologia aplicada a odontopediatria

- Radiologia aplicada a odontopediatria

- Patologia aplicada a odontopediatria

- Aspectos periodontais durante a infancia

- Anestesiologia em odontopediatria

- Odontologia para bebé

- Manejo da crianga e do paciente com necessidades especiais
- Tratamento das les@es de carie na infancia

- Técnicas e materiais restauradores em odontopediatria

- Emergéncias em odontopediatria

- Endodontia em dentes deciduos

- Traumatismos dentarios na infancia

- Principios de ortodontia preventiva e interceptativa

- Manutencao de espacos em odontopediatria

Odontologia Hospitalar

- Exames complementares

- Odontologia em pacientes comprometidos sistemicamente
- Laserterapia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3,00
1.3 Especializacdo em Pacientes com Necessidades Especiais 1,50 ponto pontos
14 gibilitagéc_) em Laserterapia, reconhecida pelo Conselho Regional de 0,50 ponto
ontologia
5 Experiéncia profissional como Odont6logo, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposi¢cdo de tempo (*)
21 N*il area de Odontopediatria, a partir da data da conclusédo da especializacao 0,10 ponto por més 4,00
(**) pontos
. - - 0,10 ponto por més
2.2 Na &rea de Clinica Geral (***) (maximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Odontopediatria ou
Laserterapia ou Odontologia para Pacientes com Necessidades
3 Especiais, Estomatologia, Odontologia Hospitalar (congressos, foruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos 2,00
3.1 Com carga horéria acima de 16 horas 0.25 _p_onto por pontos
atividade
3.2 Com carga horéria entre 8 e 16 horas 0,10 ponto por
atividade
3.3 Como palestrante/instrutor 0,10 ponto por palestra
4 Atividades didaticas na area de Odontopediatria ou Odontologia para
Pacientes com Necessidades Especiais, nos ultimos cinco (5) anos 1,00
4.1 Como docente em curso de graduagdo ou pds-graduacao 0,25 ponto por ponto
semestre

(*) Para fins de comprovacdo da experiéncia, em caso de profissionais autbnomos, deve constar declaracdo com
autenticagcao em cartdrio, relatando a area de atuacgéo, a descri¢céo das atividades e o periodo abrangido. Para os demais
profissionais, deve constar declaragao da empresa, considerando o subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

(**) Para pontuacdo do subitem 2.1, o candidato devera apresentar, em conjunto, o certificado da Especializacdo em
Odontopediatria, reconhecido pelo Conselho Regional de Odontologia, requerido no pré-requisito.

(***) Em caso de profissionais autbnomos, a comprovacao se dara mediante copia autenticada do Alvara Sanitario e
comprovante de pagamento dos ultimos cinco (5) anos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN.

Referéncias Recomendadas
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecéo e recuperacéo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 mai. 2018.

. Ministério da Salde. Manual Pratico para o atendimento odontoldgico de pacientes com necessidades especiais.
Disponivel em: https://odonto.ufg.br/up/133/o/Manual_corrigido-.pdf. de CDEC CAMPOS - 2009. Acesso em: 18 mai. 2018.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 6 jun. 2018.

CONCEICAO, E. N. Dentistica: salude e estética. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia: uma visdo multidisciplinar. 4. ed. Sdo Paulo: Quintessence
Publishing Brasil, 2017.

FELDENS, C. A.; KRAMER, P. F. Cérie dentaria na infancia - Uma abordagem contemporanea. Sao Paulo: Santos, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 18 mai.
2018.

GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 9. ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.

JORGE, K. O. et al. Atendimento odontoldgico as criancas com necessidades especiais: revisdo de literatura. Revista da
Universidade Vale do Rio Verde, Trés Corag¢des, v. 15, n. 2, p. 54-64, ago./dez. 2017. Disponivel em:
periodicos.unincor.br/index.php/revistaunincor/article/download/4235/3203. Acesso em: 18 mai. 2018.

LOPES, H. P. et al. Endodontia — Biologia e técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

HCPA. Metas internacionais de seguranca do paciente - Todas as metas. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=WgRtRz9zdKI. Acesso em: 18 mai. 2018.

MASSARA, M. L. A.; REDUA, P. C. B. Manual de referéncia para procedimentos clinicos em Odontopediatria. 2. ed. Sdo
Paulo: Santos, 2013.

NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral & Maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

PAGNONCELLI, S. D. Fundamentos interdisciplinares do atendimento de pacientes com necessidades especiais em
Odontologia. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

RUSSO, E. M. A. Fundamentos de odontologia. Dentistica: restauracdes diretas. Sdo Paulo: Santos, 2010.

SANTOS, P. S. S.; SOARES Jr., L. A. V. Medicina Bucal. A Pratica na Odontologia Hospitalar. 1. ed. S&o Paulo: Editora Santos,
2012.

SAO PAULO. Secretaria de Satde. Manual de odontologia hospitalar. Sdo Paulo: Grupo Técnico de Odontologia Hospitalar,
2012. Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/profissional-da-saude/grupo-tecnico-de-acoes-
estrategicas-gtae/manual-de-odontologia-hospitalar/manual _odonto.pdf. Acesso em: 18 mai. 2018.

SO, M. V. Endodontia - As interfaces no contexto da endodontia. Sdo Paulo: Santos, 2007.
SOARES, I. J. et al. Endodontia - Técnicas e fundamentos. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011.
WANNMACHER, L. et al. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

PROCESSO SELETIVO 21 — RELACOES PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicag&o)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formacao de cadastro de candidatos, incluindo
Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e Autodeclarados Negros (AN) nos percentuais de
reserva de 5% e 20%, respectivamente, serdo
convocados para a Prova de Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, e o0s empatados nessa posi¢do,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagédo por
notas, incluindo-se os empatados na 22 posicdo. Se
nao houver dois (2) candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de dois (2) candidatos;

- 0s seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condicdo de Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos), respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se os empatados na
62 posicdo. Se ndo houver seis (6) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de seis (6) candidatos.

- Apbés a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nédo obtiverem
pontuacdo maior ou igual & do 30° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente

ESCRITA Eliminatério e Constituida de 40 questBes objetivas,
classificatério 6 sendo 10 questdes de Portugués e 30

guestbes de Conhecimentos
Especificos, valendo 0,25 ponto cada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://odonto.ufg.br/up/133/o/Manual_corrigido-.pdf
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
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eliminados, o mesmo acontecendo com 0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 22 colocagdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 62 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS Classificatério 4 Conform_e tabela abaixo e subitem 7.17 _
deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- A oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinacéo)
- Crase
- Regéncia nominal e verbal
- Referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacBes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto
- Funcéo - Sintese do texto; adaptagéo e reestruturagédo do texto para novos fins retéricos

e Conhecimentos Especificos

- Planejamento de comunicacéo

- Comunicacao integrada: estrutura de uma assessoria de comunicagdo; planejamento; atuagdo conjunta as areas de
jornalismo, publicidade e propaganda, fotografia, comunicagéo visual e comunicagéo audiovisual

- Comunicacgéo organizacional

- Instrumentos, técnicas e produtos de comunicacéo

- Redagcdo em Relagdes Publicas: correspondéncias oficiais, convites, manifestages institucionais para publicos
especificos, comunicados internos, folhetos e cartazes, impressos e audiovisuais de comunicacao institucional

- Adaptacao de conteudos para multiplataformas

- Midias sociais: tipos e usos na comunicagao

- Gestdo estratégica de eventos: planejamento, organizagao e execugao

- Cerimonial e protocolo

- Etica profissional

- Lei de Acesso a Informacéo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.17 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado 1,50 ponto 200
1.2 Mestrado 1,20 ponto po}]tos
1.3 Especializacéo na area de Comunicacdo Social 1,00 ponto
14 Proficiéncia em Inglés (*) 0,80 ponto
2 Experiéncia profissional como RelacGes Publicas, nos ultimos cinco (5) 0,12 ponto 7,00
anos, sem sobreposicdo de tempo (**) por més pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacéao 0.10 ponto 100
3 Social (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos Y P !
e . - P por atividade ponto
ultimos cinco (5) anos, com carga horéaria minima de 8 horas

(*) Para comprovacao da Proficiéncia, o candidato deverd apresentar as seguintes certificacfes: TOEFL (Test of English
as a Foreign Language), IELTS (International English Language Testing System) ou CPE (Certificate of Proficiency in
English).

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ARGENTI, P. A. Comunicacédo empresarial. A construcdo da identidade, imagem e reputacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.
BRASIL. Decreto n° 63.283, de 26 de setembro de 1968. Aprova o Regulamento da Profissdo de Relagbes Publicas. Disponivel
em: http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-63283-26-setembro-1968-404540-publicacaooriginal-1-pe.html.
Acesso em: 18 abr. 2018.

. Decreto n°® 70.274, de 9 de margo de 1972. Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d70274.htm. Acesso em: 18 abr. 2018.
Lein® 12527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagao (LAI). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm. Acesso em: 18 abr. 2018.
CONFERP. Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas. Cédigo de Etica dos Profissionais de Relacées Publicas.
Agosto, 2001. Disponivel em: http://www.conferp.org.br/codigo-de-etica/. Acesso em: 18 abr. 2018.

FORTES, W. G. Relag6es publicas: processo, funcdes, tecnologia e estratégias. Séo Paulo: Summus, 2003.
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sociais.

Disponivel

em:

FORTES, W. G.; BENINE, R. S. M. Eventos - Estratégias de Planejamento e Execugédo. Sdo Paulo: Summus, 2011.
GIACAGLIA, M. C. Gestéo estratégica de eventos: teoria, pratica, casos, atividades. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2011.
GIACAGLIA, M. C. Organizagédo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2003.
GOMES, S. Guia do Cerimonial: do trivial ao formal. 5. ed. Brasilia: LGE, 2007.
KOPPLIN, E.; FERRARETTO, L. A. Assessoria de imprensa, teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Summus, 2009.
KUNSCH, M. M. K. (Org.). Comunicagdo Publica, Sociedade e Cidadania. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2011.
. Obtendo Resultados com Relag¢8es Publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2006.
. Planejamento de Relagdes Publicas na comunicagao integrada. Sdo Paulo: Summus, 2003.
MAFEI, M.; CECATO, V. Comunicagdo Corporativa - gestdo, imagem e posicionamento. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
NASSAR, P. Comunicacao Interna — a forca das empresas, vol. 7. Sdo Paulo: Aberje, 2013.
PINHO, J. B. RelagGes Publicas na internet. Sdo Paulo: Summus, 2003.
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de orientacdo para atuacéo em redes

http://www.secom.gov.br/pdfs-da-area-de-orientacoes-gerais/internet-e-redes-

sociais/secommanualredessociaisout2012 pdf.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018.

TERRA, C. F. Midias sociais... e agora? Rio de Janeiro: Senac, 2012.

Cargo de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 22 — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatoério

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 de Portugués e
30 de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 5
guestdes de Portugués. Os candidatos que ndo
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa, serdo automaticamente eliminados.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
de Titulos:

- os dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao
por notas, e o0s empatados nessa posi¢do,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de um
(1) candidato;

- os dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posi¢do. Se ndo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologacdo da classificagédo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocacéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS

Classificatério

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.
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2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Crase
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséao
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagdo de texto

e  Conhecimentos Especificos
- Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal
- Licenciamento Ambiental
- Sistemas de Gestao Ambiental
- Nogbes Gerais de Educacao Ambiental
- Impactos Ambientais e Poluicdo Ambiental
- Saneamento Basico: agua, esgoto e residuos
- Qualidade do Ar, Solo e Agua
- Auditoria Ambiental e Parecer Ambiental
- Indicadores de Sustentabilidade e Gestdo Ambiental
- Bioética
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.17 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico em Meio Ambiente, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (¥) 7,00
1.1 Na &rea hospitalar 0,12 ponto por més pontos
1.2 Em outras areas 0,06 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns, jornadas,
2 cursos e treinamentos) na area de Meio Ambiente, nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Com carga horéaria acima de 40 horas 0,50 ponto por
atividade
2.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas O,25_ppnt0 por 3,00
atividade pontos
0,10 ponto por
2.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(méximo 0,50 ponto)
0,30 ponto por
24 Como palestrante/instrutor atividade
(méximo 1,50 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de candidato na condicédo de
Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 03/2018

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricdo)

vem REQUERER sua inscrjgéo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverd entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias uteis apos o término das inscrigcdes. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) deverd, obrigatoriamente,
conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa de deficiéncia, emitido com
data a contar de 01/01/2018.

Informacgdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessério):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento. Entregar este
formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 03/2018

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricéo)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizacdo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢cfes
diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocopia autenticada) a este requerimento. Entregar
este formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO lIl - FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS
N° do Edital: 03/2018

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigdo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer copia deste documento para
completar a relagao de Titulos.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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