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DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacodes de que dispomos. Oferecemos remuneracao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 23 — MEDICO | (Cardiologia: Insuficiéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco)
PS 24 — MEDICO | (Emergéncia Pediatrica)

PS 25 — MEDICO | (Hemoterapia)

PS 26 — MEDICO | (Mastologia)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando N Ta
pessoas de alta qualificacdo. Competéncia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

ISRG Austeridade

Transformar a realidade com inovagdo em salde. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 23 — MEDICO | (Cardiologia: Insuficiéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco); PS 24 —
MEDICO | (Emergéncia Pediatrica); PS 25 — MEDICO | (Hemoterapia); PS 26 — MEDICO | (Mastologia)

DATA

EVENTO

01 a 29/10/2018

Periodo de inscrigdes

01 a 29/10/2018

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizacao da Prova Escrita

01 a 08/10/2018

Periodo para solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscrigdo

Até 15/10/2018

Divulgacéo do resultado da solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricao

16 e 17/10/2018

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacéo de isen¢édo da Taxa de Inscrigdo

26/10/2018, ap6s as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos da solicitagédo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo

30/10/2018

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

01/11/2018

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico de candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

19/11/2018, apds as 17h

Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da relagédo preliminar das inscricdes homologadas

20 e 21/11/2018

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacgao
Preliminar das Inscri¢cbes

26/11/2018, apés as 17h

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes

*

Divulgacéo das Solicitagfes de Atendimento Especial

*

Divulgagdo da Homologacao Preliminar das InscrigGes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologacdo Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

02/12/2018, as 9h

Aplicagcdo da Prova Escrita

04/12/2018, ap6s as 17h

Divulgacéo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

05 e 06/12/2018

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apés recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas)

Divulgacgé&o do resultado da Prova Escrita ap6s recursos, do resultado dos recursos e
Convocacao para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Periodo para realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracéo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacgé&o da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacgé&o do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacao preliminar e convocacao para realizagdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

conjunto com a Fundacgé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1

EDITAL N° 04/2018 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 28/09/2018 e na
imprensa local em 29/09/2018. Os Processos Seletivos reger-se-do por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO X 5
N° | PROCESSO sELETIVO | & INICIAL* | VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRIETA,S,SXEAQE IADAS
MENSAL (R$) *x
Realizar cuidado hospitalar e ambulatorial a
Graduagio em Medicina, com pacientes ~com insuficiéncia _cardl’aca
registro. no Conselho Regi(’)nal de avancada, incluindo aqueles relacionados a
Médico | Medicina. e transplante  cardiaco (avaliagdo pré-
(Card.io,lc’gia: - Residér’mia Médica em Cardiologia, transplante,, . CU|(_jados pré’ . €
Insuficiéncia 51,02 por reconhecida pela Comiss&o Nacional transoperatérios, - cuidados -de médio e
23 Cardiacae 150 hora CR. de Residéncia Médica, ou longo prazo) e a pacientes SmeQtIdAOS a
Transplante - Titulo  de Esbecialista em |mp|a_nte de d}s_posﬁlms d_e assisténcia
Cardiaco) Cardiologia, fornecido pela ventricular, part_l(:lpando de d|v_er§as acoes,
Sociedade Brasileira de Cardiologia/ de ‘foArmg a |nyegrar as atl_V|da(_jes d?
Associagio Médica Brasileira. assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e Prestar assisténcia médica clinica aos
Médico | - Residéncia Médica em Emergéncia | pacientes pediatricos atendidos no Servico
24 (Emergéncia 150 51,02 por CR Pedif_éltrica, _reconhecida ' pe!a de? _Emergéncia, de _forma_ a integ_rar as
Pediatrica) hora o Com_lsséo Nacional de Residéncia auwda_des_ de ass_lsténua,_ _ensino e
Médica, ou pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
- Titulo de Especialista em | Hospital de Clinicas.
Emergéncia Pediatrica, fornecido
pela Associacdo Médica Brasileira.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em Hematologia
e Hemoterapia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia A - .
y wedia, ou e e e o e
25 Medico I- 180 51,02 por C.R. - Tiwlo . de  Especialista €M1 de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
(Hemoterapia) hora Hematologia e Hemoterapia, - N h
fornecido pela Sociedade Brasileira equipe multidisciplinar - do  Hospital - de
de Hematologia e Hemoterapia, ou Clinicas.
- Area de Atuacdo em Hematologia e
Hemoterapia Pediatrica em Programa
de Residéncia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.
Graduagdo em Medicina, com | Prestar atendimento a pacientes do Servico
o registro no Conselho Regional de | de Mastologia, em agenda ambulatorial e
26 Medico | 150 51,02 por CR Medicina, e em internagdo, de forma a integrar as
(Mastologia) hora o - Residéncia Médica em Mastologia, | atividades de assisténcia, ensino e
reconhecida pela Comissédo Nacional | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
de Residéncia Médica. Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacéo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do uUltimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: As especialidades médicas e areas de atuacdo deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,

vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGACAO



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm
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A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagées complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-8o através da
afixacéo dessas informagdes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n° 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Ndo serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac8es e publicagdes dos procedimentos e dos
atos do presente Processo Seletivo.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que nao tiverem acesso a Internet. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230,
3308-9744 e 3308-9745.

A inscricéo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificacéo, pontuacéo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. N&o serd possivel a exclusédo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

O candidato deverd acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscri¢cdo
Eletrdnico, indicando o numero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, o candidato devera
conferir seus dados e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 30/10/2018, ensejardo a ndo homologacado da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagcdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificagcdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, séo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento deveréa estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em condi¢cdes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagdo vigente, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
documentos eletrénicos, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O valor da Taxa de Inscrigéo é o seguinte:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior.

O candidato tera sua inscri¢cdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nédo se responsabilizam por inscri¢cdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢édo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagdo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentagdo. Sera considerada nula a inscrigcdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢do for devolvido. Nao havera devolugao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizacéo do Processo Seletivo.
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O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologacao.

Para fins de homologacgéao de inscricdo, sera considerada a ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato so6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informac&o sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.

O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagcdo da prova devera fazer a
solicitacdo por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la & FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco constante no subitem 4.1,
com data de postagem até 29/10/2018, anexando Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragédo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposic8es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢cao especial para a realizacdo da prova deverd verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante que se identificara e
ficard em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera
compensacdo de tempo de amamentacdo utilizado pela candidata no tempo de duracéo da prova.

Inscri¢cdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagdo/funcdo. O candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverd entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original ou fotocdpia
autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até 01/11/2018. Este laudo devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel
causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 04/04/2018. O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) e o
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I) podem ser enviados também para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-
970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) e com
data de postagem até 01/11/2018.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologacao da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocacgao para a avaliagdo médica sobre a condicéo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter com
estes, contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacédo/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condicdo
especial para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitac@o por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS
— Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até 29/10/2018, anexando Laudo Médico (original ou
fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.
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O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova
dever& requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.2.

A solicitagédo de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital, conforme subitem 4.6.7.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicéo
especial para a realizagcdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia poderdo ter suas inscricbes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.2.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagao final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

Inscrigdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgéo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-&
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a4 a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagBes fornecidas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢ao.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacédo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagcdo, teréo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagédo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaragéo:

Seréo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragao todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéo publicada no site da FAURGS e/ou nos murais do HCPA, nos quais constardo os nomes e
0s numeros de inscri¢do dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca na avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda € obrigatoria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.5, alinea ¢. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a Comissdo Especifica
tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracgdo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢éo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmac¢do da autodeclaracéo, ratificando sua condigdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscrigéo;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

Para fins de averiguar o enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, documentos ou fotos
adicionais poderdo ser solicitados no momento da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo realizada pela Comisséo
Especifica.
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No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢édo de pessoa preta ou parda nas seguintes situacgoes:

a) quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclara¢do como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaracdo confirmada pela Comisséo Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS e/ou
nos murais do HCPA, a relacéo de ratificagdo da inscri¢cdo proviséria na condi¢éo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagédo da Veracidade da Autodeclaragao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois (2)
dias lteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com 0s respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletronico, o candidato registre e protocole sua intencéo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica, que tera decisao soberana e
definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica pela ndo qualificacdo do candidato como preto ou pardo, tornar-se-a sem
efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o candidato a concorrer as
vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios, conforme item 13 deste Edital, sera
eliminado do certame.

A néo qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscricdo:

N&o havera isenc¢édo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢cdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é
possibilitada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencédo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO, até
08/10/2018, efetuar a inscrigdo eletronica conforme instrugfes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo o
campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea.
Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isencéo da taxa deve emitir o
boleto bancéario, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento Eletrdnico de

Inscricdo, seu numero de NIS, numero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da méae. Para
efeitos de isencéo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacdo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula dssea cadastrado no REDOME devera informar, no campo de solicitacdo de isencao do

4.11.5

4.11.6

Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o numero de identificacdo de sua carteira de doador. Devera ainda apresentar,
pessoalmente ou por meio de procurador, no Setor de Concursos da FAURGS, impreterivelmente até 8 de outubro de
2018, atestado ou laudo emitido por médico, de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula 6éssea, bem como a data de
doacdo, acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do documento de identificagéo.

As informacdes prestadas na Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade

das informacdes prestadas pelo candidato. O deferimento ou o indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgéos gestores.
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N&o seréd analisada Solicitacdo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo se ndo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2°, da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara
sujeito:

| — ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de
seu resultado;

Il — a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il — & declaracéo de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada ap6s a contratacéo do candidato.

O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serd divulgado até 15/10/2018, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no concurso deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 30/10/2018, sob pena de sua
inscricdo ndo ser homologada.

Para fins de consulta aos érgdos gestores — CadUnico ou REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea) — e
para a homologacé&o de inscrigdo isenta, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no saguédo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuacdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apés a divulgacao da nominata da banca, através do site da
FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal, fax ou por outro meio que néo seja o especificado neste Edital,
mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selecao, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnacéo
de membro da Banca Examinadora indicado pela propria Comisséo.

Em caso de impugnacdo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagdo médica a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificacéo:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacao;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificacéo.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracdo da Prova Escrita sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas).

A exata definicdo de tempo de prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instru¢des de cada prova
entregue aos candidatos no dia de sua aplicagéo.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no
Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e suas etapas. Nado serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de
candidatos.
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Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacgdo de pagamento, ndo sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscrigcdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato deverda levar cOpia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apés a realizagdo desta, devera entregar, pessoalmente ou por meio de
procurador, na FAURGS, outro documento de identificagcdo pessoal, até 48 horas apds a aplicacéo da prova. O candidato
gue se enquadrar na situacdo descrita anteriormente sO podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagé&o do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS poderé fazer, no dia de aplicacdo da prova e durante sua realizagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos, como forma de identificag¢&o.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos
escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabecga, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retird-la durante a
realizacdo da prova, deverd solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Os
relégios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da
prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrdnico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pela FAURGS para tal fim. Os celulares deverao ser desativados
e acondicionados nessa embalagem. Se assim n&o proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de investigacéo policial, a
utilizacdo de processo ilicito, por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletrdnicos, ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS poderd, no dia de aplicacdo da prova e durante a sua realizagao, utilizar detector de metais para revista em
candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Oral e Pratica, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagéo,
gravar e/ou filmar a execucgéo deste processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢do do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horéario previstos no cronograma dos Processos Seletivos deste Edital. Os
locais de realizagcdo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagcdo de sua Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.
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O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apos o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e 30
minutos) apds o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permane¢am em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, 0 candidato recebera um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e namero de inscricdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
0 Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que nao forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questfes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuracéo

simples, acompanhada de copia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e

horérios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em

fotocopias simples, acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletrbnica com informacgao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocpia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagdo pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS néao recebera Titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulagéo ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega destes, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacao das publicagdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nao indexadas, serdo consideradas, como comprovantes validos de cada publicagéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) néo serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou modulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos seréo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaracdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentagéo de declaracdes ou atestados de

concluséo, estes deverdo conter as informagfes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
concluséao do curso;
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I) paracomprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragcdo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de atuagdo, deverd ser entregue declaracdo da empresa,
conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaracdo: a declaragdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/funcéo
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por
responséavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a &rea de atuagao;

- Servidor Estatutério: serdo aceitas declaracdes e/ou certificacGes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor;

- Estagios: nos processos seletivos que permitem que 0 estigio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horéria e area de atuacgao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha 6ptica) e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se & FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulério préprio, registrar essa intencdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacao do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apos o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmard documento em que declarara a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso deverd acessar o site da FAURGS para, em sistema eletrénico
especifico, registrar essa intencéo.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacéo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos ap6s as 24h do Gltimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para a interposi¢do de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razfes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para esta finalidade.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que ndo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacédo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.
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Em caso de anulacédo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracao,
podendo ocorrer mudanca da classificagéo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apés julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apés a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagao de pedidos de recursos, ocorrera a homologacgao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data da publicagdo de homologac¢ao da classificagao final destes
processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.
A decisao da prorrogagao ou ndo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as

respectivas ordens de classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo,

bem como na avaliagcdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servico

publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenca maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratacao na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia tempordria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo

Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo

Seletivo;

no caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o

prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporérias (contrato por prazo determinado):

se o0 candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se ha mesma ordem de classificagédo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de

classificacdo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagdo de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) a segunda vaga do cadastro da ocupagdo/funcdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacéo;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacao/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente;

d) a terceira vaga do cadastro da ocupacgéo/funcéo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificagéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a
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respectiva ocupacao/fungcdo, observando-se a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla

concorréncia desse cadastro.
Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria
na mesma ocupacgdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a
contratagdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacéo e no caso de preenchimento de
vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.
A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢édo Eletronico. Havera o prazo de
trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se
os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico, com estes, ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego
fornecido pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacéo e/ou funcéo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que nao
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.
A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este
Hospital. Em relacdo & comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢o de Sele¢cdo do HCPA.
A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢fes:
ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n® 70.436, 18 de abril de 1972;
ter idade minima de dezoito (18) anos;
estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;
estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacao para admissao e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;
se a funcao/ocupacao para qual o candidato for contratado, possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico, o
candidato devera estar inscrito neste 0rgdo, e quite para com as demais exigéncias legais.
Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupac¢ao/funcdo que ird exercer, sendo condigédo para
admissédo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.
O candidato, por ocasido da sua admiss&o no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaragédo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcéo gratificada.
A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admisséo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionérios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de
Estradas e Rodagem).
A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas indicadas no item 13 encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos nédo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicacdo da prova,;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo da prova;

for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢cao deste Edital.

Sé&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fun¢des e no ambiente de trabalho, bem como nesta Instituigcdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condi¢cdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupag¢des, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salérios.

Para candidatos inscritos na condi¢édo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.
Apos a admissao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢@es, na classificagcéo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagéo de cadastro de candidatos, estas posi¢cbes ndo
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do deste Hospital, ouvida a Coordenagdo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 23 — MEDICO | (Cardiologia: Insuficiéncia Cardiaca e Transplante
Cardiaco)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAQO

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

classificatério cada.

TITULOS Classificatorio 4 -

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Epidemiologia da insuficiéncia cardiaca

Fatores de risco para insuficiéncia cardiaca e prognostico

Cardiomiopatias comuns (dilatada, isquémica), hipertréfica, periparto e etiologias especificas (familial, sarcoidose,
sobrecarga de ferro, amiloidose, alcodlica, induzida por drogas)

Miocardites

Insuficiéncia cardiaca com fracao de ejecdo preservada

Avaliacédo clinica na insuficiéncia cardiaca, incluindo biomarcadores

Avaliacdo por imagem na insuficiéncia cardiaca

Avaliacéo funcional na insuficiéncia cardiaca (ergoespirometria)

Avaliacdo hemodinamica na insuficiéncia cardiaca avancada

Arritmias na insuficiéncia cardiaca (atrial e ventricular)

Cardiodesfibrilador implantavel na insuficiéncia cardiaca

Marca-passo de ressincronizagao - indicagbes e seguimento

Hipertens&o pulmonar (em especial tipo 2, secundéria a disfungdo de ventriculo esquerdo)

Insuficiéncia cardiaca descompensada e hospitalizagGes (desfechos e progndstico)

Manejo da insuficiéncia cardiaca cronica

Manejo do paciente com insuficiéncia cardiaca descompensada

Choque cardiogénico

Comorbidades - anemia, apneia do sono, depressdo, DPOC

Gerenciamento de doenca na insuficiéncia cardiaca - manejo da hospitalizacéo, instru¢des de alta, medidas de
qualidade do cuidado

Cuidados paliativos na insuficiéncia cardiaca

Qualidade de vida na insuficiéncia cardiaca - questionarios e impacto de terapias

Cirurgia cardiaca na insuficiéncia cardiaca - revascularizagdo, valvula mitral

Estenose aodrtica de baixo fluxo/baixo gradiente, constrigdo pericardica, cirurgia de Dor, remodelamento ventricular
cirargico

Transplante cardiaco - visdo geral, indicagfes e candidatura

Avaliacdo do receptor para transplante cardiaco

Avaliacédo do doador para transplante cardiaco

Rejeicdo pos-transplante - conceitos e manejo

Manejo da imunossupressao - cenario de curto e longo prazo

Aspectos pés-transplante - doenga vascular do enxerto, infec¢des, dano renal, dano enddcrino (0sso, lipidios e
diabetes), osteoporose

Assisténcia circulatéria de curta duracéo - conceitos, dispositivos e indica¢des

Manejo pés-implante da assisténcia circulatdria de curta duragéo — complicagdes

Dispositivos de longa duragéo - indicag6es, desfechos, complicacdes

Bioética

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saltide (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

Ne . ~ Valor
) do Titulos Pontuacéao alo
item Maximo
1 Formacgédo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ohtos
1.3 Residéncia em Transplante de Coracgdo 1,00 ponto P
1.4 Fellowship em Insuficiéncia Cardiaca e/ou Transplante Cardiaco (*) 0,50 ponto
2 Producao cientifica, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Insuficiéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,60 ponto por artigo
2.1.2 Livro publicado com ISBN 0,80 ponto por livro
. . 0,20 ponto por capitulo
213 Capitulo de livro com ISBN (maximo 1,00 ponto)
. N 0,06 ponto por trabalho
214 Trabalho apresentado em evento (temas livres ou posteres) (maximo 0,60 ponto) pf)’ncigs
2.2 Em outras areas da Cardiologia
2.2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo
2.2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
. . 0,10 ponto por capitulo
223 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
. " 0,03 ponto por trabalho
224 Trabalho apresentado em evento (temas livres ou posteres) (maximo 0,30 ponto)
3 Experiéncia profissional na fun¢do de Médico Cardiologista, nos dltimos
cinco (5) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (**) 4,0tO
. - ~ — pontos
3.1 Em atendimento a pacientes transplantados do coracéo 0,15 ponto por més

-15-




3.2 Em atendimento a pacientes com dispositivos de assisténcia ventricular 0,10 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizagcdo na éarea de Cardiologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos

0,10 ponto por

4.1 Conferéncias proferidas P 1.00
conferéncia )
42 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por ponto
) comentarista ou moderador atividade
4.3 Como participante em atividades, com carga horaria minima de 8 horas 0,0aiis%r;gepor

(*) Para comprovacdo de Fellowship em Insuficiéncia Cardiaca e/ou Transplante Cardiaco o candidato devera
apresentar declaracao, fornecida por Instituicdo Acreditada em Programa de Insuficiéncia Cardiaca e/ou Transplante
Cardiaco.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALIABADI, A.; COCHRANE, A. B.; ZUCKERMANN, A. O. Current strategies and future trends in immunosuppression after
heart transplantation. Curr Opin Organ Transplant 2012. 17:540 — 545.

BACAL, F.; MARCONDES-BRAGA, F. G.; ROHDE, L. E. P; XAVIER JUNIOR, J. L.; BRITO, F. S.; MOURA, L. Z. et al. 32
Diretriz Brasileira de Transplante Cardiaco. Arq Bras Cardiol. 2018; 111(2):230-289.

BOCCHI, E. A. et al. Updating of the Brazilian guideline for chronic heart failure 2012. Arg. Bras. Cardiol. 2012. Jan;98 (1
Suppl 1):1-33.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promog¢édo, protecéo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 3 set. 2018.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 3 set. 2018.

COSTANZO, M. R. et al. The International Society of Heart and Lung Transplantation Guidelines for the care of heart
transplant recipients. The Journal of Heart and Lung Transplantation, vol. 29, n. 8, August 2010.

FELDMAN, D. et al. The 2013 International Society for Heart and Lung Transplantation Guidelines for mechanical
circulatory support: Executive summary. The Journal of Heart and Lung Transplantation, vol. 32, n. 2, February 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 3 set.
2018.

KOBASHIGAWA, J. et al. Report from a consensus conference on primary graft dysfunction after cardiac transplantation. The
Journal of Heart and Lung Transplantation. Vol. 33, n. 4, April 2014.

LINDENFELD, J. et. al. Drug Therapy in the Heart Transplant Recipient Part II: Immunosuppressive Drugs. Circulation.
2004,110:3858-3865.

MEHRA, M. R. et al. The 2016 International Society for Heart Lung Transplantation listing criteria for heart transplantation: A 10-
year update. The Journal of Heart and Lung Transplantation. Vol. 35, n. 1, January 2016.

MONTERA, M. W; et al. Summary of the Il Brazilian Guideline update on Acute Heart Failure 2009/2011. Arg. Bras. Cardiol.
2012. May;98(5):375-83.

PONIKOWSKI, P. et al. 2016 ESC Guidelines for the diagnosis and treatment of acute and chronic heart failure: The Task
Force for the diagnosis and treatment of acute and chronic heart failure of the European Society of Cardiology (ESC) Developed

with the special contribution of the Heart Failure Association (HFA) of the ESC. European Heart Journal, 2016. 37, 2129-2200

THIAGARAJAN, R. R.; BARBARO, R. P.; RYCUS, P. T.; MCMULLAN; D. M.; CONRAD, S. A.; FORTENBERRY, J. D.; PADEN,
M. L.; Elso member centers. Extracorporeal Life Support Organization Registry International Report 2016. ASAIO J. 2017.
Jan/Feb;63(1):60-67

THIELE, H. et al. Management of cardiogenic shock. Eur Heart J (2015) 36 (20): 1223-1230. Disponivel em:
https://doi.org/10.1093/eurheartj/ehv051. Acesso em: 3 set. 2018.

VAN DIEPEN, S.; KATZ, J. N.; ALBERT, N. M.; HENRY, T. D.; JACOBS, A. K.; KAPUR, N. K;; KILIC, A.; MENON, V.; OHMAN,
E. M.; SWEITZER, N. K.; THIELE, H.; WASHAM, J. B.; COHEN, M. G. American Heart Association Council on Clinical
Cardiology; Council on Cardiovascular and Stroke Nursing; Council on Quality of Care and Outcomes Research; and Mission:
Lifeline. Contemporary Management of Cardiogenic Shock: A Scientific Statement From the American Heart Association.
Circulation. 2017; Oct 17;136(16):e232-e268.

YANCY, C. W. et al. 2016 ACC/AHA/HFSA Focused Update on New Pharmacological Therapy for Heart Failure: An Update of
the 2013 ACCF/AHA Guideline for the Management of Heart Failure. A Report of the American College of Cardiology/American
Heart Association Task Force on Clinical Practice Guidelines and the Heart Failure Society of America. Journal of the American
College of Cardiology. DOI: 10.1016/j.jacc.2016.05.011.

YANCY, C. W. et al. ACCF/AHA guideline for the management of heart failure: a report of the American College of
Cardiology Foundation/American Heart Association Task Force on Practice Guidelines. Circulation. 2013;128:e240-e327.

PROCESSO SELETIVO 24 — MEDICO | (Emergéncia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVAC}AO
Eliminatério e Constituida de 25 questdes -
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 7,00 pontos.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Thiagarajan%20RR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27984321
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Barbaro%20RP%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27984321
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Rycus%20PT%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27984321
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Mcmullan%20DM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27984321
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Conrad%20SA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27984321
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27984321
https://doi.org/10.1093/eurheartj/ehv051
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=American%20Heart%20Association%20Council%20on%20Clinical%20Cardiology%3B%20Council%20on%20Cardiovascular%20and%20Stroke%20Nursing%3B%20Council%20on%20Quality%20of%20Care%20and%20Outcomes%20Research%3B%20and%20Mission%3A%20Lifeline%5BCorporate%20Author%5D
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=American%20Heart%20Association%20Council%20on%20Clinical%20Cardiology%3B%20Council%20on%20Cardiovascular%20and%20Stroke%20Nursing%3B%20Council%20on%20Quality%20of%20Care%20and%20Outcomes%20Research%3B%20and%20Mission%3A%20Lifeline%5BCorporate%20Author%5D
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=American%20Heart%20Association%20Council%20on%20Clinical%20Cardiology%3B%20Council%20on%20Cardiovascular%20and%20Stroke%20Nursing%3B%20Council%20on%20Quality%20of%20Care%20and%20Outcomes%20Research%3B%20and%20Mission%3A%20Lifeline%5BCorporate%20Author%5D

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A crianca vitima de violéncia

Asma aguda

Bronquiolite viral aguda

Cetoacidose diabética

Choque hipovolémico, cardiogénico e distributivo
Crises convulsivas/ Estado de mal epilético
Deontologia médica

Diretrizes do Sistema Unico de Saude
Disturbios hidroeletroliticos e acido-base

Dor abdominal aguda clinica e cirtrgica
Escores de gravidade

Etica e Bioética

Infeccdes agudas em pediatria

Infeccdes do sistema nervoso central
Insuficiéncia respiratéria aguda

Intoxicacdes

Investigacéo e tratamento da febre no lactente
Obstrucao respiratdria alta

Parada cardiorrespiratéria - suporte basico e avangado
Sedacdo e analgesia em emergéncia
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Sepse

Sindrome nefritica / Sindrome nefrotica
Urgéncias cardiologicas

Urgéncias onco-hematolégicas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

Ne . ~ Valor
. do Titulos Pontuacédo alo
item Maximo
1 Formacgédo académical/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Residéncia Médica em Emergéncia Pediatrica, reconhecida pela Comissao 2,00
1.3 Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Emergéncia 0,50 ponto pontos
Pediatrica, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira (*)
Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pela Comisséo Nacional de
1.4 A P 0,50 ponto
Residéncia Médica
2 Producédo cientifica na area de Pediatria, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(iré?gtg ggr "gﬂ?g) 2,00
0,50 pore pocTTo pontos
2.3 Livro publicado com ISBN (m,é\xinao 1 0% ponto)
2.4 Capitulo de livro com ISBN %gﬁ%‘éolpgg (;)%pr:ttlél;)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicdo de tempo (**) 4,00
3.1 Em Emergéncia Pediatrica Hospitalar 0,20 ponto por més pontos
3.2 Em Pronto Atendimento Pediatrico 0,05 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns,
4 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
4.1 Conferéncias ou palestras proferidas na area de Emergéncia Pediatrica O,ZEi)tiE)/%r:atgepor 100
4.2 Conferéncias ou palestras proferidas na area de Pediatria 0,1;)ti3iczjr2(cj)epor ponto
43 Participacdo em eventos na area de Pediatria como coordenador de mesa, 0,0;B%rggepor
’ debatedor e comentarista (Maximo 0,20 ponto)
5 Atividades didaticas na 4rea de Pediatria
5.1 Como Docente O,SSquoen;tcl)’epor 1,00
0,25 ponto por ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia ! seﬁwestrep

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de
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Titulos. Sendo assim, para pontuagédo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 American Heart Association Guidelines Update for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. Circulation 2015; 132(18) [suppl2]. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/132/18 suppl_2.toc. Acesso em: 12 de jul. 2018.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 12 jul. 2018.

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saide no trabalho em
servicos de salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 12 jul. 2018.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugcdo CFM n° 1931/2009. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp. Acesso em: 12 jul. 2018.

GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm. Acesso em: 12 jul. 2018.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 12 jul.
2018.

KLIEGMAN, R. M.; et al. Nelson Textbook of Pediatrics. 20. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2016.
LAGO, P; et al. Pediatria Baseada em Evidéncias. Sdo Paulo: Manole, 2015.

PALS. Suporte Avancado de Vida em Pediatria. American Heart Association, 2017.

PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.
STONE C. K. et al. Diagndstico e Tratamento. 22. ed. Denver, Colorado: McGraw Hill e Artmed, 2016.

PROCESSO SELETIVO 25 — MEDICO | (Hemoterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 40 questbes

ESCRITA o L. 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.

i s P Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Captacdo e triagem clinica de doadores de sangue

Aféreses (citaféreses e plasmaférese)

Doacéo de sangue: coleta e intercorréncias na doagao

Testes soroldgicos em doadores de sangue

Processamento de componentes de sangue

Leucodeplecao e irradiagdo: métodos e indicagbes

Indicacdo e uso dos hemocomponentes através de uma medicina baseada em evidéncias
Grupos sanguineos de importancia transfusional (ABO, Rh, MNS, Kidd, Duffy, Kell entre outros)
Testes pré-transfusionais

Identificac@o de aloanticorpos contra antigenos eritrocitarios
Imunologia plaquetaria

Transfusdo de sangue e hemocomponentes

Coleta e criopreservacgdo de células progenitoras hematopoiéticas
Reacdes transfusionais

Infec¢des transmitidas por transfuséo

Controle de qualidade em Servicos de Hemoterapia

Etica médica

Hemovigilancia

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica e Bioética

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.17 do Edital):

(o]
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacédo académica/profissional 3.00
1.1 Doutorado 3,00 pontos !
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
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http://circ.ahajournals.org/content/132/18_suppl_2.toc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp
http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

1.3 Residéncia em outras areas (*) 1,00 ponto
2 Producdao cientifica na area de Hemoterapia, nos ultimos cinco (5) anos
(0o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho 200
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro po’ntos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) 0,10 ponto por trabalho
Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor,
2.6 : 0,10 ponto por evento
comentarista ou moderador
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Hemoterapia,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (**)
3.1 Em servi¢o que atende doador e receptor de sangue 0,10 ponto por més pﬁ’not(())s
3.2 Em servi¢o que atende apenas doador de sangue 0,05 ponto por més
3.3 Em servi¢o que atende apenas receptor de sangue 0,05 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizagdo na éarea de Hemoterapia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,10 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 1,00
onto
4.2 Carga horéria de 16 a 40 horas 0,05 ponto por P
atividade
. 0,20 ponto por
4.3 Como palestrante ou conferencista atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo seréo considerados para pontuagéo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, func¢do, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Marco conceitual e operacional de hemovigilancia: Guia para a
hemovigilancia no Brasil. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33868/404938/Marco+Conceitual+e+Operacional+de+Hemovigil%C3%A2ncia+-
+Guia+para+a+Hemovigil% C3%A2ncia+no+Brasil/495fd617-5156-447d-ad22-7211cdbab8a7. Acesso em: 4 set. 2018.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 34, 11 de junho de 2014. Dispde sobre as Boas Préticas no Ciclo do

Sangue. Disponivel em: http://www.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/carga20170553/04145350-rdc-anvisa-34-2014.pdf. Acesso
em: 4 set. 2018.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 214, 7 de fevereiro de 2018. Dispde sobre as Boas Praticas em
Células Humanas para Uso Terapéutico e pesquisa clinica, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3078078/(1)RDC_214 2018 .pdf/8acbc5cb-bca6-4725-b9de-da584e3c024a.
Acesso em: 4 set. 2018.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispbBe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecio e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 4 set. 2018.

. Ministério da Salde. Portaria de Consolidagéo n° 5, 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre as
acbes e o0s servicos de saude do Sistema Unico de Saude. Capitulo 1l, Anexo IV. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html. Acesso em: 4 set. 2018.

__ . Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Dispbe sobre Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 4 set. 2018.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Uni&o. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/. Acesso em: 4 set. 2018.

FUNG, M. K.; EDER, A.; SPITALNIK, S. L.; WESTHOFF, C. M. AABB Technical Manual.19th. Bethesda: AABB, 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 4 set.
2018.

HARMENING, D. M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusao. 6. ed. 2015.

KLEIN, H. G.; ANSTEE, D. J.; MOLLISON, P. L. Mollison’s Blood Transfusion in Clinical Medicine. 12. ed. Oxford: Blackwell
Publishing, 2014.

MCCULLOUGH, J. Transfusion Medicine. 4. ed. Wiley Blackwell, 2017.

MURPHY, M. F.; PAMPHILON, D. H.; HEDDLE, N. M. Practical Transfusion Medicine. 4. ed. Wiley-Blackwell, 2013.

PROCESSO SELETIVO 26 — MEDICO | (Mastologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAQ

ESCRITA Eliminatorio e 7 Constituida de 25 questdes | - Nota minima 6,00 pontos.
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classificatério objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

. s o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Diagndstico por Imagem da Mama

e Procedimentos Diagnésticos nas Patologias Mamarias

e Cuidados e OrientacGes Pré e P6s-operatérios

e Perfil Molecular e Imuno-histoquimico do Cancer de Mama

e Carcinoma in situ de Mama

Linfonodo Sentinela

Tratamento Cirargico das Les6es Nao Palpaveis da Mama
Setorectomia e Mamoplastia Oncoldgica

Mastectomia: Simples e Radical Modificada

Reconstrugédo com Retalhos

Reconstrugdo com Expansores

Radioterapia no Cancer de Mama

Manejo da Paciente de Alto Risco: Aconselhamento Genético e opgdes de intervengéo
Tratamento da Dor Oncoldgica

Tratamento Complementar do Cancer de Mama (Quimio e Hormonioterapia)
Manejo de Metastases Cerebrais

Carcinoma de Mama em Homem

Multifocalidade e Multicentricidade no Cancer de Mama

Tumores Especiais de Mama

Manejo da Paciente com Cancer de Mama — Aspectos Psicolégicos
Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.17 do Edital):

Ne . ~ Valor
) do Titulos Pontuacédo alo
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 300
12 Titulo de_Espemahsta em Mastologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 3,00 pontos pontos
Mastologia
1.3 Mestrado 1,50 ponto
2 Producdao cientifica na area de Mastologia, nos ultimos cinco (5) anos (o0
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo 150
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo (;nto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0,10 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico Mastologista, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposi¢cdo de tempo (*)
3.1 Em Cirurgia Oncoldgica de Mama ou Cirurgia Oncoplastica 0,15 ponto por més 4,50
3.2 Em tratamento complementar (Quimioterapia e Hormonioterapia) 0,10 ponto por més pontos
- - . 0,05 ponto por més
3.3 Como Médico Clinico em Mastologia (MAximo 1,50 ponto)
Participacdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Mastologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
. 0,25 ponto por
4.1 Conferencista / palestrante conferéncia/palestra 1,00
Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, ponto
4.2 4 0,10 ponto por evento
comentarista, moderador
4.3 Como participante em atividades, com carga horaria minima de 8 horas 0,0:tisi(zjrggepor

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BIAZUS, J. V.; et al. Cirurgia da Mama. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 17 set. 2018.
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. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 17 set. 2018.

DE VITA, V. T.; et al. Cancer: principles and practice of Oncology. 10. ed. EUA: Lippincott/Williams & Wilkins, 2016.
FRASSON, A.; et al. Doencas da Mama: Guia de Bolso Baseado em Evidéncias. 2. ed. Atheneu, 2018.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 17 set.
2018.

LUCENA, C. M,; et al Oncoplastia: Reconstrugdo Maméria. 1. ed. Rio de janeiro: MedBook, 2017.
PASSOS, E. P.; et al. Rotinas em Ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
SPEAR, S. L.; et al. Surgery of the breast: principles and art. 3. ed. EUA: Lippincott/Williams & Wilkins, 2011.

Porto Alegre, 28 de setembro de 2018.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selecao.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de candidato na condicédo de
Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 04/2018

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER sua inscrjgéo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverd entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias uteis apdés o término das inscricbes. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da
deficiéncia, emitido com data a contar de 04/04/2018.

Informacgdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessério):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento. Entregar este
formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 04/2018

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricéo)

vem REQUERER atendimento e/ou condicdo especial para a realizacao das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocOpia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢bes

diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocopia autenticada) a este requerimento. Entregar
este formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO lIl - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS
N° do Edital: 04/2018

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigdo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer copia deste documento para
completar a relagao de Titulos.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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