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EDITAL N° 05/2015
DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 35 - ADVOGADO I (Civel, Tributario e Administrativo)

PS 36 — ADVOGADO I (Trabalhista)

PS 37 — ANALISTA | (Contabilidade)

PS 38 — ASSISTENTE SOCIAL |

PS 39 — ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica)
PS 40 - FiSICO | (Radioterapia)

PS 41 - FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria)

PS 42 - FISIOTERAPEUTA | (Internacao, Emergéncia e/ou Centro de Tratamento Intensivo)
PS 43 — MEDICO | (Anestesia)

PS 44 — MEDICO | (Cirurgia Cardiovascular)

PS 45 — MEDICO | (Coloproctologia)

PS 46 — MEDICO | (Mastologia)

PS 47 — MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade)

PS 48 — MEDICO | (Patologia)

PS 49 — MEDICO | (Pneumologia: Transplante Pulmonar)

PS 50 — MEDICO | (Reumatologia)

PS 51 — NUTRICIONISTA | (Nutricao Clinica)

PS 52 - TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Cargo de Nivel Médio:

PS 53 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO




Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO

Ser um referencial pubico em salde, prestando assisténcia de
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando
pessoas de alta qualificacdo.

VISAO

Transformar a realidade com inovagdo em saude.

VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade
Responsabilidade social

Transparéncia

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto

Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 39 - ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica); PS 40 - FiSICO |
(Radioterapia); PS 41 - FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria); PS 42 - FISIOTERAPEUTA | (Internacéo,
Emergéncia e/ou Centro de Tratamento Intensivo); PS 43 - MEDICO | (Anestesia); PS 44 — MEDICO | (Cirurgia
Cardiovascular); PS 45 - MEDICO I (Coloproctologia); PS 46 - MEDICO | (Mastologia); PS 47 - MEDICO | (Medicina

de Familia e Comunidade); PS 49 - MEDICO | (Pneumologia: Transplante Pulmonar); PS 50 -

MEDICO |

(Reumatologia); PS 51 - NUTRICIONISTA | (Nutricdo Clinica); PS 52 - TERAPEUTA OCUPACIONAL I; PS 53 -
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

DATA EVENTO
21/09 a 19/10/2015 Periodo de inscricoes
21/09 a 28/09/2015 Periodo para solicitagao de isen¢ao de Taxa de Inscrigéo
Até 05/10/2015 Divulgagéao de resultado de solicitagao de isengéo de Taxa de Inscrigao
06 e 07/10/2015 Recursos quanto a resultado de solicitacao de isencao de Taxa de Inscri¢cao

16/10/2015, apds as 17h

Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isengéo de Taxa de Inscrigao

20/10/2015

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

23/11/2015, apos as 17h

Divulgacao de Banca Examinadora e relagao preliminar de inscritos

24 e 25/11/2015

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologagao Preliminar de Inscrigdo

30/11/2015, apos as 17h

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Banca Examinadora e
Homologacgéo Preliminar de Inscri¢cao

*

Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas

06/12/2015, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

08/12/2015, apés as 17h

Divulgagéo de gabarito preliminar da Prova Escrita

09 e 10/12/2015

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar da Prova Escrita

*

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgacao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgagéo de classificacéo final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 35 — ADVOGADO | (Civel, Tributario e Administrativo); PS 36 - ADVOGADO |
(Trabalhista); PS 37 - ANALISTA | (Contabilidade); PS 38 - ASSISTENTE SOCIAL 1.

DATA EVENTO
21/09 a 19/10/2015 Periodo de inscrigdes
21/09 a 28/09/2015 Periodo para solicitagdo de isencéao de Taxa de Inscrigao
Até 05/10/2015 Divulgacéo de resultado de solicitagao de isencao de Taxa de Inscricao




DATA

EVENTO

06 e 07/10/2015

Recursos quanto a resultado de solicitagéo de isengao de Taxa de Inscrigao

16/10/2015, apos as 17h

Divulgagéao de resposta de recursos de solicitagao de isencao de Taxa de Inscrigao

20/10/2015

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéo

23/11/2015, apés as 17h

Divulgagao de Banca Examinadora e relagédo preliminar de inscritos

24 e 25/11/2015

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologagao Preliminar de Inscrigdo

30/11/2015, apos as 17h

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Banca Examinadora e
Homologacgéao Preliminar de Inscri¢gao

*

Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas

06/12/2015, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

08/12/2015, apos as 17h

Divulgacéao de gabarito preliminar da Prova Escrita

09 e 10/12/2015

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

*

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas, Redagao
e Pecas Processuais)

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacgao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apos recursos

Divulgagéo de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

Processo Seletivo: PS 48 - MEDICO | (Patologia).

DATA EVENTO
21/09 a 19/10/2015 Periodo de inscrigdes
21/09 a 28/09/2015 Periodo para solicitagdo de isencéao de Taxa de Inscrigao
Até 05/10/2015 Divulgagéao de resultado de solicitagao de isengéo de Taxa de Inscrigao
06 e 07/10/2015 Recursos quanto a resultado de solicitagéo de isengao de Taxa de Inscrigao

16/10/2015, apos as 17h

Divulgagéao de resposta de recursos de solicitagao de isengao de Taxa de Inscrigao

20/10/2015

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéo

23/11/2015, apés as 17h

Divulgagao de Banca Examinadora e relagédo preliminar de inscritos

24 e 25/11/2015

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologacao Preliminar de Inscrigao

30/11/2015, apos as 17h

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Banca Examinadora e
Homologacgéo Preliminar de Inscri¢cao

*

Solicitagoes de Atendimento Especial Concedidas

06/12/2015, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

08/12/2015, apos as 17h

Divulgacéao de gabarito preliminar da Prova Escrita

09 e 10/12/2015

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

*

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apds recursos




DATA

EVENTO

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocagao para a Prova Pratica

Realizagéo da Prova Prética

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Prética

Divulgacao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Pratica apds recursos
e de Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacgao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apos recursos

Divulgagéo de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 05/2015 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 19/09/2015 e no Diario Oficial
da Unido, em 18/09/2015. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugées contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO
INICIAL* (R$)

C.H.

PROCESSO SELETIVO MENSAL

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Advogado I (Civel,
Tributario e Administrativo)

6.993,11 por

35 200 més

Graduacdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Representar a Instituigdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais nos quais o HCPA
seja parte ou tenha interesse, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Advogado |
(Trabalhista)

6.993,11 por

36 200 més

Graduacdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Representar a Instituigdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais e acompanhando os
processos da area trabalhista nos quais o
HCPA seja parte ou tenha interesse, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

37 | Analistal (Contabilidade) | 200 | 546%f2por

Graduagao em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

andlise de
referentes ao
investimentos

Execugdo, controle e
operagdes contabeis
patriménio e aos
societarios da Empresa; analise de
operacdes financeiras centralizadas;
planejamento, implementacéao e
acompanhamento dos atos e fatos
contabeis, fiscais, orcamentarios e de
custos, com a utilizagdo de sistemas tais
como: Sistema Integrado de
Administragéo Financeira — SIAFI, entre
outros. Desenvolver suas atividades de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

4.098,11 por
més

38 150

Assistente Social |

Graduacdo em Servico Social, com
registro no Conselho Regional de
Servigo Social.

Planejar, organizar e intervir junto ao
usuario do Servigo Social, identificando
0s aspectos sociais, econdmicos,
culturais e familiares relacionados ao
processo de saude/doenga, buscando
alternativas de enfrentamento individual e
coletivo, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Enfermeiro |
(Onco-Hematologia Adulto
e Pediatrica)

4.917,71 por
més

39 180

com
de

Graduagdo em Enfermagem,
registro no Conselho Regional
Enfermagem, e

- Especializagdo em Enfermagem Onco-
Hematolégica ou Residéncia em
Enfermagem Onco-Hematolégica ou
Titulo de Especialista em Oncologia
e/ou Hematologia.

Planejar, executar, avaliar e
supervisionar o cuidado a pacientes
adultos e pediatricos onco-hematolégicos
e seus familiares. Realizar procedimentos
de enfermagem na coleta de células
tronco-hematopoéticas de sangue de
cord@o umbilical e placentério. Preparar e
ministrar medicamentos  oncoldgicos
(quimioterapicos). As atividades serao
desenvolvidas de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.




C.H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
o -
N PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar as rotinas de calibragdo, de
dosimetria clinica e fisica, planejamento
i direto e inverso, de programas de controle
FISICO | (Radioterapia) 5.464,12 por N . de qualidade, de protegao radioldgica e de
40 200 més Graduagao em Fisica. braquiterapia na radioterapia, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Avaliar, elaborar e estabelecer objetivos
e condutas fisioterapéuticas. Atender e
= - . orientar pacientes em reabilitagdo
M Fisioterapeuta I 150 4.098,11 por Graduagio ~em Fisioterapia, com conforme as rotinas do Servigo de
Lo . N registro no Conselho Regional de | . .. e
(Ambulatoério de Fisiatria) més Fisioterapia e Terapia Ocupacional Fisiatria e Reabilitagdo, de forma a
’ integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Atendimento a pacientes em reabilitacao
em unidade de internagdo, Centro de
Fisioterapeuta | (Internagéo, 4.098,11 por | Oraduaca0 em _ Fisoterapia, com | pE BRI e FEN TR S
42 | Emergéncia e/ou Centro de 150 | m!és P registro no Conselho Regional de rotinas do Servico c?e form’a a integrar as
Tratamento Intensivo) Fisioterapia e Terapia Ocupacional. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Prestar assisténcia médica e académica
Graduagdo em Medicina, com registro | no periodo perioperatério aos pacientes
no Conselho Regional de Medicina, e atendidos pelo Servico de Anestesia e
41.97 vor - Residéncia Médica em Anestesiologia, | Medicina Perioperatoria, conforme
43 Médico | (Anestesia) 150 h or ; reconhecida pela Comissdo Nacional de | necessidades e exigéncias assistenciais
Residéncia Médica ou Titulo de| do servico, de forma a integrar as
Especialista, fornecido pela Sociedade | atividades de assisténcia, ensino e
Brasileira de Anestesiologia. pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro ?a\l/r%l:ﬁ\r/ascm:res realizar c;:&:ﬁis
no Conselho Regional de Medicina, e atendimentos e ’tratamentos es ecificos’
- Residéncia  Medica em = Cirurgia em acientes Orientar F|)1wédicos
Médico | (Cirurgia Cardiovascular, reconhecida  pela P . )
44 9 180 41,27 por Comissdo Nacional de Residéncia residentes nos  atendimentos dos
Cardiovascular) hora Médica ou Titulo de Especialista em ?;ﬁ'qime: amggf;?”a;e;gﬁé;%de?:’ gg
Cirurgia Cardiovascular, fornecido pela P . o N
Sociedade Brasileira de Cirurgia ZSE'iSt:n%%ItiZ?SS(;F?er pgzquAS:S Jil:;to d:
Cardiovascular. Ccllini‘():as P P
Graduacdo em Medicina, com registro | Prestar  assisténcia  médica aos
no Conselho Regional de Medicina, e pacientes do Servigo de Coloproctologia,
s . , or - esidéncia édica em | de forma a integrar as atividades de
45 | Méd I (Col I 150 41,27 p Residénci Médi de f integ tividades d
edico | (Coloproctologia) hora Coloproctologia, reconhecida  pela | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Comissdo Nacional de Residéncia| equipe multidisciplinar do Hospital de
Médica. Clinicas.
Sc:agg:g;% oe::? e g'\illoenda;ICI(;]:’MZ%rigi r:gg;stro Prestar atendimento a pacientes do
. A - ' .| Servico de Mastologia, em agenda
46 Médico | (Mastologia) 150 41,27 por reciiﬂgigiapegeggzisggo l[\lﬂaisiﬂg%aé ambulatorial e em internagao, de forma a
" | Residencia Médica, e eno. o pesauisa junto 3 sauips
- Titulo de Especialista, fornecido pela P h -
Sociedade Brasileira de Mastologia. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
o Congaie Regra, oe esnesa. | Frosar _ atondimerto na _rea _do
- Residéncia Mgdica de 2 (dois) !anos Medicina de Familia e Comunidade para
Médico | (Medicina de 41,27 por em  Medicina de Famila e pacientes vinculados a Unidade Basica
47 P . 150 h - de Salde, de forma a integrar as
Familia e Comunidade) hora Comunidade/Medicina Geral €| atividades de assisténcia, ensino e
Com.uni'Eéria, . reconhecida . pe!a pesquisa junto a equipe m!ultidisciplinar
Comissao Nacional de Residéncia do Hospital de Clinicas
Médica. P .
Graduagdo em Medicina, com registro (F:%ite:‘lzgrlégfcx:smes i?ﬂlﬂgﬂ%ﬁg&?}?g:ig:’
no Conselho Regional de Medicina, e o . !
48 Médico | (Patologia 150 41.27por | _Tposidéncia Médica em Patologia, | [FANSOPeratorios e necropsia, de forma a
[¢]
hora . .- . integrar as atividades de assisténcia,
reconhecida pela Comissao Nacional de : . . N ;
A ensino e pesquisa junto a equipe
Residéncia Médica. multidisciplinar do Hospital de Clinicas
Atuar no Servigo de Cirurgia Toracica, em
; o ] atividades das areas de internagao,
Graduagdo em Medicina, com registro | consultoria, ambulatério e broncoscopia
. . no Conselho Regional de Medicina, e i 3 i iaca
Médico | (Pneumologia: 41,27 por ' {¢] =dl relacionados a pacientes em gvallagao
49 Transplante Pulmonar) 120 hora - Registro de Especialista em |para transplante pulmonar, assim como

Pneumologia, fornecido pelo Conselho
Regional de Medicina.

pacientes transplantados, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.




. C.H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N2 PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar assisténcia médica aos pacientes
- Residéncia Médica em Reumatologia, | referidos ao Servico de Reumatologia, de
50 Médico | (R tologi 180 41,27 por reconhecida pela Comissdo Nacional de | forma a integrar as atividades de
edico | (Reumatologia) hora Residéncia Médica, e assisténcia, ensino e pesquisa junto a
- Titulo de Especialista  em | equipe multidisciplinar do Hospital de
Reumatologia, fornecido pela | Clinicas.
Sociedade Brasileira de Reumatologia.
Prestar  assisténcia  nutricional de
exceléncia e referéncia, contribuindo
para a prevengdo, manutengdo e
recuperagdo da salde, baseada no
Nutricionista | (Nutricao diagnostico e necessidades nutricionais,
51 Clinica) 200 5.464,12 por | Graduagdo em Nutricdo, com registro | prescrevendo, planejando, analisando,
més no Conselho Regional de Nutrigao. supervisionando e avaliando dietas e
acompanhando a evolugado nutricional
dos pacientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Realizar avaliagao, diagnéstico,
reabilitagdo terapéutica ocupacional e
= . . implementar plano terapéutico para
52 Terapeuta Ocupacional | 150 4.098,11 por Sgridl::g;?roe& gg;izllio%ceugﬁsﬁgngg ﬂacienttlas gm ?companhamento neste
més o \ : : ospital, de forma a integrar as
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam o funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir
de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

Obs.: As especialidades médicas deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargo de Nivel Médio:

C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Atuar no planejamento e execugédo de
acoes de Seguranga do Trabalho,
Técnico de Sequranca do Ensino Médio completo, e aplicando os conhecimentos necessarios
53 9 ¢ 200 3.148,14 por |- Curso Técnico de Seguranga do|ao ambiente de trabalho e a todos os
Trabalho més Trabalho, com registro profissional no | seus componentes, inclusive maquinas e

Ministério do Trabalho e Emprego.

equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos, ali existentes, a salude
do trabalhador.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam o funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orgcamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificacao nos Processos de Crescimento Profissional e a existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

3.2

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontolégica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de

ginastica.

DA DIVULGAGAO

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagcées complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a Bancas Examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-ao
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n? 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro
Faraco — Porto Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletronico http:/www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do enderecgo http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. No caso
de candidatos que néo tiverem acesso a Internet, a FAURGS disponibilizara, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500,
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Prédio 43.609, 3% andar, Campus Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia,
Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias uteis, computador e pessoa habilitada para orientagao.

A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢éo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagao, pontuagao e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletronicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 20/10/2015, ensejardao a ndao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscrigéo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagado da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagao; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; ) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicoes (sem avarias e em condi¢coes de identificacao), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigao sé@o os seguintes:

R$ 95,00 (noventa e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 60,00 (sessenta reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscrigao provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacado, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicard a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscricdo for devolvido. Nao havera devolugao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigéo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologac¢ao de inscri¢ao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato sé podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seus comprovantes de inscrigio e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagao sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscrigdo, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscri¢do no Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigéo.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagédo dos inscritos, contendo ndmero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, serd divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderego eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.
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O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para o enderego constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigcdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdao especial para a realizacao de prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do endereco eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacao de prova, devera fazer sua solicitagao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara
em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duracao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia devera entregar obrigatoriamente Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo |), até trés (3) dias uteis apos o
término das inscricées. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o
nome, a assinatura, a data e o niumero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, com
data de expedicao de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacao deste Edital. O
Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apods o término das inscrigoes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, em data anterior a homologagao da classificacédo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢ao de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigao de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagao/fungio e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigio especial
para a realizagdo da Prova Escrita deverd fazer a solicitagé@o, por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigdes diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo, com_justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitacdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéao as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢gdes deste Edital.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.
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Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (Lei n2 12.990/14):

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos Publicos,
de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada a negro, no momento da inscrico.

Na hipétese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagido e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigéo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagédo final homologada dentro da cota para candidatos Autodeclarados
Negros, além de figurarem na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificagcdo obtida na lista universal.

Isencao de Taxa de Inscricao:

Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n°6.593/08, a isengéo de pagamento de Taxa de Inscrigéo é possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.8.2 DEVEM efetuar a inscricao
eletrénica conforme subitem 4.1, até 28 de setembro de 2015, solicitando, neste momento, a isencdo da Taxa de Inscrigao
e emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricao provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a solicitagcdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua inscrigdo, por meio
do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigao eletrénica, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

As informagdes prestadas na Solicitagao de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta ao 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagcéo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.8.

Em caso de fraude, omissao, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagédo as informagdes prestadas na
Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Concurso e estara sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

A relagao de candidatos, cuja Solicitacdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo forem deferidas, sera divulgada até 5 de outubro
de 2015.

O candidato que nado obtiver a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 20 de outubro de 2015, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracédo, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS — Setor de
Concursos, no horario das 9h as 17h.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que néo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegéo, ouvida a Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagao
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnagéo, a Comissédo de Sele¢cdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirao pela
designagéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.
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DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagao
médica, a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagao ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classifica¢ao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da prova sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio: de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min);

A exata definicao de tempo de prova pela Banca Examinadora se dara nas instrucoes de cada prova, entregues aos
candidatos no dia de aplicacao de prova.

Os locais de realizag@o da prova e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderego eletrénico http:/www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com os respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletronico (e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Caso o candidato nao esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscrigdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdao que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagcdo de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao de prova para ser
entregue ao Coordenador, e apos a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na
FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagao da prova. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocagao para realizagdo da Prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, éculos
escuros, ou qualquer outro aderegco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
relogios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e nao puder retira-la durante a realizacao da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
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do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizag¢ao de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, na péagina eletronica
da FAURGS, conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos estabelecidos no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia
(1h30min) apds o inicio. O candidato ndao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Concurso.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redacao apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagédo, em que a corregdo nao € realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificagéo e identificagdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a corregao nao € realizada por meio de processamento eletronico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selegdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizacao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverao ser entregues pessoalmente ou por procuragdo simples, acompanhada de copia de documento de
identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios divulgados no Cronograma deste Edital.
Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas ou em
fotocépias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera
constar a assinatura eletr6nica com informacao sobre a autenticidade.
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Nos casos em que os candidatos apresentarem somente Titulos em fotocopia simples, esses NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagao pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELAGAO DE TiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréao avaliados,

sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELAGAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TIiTULOS, bem como a adequada comprovacdo da titulagao ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagdes de mestrado e de doutorado néo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciagéo das publicagbes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicages ndo indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) n&o serédo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;
)

0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da

legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusao, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os

campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;
Atencao: quando néo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue declaragdao da empresa, em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/fungéo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragdo da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, fungéo e area de atuagao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificacdes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuagao;

— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagéo.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA
O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:
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o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengédo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apds o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida;

nao sera permitido ao candidato, ou ao seu procurador, neste procedimento de vistas, tirar copia reprografica, fotografar,
filmar ou gravar folha 6ptica e demais documentos de prova.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em formulario eletrénico
especifico, registrar essa intengao.

Nao se conhecerao recursos que nédo contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentacédo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicagdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-4 um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagao do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova;

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(6es) de prova(s), os respectivos pontos serao atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificagéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragées em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
serd publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacéo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagado da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagao
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicagdo de homologacgéo da classificagdo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituigao Federal.

A decisao da prorrogagao ou nao da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdao, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo,
bem como na avaliacao médica, nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:
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o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo

Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagédo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o

prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagéo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo

cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro, aprovados no respectivo Processo Seletivo,

obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungao sera um candidato inscrito na
condigao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/fun¢do, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,50, ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;

d) A terceira vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro,
conforme ordem de classificagao;

e) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros respeitardo a
proporcionalidade de cotas conforme a Lei n° 12.990/14 do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcado, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagcéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacgéo oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso

de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletronico. Havera o prazo

de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-
se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga

através de Termo de Convocagéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o

Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto a Secao de Selecao deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido

pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagao e/ou funcédo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que nédo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admiss@o do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.16.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n? 70.436, de abril de 1972;




11.11.2
11.11.3
11.11.4
11.11.5

11.11.6

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

12
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12.2
12.2.1

12.2.2
12.2.3

12.2.4
12.2.5
12.2.6
12.2.7
12.2.8

12.2.9
12.2.10
12.2.11
12.2.12
12.3
12.4

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupagao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungdo que ira exercer, sendo condigdo para
admissao o conceito "APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.
O candidato, por ocasi@o da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrugédo Normativa n® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cépia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissado do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissado, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagbes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& sob o Regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informagdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagao de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagao de prova;

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especificado no subitem 7.15.8;

nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 7.6 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdao considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea /.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengdo dos mesmos nas
respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢ées se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.




Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.10 Para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

12.11  Apos a admissdo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

12.12  Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros que obtiverem notas na Prova
Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia constardo em ambas as listas e serdo participantes nas duas condigoes,
na classificagao final, cabendo o0 chamamento na condi¢gdo que ocorrer primeiro.

12.13 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros constarem em listagem separada, se ndo houver candidatos
para preenchimento dos 20% previstos para formac¢ao de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes ndo serdo revertidas para
Ampla Concorréncia.

12.14  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo deste Hospital, ouvida a Coordenagédo do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 35 - ADVOGADO I (Civel, Tributario e Administrativo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as Pegas
Processuais dos candidatos que acertarem, no
minimo, 25 questdes objetivas. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serao automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Titulos:

- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 3?2 posicao.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 32 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes objetivas,
Eliminatorio e valendo 0,20 ponto cada e de Pecga
ESCRITA classificatorio Processual, valendo 2,00 pontos.

: e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:




DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Administracdo Publica: Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagdo. Orgaos e agentes. Administragao direta
e indireta. Autarquias e Fundagbes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do
poder.

Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, requlamentar e de policia.

Atos administrativos: Atributos do ato administrativo. Motivagdo e mérito. Anulagao, revogacao e convalidagao.

Servigos publicos: Delegacdo, concessao, permissao e autorizagao.

Licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagao e execugéao. Inexecugdo. Revisdo. Resciséo.

Convénios e consércios administrativos: Formalizagao e execugao. Inexecugéo. Revisdo. Rescisao.

Contratos de pesquisa e de inovagdo cientifica e tecnoldgica: Formalizagdo. Execucdo. Inexecucdo. Revisdo. Resciséo.
Inovacao e pesquisa cientifica e tecnolégica. Propriedade intelectual. Direito autoral.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades.

Processo disciplinar.

Improbidade administrativa. Agao de improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de servigo publico. Direito de
regresso.

Controle da administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Responsabilidade fiscal.

Controle externo: CGU — Controladoria Geral da Unidao; TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integragéo da norma
juridica.

Parte Geral: a relacao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.

Direito das Obrigagoes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaragéo unilateral de vontade.

Contratos. Nogoes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil
dos fornecedores.

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no
Processo Civil. Litisconsércio; intervencdo de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificagdes; excecao e conflito. Atos
processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo; hipéteses;
efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario. Peticdo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. Prova: conceito e principios gerais; tipos; forga probante; produgéo. Audiéncia; conciliagéo; instrugao e julgamento. Sen-
tenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recursos: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pres-
supostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagao de sentenca: espécies,
procedimentos. Cumprimento de sentenga. Do Processo de Execugdo: das diversas espécies de execugdo; da execugao contra
a Fazenda Publica; dos embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficacia
temporal dos provimentos cautelares; agbes cautelares: inominadas; arresto; sequestro; busca e apreensdo; produgao
antecipada de Prova. Dos procedimentos especiais: Agdo Monitéria.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituigdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituicdo. Estrutura e fungéo. Classificagbes. Normas constitucionais no tempo e no espacgo. Teoria
da Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade:
Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico.
Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Acado direta de
inconstitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢édo direta de inconstitucionalidade interventiva. Agao
direta de constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas
constitucionais. Formas de positivagdo e fungdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios
constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito,
Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio Democratico, Principio Federativo. Concretizagdes dos principios constitucionais:
Legalidade, Seguranga Juridica, Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de
interpretagdo da Constituicdo. Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituicao,
concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forga normativa. Limites da interpretagéo
constitucional: mutacdo e modifica¢do constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos funda-
mentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcdes e classificagdes. Restricoes. Agdes
constitucionais: Direito de Petigdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungédo, Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular.
Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracdo Publica: Principios gerais da Administracdo Publica.
Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo: Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Tributacdo e Orgamento. Ordem econ6mica e financeira: Principios gerais da atividade econdmica.
Ordem social: Seguridade social.

SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagéo e principios das normas de seguridade social. Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicdo). Segurados e
contribuintes. Contribuigcdes, arrecadagédo e recolhimento de contribuicbes. Crédito da seguridade social. Responsabilidade
solidaria. Decadéncia e prescricdo das contribuigbes. Crime contra a seguridade social. Autos de Infracdo. Defesa
administrativa. Justificacdo administrativa e judicial. Recursos administrativos. Agdo de anulagdo de débito previdenciario.
Prescricdo administrativa. Consultas. Parcelamento de débitos. Isencdes e imunidades em matéria previdenciaria.

-19 -




DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Constitucional Tributario. Da tributagdo e do Orgamento. Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Tributos: conceito, natureza
juridica, espécies. Impostos. Taxas. Contribuigbes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Outras contribuicées. Normas gerais
de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagao tributaria: Espécies.
Elementos da obrigagdo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceito e natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos.
Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributario: procedimento. Fiscalizagdo. Divida
ativa. Certidoes. Processo judicial tributario: agdo anulatéria de débito fiscal, execugéo fiscal, procedimento, mandado de
seguranga.

PECA PROCESSUAL.:

A partir da sugestao de um caso concreto fornecido na Prova Escrita, o candidato sera solicitado a redigir uma Peca
Processual envolvendo uma ou mais das seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Tributario, constantes do conteudo programatico do Concurso.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL:

Na redacao da Pega Processual, serao avaliados a adequacgado da resposta ao problema apresentado, o dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e o uso de
linguagem adequada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo

1 Formacao académica na area de Ciéncias Juridicas e Sociais

1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00

1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos

1.3 Especializa¢do 0,50 ponto

> Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos 5 (cinco) anos, 700
sem sobreposicao de tempo (*) ’

2.1 Na area de Direito Administrativo, Civil, Constitucional e Tributario 0,12 ponto por més pontos
Participacao em atividades de atualizacado na area do Direito 100

3 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos | 0,10 ponto por evento ’
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria acima de 20 horas ponto

(*) Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato podera apresentar, além das comprovagoes previstas
no subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital, certidoes emitidas pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas da Uniao,
Controladoria Geral da Unidao e Ministério Publico Federal, relativamente a sua atuagdao em processos judiciais e/ou
administrativos das esferas civel, tributaria e administrativa.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 36 - ADVOGADO I (Trabalhista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as Pegas
Processuais dos candidatos que acertarem, no
minimo, 25 questdes objetivas. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova

- - . Titulos:
Constituida de 40 questdes objetivas, . o .
ESCRITA Eliminatorio e 7 valendo 0,20 ponto cada e de Peca | - ©s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
classificatério Processual, valendo 2,00 pontos. na Prova Escrita, respeitada a ordem de

classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicao.
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- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 32 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

i e L Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Administracdo Publica: Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagdo. Orgaos e agentes. Administragao direta
e indireta. Autarquias e Fundagbes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administracéo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do
poder.

Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia.

Atos administrativos: Atributos do ato administrativo. Motivagdo e mérito. Anulagéo, revogacao e convalidacao.

Servigos publicos: Delegacao, concessao, permissao e autorizagao.

Licitagao: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagao e execugéo. Inexecugao, revisao e rescisao.

Convénios e consércios administrativos.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagéo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades.

Processo disciplinar. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico Direito de
regresso.

Controle da administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Lei de responsabilidade fiscal.

Agéo de improbidade administrativa.

Controle externo: CGU — Controladoria Geral da Unidao; TCU - Tribunal de Contas da Uni&o.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessac¢ao de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica.

Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescrigcdo e decadéncia.

Direito das Obrigagoes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade.

Contratos. Nogoes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil
dos fornecedores.

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acédo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no
Processo Civil. Litisconsércio; intervencdo de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificagdes; excecao e conflito. Atos
processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades. Formagao, suspensdo e extingdo do processo; hipéteses;
efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario. Peticdo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. Prova: conceito e principios gerais; tipos; forgca probante; produg¢éo. Audiéncia; conciliagéo; instrugao e julgamento. Sen-
tenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogbes gerais, regime juridico e efeitos; pres-
supostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagao de sentenca: espécies,
procedimentos. Processo de Execugdo; embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatoria. Processo
cautelar; eficacia temporal dos provimentos cautelares; agoes cautelares: inominadas; arresto; sequestro; busca e apreensao;
producédo antecipada de prova.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituigcdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituicdo. Estrutura e fungéo. Classificagbes. Normas constitucionais no tempo e no espacgo. Teoria
da Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade:
Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico.
Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢éo direta de inconstitucionalidade interventiva. Acao
direta de constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas
constitucionais. Formas de positivagado e fungdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios
constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito,
Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio Democratico, Principio Federativo. Concretizagdes dos principios constitucionais:
Legalidade, Seguranga Juridica, Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de
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interpretagdo da Constituicdo. Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituicao,
concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forga normativa. Limites da interpretagéo
constitucional: mutagao e modificagdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos funda-
mentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcdes e classificagdes. Restricdes. Acdes
constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungcéo, Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular.
Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracdo Publica: Principios gerais da Administracdo Publica.
Organizacdo dos Poderes: Processo Legislativo. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econdmica.
Ordem social: Seguridade social.

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

Caracterizagao, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes, principios, interpretacéo, integracao e aplicagao
do Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia. O empregado. O empregador. Terceirizagdo. Responsabilidade das verbas
trabalhistas. Contrato de trabalho (caracterizagao, morfologia, nulidades e modalidades); tipos de contrato de trabalho a termo e
afins; Efeitos dos contratos de trabalho; Poderes do contrato de trabalho; Sistemas e garantias salariais; Remuneragédo e
Salario; Duracdo do Trabalho: jornada, periodos de descanso (intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais
remuneradas); Contrato de trabalho (formacdo e alteragdo, interrupgdo e suspensdo); Término do Contrato de Trabalho
(modalidades e consequéncias); Estabilidades e Garantias; FGTS e indenizagées rescisoérias; Cipa; PIS; Vale-transporte; PAT.
O trabalho da mulher e do menor. Salario minimo e profissional. Salério utilidade. Salério in natura. Sobreaviso. Dano moral e
assédio sexual. Direito Coletivo do Trabalho (aspectos gerais, principios especiais); Sindicato; Dissidios, Convengdes Coletivas
e Acordos Coletivos de Trabalho. Clausulas sociais e econémicas; Greve; Arbitragem e Mediagdo; O Ministério Publico do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Principios; Direito Processual no Tempo e no Espago; Agoes: classificacdo e elementos; Processo e Procedimento (prazos,
servigos auxiliares da Justica do Trabalho, sucumbéncia e assisténcia judiciaria, comunicagdes dos atos processuais, nulidades
e excegoOes); Peticao inicial; Contestacdo, Reconvengdo, excegbes - intervengdo de terceiros, substituto processual,
competéncia, a prova, agdo monitéria, mandado de seguranca, cautelares, acdo de cumprimento, acdo de consignagdo em
pagamento, liminar e antecipagéo de tutela, agdo anulatéria, agao rescisoria, agao civil publica, inquérito para apuragéo de falta
grave; reclamagoes, agbes declaratérias — recursos, sustentagdo oral, a liquidagdo e a execugédo de sentenga, Procedimento
Sumarissimo; Dissidio Coletivo; Jurisdicdo e Competéncia; Estrutura e Dinamica da Justica do Trabalho; Ministério Publico do
Trabalho; A penhora no ambito do Direito do Trabalho; Representacdo das Partes; Comissdo de Conciliagdo Prévia; A
Superintendéncia Regional do Trabalho: autuagdes, atribuigcdes, registros de acordos coletivos e convengbes coletivas do
trabalho, defesas administrativas, multas, agdes de anulagao fiscal; Precatorios e requisigdes de pequeno valor.

DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicacao e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuigdo, segurados e
contribuintes, contribui¢cdes, arrecadacédo e recolhimento de contribuigbes, crédito da seguridade social, responsabilidade
solidaria, decadéncia e prescricdo das contribuigcdes, crime contra a seguridade social); Previdéncia Social (beneficiarios,
prestacoes, beneficios, acidente do trabalho, seguro-desemprego, cumulagao de beneficios e prescrigdo, tempo de servigo e
contagem reciproca, previdéncia complementar); Assisténcia social; Salde; Espécies de Aposentadorias; Autos de Infracéo,
defesa administrativa, justificagdo administrativa e judicial, recursos administrativos, agdo de anulagao de débito previdenciario,
prescricdo administrativa, consultas, parcelamento de débitos, isencées e imunidades em matéria previdenciaria, perfil
profissiografico previdenciario, tutela antecipada em matéria previdenciaria, seguranga e medicina do trabalho, infortunistica,
doenga ocupacional e acidente do trabalho; acdo indenizatéria e competéncia, pericia, enquadramento de atividade, NTEP
(caracterizagéao, transformacgéao de beneficios, defesas e recursos, prazos).

PECA PROCESSUAL.:

A partir da sugestdao de um caso concreto fornecido na Prova Escrita, o candidato sera solicitado a redigir uma Peca
Processual envolvendo uma ou mais das seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho e da Seguridade Social, constantes do contetido programatico do Concurso.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL:

Na redacao da Peca Processual, serao avaliados a adequacao da resposta ao problema apresentado, o dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacdao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e o uso de
linguagem adequada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica na area de Ciéncias Juridicas e Sociais
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacao 0,50 ponto
> Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
Na area de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, Previdenciario e N 7,00
21 Acidentes do Trabalho 0,12 ponto por mes pontos
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil ou Constitucional (rr?é?(?n?grg,oogopron:l?gs)
3 Participacao em atividades de atualizacédo na area do Direito do Trabalho 0,10 ponto por evento 1,00
e/ou Previdenciario (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, ’ ponto
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encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20
horas

(*) A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a mediante a demonstracao do efetivo exercicio da atividade de
advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdao anual minima do candidato em
cinco atos privativos de advogado, previstos no art. 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n? 8.906, de 04 de julho de 1994),
em causas ou questodes distintas.

A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia sera efetuada pelo candidato mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

1) certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais;

2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou junto
a entidades da Administracao Indireta;

3) certidao expedida por 6rgao da Administracao Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerca func¢ao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
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PROCESSO SELETIVO 37 — ANALISTA | (Contabilidade)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 16
questdes objetivas da Prova Escrita.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
Constitiida de 30 questdes posicdo, pertencentes a listagem de Ampla

objetivas, sendo 5 questbes de Concorréncia;

Portugués, valendo 0,20 ponto | - 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Eliminatdrio e cada, 25 questdes de | Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
classificatorio Conhecimentos Especificos, | Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
valendo 0,28 ponto cada, e | por notas, incluindo-se os empatados na 12
Redagao, valendo 2,00 pontos. posicao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

TiTULOS Classificatorio 3 Conforme tabela abaixo e subitem -
7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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e Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagao: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetdo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Leitura e interpretacdo de texto. Fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes
entre segmentos do texto. Sintese do texto; adaptagao e reestruturagéo do texto para novos fins retoricos.

e  Conhecimentos Especificos:

— Contabilidade geral e demonstragées contadbeis em conformidade com as praticas contdbeis brasileiras que
compreendem a legislacdo societaria brasileira (Lei n? 6.404/76 e modificagbes introduzidas pela Lei n® 11.638/07
e Lei n® 11.941/09), as Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, os
pronunciamentos, as interpretagdes e as orientagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC
e homologados pelos 6rgéos reguladores, e praticas adotadas pelas entidades em assuntos nao regulados, desde
que atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral - NBC TG Estrutura Conceitual — Estrutura
Conceitual para a Elaboracéo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e, por conseguinte, em consonancia com as normas contabeis internacionais

Nocdes gerais, conceito, objeto, finalidade, campos de aplicagéo, normas, usuarios, meios utilizados

Fatos contabeis, plano de contas, escrituracao, erros de escrituragéo e langamentos contabeis

Balancetes — estrutura e elaboragéo

Balango Patrimonial, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido (DMPL), Demonstragdo do

Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstragdo do Resultado Abrangente do Exercicio (DRA),

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC), Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) - Grupos,

Nomenclatura das contas, Classificagdes de Contas, Elaboracédo das Demonstragbes

» Notas Explicativas, compreendendo um resumo das politicas contabeis significativas e outras
informagdes explanatdrias
» Critérios de Avaliagdo do Ativo: Instrumentos financeiros, incluindo derivativos, e direitos e titulos de
crédito, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado e do intangivel, ajuste a valor presente de
direitos, valor justo — depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, andlise de recuperabilidade e mercadorias
fungiveis
» Critérios de Avaliagdo do Passivo: provisbes de passivos e contingentes, obrigagbes em moeda
estrangeira, outros passivos e ajuste a valor presente de obrigacdes
» Receitas e despesas e outros resultados, incluindo Ganhos e Perdas — conceito, classificagao,
nomenclatura das contas
» Custo dos produtos vendidos e servigos prestados — conceito, classificagdo, nomenclatura das contas
— Andlise Financeira
» Andlise das demonstragdes contabeis: conceito e finalidade
» Andlises horizontal, vertical e por quocientes
»  Estrutura patrimonial e de resultados para fins de anélise
— Contabilidade Publica e Gestao de Finangas Publicas

VVVV

» Conceito, campo de atuagao e abrangéncia

» Orgamento publico: conceito, lei de diretrizes orgamentérias, lei orgamentaria anual, plano plurianual,
principios orgamentarios

» Receitas e despesas publicas

» Demonstragdes contabeis

» Lei de responsabilidade fiscal: aplicagdo, cumprimento e descumprimento, cominagdes legais

» Licitagbes: conceito, tipos, modalidades, dispensa e inexigibilidade

— Obrigagdes Tributarias (Receita Municipal, Federal e Previdenciaria)
» Retengoes na fonte e substituigdo tributaria
» Imunidades
» Nao incidéncia e isengbes

— SPED - Sistema Publico de Escrituragéo Digital

- Etica e Bioética

REDACAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuagao. A partir de
dados fornecidos na proposta de redagdo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se defina
primordialmente por sua singularidade e articulagédo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO:

O processo de atribuigdo de notas consta de duas avaliagdes independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média
aritmética entre as duas. As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcdo é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesado textual;
competéncia da argumentagdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressdo (dividida em: convengdes
ortograficas; morfossintaxe; pontuagao; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final
resultante desta primeira corregéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota
entre a avaliagdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda corregéo é dita “holistica”. Nesta corre¢cdo, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagéo, porém nao segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corregdo, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redagéo, que sera expressa conforme
a pontuacao estabelecida para esta Prova neste Edital.
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Se a nota da primeira corregdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcédo, a redagao sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corre¢des. A nota da redagdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Recebera a nota zero (0) a redacao que:

- ndo respeitar o nimero minimo e maximo estabelecido nas Instrugdes da proposta da redagéo, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou ndo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificagédo.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica na area de Ciéncias Contabeis
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializa¢do 1,00 ponto
> Experiéncia profissional na area Contabil e/ou Financeira, nos ultimos 5
(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
2.1 Na funcdo de Contador e/ou responsavel por area Contabil e/ou Financeira 0,15 ponto por més 700
50 Em cargo de nivel superior, na fungdo de Auxiliar e/ou Técnico na area 0,06 ponto por més po,ntos
) Contabil e/ou Financeira (maximo 3,00 pontos)
53 Em cargo de nivel médio, na fungéo de Auxiliar e/ou Técnico na area Contabil 0,04 ponto por més
) e/ou Financeira (maximo 2,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacao (congressos, féruns, jornadas,
3 cursos e treinamentos) na area de Contabilidade, nos ultimos 5 (cinco)
anos
3.1 Ativi - . 0,50 ponto por
. ividades com carga horaria acima de 40 horas N
atividade 1.00
3.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,25 ponto por ponto
atividade
3.3 Atividades com carga horéria de 8 a 20 horas 0.1 O_ppnto por
atividade

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.
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PROCESSO SELETIVO 38 - ASSISTENTE SOCIAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 25
questdes objetivas da Prova Escrita.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima  estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
Constituida de 40 questdes objetivas, respectivamente, serdo convocados para Prova de

sendo 5 questdes de Portugués e 35 Titulos:

Eliminatorio e questoes de Conhecimentos | - 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio Especificos, valendo 0,20 ponto | Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
cada, e Redagdo, valendo 2,00 | por notas, e o0s empatados nessa posigao,
pontos. pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 22
posigéo;

- 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagao por notas, incluindo-se os empatados
na 62 posigao.

- Ap6s a homologacdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo

ESCRITA
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obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 62
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio 4

7.16 deste Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagéo: ndo serdo elaboradas questées que envolvam contetdo sobre o qual
haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de palavras. A
oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e verbal. Leitura e
interpretagdo de texto. Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do
texto. Sintese do texto; adaptagao e reestruturacdo do texto para novos fins retéricos.

e  Conhecimentos Especificos:

— Familia

— Processo de Trabalho do Servigo Social

—  Servigo Social e saude

- Etica em Servico Social e Bioética

— Pesquisa em Servigo Social

— Legislacéo e Politicas do SUS

— Intersetorialidade

— Supervisao em Servigo Social

— Residéncia Multiprofissional

— Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q o Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
] Formacao académica / profissional nas areas de Servigo Social,
Saude, Familia, Ciéncias Sociais ou Educacao
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saulde 1,50 ponto pontos
1.4 Especializacao 1,00 ponto
15 quso de Capacitagao Profissional na Area Hospitalar (carga horaria 0,50 ponto
acima de 400 horas)
> Producao Cientifica na area de Servico Social (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS / CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(ip:r?gtg,ggrngggg) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) ()(}Lgfiﬂgooegat;bniﬁf
3 Experiéncia em Servigo Social, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (*)
3.1 Na funcdo de Assistente Social na area hospitalar 0,10 ponto por més 4.00
3.2 Na funcdo de Assistente Social na drea da salde (exceto hospital) 0,05 ponto por més po,ntos
3.3 Estagio obrigatdrio na area da saude 0,05 ponto por més Maximo
3.4 Estagio nao obrigatério na area da saude 0,03 ponto por més p1c:g?o
Participacdo em atividade de atualizagao na area de Servico
4 Social, Saude, Familia, Ciéncias Sociais ou Educacao
(congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
41 Eventos com carga horaria acima de 101 horas 0,20 ponto por atividade ’
4.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas 0,10 ponto por atividade ponto
4.3 Eventos com carga horaria de 20 a 40 horas 0,05 ponto por atividade
4.4 Eventos com carga horaria de 4 a 19 horas 0221152?:1? ggroasc\;lgta;d)e
1,00
5 Atividades didaticas na area de Servico Social, nos ultimos 5 ponto

(cinco) anos (a mesma atividade sera pontuada somente uma
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vez)
5.1 Como Docente 0,25 ponto por semestre
5.2 Como Preceptor 0,15 ponto por semestre
5.3 Como Palestrante/ Instrutor 0,05 ponto por palestra

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

AMARQO, S. Visita Domiciliar — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Papel Social, 2014.

BELLINI, M. I. B.; FALER, C. S. (Orgs.). Intersetorialidade e Politicas Sociais: interfaces e didlogos [recurso eletrénico]. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2014. Disponivel em: http://ebooks.pucrs.br/edipucrs/Ebooks/Pdf/978-85-397-0573-3.pdf Acesso em: 30 jul.
2015. p. 41 - 70.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protegéo e recuperagao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.cfess.org.br/arquivos/legislacao lei 8662.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Dispée sobre a organizacdo da assisténcia
social, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. (Lei
Maria da Penha). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

. Ministério da Saude. Grupo Hospitalar Concei¢do. Residéncias em saude: fazeres & saberes na formacdo em salde.
Organizacgao de Ananyr Porto Fajardo, Cristianne Maria Famer Rocha, Vera Lucia Pasini. Porto Alegre: Hospital Nossa Senhora da
Conceigao, 2010. Disponivel em: http://www.sbrafh.org.br/site/public/temp/4f7baaa8ca532.pdf Acesso em: 19 ago.2015. p. 183-214

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Cadernos
HumanizaSUS. Volume 5 - Saude Mental: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude mental volume 5.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atencao
Basica/Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional saude pessoa deficiencia.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

. Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004. Dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/Politica%20Nacional%20de%20Assistencia%20Social%202013%20PNAS%20200

4%20e%202013%20NOBSUAS-sem%20marca.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

. Resolucao n? 3/GSIPR/CH/CONAD, de 27 de outubro de 2005. Aprova a Politica Nacional Sobre Drogas. Disponivel em:
http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Legislacao/326979.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugiao CFESS n? 273, de 13 de marco de 1993. Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

. Seminario Nacional. O Controle Social e a Consolidacao do Estado Democratico de Direito. Conselho Federal de
Servigo Social - CFESS (organizador). Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/livrosite seminariocontrolesocial CFESS-CRESS.pdf Acesso
em: 30 jul. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL & CONSELHOS REGIONAIS DE SERVIGCO SOCIAL. Parametros para Atuacao
de Assistentes Sociais na Saude. Brasilia: CFESS/CRESS, 2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 30 jul. 2015.

KERN, F. A. As Mediacoes em Redes como Estratégia Metodoldgica do Servico Social. 3. ed. rev. amp. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2012.

LEWGOY, A. M. B. O Estagio Supervisionado em Servico Social. In: Temporalis, Brasilia (DF), ano 13, n. 25, p. 63-90, jan./jun.
2013. Disponivel em: http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/4850/4143 Acesso em: 30 jul. 2015.

MARTINELLI, M. L. Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Veras Editora, 2012.

MATOS, M. C. Servico Social, Etica e Saude: reflexdes para o exercicio profissional. Sao Paulo: Cortez, 2013.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigcos de

salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

MIOTO, R. C. Familia, trabalho com familias e Servigo Social (Palestra). In: Servico Social em Revista. Londrina, v.12, n.2, p.
163-176, jan/jun, 2010. Disponivel em: http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/7584/6835 Acesso em: 30 jul.
2015.

NASCIMENTO, S. Reflex6es sobre a intersetorialidade entre as politicas publicas. In: Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 101, p.
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95-120, jan./mar. 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n101/06.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

YAZBEK, M. C. Os fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigco Social brasileiro na contemporaneidade. In:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Disponivel em:
http://welbergontran.com.br/cliente/uploads/cdc82cccfe1422b2b4{75e67fe21e23cadb2c75f.pdf Acesso em: 30 jul. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 39 — ENFERMEIRO | (Onco-Hematolologia Adulto e Pediatrica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigédo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os

ESCRITA Eliminatério e - Constituida de 50 questdes objetivas, | 8Mpatados na 3% posicao;

classificatorio valendo 0,20 ponto cada. - 0s 12 (doze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 122 posigao.

- Ap6s a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 60°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 122 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

: . - Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e  SUS e Politicas Publicas de Atengao ao paciente adulto e pediatrico onco-hematoldgico
Nogdes sobre Onco-Hematologia
- Epidemiologia do Cancer no Brasil
- Oncogenética
- Fisiopatologia do Cancer
- Disturbios onco-hematoldgicos na crianga, no adolescente e no adulto
e Tumores oncolégicos e hematoldgicos adultos e pediatricos
- Caracteristicas e diagnéstico
- Urgéncias e emergéncias onco-hematoldgicas adulto e pediatrico
e Bases do Tratamento Oncolégico:
- Radioterapia
- Quimioterapia antineoplasica, hormonioterapia e imunoterapia
- Transplante de Células Tronco-hematopoéticas
Dor em oncologia adulto e pediatrico
Triagem Clinica de doadores de sangue
Triagem Clinica de doadores de sangue do cordao umbilical e placentario (SCUP)
Coleta de sangue de corddo umbilical e placentario
Doacéo de sangue e hemocomponentes por aférese
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Cuidados na coleta de sangue e plaquetas de doadores

Biosseguranca e NR-32

Reagdes adversas a transfusdo de hemocomponentes

Transfusdo de hemocomponentes

Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente adulto e pediatrico onco-hematol6gico
Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica 200
1.1 Doutorado com tese na area de Onco-Hematologia (*) 2,00 pontos o’ntos
1.2 Mestrado com dissertagdo na area de Onco-Hematologia (*) 1,50 pontos P
> Producao Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
241 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro 200
2.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS / CAPES 2014) 0,20 ponto por artigo po’ntos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.4 Resumo publicado em anais ou em livro de resumos de eventos cientificos c();ggxﬁ?rréofgé fgﬁ{gg’
3 Experiéncia na area de Enfermagem, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (**)
Na funcdo de Enfermeiro com atuagédo na area Onco-Hematoldgica adulto e
3.1 pediatrica (Quimioterapia e/ou Radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de 0,10 ponto por més 4,00
Sangue e /ou Transplante de Célula Tronco Hematopoética) pontos
30 Na fungdo de Enfermeiro com atuagdo em internacdo clinica adulto ou 0,05 por més
) pediatrica (maximo 1,50 ponto)
3.3 Estagio nao obrigatorio com carga horaria minima de 100 horas O(’rL%g?anOiggii:lgg)h
Participacao em atividades de atualizacdo e extracurriculares, na area
4 de Enfermagem (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos
0,20 ponto por
41 Atividades com carga horaria acima de 15 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
2,00
0,10 ponto por pontos
4.2 Atividades com carga horaria inferior ou igual a 15 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por palestra
4.3 Palestrante (mé)?imo 0?50 F:)onto)
4.4 Instrutor / Ministrante em cursos com carga horaria minima de 4 horas (?ﬁ%iiﬁgtg,ggrpcgrﬁg)

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital, caso contrario
sera atribuida a menor nota.

Referéncias Recomendadas

BONASSA, E. M. A.; GATO, M. I. R. Terapéutica oncoldgica para enfermeiros e farmacéuticos. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, prote¢éo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Marco Conceitual de Hemovigilancia: Guia
para a Hemovigilancia no Brasil, 2015. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wem/connect/fed3d60047aa99f09eca9f917d786298/Guia+Hemovigilancia+Marco+conceitual An
visa2015.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucao da Diretoria do Colegiado
(RDC) n2 56, de 16 de dezembro de 2010. Dispde sobre o regulamento técnico para o funcionamento dos laboratérios de
processamento de células progenitoras hematopoiéticas (CPH) provenientes de medula éssea e sangue periférico e bancos de
sangue de cordao umbilical e placentario, para finalidade de transplante convencional, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/c8272000474597529fcadf3fbc4c6735/RDC n%C2%BA 56.pdf?MOD=AJPERES
Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Salde. Instituto Nacional do Cancer. A¢c6es de enfermagem para o controle do Cancer. 3. ed. Rio
Janeiro, 2008. Disponivel em: http://www.inca.gov.br/enfermagem/ Acesso em: 17 ago. 2015.

.Ministério da Saude. Portaria n? 1.220, de 3 de junho de 2014. Altera o art. 3° da Portaria n® 876/GM/MS, de 16 de
maio de 2013, que dispbe sobre a aplicagdo da Lei n? 12.732, de 22 de novembro de 2012, que versa a respeito do primeiro
tratamento do paciente com neoplasia maligna comprovada, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1220 03 06 2014.html Acesso em: 17 ago. 2015.

.Ministério da Salde. Portaria n? 140, de 27 de fevereiro de 2014. Redefine os critérios e pardmetros para
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organizagdo, planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos estabelecimentos de salde habilitados na atengao
especializada em oncologia e define as condigbes estruturais, de funcionamento e de recursos humanos para a habilitagao
destes estabelecimentos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0140 27 02 2014.html Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Salude. Portaria n? 2.712, de 12 de novembro de 2013. Redefine o regulamento técnico de
procedimentos hemoterapicos. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2712 12 11 2013.html
Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Saude. Portaria n2 34, de 11 de junho de 2014. Dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f613c5804492¢c25a9989db281231adba/Resolu%C3%A7%C3%A30+RDC+n%C2%
BA+34-2014.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Saude. Portaria n2 876, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre a aplicagcdo da Lei n® 12.732, de 22 de
novembro de 2012, que versa a respeito do primeiro tratamento do paciente com neoplasia maligna comprovada, no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0876 16 05 2013.html
Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Salde. Portaria n® 931, de 10 de maio de 2012. Institui o Plano de Expans&do da Radioterapia no
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Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia uso hemocomponentes.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

.Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢ao a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas. Cadernos
Humaniza SUS: Atencdo Hospitalar. Volume 3, 2011. (Série B. Textos Béasicos de Saude). Cap. 01- 03. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao hospitalar.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-cofen-3112007 Acesso em: 17 ago. 2015,

COVAS, D. T.; UBIALI, E. M. A; DE SANTIS, G. C. Manual de Medicina Transfusional. Sao Paulo: Atheneu, 2014.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 17 ago. 2015.
HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia. Sdo Paulo: Artmed, 2013.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

MOHALLEM, A. G. da C.; RODRIGUES, A. B. Enfermagem oncoldgica. Sao Paulo: Manole, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

VOLTARELLI, J. C. Transplante de células-tronco hematopoiéticas. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 40 - FiSICO | (Radioterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatorio 6 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
i . < Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificatorio 4 deste Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Dosimetria
- Fontes de radiagbes: equipamentos de ortovoltagem, unidades de cobalto 60 e aceleradores lineares
- Grandezas e unidades: radiometria, coeficientes de interagdes, dosimetria e radioatividade
- Instrumentacgéo: tipos de cdmaras de ionizacao, eletrébmetros e controle de qualidade
- Métodos de medida: ionizagao, filmes, TLD, calorimetros, dosimetros quimicos e de estado sélido
- Equilibrio de particulas carregadas
- Dose e Kerma
- Teoria cavitaria: Bragg-Gray e Spencer-Attix
- Testes de aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos; parametros fisicos
- Comissionamento de equipamentos de tratamento e sistemas de planejamento
- Metodologia para determinacédo da dose absorvida
- Algoritmos de calculo de dose
e  Planejamento de Tratamento
- Simulagéo e aquisigdo de dados do paciente
- Conceitos basicos: FAC; BSF, PDP, TAR, SAR, TPR, TMR
- Terapia com campos estacionarios e méveis: campo direto, campos paralelos e opostos, multiplos campos, rotatério,
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arco terapia
- Correcdes de falta de tecido e heterogeneidades
- Campos irregulares
- Técnicas especiais: irradiagcdo de meio corpo e de corpo inteiro
- Feixe de elétrons
- Distribuicdo de dose: linhas decrementais e constru¢éo de curvas de isodose
- Técnicas modernas de tratamento: radiocirurgia estereotaxica, radioterapia intra-operatoria, IMRT e IGRT
e Braquiterapia
- Fontes de radiagéo seladas
- Implantes: calculo e reconstrugéo tridimensional
- Sistemas de Manchester, de Fletcher e de Paris
- Sistema remoto de After loading
- Distribuigéo de isodose e métodos de otimizagédo
- Histogramas Dose x Volume
- Técnicas modernas de implantes
e Protecado Radiolégica
- Dose equivalente: conceito e unidade
- Sistemas de limitag@o de dose: justificativa; otimizagao; limitagdo de dose individual
- Barreiras e blindagens: critérios e célculos
- Levantamento radiométrico: identificagéo das areas e calculos
- Monitoragao individual externa: tipos de monitoragao, controle de dose dos usuarios, medidas de seguranga
- Preparacgéo e resposta para situagdes de emergéncia
- Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear
e Radiobiologia
- Conceitos: LET e RBE
- Fatores: efeito oxigénio; modificadores quimicos e farmacoldgicos; radiossensibilidade no ciclo celular; taxa de dose
- Cinética: tumoral, celular e residual
- Efeitos: agudos e tardios; no embrido, no feto e em tecidos
- Modelos radiobioldgicos
e Nogdes de Medicina
- Anatomia e fisiologia humana
- Oncologia
Etica e Bioética
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado com tese na area de Fisica Médica da Radioterapia (*) 1,00 ponto 1,00
1.2 Mestrado com dissertagédo na area de Fisica Médica da Radioterapia (*) 0,75 ponto ponto
1.3 Aprimoramento/Residéncia 0,75 ponto
> Producao Cientifica na area de Radioterapia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) 1.00
2.1 Artigo em revista indexada (QUALIS / CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo pdnto
2.2 Artigo em revista ndo indexada 0,30 ponto por artigo
2.3 Resumo em anais de evento 0,10 ponto por resumo
3 Experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Na funcao de Fisico em atividades de Radioterapia 0,10 ponto por més 4,00
30 Estagio extracurricular, na area de Fisica da Radioterapia, com carga horaria 0,06 ponto por més pontos
) minima de 100 horas/més (maximo 1,50 ponto)
Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), na area da Radioterapia, nos 050
ultimos 5 (cinco) anos ’
4.1 Event horéria minima de 10 h 0,05 ponto por ponto
. ventos com carga hordria minima de oras atividade
5 Outros
Titulo de Especialista em Radioterapia, concedido pela Associacdo Brasileira
51 de Fisica Madioa (ABFM) i i ) 2,00 pontos 3,50
Titulo de Supervisor de Radioprotegdo em Radioterapia concedido pela pontos
5.2 Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) — (Dentro do prazo de 1,50 ponto
validade de 5 (cinco) anos)

(*)Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC n2 20, de 2 de fevereiro de 2006. Estabelece o
Regulamento Técnico para o funcionamento de servigos de radioterapia, visando a defesa da saude dos pacientes, dos
profissionais envolvidos e do publico em geral. Disponivel em: http://www.sbradioterapia.com.br/pdfs/rdc-20-anvisa.pdf Acesso
em: 18 ago. 2015.
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http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301 Acesso em: 18 ago. 2015.
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Radioterapia, 2014. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=501 Acesso em: 18 ago.
2015.

HALL, E. J. Radiobiology for Radiologist. 4. ed. USA: J. B. Lippincott Company, 2000.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Absorbed Dose Determination in External Beam Radiotherapy: an International
Code of Pratice for Dosimetry based on Standards of Absorbed Dose to Water. In: Technical Report Series n® 398. Vienna:
International Atomic Energy Agency, 2000. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/TRS398 scr.pdf
Acesso em: 18 ago. 2015.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Calibration of Photon and Beta Ray Sources Used in Brachytherapy. /n: TecDoc
Series n® 1274. Vienna: International Atomic  Energy  Agency, 2002. Disponivel em: http:/www-
pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/te 1274 prn.pdf Acesso em: 18 ago. 2015.

IAEA.  Syllabus. Radiation Oncology Physics: A Handbook for Teachers and  Students. 2003.
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IAEA. Technical Reports Series n° 430. Commissioning and Quality Assurance of Computerized Planning Systems for
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Therapy. /n: Report n® 62, 1999.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Intensity-Modulated Therapy (IMRT). /n: Report n® 83, 2010.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Report n° 71. Prescribing, Recording, and Reporting
Electron Beam Therapy. 2004.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Use of Computers in External Beam Radiotherapy
Procedures with High Energy Photons and Electrons. /In: Report n® 42, 1985.

INTERNATIONAL JOURNAL OF RADIATION ONCOLOGY BIOLOGY PHYSICS. American Society of Radiation Oncology.
Publicagbes de 2013 a 2015. Disponivel em: http://www.redjournal.org/ Acesso em: 18 ago. 2015.
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1985.

KHAN, F. M. The Physics of Radiation Therapy. 3. ed. Ed. Lippincott Willians & Wilkins, 2003.
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NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Structural Shielding Design and Evaluation for
Megavoltage X- and Gamma-Ray Radiotherapy Facilities. /n: Report n® 151, 2005.

PEREZ, C. A.; BRADY, L. W.; HALPERIN, E. C. Principles and Practice of Radiation Oncology. 6. ed. Philadelphia: Wolters
Kluwer, Lippincott williams & Wilkins, 2013.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 18 ago. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 18 ago.
2015.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 41 - FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria)
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PROVAS CARATER PESO COMPOSIGCAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas,

classificatorio valendo 0,40 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicédo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posic¢ao;

- 0S 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicao.

- Ap6s a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem 7.16

deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Fisioterapia neurofuncional adulto e infantil
Fisioterapia musculoesquelética

Fisioterapia em reumatologia

Fisioterapia respiratéria

Métodos e técnicas de avaliacdo
Modalidades terapéuticas

Fisioterapia em pacientes amputados

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor

item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica / profissional na area da Saude
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.3 Na area de Fisioterapia pontos
1.3.1 Residéncia Multiprofissional 1,00 ponto
1.3.2 Especializacao 1,00 ponto
> Producao Cientifica na area de Fisioterapia (0 mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)

2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS / CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 2,00
2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(i?ggtg,ggr ngggg) pontos
25 Trabalhos apresentados em evento cientifico (temas livres) %ﬁgfﬁ;‘;ooﬁg;t;%bnﬁf
2.6 Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
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comentarista, moderador, conferencista (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na area de Fisioterapia, nos ultimos 5 (cinco) 3.00
anos, sem sobreposicao de tempo (*) po’ntos
3.1 Na funcao de Fisioterapeuta 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Fisioterapia
(congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
4 nos ultimos 5 (cinco) anos 150
41 Com carga horaria acima de 100 horas 0,30 ponto por atividade ’
4.2 Com carga horéria de 41 a 100 horas 0,25 ponto por atividade ponto
4.3 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade
4.4 Com carga horaria até 20 horas 0,10 ponto por atividade
5 Atividades didaticas na area de Fisioterapia, nos ultimos 5 (cinco) anos 1,00
5.1 Como docente/ preceptor 0,10 ponto por més ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neurolégica. Sdo Paulo: Manole, 2013. Cap. 2, 3, 4, 16, 25 e 29.

BRASIL. Cuidados de Saude as Pessoas com Sindrome de Down. Brasilia: Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
Saude. Departamento de Agoes Programaticas Estratégicas. 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidados saude pessoas sindrome down.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

. Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Paralisia Cerebral. Brasilia: Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Departamento de Agoes Programaticas Estratégicas. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes atencao pessoa paralisia cerebral.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

. Diretrizes de Atencao a Pessoa com Sindrome de Down. Brasilia: Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Sadde. Departamento de Acgoes Programéticas Estratégicas. 2012. Disponivel em:
http://www.hc.ufpr.br/files/diretrizes cuidados sindrome down.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 17 ago. 2015.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF), 2004.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf Acesso em: 17
ago. 2015.

CASTILHO-WEINERT. L. V.; FORTI-BELLANI, C. D. Fisioterapia em Neuropediatria. Curitiba: Omnipax, 2011. Cap. 1, 2, 3, 5,
6, 14.

CURY, V. C. R.; BRANDAO, M. B. Reabilitacao em Paralisia Cerebral. Rio de Janeiro: Medbook, 2011. Cap. 1, 2, 9, 12, 20.
DUTTON, M. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagéo e intervencao. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DUTTON, M. Guia de sobrevivéncia do Fisioterapeuta: Manejando condi¢cdes comuns. Porto Alegre: Artmed, 2013.

FLEHMIG, |. Texto Atlas do Desenvolvimento Normal e seus Desvios no Lactente - Diagndstico e Tratamento do
Nascimento ao 18° més. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

GHIZONI, M. F.; BERTELLI, J. A.; FEUERSCHUETTE, O. H. M.; SILVA, R. M. Paralisia Obstétrica de Plexo Braquial:
Revisao de Literatura. Arquivos Catarinenses de Medicina, 39 (4), 95-101, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 17 ago.
2015.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos Fundamentos e Técnicas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009. Cap. 3, 4, 5,
6,7,8,10,11,13,17,18, 19, 20, 21, 22 e 24.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

MOURA, E. W.; LIMA, E.; BORGES, D.; SILVA, P. A. C. Fisioterapia: aspectos clinicos e praticos da reabilitagdo. 2. ed. Sao
Paulo: Artes Médicas AACD, 2010.

O’SULLIVAN, S. B., SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagado e Tratamento. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

ROTTA, N. T. Paralisia cerebral, novas perspectivas terapéuticas. Jornal de Pediatria, 78(supl. 1), S48-S54, 2002.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/jped/v78s1/v78n7a08.pdf Acesso em: 17 ago. 2015.

SARMENTO, G. J. V. O ABC da Fisioterapia Respiratoria. Sdo Paulo: Manole, 2009. Cap. 7, 8 e 10.
TECKLIN, J. S. Fisioterapia Pediatrica. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2002.
UMPHRED, D. A. Reabilitacao neuroldgica. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 42 — FISIOTERAPEUTA | (Internacao, Emergéncia e/ou Centro de
Tratamento Intensivo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
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ESCRITA 7

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 40 questdes objetivas,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigao de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigao;

- 0S 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicao.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiITULOS | Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Fisioterapia em urgéncia e emergéncia

Fisioterapia cardiorrespiratoria em pacientes adultos e pediatricos
Fisioterapia em pacientes em centro de tratamento intensivo (adulto, neonatal e pediatrico)
Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrico
Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia

Fisioterapia no pré e pds-operatério
Métodos e técnicas de avaliacdo

Fisioterapia em pacientes amputados
Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia

Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do : = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional na area da Saude
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto po’ntos
1.4 Na area de Fisioterapia
1.4.1 Especializacdo 1,00 ponto
1.4.2 Titulo de Especialista 1,00 ponto
> Producao Cientifica na area de Fisioterapia (0 mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)

21 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo 200
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo po,ntos
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0’05, ponto por trabalho

) (méximo 0,50 ponto)
o5 Participagcdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento

) comentarista, moderador (maximo 0,25 ponto)

Q
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sobreposicao de tempo (*)

3.1 Na funcao de Fisioterapeuta 0,10 ponto por més
30 Estagio nao obrigatério em Servigo Universitario (carga horaria minima de 120 | 0,05 ponto a cada 120
) horas) horas 3,00
L S . 2 It
3.3 Estagio nao obrigatério em hospital 0,05 ponto por mes pontos

(maximo 0,50 ponto)

Participagdao em atividade de atualizacao na area de Fisioterapia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos 5 (cinco) anos

0,25 ponto por

4.1 Com carga horéria acima de 40 horas o 1,50
atividade ponto
4.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0.1 O'ppnto por
atividade
- . 0,05 ponto por
4.3 Com carga horaria até 20 horas atividade
5 Atividades didaticas na area de Fisioterapia
51 Como docente/ preceptor em Pos-graduagao 0,01 ponto por hora 1,00
5.2 Como docente em Graduacéo 0,10 ponto por més ponto
5.3 Palestrante 0,01 ponto por palestra
6 Outros 0,50
6.1 Atividade de extensdo em Fisioterapia 0,05 ponto por més ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaragcao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

AMIB. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: Recomendacdes do Departamento de Fisioterapia da Associacdo de
Medicina Intensiva Brasileira. Departamento de Fisioterapia. Rev Bras Ter Intensiva. 2012; 24(1):6-22. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

AMIB/SBPT. Diretrizes Brasileiras de Ventilagao Mecanica. 2013. Disponivel em:
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/2011/downloads/arquivos/Dir VM 2013/Diretrizes VM2013 SBPT AMIB.pdf Acesso
em: 24 ago. 2015.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 24 ago. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO 10 da data de 3 de julho de 1978. Disponivel em:
http://www.coffito.org.br/site/index.php/home/resolucoes-coffito/81-resolucao-n-10-aprova-o-codigo-de-etica-profissional-de-
fisioterapia-e-terapia-ocupacional.html Acesso em: 24 ago. 2015.

DAVIES, P. M. Hemiplegia - Tratamento para pacientes ap6s AVC e outras lesdes cerebrais. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 2008.
Cap. 4,5,9,12.
DUTTON, M. Fisioterapia Ortopédica - Exame, Avaliagdo e Intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. Cap. 10, 13 e 29.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 24 ago.
2015.

IRWIN, S.; TECKLIN, J. S. Fisioterapia cardiopulmonar. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003. Cap. 14.
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009. Cap. 6 e 7.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: avaliagao e tratamento. 5.ed. Sao Paulo: Manole, 2010. Cap. 13,14,18 e 25.

POSTIAUX, G. Fisioterapia respiratdria pediatrica: o tratamento guiado por ausculta pulmonar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004. Cap. 2 € 6.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia Hospitalar: Pré e P6s-Operatério. Sdo Paulo: Manole, 2009. Cap. 1, 2, 3, 4, 5,12 ¢ 14.

. Fisioterapia respiratoria em pediatria e neonatologia. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2011. Cap. 06, 09,11,16, 23, 38, 39,
40 e 43.

. Fisioterapia respiratoria no paciente critico: rotinas clinicas. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 2007. Cap. 4, 6, 7, 8,10, 11,
12, 15,17, 20, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34 e 35.

UMPHRED, D. A. Reabilitacao Neuroldgica. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. Cap. 13 e 23.

VEJA, J. M. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia Integral ao Paciente. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. Cap. 5,16,18,
22, 26, 56, 57, 58, 60, 63, 64, 73 e 81.

WILKINS, R. L., STOLLER, J. K. KACMAREK, R. M. Fundamentos da terapia respiratéria de Egan. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. Cap: 04, 10, 11, 13,19, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 48.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 43 — MEDICO | (Anestesia)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIO PARA APROVACAO
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P 2 Constituida de 25 questdes
ESCRITA EI|m||.1_ator|,o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
i sge - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Ressuscitagdo Cardiopulmonar

Monitorizacdo em Anestesia

Avaliagéo Pré-operatoria e Estratificagdo de Riscos
Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas
Anestesia Ambulatorial e fora do Centro Cirargico
Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicagdes
Anestesia Geral — Agentes Inalatérios e Venosos
Anestesia para Obstetricia e Ginecologia
Anestesia em Pediatria

Anestesia para Cirurgia Toracica

Anestesia para Transplantes

Anestesia para Neurocirurgia

Anestesia para Cirurgia Cardiovascular
Fisiopatogenia da Dor e seu Tratamento
Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares
Ventilagdo Artificial

Reposicdo Volémica e Hemoterapia

Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Basico
Recuperagao Pés-anestésica

Complicacdes em Anestesia

Seguranca do paciente e Salde no Trabalho

Etica e Bioética

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 3,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
13 Titulo Superior de Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 1,00 ponto 3,00
) Anestesiologia (SBA) ’ pontos
1.4 Certificado de atuacédo em Dor, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira 1,00 ponto
1.5 Residéncia Médica em outra area (exceto pré-requisito) (*) 1,00 ponto
1.6 Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas 1,00 ponto
> Producao Cientifica na area de Anestesia (0 mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS / CAPES 2014) 0,60 ponto por artigo 200
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,30 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) 0,10 ponto por trabalho
3 Experiéncia na area de Anestesia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (**)
3.1 Estagio no exterior 0,20 ponto a cada 100 2,00
) horas pontos
3.2 Estagio no pais 0,10 ponto por més
3.3 Na fungéo de Médico em hospital 0,10 ponto por més
Participacdao em atividade de atualizacao (congressos, féruns, simpdésios,
4 jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Anestesia, nos ultimos
5 (cinco) anos 1,50
R L 0,30 ponto por ponto
41 Palestrante, moderador ou participagdo na organizagao atividade
4.2 Como participante em eventos com carga horaria minima de 10 horas 0,10 ponto por evento
5 Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
5.1 Docente na area de Anestesia 0,05 ponto por més 150
5.2 Instrutor da SBA em Centro de Ensino e Treinamento 0,04 ponto por més pc;nto
5.3 Preceptoria em Servigos de Residéncia Médica em Anestesia 0,03 ponto por més
54 Docente em outras disciplinas 0,02 ponto por més

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao da Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdao do subitem 1.5, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.
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(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

2014 ACC/AHA Guideline on Perioperative Cardiovascular Evaluation and Management of Patients Undergoing
Noncardiac Surgery: A Report of the American College of Cardiology/American Heart Association Task Force on Practice
Guidelines, Circulation. published online August 1, 2014; Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/early/2014/07/31/CIR.0000000000000106.citation Acesso em: 14 ago. 2015.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. International Consensus on Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care Science With Treatment Recommendations. Circulation 2010, 122, number 16, supplement 2. Disponivel
em: http://circ.ahajournals.org/content/122/16 suppl 2.toc Acesso em: 14 ago. 2015.

BARASH, P. G.; CULLEN, B. F.; STOELTING, R. K. Clinical Anesthesia Fundamentals. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2015.

CANGIANI, L. M.; SLULLLITEL, A.; POTERIO, G. M.; PIRES, O. C.; POSSO, I. P.; NOGUEIRA, C. S; FERES, D.; CALLEGARI,
D. C. Tratado de Anestesiologia — SAESP. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. V. l e Il.

FLEISHER, L. A. Evidence-based practice of anesthesiology. 3 ed. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 14 ago.
2015.

MILLER, R. D. Miller’s Anesthesia. 8. ed. New York: Churchill Livingstone, 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 14
ago. 2015.

MORGAN, Jr. G. E.; MIKHAIL, M. S.; MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology. 5. ed. New York: Langue Medical
Books/McGraw-Hill, 2013.

NETO, S. V. L.; DIEGO, L. A. S.; BRANDAO, J. C. M.; SILVA, J. H.; CARNEIRO, A. F. Seguranca do Paciente e Pratica Médica.
Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Anestesiologia/SBA, 2014.

SALMAN, F. C.; DIEGO, L. A. S.; SILVA, J. H; MORAES, J. M. S.; CARNEIRO, A. F. Qualidade e Seguranca em
Anestesiologia. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Anestesiologia/SBA, 2012.

STOELTING, R. K.; HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice. 5. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven,
2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 44 — MEDICO | (Cirurgia Cardiovascular)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Constituida de 20 questdes
objetivas de  Conhecimentos
7 Especificos, valendo 0,40 ponto
cada e 2 questdes dissertativas,
valendo 1,00 ponto cada.

Eliminatério e
classificatorio

ESCRITA - Nota minima 6,00 pontos.

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Assuntos Gerais

Anatomia do coragéo

Prote¢éo miocardica

Cuidados no pré e pds-operatério

Mediastinite pos-operatoria

Circulagao Extracorporea (CEC)

Fisiologia de CEC

Controle de heparina e protamina

Monitorizagbes anestésicas

Oxigenadores

Equilibrio acido — basico durante CEC

Transporte de oxigénio

Resposta inflamatdria sistémica

Hipotermia profunda/moderada

Parada circulatéria total

Cardiopatia Isquémica

Indicagao Cirlrgica para Cardiopatia Isquémica
Revascularizagéo miocardica com CEC e sem CEC
Cirurgia minimamente invasiva (estertomia e minitoracomia anterior esquerda)
Enxertos arteriais e venosos

Revascularizagdo miocardica com IAM (Infarto Agudo do Miocardio)
Complicagdes mecanicas do IAM

Novos marcadores da lesdo miocardica
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Resultados da revascularizagao cirtrgica miocardica
Valvopatia Cardiaca Adquirida

Doenca da valva mitral

Cirurgia da valva mitral

Cirurgia conservadora da valva mitral

Doenca da valva aértica

Doenga da valva tricuspide

Cirurgia conservadora da valva tricispide

Cirurgia de substituigdo valvar, opgdes de proteses e técnicas
Indicagdes cirurgicas para aneurismas

Endocardite

Doencas da Aorta

Aneurismas, dissecgdes e hematomas intramurais
Diagnéstico por imagem

Indicagdes cirdrgicas

Técnicas e taticas operatorias

Perfusao cerebral retrograda e anterégrada

Uso de endoproteses vasculares nas patologias da aorta toracica
Tratamento Cirdrgico na Insuficiéncia Cardiaca

Transplante cardiaco

Estimulagao cardiaca multicamara/multi-sitio na insuficiéncia cardiaca congestiva e na hipertrofia miocardica
Assisténcia mecénica ventricular

Arritmias Cardiacas

Marcapassos cardiacos: indicagbes e técnicas
Desfibriladores cardiacos: indicagdes e técnicas

Etica

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
'\ilt_e:? Titulos Pontuacio M\g(li?\:o
1 Formacao Académica
1.1 Pés-Doutorado em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 2,00 pontos
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 2,00 pontos 3.00
1.3 Mestrado em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 1,50 ponto po,ntos
Especializagdo em Cirurgia Cardiovascular pela Sociedade Brasileira de
14 Cirurgia Cardiovascular ou Associagao Médica Brasileira, exceto pré-requisito 1,50 ponto
> LI)'odugéo Cientifica na area de Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/ CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
0,10 ponto por
25 Conferéncias proferidas conferéncia 4,00
(maximo 1,00 ponto) pontos
2.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) ()(}?‘gsﬁgoofggt;bniﬁf
57 Participagdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
comentarista, moderador (maximo 1,00 ponto)
s | bariopacio como organizade de evertos denicos (srmacece omadas 94 | 0.10pono por svent
. - (méaximo 1,00 ponto)
cardiologia
Experiénci rofissional m Médi n ar irurgi A
3 Ca?giosa::ulaf(g) ssional como édico a area de Cirurgia 0,04 ponto por més p10,(r)]?0
P_artic’ip.agéq em atividade de atualizacao (congrgssos, f_érun§, 150
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Cirurgia | 0,15 ponto por evento ;
Cardiovascular ou Cardiologia, nos ultimos 5 (cinco) anos ponto
5 Atividades didaticas na area de Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia
0,50
5.1 Como Instrutor 0,12ti5%rzgep0r ponto
5.2 Como Docente de Graduagdo 0,10 ponto por més

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndao serao considerados para pontuagdo na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.
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Referéncias Recomendadas

BOJAR, Robert. M. Manual of perioperative care in adult cardiac surgery. 5. ed. Malden, Massachusets: Blackwell
Publishing, 2011.

BRAUNWALD'S et al. Heart Disease. A textbook of cardiovascular medicine. 8. ed. Philadelphia: Elsever Sauders, 2013.
BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protegcdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 14 set. 2015.

COHN, Lawrence H; EDMUNDS J. R, Henry L. Cardiac surgery in adult. 4. ed. New York: Mc Graw-Hill, 2012 .

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 14 set. 2015.

KIRKLIN, J. W.; BARRAT-BOYES, B. G. Cardiac Surgery. 4. ed. Elsevier Sauders, 2012.

LOBATO, A. C. Cirurgia Endovascular. 2. ed. Instituto de cirurgia vascular e endovascular de Sao Paulo, 2010.

MELO, C. S. Temas de marcapasso. 4. ed. Sdo Paulo. Casa Editorial Lemos, 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de

salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 14 set. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes de doengas da aorta, revascularizacao cirurgica do miocardio e
valvulopatias. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/sbc-palm/diretrizes.asp Acesso em: 14 set. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 45 - MEDICO I (Coloproctologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 20 questdes
ESCRITA EI|m||.1_ator|,o. e 6 objetivas, valendo 0,50 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
P . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abscessos e fistulas anais

Anatomia do intestino grosso

Céncer de canal anal

Cancer de colon

Céancer de reto

Cisto sacrococcigeo

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Doenga de Crohn

Doenga diverticular do célon

Doenga hemorroidaria

Doengas sexualmente transmissiveis em proctologia
Etica e Bioética

Fisiologia do intestino grosso

Fissura anal

Fistula reto-vaginal

Incontinéncia anal

Pélipos e polipose do intestino grosso
Prolapso retal

Retocolite ulcerativa

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do : = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica (*) 3.00
1.1 Doutorado em Cirurgia com tese na area de Coloproctologia 2,00 pontos po,ntos
1.2 Mestrado em Cirurgia com dissertacdo na area de Coloproctologia 1,50 ponto
> Producao Cientifica na area de Coloproctologia (0 mesmo trabalho sera 4,00
pontuado somente uma vez) pontos
Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista indexada (A1, A2 — .
21 Medicina Ill, QUALIS / CAPES 2014) 1,00 ponto por artigo
Artigo publicado ou aceito para publicacdo em revista indexada (B1, B2 - .
22 Medicina Ill, QUALIS / CAPES - 2014) 0,50 ponto por artigo

_44 -




Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista indexada (B3, B4, B5 - .
23 Medicina Ill, QUALIS / CAPES - 2014) 0,25 ponto por artigo
L . o 0,01 ponto por trabalho
2.4 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) (maximo 0,10 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico na area de Coloproctologia (**) 0,02 ponto por més pg,notgs

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da tese ou
dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

BECK, D. E.; ROBERTS, P. L.; SACLARIDES, T. J.; SENAGORE, A. J.; STAMOS, M. J.; WEXNWE, S. D. (eds). The ASCRS
Textbook of Colon and Rectum Surgery. 2. ed. New York, USA: Springer, 2011.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 19 ago. 2015.

CORMAN, M. L. Colon and Rectal Surgery. 6. ed. Philadelphia, USA: Lippincott/Wolters Kluwer Health, 2012.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http:/www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 19 ago.
2015.

GORDON, P. H.; NIVATVONGS, S. (eds). Principles and Practice of Surgery for the Colon, Rectum and Anus. 3. ed. New
York, USA: Informa Healthcare USA, Inc., 2007.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de

salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 19 ago. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 46 — MEDICO | (Mastologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatoério e Constituida de 25 questdes objetivas, L
ESCRITA classificatério 6 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
: . - Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS | Classificatorio 4 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITA:

Diagnéstico por Imagem da Mama

Procedimentos Diagnésticos nas Patologias Mamarias

Cuidados e Orientagbes Pré e Pos-operatorios

Perfil Molecular e imuno-histoquimico do Cancer de Mama
Carcinoma in situ de Mama

Linfonodo Sentinela

Tratamento Cirargico das Lesdes Nao Palpaveis da Mama
Setorectomia e Mamoplastia Oncolégica

Mastectomia: Simples e Radical Modificada

Reconstrugédo com Retalhos

Reconstrugdo com Expansores

Radioterapia no Cancer de Mama

Manejo da Paciente de Alto Risco: Aconselhamento Genético e opgdes de intervencdo
Tratamento da Dor Oncoldgica

Tratamento Complementar do Cancer de Mama (Quimio e Hormonioterapia)
Manejo de Metastases Cerebrais

Carcinoma de Mama em Homem

Multifocalidade e Multicentricidade no Cancer de Mama

Tumores Especiais de Mama

Manejo da Paciente com Cancer de Mama — Aspectos Psicoldgicos
Etica e Bioética

Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica (*) 3,50
1.1 Doutorado com tese na area de Mastologia 2,00 pontos

- 45 -




1.2 Mestrado com dissertacéo na area de Mastologia 1,50 ponto pontos
> Producao Cientifica na area de Mastologia (0 mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,50 ponto por capitulo 3,00
2.5 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0,20 ponto por trabalho pontos
2.6 Resumo publicado em anais de evento 0,10 ponto por trabalho

. 0,25 ponto por
2.7 Conferencista / palestrante conferancia
o8 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,10 ponto por evento
: comentarista, moderador ’

3 Experiéncia profissional na area de Mastologia, nos ultimos 5 (cinco)

anos, sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Em Cirurgia Oncolégica de mama ou Cirurgia Oncoplastica 0,15 ponto por més 3,50
3.2 Em tratamento complementar (Quimioterapia e Hormonioterapia) 0,10 ponto por més pontos
3.3 Como Médico Clinico (r?lgfir?l%nz?s%o;):)nrii)

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da tese ou
dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo constando o nome do
cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 10 ago. 2015.

BIAZUS, J. V.; et al. Cirurgia da Mama. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DE VITA, V. T.; et al. Cancer: principles and practice of Oncology. 9. ed. EUA: Lippincott/Williams & Wilkins, 2011.

DUARTE, D. L. A mama em imagens. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2006.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 10 ago. 2015.
MENKE, C. H.; et al. Rotinas em Mastologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 10 ago. 2015.

SPEAR, S. L.; et al. Surgery of the breast: principles and art. 3. ed. EUA: Lippincott/Williams & Wilkins, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 47 — MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagcdo
por notas, e o0s empatados nessa posicao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova

.. L. itui 6 Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Eliminatério e Constituida de 25 questdes ¢

ESCRITA ratorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagcao
classificatorio cada. por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagcao por notas, incluindo-se os empatados
na 42 posigao.

- Apds a homologagédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem

- 46 -




aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 42
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e

Classificatério 4 subitem 7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Sistema Unico de Saude: histérico, bases legais, principios de funcionamento e politicas publicas.

Medicina de Familia e Comunidade: bases conceituais

Abordagem Comunitaria, Planejamento e Gestdo em Atencao Primaria a Saude

Epidemiologia aplicada a Medicina de Familia e Comunidade
Vigilancia a saude

Fundamentos e praticas em Atengéo Primaria a Saude
Saude da crianga e do adolescente

Assisténcia a saude da mulher

Atencéo a gestante

Cuidado de saude do idoso

Principais problemas de saude do adulto

Din&mica familiar

Etica e Bioética

Saude Mental

Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais

Seguranga do paciente e saude no trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Na area de Medicina de Familia e Comunidade
111 Doutorado ou Livre Docéncia com tese na area (*) 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado com dissertagao na area (*) 1,50 ponto
1.1.3 32 ano de Residéncia Médica 1,00 ponto
114 Titulo de Especialista, conferido pela Sociedade Brasileira de Medicina de 1.00
T Familia e Comunidade 00 ponto
1.2 Outras especialidades médicas 2,50
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia 1,00 pontos
ponto
0,75 Maximo
1.2.2 Mestrado ponto 1,00
123 Residéncia Médica, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia 0,50 ponto
o Médica ponto
1.2.4 Especializagédo reconhecida pelo MEC poo’:ri?o
> Producao Cientifica na area de Medicina de Familia e Comunidade (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS classificagdo A, B ou C) 0,20 ponto por artigo 2,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo pontos
2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por artigo
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pésteres) ()(}?‘Sé)zﬁéooeggt;bnat@f
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao
de tempo (**) 3,00
3.1 Na funcdo de Médico de Familia e Comunidade em Hospitais, Clinicas ou 0,10 ponto por més pontos
) Ambulatérios vinculados a Servicos de Atencdo Primaria a Sadde ’
Atividades didaticas nas areas de Medicina de Familia e Comunidade
Como preceptor/docente na area de Medicina de Familia e Comunidade em 2,50
41 Programa de Residéncia Médica credenciado pela CNRM ou internato em 0,10 ponto por més pontos

Medicina de Familia e Comunidade

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacao.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
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salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 10 ago. 2015.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. M. J. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atengao primaria a saude.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. Secbes I, 11, Ill, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 07 ago.
2015.

GUSSO G.; LOPES J. M. (org). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formagéo e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

MINISTERIO DA SAUDE. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf Acesso em: 10 ago.
2015.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencédo Basica. Politica Nacional de Atencdo

Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica 2006.pdf Acesso em: 10 ago. 2015.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS.
Acolhimento e classificacdao de risco nos servicos de urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento classificaao risco servico urgencia.pdf Acesso em: 10 ago. 2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 10 ago. 2015.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude, 2002.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 48 — MEDICO I (Patologia)

A = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZA(}AO DA PROVA PRATICA
Eliminatorio e Constituida de 40 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatorio 3,5 valendo 0,25 ponto cada. - Nota minima 7,00 pontos.
Consistira na realizagao de diagnédsticos
i P 2 microscépicos de 20 (vinte) espécimes
PRATICA Elllmlpf?to:',o.e 3,5 de patologia cirlrgica referentes aos | - Nota minima 7,00 pontos.
classiiicatorio itens descritos no conteddo da Prova
Escrita, valendo 0,50 ponto cada.
TiITULOS | Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem 7.16 _

deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA E PRATICA:

e Patologia
- da cavidade oral e orofaringe
- do coragéo e vasos da base
- das glandulas salivares
- do trato gastrointestinal
- do figado e das vias biliares
- do pancreas e regido periampular
- do sistema linfo-hematopoiético
- do sistema respiratério
- do mediastino
- do sistema urindrio
- do trato genital masculino e feminino
- da mama
- do sistema enddcrino
- da pele
- do sistema osteoarticular
- dos tecidos moles
- do sistema nervoso central e periférico
- fetal
- dos transplantes
- da placenta
e Bioética
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
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N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacgao académica (*)
1.1 Doutorado com tese na area de Patologia Cirurgica 2,00 pontos 3,00
1.2 Titulo de Especialista, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia 2,00 pontos pontos
1.3 Mestrado com dissertagdo na area de Patologia Cirlrgica 1,50 ponto
> Producao Cientifica na area de Patologia Cirtrgica (0 mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
241 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
0,15 ponto por 2,00
2.4 Conferéncia proferida em congresso conferéncia pontos
(maximo 0,50 ponto)
o5 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (maximo 0,50 ponto)
2.6 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou péster) %ﬁggﬂ?&ggt&bﬂﬁf
3 Experiéncia na area de Patologia Cirurgica, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Experiéncia profissional na fungio de Médico Patologista 0,30 ponto por més
- . . 0,20 ponto por més 4,00
3.2 Estagio extracurricular no exterior (mAximo 1,00 ponto) pontos
3.3 Estagio extracurricular no pais (ra’;)g)ir?\%n:(jo%oégnriso)
Participagdao em atividade de atualizagcao na area de Patologia Ciruirgica
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos
- . 0,10 ponto por 1,00
41 Carga horéria acima de 8 horas o ponto
atividade
- . 0,05 ponto por
4.2 Carga horéria até 8 horas atividade

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

BARNES, L. et al. Pathology and genetics of head and neck tumours. World Health Organization Classification of Tumors,
Lyon: IARCPress, 2005.

BOSMAN F. T. et al. Classification of Tumours of the Digestive System, World Health Organization Classification of Tumors.
4. ed. Lyon: IARCPress, 2010.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protegcdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 28 ago. 2015.

BURGER, P. C. SCHEITHAUER, B. W. Tumors of the Central Nervous System: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4,
Washington: ARP, 2007.

CHURG, A. et al Tumors of Serosal Membrane: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2006.
ELDER, D. E. et al. Melanocytic Tumors of the Skin. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2010.
ELLIS, G. L. et al. Tumors of the Salivary Glands. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2008.

EPSTEIN, J. I. et al. Tumors of the Prostate Gland, Seminal Vesicles, Penis and Scrotum. AFIP Atlas of Tumor Pathology.
Series 4, Washington: ARP, 2011.

FLETCHER, C. D. M. Diagnostic Histopathology of Tumors. Forth Edition Elsiever, 2013.

FLETCHER, C. D. M et al. Classification of Tumours of Soft Tissue and Bone. World Health Organization Classification of
Tumors, 4. ed. Lyon: IARCPress, 2013.

FONT, R. L. et al. Tumors of the Eye & Ocular Adnexa: AFIP Atlas of Tumor Pathology Series 4, Washington: ARP, 2006.
HRUBAN, R. H. et al. Tumors of the Pancreas: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2007.
GOLDBLUM, J. et al. Enzinger & Weis’s - Soft Tissue Tumors. Sixth Edition, Elsiever Saunders, 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 28 ago.
2015.

KLEIHUES, P. et al. Pathology and genetics of tumours of the nervous system. World Health Organization Classification of
Tumors, Lyon: IARCPress, 2000.

KRAUS, F. T. et al. Placental Pathology: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 3, Washington: ARP, 2004.

KURMAN, R. J. et al. Tumors of the Cervix, Vagina and Vulva. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP,
2010.

LACK, E. E. Tumors of the Adrenal Glands e Extraadrenal Paraganglia. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4,
Washington: ARP, 2007.

LAKHANI, S. R. et al. Classification of Tumours of the Breast, World Health Organization Classification of Tumors. 4. ed.
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Lyon: IARCPress, 2012.

LOUIS, D. N. et al. Classification of Tumours of the Central Nervous System, World Health Organization Classification of
Tumors. 4. ed. Lyon: IARCPress, 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satide no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 28 ago. 2015.

MURPHY, W. M. et al. Tumors of the Kidney, Bladder and Related Urinary Structures: AFIP Atlas of Tumor Pathology.
Series 4, Washington: ARP, 2004.

PATTERSON, J. W. and WICK, M. R. Nonmelanocytic Tumors of the Skin: AFIP Atlas of Tumor Pathology Series. Series 4,
Washington: ARP, 2006.

ROSAI, J. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology. 10. ed. Vol 1 e 2 Elsevier, 2011.
SHIMOSATO, Y. et al. Tumors of the Mediastinum. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2010.

SWERDLOW, S. H. et al. Classification of Tumours of Haematopoietic and Lymphoid Tissue. World Health Organization
Classification of Tumors, 4. ed. Lyon: IARCPress, 2008.

TAVASSOLL, F. A. et al. Tumors of the Mammary Gland. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4, Washington: ARP, 2009.
UNNI, K. K. et al. Tumors of the Bones and Joints: AFIP Atlas of Tumor Pathology Series 4, Washington: ARP, 2005.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 49 — MEDICO | (Pneumologia: Transplante Pulmonar)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatorio e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatorio 6 ggjde;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Técnica cirargica do transplante pulmonar

Imunossupressao no transplante pulmonar

Imunologia em transplante pulmonar

Reconhecimento Alogénico e tolerancia em transplante pulmonar
Diagnéstico de morte encefalica e cuidados com o doador

Avaliagao do receptor. Abordagem multidisciplinar

Cuidados pos-operatoérios do receptor de transplante pulmonar

Métodos de Preservagéo pulmonar

Condicionamento pulmonar ex-vivo

Rejeicao aguda e crénica do enxerto pulmonar — aspectos basicos e clinicos
Aspectos nutricionais pré e pés-transplante pulmonar

Complicag6es clinicas e cirdrgicas pos-operatérias do transplante pulmonar
Reabilitagao respiratoria pré e pds-transplante pulmonar

Lesao de isquemia e reperfusdo pulmonar — aspectos basicos e clinicos
Particularidades do Transplante pulmonar para doenga pulmonar obstrutiva cronica
Transplante pulmonar na Fibrose Cistica

Transplante pulmonar em hipertensao pulmonar primaria

Transplante pulmonar em doenc¢as pulmonares intersticiais

Transplante pulmonar pediatrico

Transplante pulmonar inter-vivos

Fisiologia pulmonar apés o transplante de pulméao

Critérios de selegao do doador de pulméao

Aspectos anestésicos do transplante pulmonar

Transplante cardiopulmonar

ECMO (membrana de oxigenagao extracorp6rea) em transplante pulmonar
Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica / profissional

1.1 Programa “Fellowship” Clinico em Transplante Pulmonar (*) 3,00 pontos 3,00

1.2 Doutorado ou Livre Docéncia na area de Pneumologia (**) 2,00 pontos pontos

1.3 Mestrado na area de Pneumologia (**) 1,00 ponto
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Producao Cientifica na area de Transplante Pulmonar (o0 mesmo trabalho

2 sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 1,00
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) O(}?%Ei?::éooﬁg(r)t;;ibniﬁ;) ponto
0,05 ponto por
2.6 Conferéncia proferida conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao
3 de tempo (***) 5,00
3.1 Como Médico Pneumologista em Servico de Transplante Pulmonar 0,15 ponto por més pontos
4 Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Transplante 0,10 ponto por 1,00
Pulmonar, nos ultimos 5 (cinco) anos atividade ponto

(*) Fellowship Clinico de 1 ano em Programa de Transplante Pulmonar: estagio especifico na area Transplante
Pulmonar realizado em instituicao académica com programa reconhecido, com atividades clinicas efetivamente
realizadas.

(**) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacao.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

ANDREASSON, A. S.; DARK, J. H.; FISHER, A. J. Ex vivo lung perfusion in clinical lung transplantation - State of the art.
Eur J Cardiothorac Surg. 2014. Nov;46(5):779-88.

BRAUN, A. T.; MERLO, C. A. Cystic fibrosis lung transplantation. Curr Opin Pulm Med 2011. Nov;17(6):467-72.

CHIUMELLO, D. et al. Extracorporeal life support as bridge to lung transplantation: a systematic review. Crit Care, 2015.
Jan 22;19:19.

FERNANDES, R. C.; SOLER W. V.; PEREIRA, W. A. Diretrizes Basicas para Captacdo e Retirada de Multiplos Orgéos e
Tecidos da Associacéo Brasileira de Transplante de Orgéos. S&o Paulo: ABTO - Associagdo Brasileira de Transplante de
Orgaos, 2009.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http:/www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 7 ago.
2015.

International Society for Heart & Lung Transplantation. Disponivel em: http://www.ishlt.org/ Acesso em: 12 ago. 2015.
LEE, J. C.; CHRISTIE, J. D. Primary Graft Dysfunction. Proc Am Thorac Soc Vol 6. pp 39—46, 2009.

LYNCH, J. P.; ROSS, J. D. Lung and Heart-Lung Transplantation. Taylor e Francis Group, 2006.

MEYER, K. C.; ALLAN R. Bronchiolitis Obliterans Syndrome in Lung Transplantation. 2013.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 11 ago. 2015.

SCHOFIELD, P. Management of Heart and Lung Transplant Patients. 1998.

The registry of the international society for heart and lung transplantation: thirtieth annual report. J Heart Lung Transplant,
2014. Oct; 33(10): 975-1033 (multiplos artigos).

VIGNESWARAN, W. T.; GARRITY, JR. E. R. Lung Transplantation. 2010.
WARNECKE, G.; HAVERICH, A. Lung re-transplantation: review. Curr Opin Organ Transplant 2012. 17:485-489.

WEILL, D. et al. A consensus document for the selection of lung transplant candidates: 2014 - an update from the
Pulmonary Transplantation Council of the International Society for Heart and Lung Transplantation. J Heart Lung Transplant,
2015. Jan;34(1):1-15.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 50 — MEDICO | (Reumatologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 25 questdes
ESCRITA EI|m||.1_at0r|,o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
f . - Conforme tabela abaixo e subitem -
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Doengas difusas do tecido conjuntivo e artrite reumatoide
e Reumatismo na inféncia
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Espondiloartrites

Osteoartrose

Doencga da coluna vertebral

Sindromes reumaticas associadas a agentes infecciosos, doencas metabdlicas, endbcrinas, neoplasicas e
neurovasculares

Doengas hereditarias do tecido conjuntivo

Reumatismos extra-articulares (tendinites, bursites, entesites, LER/DORT, fibromialgia e outras sindromes dolorosas
regionais ou generalizadas)

Epidemiologia Clinica

Etica médica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

Inglés técnico

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica (*)
1.1 Doutorado com Tese na area de Reumatologia 2,50 pontos
1.2 Mestrado com Dissertacdo na area de Reumatologia 1,50 ponto 3.00
1.3 Doutorado com Tese em outra area da Medicina 1,00 ponto po’ntos
1.4 Mestrado com Dissertagdo em outra area da Medicina 0,50 ponto
> Producdo Cientifica na area de Medicina (0 mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo 250
25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou posteres) ()(}Lgfiﬁéoofggt&bnﬁf pontos
56 Participagdo em evento cientifico na area de Reumatologia como coordenador 0,10’ponto por atividade

' de mesa, debatedor, comentarista e moderador (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Na area de Reumatologia

0,40 ponto cada 80 horas

3.1.1 Estagio no exterior (maximo 1,20 ponto)

312 Estagio no pais 0,20 ponto cada 80 horas 2,50

(maximo 1,00 ponto) pontos

3.1.3 Experiéncia profissional comprovada, na funcao de Médico 0,10 ponto por més
3.2 Na area de Medicina Interna

I . ~ - 0,05 ponto por més
3.2.1 Experiéncia profissional comprovada, na fungao de Médico (maximo 1,00 ponto)
4 Atividades didaticas
41 Na area de Reumatologia
411 Como docente / preceptor de Residéncia Médica 0,30 ponto por més 1,50
4.2 Na area de Medicina Interna ponto
4.21 Como docente / preceptor de Residéncia Médica 0,10 ponto por més
5 Outras atividades na drea de Reumatologia
5.1 Membro de Conselho Editorial 0,10 ponto por ano 0,50
5.2 Editor de publicacdo periddica 0,10 ponto por ano p(;nto
5.3 Orientacdo de teses de especializagdo, mestrado ou doutorado 0,10 ponto por tese

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacao.

(**) Para comprovacgao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracdao constando o nome do cargo, funcao,
atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispbGe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecio e recuperagdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 31 jul. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com content&view=category&id=9&Itemid=122 Acesso em: 31 jul. 2015.
FIRESTEIN, G. Kelley's  Textbook of Rheumatology. 9. ed. Philadelphia: Elsevier, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 31 jul. 2015.
HOCHBERG, M. C.; et al. Rheumatology. 6. ed. Philadelphia: Elsevier, 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 31 jul. 2015.

UP TO DATE. Disponivel em: http://www.uptodate.com/contents/search Acesso em: 31 jul. 2015.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 51 — NUTRICIONISTA | (Nutricao Clinica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN) nos
percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagcao
por notas, e o0s empatados nessa posigcao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova Escrita,
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Constituida de 40 questdes incluindo-se os empatados na 12 posigao;

6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - os 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova  Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 42 posicao.

- Ap6s a homologagdo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 20° candidato
aprovado na Prova Escrita serdao automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com 0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 12 colocagcdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Dietoterapia adulto e infantil nas diferentes condi¢des clinicas e cirdrgicas
Fisiopatologia do sistema gastrointestinal adulto e infantil

Metabolismo adulto e infantil

Obesidade e desnutricdo adulto e infantil

Transtornos alimentares

Avaliagdo Nutricional adulto e infantil

Determinagao de necessidades nutricionais de acordo com a faixa etéria e estado fisiol6gico
Alimentagéo da gestante e nutriz

Aleitamento materno e introdugéo de alimentos complementares

Nutricdo Enteral adulto e infantil

Legislagao da pratica da Nutricao enteral

Etica e legislagéo referente a Nutrigio

Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital)

N2
. = Valor

_do Titulos Pontuacao Maximo
item
1 Formacao académica / profissional na area da Saude
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 1,50 ponto b o’nt 0s
1.3 Residéncia em Nutricdo ou Multiprofissional 1,50 ponto
1.4 Especializagdo em Nutricdo Clinica 1,00 ponto

D s (g i . i - . 1,00

n

Troauad
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pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por artigo
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo ponto
2.3 Resumo publicado em anais de evento cientifico %ﬁgﬂﬂ?oﬁggt&bﬂf
3 Experiéncia profissional como Nutricionista, nos ultimos 5 (cinco) anos, 4.00
sem sobreposicao de tempo (*) ’
3.1 Em Nutrigao Clinica hospitalar 0,10 ponto por més pontos
Participacdao em atividade de atualizacao na area de Nutricao Clinica
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos
4.1 gggaﬁg:gg?o profissional (curso teérico pratico com carga horaria acima de 0,50 ponto por curso 200
4.2 Com carga horaria acima de 100 horas 0,20 ponto por evento pontos
4.3 Com carga horaria de 20 a 100 horas 0,05 ponto por evento
4.4 Com carga horaria de 8 a 19 horas 0,02 ponto por evento
45 c . . . . o - 0,05 ponto por
. onferéncia proferida em eventos cientificos na area de Nutrigao Clinica A
conferéncia

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragiao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

AGUILAR-NASCIMENTO, J. E. ACERTO - Acelerando a Recuperacéo Total Pés-Operatéria. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2011. Cap. 4, 6,7 e 8.

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA E CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Recomendacdes Nutricionais para Criancas
em  Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Projeto  Diretrizes. Agosto, 2011. Disponivel em:
http://www.projetodiretrizes.org.br/9 volume/recomendacoes nutricionais para criancas em terapia nutricional enteral e parent
eral.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA E CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Terapia Nutricional na Fibrose Cistica. Projeto
Diretrizes. Agosto, 2011. Disponivel em: http://www.projetodiretrizes.org.br/9 volume/terapia nutricional na fibrose cistica.pdf
Acesso em: 24 ago. 2015.

ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA E CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Terapia Nutricional no Paciente Pediatrico
com Desnutricao Energético-Proteica. Projeto Diretrizes. Julho, 2011. Disponivel em:
http://www.projetodiretrizes.org.br/9 volume/terapia nutricional no pacientes pediatrico com desnutricao _energetico proteica.p
df Acesso em: 24 ago. 2015.

BARBOSA, J. M.; NEVES, C. M. A. F.; DE ARAUJO, L. L.; E. M. C. S. Guia Ambulatorial de Nutricdo Materno-Infantil. Rio de
Janeiro, RJ. Editora Medbook, 2013. Cap. 7, 11, 25 e 29.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecio e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 24 ago.2015.

BRASIL. Resolugcao RDC n° 63, de 06 de Julho de 2000. Regulamento técnico para a terapia de nutrigdo enteral. Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/61e1d380474597399f7bdf3fbc4c6735/RCD+N%C2%B0+63-
2000.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 24 ago. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Cédigo de Etica do Nutricionista. Resolugdo CFN 334/2004, alterada pela
resolugcdo CFN n° 541/2014. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-
NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

CORDAS, T. A, KACHANI, A. T e cols. Nutricao em Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2010. Cap. 9,10,11,15¢e 16.

FEFERBOWN, R.; SILVA, A. P. A.; MARCO, D. Nutricao Enteral em Pediatria. Sao Caetano do Sul: Yedis, 2012. Cap. 6, 7,8 e
11.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 24 ago.
2015.

LIMA, L. C; REIS, N. T. Interpretacdao de Exames Laboratoriais aplicados a Nutrigao Clinica. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2012. Cap. 6,7 e 8.

MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Rocca, 2013. Cap. 1, 2, 3, 4, 9, 21,
28, 29, 30, 36, 38, 39, 41 e 44.

MINISTERIO DA SAUDE. Instituto Nacional de Cancer (INCA). Consenso Nacional de Nutricdo Oncolégica. Rio de Janeiro,
2015. Disponivel em: http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/consensonacional-de-nutricao-oncologica-2-
edicao 2015 completo.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

. Instituto Nacional de Cancer (INCA). Consenso Nacional de Nutricao Oncoldgica: paciente pediatrico oncoldgico. Rio de
Janeiro, RJ. 2014. Disponivel em:
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/comunicacao/Consenso _de Nutricao Oncologica Pediatria PDF final.pdf Acesso em: 24
ago. 2015.

. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas - Area Técnica da Salde da
Crianga e Aleitamento Materno. Atencado a Saude do Recém-Nascido: guia para os profissionais de saude: Série A. Normas e
Manuais Técnicos / Cuidados com o} recém-nascido pré-termo; V. 4. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao recem nascido %20guia profissionais saude v4.pdf Acesso em: 24 ago.
2015.

. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencao Basica / Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca crénica: obesidade. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado doenca cronica obesidade cab38.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.
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. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Dez passos para uma alimentacao saudavel. Guia
alimentar para criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da salude na atengédo basica - 2. ed. 2013.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez passos alimentacao saudavel guia.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

ROCCO, R. R; SOUZA F. I. S; SARNI, R. O. S.; SOLE, D. Terapia Nutricional na Alergia Alimentar em Pediatria. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2013. Cap. 2 e 4.

SANTOS R. D.; GAGLIARDI, A. C. M.; XAVIER, H. T.; MAGNONI, C. D.; CASSANI, R.; LOTTENBERG, A. M., et al. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol, 2013. Disponivel
em: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2013/Diretriz_Gorduras.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2014-2015. Disponivel em:
http://www.diabetes.org.br/images/2015/area-restrita/diretrizes-sbd-2015.pdf Acesso em: 24 ago. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo VI. Revista de Hipertensdo. Janeiro,
Fevereiro e Margo de 2010, Ano 13, Volume 13. Disponivel em: http://www.sbh.org.br/medica/diretrizes.asp Acesso em: 24 ago.
2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO. | Diretriz Brasileira De Prevencéo Cardiovascular. Arq Bras Cardiol, 2013.
Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2013/Diretriz_ Prevencao Cardiovascular.asp. Acesso em: 24 ago. 2015.

TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2015. Cap. 6, 13, 14 e 15.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 52 - TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12

Eliminatério e Constituida de 40 questdes objetivas, | POSI¢0;

classificatorio valendo 0,25 ponto cada. - 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Ap6s a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

i e L Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificatorio 4 doste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Raciocinio clinico
Avaliagdo de Terapia Ocupacional: areas de desempenho ocupacional, componentes de desempenho, contexto de
desempenho

e  Terapia ocupacional na disfuncao fisica
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Ergonomia

Classificagao internacional de funcionalidade, incapacidade e saude — CIF
Principios e fundamentos de Terapia Ocupacional

Reabilitagao psicossocial

Transtornos mentais

Dependéncia Quimica

Terapia Ocupacional na pediatria

Politicas de satde mental no Brasil

Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Politica de Humanizagao

Bioética

Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica / profissional na area da Saude
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto po’ntos
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto
1.4 Especializacdo 1,00 ponto
> Producao Cientifica na area da Saude (o mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez)
2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1.00
2.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS / CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo po’nto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
24 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsters) O(’rasé)fﬂzooeg;tﬁbniﬁ)o
3 Experiéncia na area de Terapia Ocupacional, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposigao de tempo (*)
0,50 ponto a cada 250 5,00
3.1 Estagio nao obrigatério com carga horaria minima de 250 horas horas pontos
(maximo 2,00 pontos)
3.2 Na funcdo de Terapeuta Ocupacional 0,10 ponto por més
Participagcao em atividade de atualizacdo na area da Saulde (congressos,
4 foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5
(cinco) anos
41 Com carga horéria acima de 229 horas 1,00'p9nto por
atividade 200
4.2 Com carga horéria de 100 a 229 horas 0,50_ppnto por pontos
atividade
L 0,10 ponto por
4.3 Com carga horaria de 40 a 99 horas atividade
4.4 Com carga horaria de 20 a 39 horas 0,05 ponto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaragcao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM - V - Manual de diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2014. p. 50 — 59; p. 87 — 188; p. 645 — 684.

BEZERRA W, C.; TRINDADE R. L. P. Génese e constituigcao da terapia ocupacional: em busca de uma interpretagao tedrico-
metodoldgica. Rev. Ter. Ocup. Univ. Sado Paulo, 2013, maio/ago., 24(2);155-61. Disponivel  em:
http://www.revistas.usp.br/rto/article/view/61238/84601 Acesso em: 21 ago. 2015.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 21 ago. 2015.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizacao: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia-DF, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.

Ministério da  Salde. Portaria GM 3088, de 23 de dezembro de 2011. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html Acesso em: 21 ago. 2015.

. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. O uso de substancias psicoativas no Brasil: médulo 1. In: SUPERA -
Sistema para deteccdo do Uso abusivo e dependéncia de substancias Psicoativas: Encaminhamento, intervengéo breve,
Reinsercéo social e Acompanhamento. 7. ed. Disponivel em:
http://www.supera.senad.gov.br/pluginfile.php/62073/mod resource/content/1/SUP7 Mod1.pdf Acesso em: 21 ago. 2015. p. 90-
106.

CARLO, M. M. R. P.; LUZO, M. P. C. M. Terapia Ocupacional: reabilitagdo fisica e contextos hospitalares. Sado Paulo: Roca,
2004. p. 74 —98; p. 99 — 126; p. 129 — 151; p.200 — 232.

CAVALCANTI, A.; GALVAQ, C.(Org). Terapia Ocupacional — Fundamentagdo & Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
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2007.p.10-16;p. 49 -67;p. 162 - 170; p. 299 - 307; p. 328 - 344.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional - Resolucao Coffito 425, de 8 de julho de 2013. Disponivel em: http:/www.crefito2.gov.br/terapia-
ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-eticae-deontologia-da-terapia-ocupacion-303.html Acesso em: 21 ago. 2015.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. Dependéncia Quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto
Alegre: Artmed, 2011. p.129-144; p. 170-179; p. 252-266; p. 359-374.

FARIAS, N.; BUCHALLA, C. M. A Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saiude da Organizacao
Mundial da Saude: conceitos, usos e perspectivas. Rev Bras Epidemiol. 2005. 8(2): 187-93. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1415-790X2005000200011 &script=sci_arttext Acesso em: 21 ago. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 21 ago.
2015.

HAGEDORN, H. Fundamentos para a Pratica em Terapia Ocupacional. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2003. p.79 a 101.

JUNS, A.; LANCMAN, S. O trabalho interdisciplinar no CAPS e a especificidade do trabalho do terapeuta ocupacional.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo. Sao Paulo, v.22, n.1, p.27-35, jan./abr.2011. Disponivel
em: http://www.revistas.usp.br/rto/article/view/14117/15935 Acesso em: 21 ago. 2015.

LANCMAM, S. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Sao Paulo: Roca, 2004. p. 19 a 70.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.

NEISTADT, M.; CREPEAU, E. B. Terapia Ocupacional. 11. ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2011. p. 546 — 587.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Cargo de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 53 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de Portugués.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuacéo
minima estipulada serdao automaticamente
eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Ap6s a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Constituida de 40 questdes objetivas,
ESCRITA Eliminatorio e 7 sendo 10 questdes de Portugués e 30

classificatorio de Conhecimentos Especificos, valendo
0,25 ponto cada.

i e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital, -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagdo: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetdo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturagao do texto: recursos de coesao; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de texto.

e  Conhecimentos Especificos:
—  Legislagéo trabalhista
> Lein®6.514, de 22/12/1977
» Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978 e atualizagbes
— Legislagéo previdenciaria e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
» Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, andlise e estatistica
— Prevencgéo e combate a incéndio
—  Higiene do trabalho
—  Ergonomia
- Doengas do trabalho, saide ocupacional e primeiros socorros
— Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
- Etica e Bioética
—  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicido de tempo (*)
1.1 Na funcdo de Técnico de Seguranca do Trabalho 0,10 ponto por més 4,00
1.2 Estagio nao obrigatério com carga horaria minima de 100 horas 0,05 ponr:(;ra;;:ada 100 pontos

Participagdo em atividade de atualizacdao (congressos, foruns,
2 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco)

anos
2.1 Na area de Seguranca do Trabalho

. L 0,20 ponto por 4,00

21.2 Atividade com carga horaria minima de 8 horas atividade pontos
2.2 Na &rea de Informatica

0,10 ponto por
2.21 Atividade com carga horaria minima de 8 horas atividade
(maximo 2,00 pontos)

Atividades didaticas na area de Seguranca do Trabalho, nos ultimos 5

3 (cinco) anos

3.1 Como docente 0,10 ponto por més 2,00

3.2 Como instrutor 0.1 O'ppnto por pontos
atividade

3.3 Como palestrante 0,05 ponto por palestra

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaragcao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 21 ago. 2015.

. Instrucao Normativa INSS/PRES n? 45, de 06 de agosto de 2010 - DOU DE 11/08/2010. Dispde sobre a administragdo de
informagbes dos segurados, o reconhecimento, a manutengéo e a revisao de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social e disciplina o
processo administrativo previdenciario no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Disponivel em:
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2010/45.htm Acesso em: 21 ago. 2015.

. Lei n? 6.514/78, Normas Regulamentadoras. Disponivel em: http:/portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm.
Acesso em: 21 ago. 2015.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos  servicos correspondentes, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 21 ago. 2015.

BRASIL. Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, e da Outras Providéncias. Cap.
I — Das prestagbes em geral e Cap. Il — Do acidente de trabalho. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8213cons.htm Acesso em: 21 ago. 2015.

. Manual CIPA a nova NR-5. Disponivel em http:/portal.mte.gov.br/geral/manual-da-cipa.htm Acesso em: 21 ago. 2015.

. Manual de Aplicagio da Norma Regulamentadora n2? 17. Brasilia, DF, 2002. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A3DCAE32F013DCBE7B96C0858/pub cne manual nr17%20(atualizado 2013).pdf Acesso em:
21 ago. 2015.

. Portaria n° 3.214/78, Normas Regulamentadoras. Disponivel em: http:/portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-3-214-de-08-06-

1978-1.htm Acesso em: 21 ago. 2015.
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. Riscos Bioldgicos Guia Técnico. Os riscos biolégicos no ambito da Norma Regulamentadora n® 32. Brasilia, DF, 2008. Disponivel
em: http:/portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD509161913AB/guia_tecnico cs3.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 21 ago. 2015.
MINISTERIO DA SAUDE. Biosseguranca em Laboratérios Biomédicos e de Microbiologia. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 3. ed. Brasilia: 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca laboratorios biomedicos microbiologia.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Primeiros Socorros. Fundacio Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de Servicos de Referéncia
e Ambiente. Nucleo de Biosseguranga. Rio de Janeiro. 20083. Disponivel em
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Guia de Analise de Acidentes de Trabalho. Brasilia, DF, 2010. Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812D8C0D42012D94E6D33776D7/Guia%20AT%20pd{%20para%20internet.pdf Acesso em: 21 ago.
2015.

Guia Técnico NR-33. Brasilia, DF, 2013. Disponivel em:
http: //portal mte.gov.br/data/files/8A7C816A3E7A205F013F857FF6564E87/GUIA%20NR-33%20WEB.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.

Manual de Auxilio na Interpretacado e Aplicagdio da NR-10. Brasilia, DF, 2010. Disponivel em:
http://www3.mte.gov.br/seg sau/manual nr10.pdf Acesso em: 21 set. 2015.

Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salude no trabalho em servicos de salde. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 21 ago.
2015.

. Normas de Higiene Ocupacional. Fundacentro. Disponivel em: http:/fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional
Acesso em: 21 ago. 2015.

. Trabalho em Altura NR-35 Comentada. Brasilia, DF, 2013. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A419E9E3401420E0B5A4D4C57/Cartilha%20NR%2035.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.

RIO GRANDE DO SUL. Assembleia Legislativa. Lei Complementar n2 14.376, de 26 de dezembro de 2013. (atualizada até a Lei
Complementar n.? 14.690, de 16 de margo de 2015). Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20Complementar%20n%BA%2014376&idNorma=1232&tipo=pdf Acesso em: 21
ago. 2015.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Seguranca Publica. Instrucao Normativa do Corpo de Bombeiros RS, n2 001.1 de 22/04/14.
Comando do Corpo de Bombeiros. Divisdo Técnica de Prevengéo de Incéndio. 2. Disponivel em: http://www.cbm.rs.gov.br/wp-
content/uploads/2015/05/Instrucao_Normativa 001.1 2014.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Seguranga Publica. Resolugao Técnica CBMRS n2 05, Parte 01/2014. BM — Comando do Corpo de
Bombeiros. Divisdo Técnica de Prevengdo de Incéndio e Investigagdo. Disponivel em: http://www.cbm.rs.gov.br/wp-
content/uploads/2015/05/RT _CBMRS -NR -05 -PARTE 01 -APRESENTACAQO DE -PPCIl -EM -GERAL.pdf Acesso em: 21 ago. 2015.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Seguranga Publica. Resolugao Técnica CBMRS n2 05, Parte 03/2014. BM — Comando do Corpo de
Bombeiros. Divisdo Técnica de Prevencdo de Incéndio e Investigagdo. 4. Disponivel em: http://www.cbm.rs.gov.br/wp-
content/uploads/2015/05/RT _CBMRS -NR -05 -PARTE -03 -PROCESSOQO -SIMPLIFICADO.pdf Acesso em: 21 ago. 2015. Disponivel
em: http://www.cbm.rs.gov.br/wp-content/uploads/2015/05/RT_CBMRS -NR -05 -PARTE -03 -PROCESSO -SIMPLIFICADO.pdf Acesso
em: 21 ago. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 18 de setembro de 2015.

Prof.2 Gisele Gus Manfro
Coordenadora da Comissao de Selecao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de Pessoa com
Deficiéncia

N¢ do Edital: 05/2015

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apdés o término das inscricdbes. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagao deste Edital.

Informacoes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 05/2015

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) , (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexagao de LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) junto a este
requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N¢ do Edital: 05/2015

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N¢ de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N2 do
documento

N? do subitem na Prova de

Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N2¢ do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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