=X FAURGS

Cronograma de Atividades

Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2016
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscricfes 28 de abril de 2016

Periodo de Inscrigdes, Entrega de Titulos e de Curriculo - (na sede
do TelessaldeRS/UFRGS — seguir exclusivamente modelos 28 de abril a 13 de maio de 2016
anexo do edital )

Homologacgéao Preliminar de Inscri¢cBes e Divulgacéo de Avaliacéo

de Prova de Titulos e de Curriculo 20 de maio de 2016

Prazo para recurso contra Homologagé&o Preliminar de InscrigcBes 23 e 24 de maio de 2016
Convocagéo para Entrevista 25 de maio de 2016
Periodo de Realizacdo das Entrevistas 30 de maio a 03 de junho de 2016

Divulgacéo de Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo

Simplificado 07 de junho de 2016

Prazo para recurso contra Divulgac&o da Avaliacdo de Curriculo,

Prova de Titulos e Entrevista 08 € 09 de junho de 2016

Divulgacéo de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 14 de junho de 2016

Conforme demanda pra

Envio de telegrama aos aprovados para Convocacao .
preenchimento das vagas




Fundagcao de Apoio da UFRGS Q FAURGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2016

ORIENTACOES GERAIS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Requerimento de inscricdo para todos os cargos (Axe |): Entregar02 (duas) vias originais impressas

preenchidas e assinadas com 1 (uma) foto 3x4 @gerdeserida digitalmente ou colada na ficha derig&o).
Informacdes ligar 51 3333-7025.

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para os cargos 1 d1 (Anexo ll): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos

(de acordo com o Anexo Il) devem ser entregaiesdusivamente em CD/pendrive identificaddidentificar
com nome e cargo pretendido), seguindo rigorosamemhodelo do Anexo Il apresentado. Todos os itens
citados deverdo ser comprovados dentro do CD/pendpiara os itens de “experiéncia” no curricul@ser
aceitos registros em Carteira de Trabalho e Pregid&ocial e (quando necessario) declaracaoicadd de
locais de trabalho com especificacdo de atividaddesempenhadas e assinatura do
responsavel/supervisor/gestor do local, informamgeriodo de experiéncia e o tempo de residénciicaée
Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documentosprobatérios impressos. O material entregue

(CD/pendrive) ndo sera devolvido.

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para os cargos 12 13 (Anexo lIl): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos

(de acordo com o Anexo Ill) devem ser entregerslusivamente impressqsseguindo rigorosamente o
modelo do Anexo Il apresentado. Todos os iterzlos deverdo ser comprovados em cépia impressesimp
(Nao é necessaria autenticacdo em cartdjioPara os itens de “experiéncia’” no curriculo cesdeitos
registros em Carteira de Trabalho e PrevidéncidgaBeqquando necessario) declaracao/certificadmchkis
de trabalho com especificagdo de atividades desdragas e assinatura do responsavel/supervisongesto
local, informando o periodo de experiéncia. O nigtentregue impresso ndo sera devolvido.

Local de entrega do Requerimento de Inscricdo, Cufculo e Titulos exclusivamente na sede do

TelessaldeRS/UFRGS — Rua Dona Laura, 320 — 11¢ amnjunto 1101, Bairro Rio Branco — Fone: (51)
3333-7025.

Periodo para inscricdo no processo seletivde 28 de abril a 13 de maio 2016 (ver opcdegawogramas),

das 9h as 12h e das 14h as 17h, exclusivamentederads TelessaldeRS/UFRGS (endereco citado acima —
item 4). S6 terdo inscricbes homologadas os catwdidqgue possuam (obrigatoriamentejlos os pré-
requisitos exigidos em cada cargo (ver item PRE-REQUISITORRAOS CARGOS). Inscricbes nao
homologadas serdo excluidas do processo selefieoseguindo adiante nas demais etapas de anadises p
pontuacgdes e entrevistas.

Realizacdo de inscricdo _e/ou entrega de documentasdpor_terceiros somente serdo aceitas inscricbes

realizadas por terceiros, mediante entrega de Rrg@o (Anexo V) preenchida e assinada pelo catalida
N&o é necesséria autenticacdo em cartorio.

Recurso dos dias 23 e 24 de maio de 20Baimente serdo aceitos nestes dias 0s recurseamnttidatos que

ndo obtiveram homologac&o de sua inscricdo ou 8aehbtiveram nota minima de 1,5 (um virgula cino)
soma do Curriculo e Titulos. O recurso deveraisieegue por escrito contendo o que o candidatgalgse
seja reavaliado, nome completo e cargo pretendidm serdo aceitos quaisquer documentos novyos
somente serdo reavaliados os documentos que fortaegees no ato da inscricdo.

Recurso dos dias 08 e 09 de junho de 20TBodos os candidatos que desejarem pedir revisamidede

Curriculo, Titulos e/ou Entrevista, deverdo entrggar escrito o que desejam que seja reavaliadmeno
completo e cargo pretendidddo serdo aceitos quaisquer documentos noy@®mente serdo reavaliados os
documentos que foram entregues no ato da inscricéao.

Entrevistas. as entrevistas seguirdo marcagdo conforme |da#, e hora, de acordo com CONVOCACAO
PARA ENTREVISTA, a serem publicadas no site do $&€deRS/UFRGS (www.telessauders.ufrisier
acordo com o cronogramadesse edital. O candidato que ndo comparecertaadwrario determinado para
entrevista estara automaticamente excluido do BsocBeletivo. Nao serdo realizadas trocas de déias
horarios de entrevista por parte do TelessaudeRBBH- Candidatos que residem fora da regido
Metropolitana de Porto Alegre, poderao realizarexista por Skype. No momento da inscrigdcandidato
deve informar o contato Skype a ser utilizado nonerato da entrevista.

10) Da aprovacao dos candidatasserdo aprovados no processo seletivo todos adidedos que obtiverem

pontuagcdo minima de 6,0 (seis), somatdrio de aloiditulos e entrevista. A ordem de chamada dos
aprovados segue obrigatoriamente a ordem clagséifisade pontuacdo e de acordo com a necessidade do
TelessaldeRS/UFRGS.



11)Critérios_de desempate os critérios de desempate seguem a seguinte prilemmaior pontuacdo da
entrevista?2) maior pontuagdo nos titula®} maior pontuagao no curriculadgsorteio.

12) Validade do processo seletivo simplificado (PSS) prazo de validade do PSS sera de 1 (um) antadoa
partir da data de divulgacao do resultado finatlgmalo ou ndo ser prorrogado por mais 1 (um) andpooe
necessidade do TelessaudeRS/UFRGS. Caso haja gagfimy a mesma sera informada por meio de
publicacdo no site do TelessaudeRS/UFRGS e FAURGS.

13) Convocacdo a convocacdo dos candidatos se dara conforme esswade do TelessaldeRS/UFRGS,
respeitando-se o0 prazo maximo de validade do P&&n@idato sera convocado mediante telegrama, leemai
telefone.

14) IMPORTANTE: ndo serdo aceitas documentacdes impressas parar@ss cl a 11, documentacOes
incompletas, requerimento de inscricdo sem assmato candidato ou curriculo/titulos que nao sigem
modelos dos Anexos Il e Il conforme orientado itess 2 e 3N&o seréo aceitas inscrigbes para mais de

um cargo.
1. DADOS DOS CARGOS

Cargo N°Vagas| Carga horéaria Remuneracéo
Cargo 1 - Teleconsultor 0800 - Enfermagem CR 40h R$9.141,21
Cargo 2 — Médico Teleconsultor 0800 - Neurocirurgia 01 10h R$ 4.666,25
Cargo 3 — Médico Teleconsultor 0800 - Oftalmologia CR 10h R$ 4.666,25
Cargo 4 — Médico Teleconsultor 0800 - Reumatologia CR 10h R$ 4.666,25
Cargo 5 - Médico Teleconsultor 0800 - Urologia CR 10h R$ 4.666,25
Cargo 6 - Analista Técnico Comunicagdo (Comunicagao CR 40h R$ 3.661,31
Social)
Cargo 7 — Analista Técnico (Estatistica) 01 40h R$ 4.026,67
Cargo 8 — Analista Técnico (Farmacéutico) 01 40h R$ 5.192,23
C_argo 9 - Analista T_ecnlco em Tl (Desenvolvimentoed CR 20h R$ 2.679.90
Sistemas - Sharepoint)
Cgrgo 10 - Analista Técnico em Tl (Desenvolvimentde CR 40h R$ 5.359.81
Sistemas - Python)
Cargo 11 - Assistente Técnico (Comunicacao) CR 40h R$1.802,86
Cargo 12 - Auxiliar de Manutencéo Predial 01 40h R$ 956,00
Cargo 13 - Auxiliar de Servigos | 01 30h R$ 717,00

Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidagcdo dagdbeTrabalho (CLT). O cargo com carga horariaGltedu
mais inclui Vale Alimentacéo ou Refeicdo. Todos téreito a Vale Transporte (opcional). - CR: Cadafeserva

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

Nos cargos 2, 3, 4 e 5 (Médicos) so serdo aceitatificados de Residéncia Médica de programas recbecidos
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRMJ6 serdo aceitos certificados de Titulo de Espédita
emitidos pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Cargo Formacao/Requisitos Minimos

Graduacdo em Enfermagem e Residéncia Multiprofissina area

Cargo 1 - Teleconsultor 0800 (Enfermagem) de Satde da Familia (concluida)

Cargo 2 - Médico Teleconsultor 0800 - Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titldg
Neurocirurgia Especialista em Neurocirurgia (concluida).

Cargo 3 - Médico Teleconsultor 0800 - Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titldg
Oftalmologia Especialista em Oftalmologia (concluida).

Cargo 4 — Médico Teleconsultor 0800 - Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titldg
Reumatologia Especialista em Reumatologia (concluida).

Cargo 5 - Médico Teleconsultor 0800 - Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titldg
Urologia Especialista em Urologia (concluida).

Curso Superior Completo em Comunicagéo Social @liemo,
Cargo 6 — Analista Técnico Comunicacao Relagbes Publicas ou Publicidade e Propaganda) aikefing.
(Comunicagéo Social) Entrega portfélio em CD/pendrive, juntamente com| a
documentacao da inscricéo.

Cargo 7 — Analista Técnico (Estatistica) Curso Superior Completo em Estatistica




Cargo 8 — Analista Técnico (Farmacéutico) | Curso Superior Completo em Farmacia

Cargo 9 - Analista Técnico Tl

(Desenvolvimento de Sistemas — Sharepoint Curso Superior Completo na area de Tecnologiasfdentacao.

Curso Superior Completo na area de Tecnologiamfisnacao.
Experiéncia comprovada de um ano de desenvolvimeat
sistemas na linguagem Python.

Cargo 10 - Analista Técnico em Tl
(Desenvolvimento de Sistemas - Python)

Graduacdo em Comunicagéo Social (Jornalismo, RedaR@blicas
ou Publicidade e Propaganda), Marketing, Desigraiaas afing
Cargo 11 - Assistente Técnico (Comunicacaq)(em andamento a partir do 6° semestre ou conclukiayega
portfélio em CD/pendrive, juntamente com a documeitd da
inscricao.

Cargo 12 — Auxiliar de Manutencéo Predial | Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Incompleto (ter no minimo at&2asérie

Cargo 13 - Auxiliar de Servigos | concluida),

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 1 - Teleconsultor 0800 - EnfermagemResponder as teleconsultorias oriundas de prafissada Atengag
Basica/Atencdo Primaria a Saude através da Platafde Telessalde do Ministério da Saude e do sefdgO.
Auxiliar na criacao de protocolos e materiais dei@pla area de enfermagem. Realizar divulgacéesobatureza d
trabalho de regulacdo do Nucleo de Telessalude pmggprofissionais de saude e Gestores Estadlisieipais.
Desenvolver atividade na area de teleducagéo.

Cargo 2 — Médico Teleconsultor 0800 - Neurocirurgia Regular e responder as teleconsultorias oriunda
profissionais da Atencdo Béasica/Atencdo Priméaridadde através da Plataforma de Telessalde do éiaista
Saude e do servigo 0800. Auxiliar na criacdo deopmos de encaminhamento e outros materiais dio.apmitir
parecer técnico e laudos de telediagnostico. Debesnatividade na area de teleducacéo.

s de

Cargo 3 - Médico Teleconsultor 0800 - Oftalmologia Regular e responder as teleconsultorias oriunda
profissionais da Atencdo Bésica/Atencdo Primari@aéide através da Plataforma de Telessaude do &iaista
Saude e do servigo 0800. Auxiliar na criacdo deéopmos de encaminhamento e outros materiais di.aBmitir
parecer técnico e laudos de telediagnostico. Debesnatividade na area de teleducacéo.

s de

Cargo 4 - Médico Teleconsultor 0800 - Reumatologia Regular e responder as teleconsultorias oriunda
profissionais da Atencdo Béasica/Atencdo Priméaridadde através da Plataforma de Telessalde do éiaista
Saude e do servigo 0800. Auxiliar na criacdo deéopmos de encaminhamento e outros materiais di.apmitir
parecer técnico e laudos de telediagnostico. Debesnatividade na area de teleducacéo.

s de

Cargo 5 - Médico Teleconsultor 0800 - Urologia Regular e responder as teleconsultorias oriundgsafessionais,
da Atencao Bésica/Atencdo Primaria a Saude atdev@&ataforma de Telessatde do Ministério da Sautteservica
0800. Auxiliar na criacdo de protocolos de encamnménto e outros materiais de apoio. Emitir paré&emico e
laudos de telediagnédstico. Desenvolver atividadérea de teleducacao.

Cargo 6 — Analista Técnico Comunicacao (Comunicag&docial) -Planejar, desenvolver e acompanhar campal
de comunicagdo. Produzir noticias, releases e wdogevoltados para os publicos interno e exterreseBvolver
materiais de comunicacado impressos e virtuais.i®Reahonitoramento e contato com veiculos de cooagdio. Te
disponibilidade para representar o Nucleo de Telels e participar de cursos e/ou eventos internpaise
interestaduais e internacionais.

Cargo 7 — Analista Técnico (Estatistica)
Manejar dados, planejar e orientar tabulacéo eficagfo de dados, desenvolver e interpretar indies] realiza

analise descritiva, elaborar relatérios, apoiamgpisadores na elaboracdo do plano de analise (etqwae realizar

outras tarefas inerentes a funcao de estatistico.

Cargo 8 — Analista Técnico (Farmacéutico)

Desenvolver, atualizar, propor e acompanhar prejgimgramas e técnicas especificas a area deiatudgsquisar
analisar os temas especificos necessarios asaa®gdsob sua responsabilidade. Quando necesspoi@r &s
teleconsultores e/ou realizar teleconsultoriasnolds de profissionais da Atencdo Basica/AtencaodPia a Sauds
através da Plataforma de Telessaude do Ministexi®alide e do servico 0800, bem como realizar atesl de

nhas

1%

teleducacdo dentro da sua area de conhecimentérealde gestdo em saude.




Cargo 9 - Analista Técnico Tl (Desenvolvimento deiSiemas — Sharepoint} Realizar as seguintes atividades
desenvolvimento para solugcdo Sharepoint 2010, 2813®utras futuras: a) executar projetos referente
desenvolvimento e integracdo de sistemas de inf@mea) desenvolver solucdes de informatizagdo pamnacos,
processos e tarefas realizadas no Nucleo de Tabissd) especificar arquitetura, desenvolver pimdt definir e
executar testes e monitorar o desempenho de s Ucleo de Telessalde; e) interagir com eq@pEsnas ou
internas de desenvolvimento para o Nucleo de Talelgsou para entidades apoiadoras ou apoiadadNpeleo de
Telessaude.

Cargo 10 - Analista Técnico Tl (Desenvolvimento dSistemas — Python) -Realizar as seguintes atividades
desenvolvimento na linguagem Python: a) executgetas referentes a desenvolvimento e integrac&stiemas de
informagé&o, b) identificar, desenhar e otimizarvgas, processos e tarefas do Nucleo de Telessauielesejam
passiveis de informatizac&o. c) desenvolver sofudéanformatizacdo para servigos, processos asaealizadas n
Nucleo de Telessalude; d) especificar arquitetueaemvolver prototipos, definir e executar testemamitorar o
desempenho de sistemas do Nucleo de Telessatiterd)gir com equipes externas ou internas de giekémento
para o Nucleo de Telessalde ou para entidadesdapaéaou apoiadas pelo Nucleo de Telessalde.

Cargo 11 — Assistente Técnico (Comunicagée) Manter atualizados os diferentes canais de cmagdo interna ¢
externa do Nucleo de TelessaludeRS/UFRGS, plangfmsae campanhas de comunicacdo internas e exfwares

promocdo das acdes do projeto, elaborar briefinglgases, cronogramas e relatérios de campanhalizare

diagramacédo de materiais gréaficos impressos eadrtsauxiliar na gravacao e edi¢cdo de audioseoside producé
do Nucleo de Telessaude.

Cargo 12 — Auxiliar de Manutencéo Predial
Prestar servi¢os nas instalacbes do Nucleo de Skdlds de manutencao elétrica, hidraulica, carpaneaalvenaria
substituindo, trocando, limpando, reparando e l@sth pecgas, componentes e equipamentos, utilizarsl
equipamentos de protecdo recomendados.

Cargo 13 - Auxiliar de Servicos |- Prestar servicos gerais nas instalacdes do dliHeTelessaude de cops
limpeza/higienizacdo de salas, corredores e ba#haiesponsabilizando-se pela conservagédo e fuaroiemo dog
ambientes, equipamentos, maquinas e materiais islvesponsabilidade, utilizando os equipamentoprdiecéo
recomendados.
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4. CRITERIOS PARA AVALIACAO

Item 1. Curriculo_25% (2,5 pontos)

Cargo 1 — Teleconsultor 0800 - Enfermagem

1.1 Experiéncia profissional em Atengdo Primaria a addméximo 1,5 pontos, sendo 0,05 ponto por
comprovado).

1.2 Publicacéo Cientifica na area de formacao (pulbiesage livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou
anais de congresso) - (méximo 1,0 ponto, sendg®&r2publicacdo comprovada). Publicacdo de resureg
posteres e apresentacdes orais que nio consteaemdarcongresso NAO sera pontuada.

Cargo 2 — Médico Teleconsultor 0800 - Neurocirurgia

1.1 Experiéncia profissional em Neurocirurgia - (maxiinb pontos, sendo 0,05 ponto por més comprovado).

1.2 Publicacéo Cientifica na area de formacao (pulbiesage livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou
anais de congresso) - (maximo 1,0 ponto, send@@&;2oublicacdo comprovada). Publicacdo de resumq
posteres e apresentacdes orais que nio constenaamla congresso NAO sera pontuada.

Cargo 3 — Médico Teleconsultor 0800 - Oftalmologia

1.1 Experiéncia profissional em Oftalmologia - (maxiié pontos, sendo 0,05 ponto por més comprovado).

1.2 Publicagdo Cientifica na area de formacéo (puldesgle livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou
anais de congresso) - (maximo 1,0 ponto, send@@&;2oublicacdo comprovada). Publicacdo de resumq
posteres e apresentacdes orais que ndo constermaenta congresso NAO sera pontuada.

Cargo 4 — Médico Teleconsultor 0800 - Reumatologia

1.1 Experiéncia profissional em Reumatologia - (maxiy® pontos, sendo 0,05 ponto por més comprovado)

1.2 Publicagdo Cientifica na area de formacéo (puldesgle livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou
anais de congresso) - (méximo 1,0 ponto, sendg®&r2publicacdo comprovada). Publicacdo de resureg
posteres e apresentacdes orais que ndo constermaenta congresso NAO sera pontuada.

Cargo 5 — Médico Teleconsultor 0800 - Urologia
1.1 Experiéncia profissional em Urologia - (maximo fidghtos, sendo 0,05 ponto por més comprovado).

més

s d

sd

sd

s d

1.2 Publicacéo Cientifica na area de formacao (pulbiesage livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou




anais de congresso) - (maximo 1,0 ponto, sendg@Zpublicacdo comprovada). Publicacdo de resunag
pbsteres e apresentagdes orais que ndo constenmaenta congresso NAO sera pontuada.

Cargo 6 — Analista Técnico Comunicacédo (Comunicacdgocial)

1.1 Experiéncia profissional minima de 2 anos na aec@otnunicacédo - (Menos de 2 anos ndo sera pontsaado
0,02 ponto por més comprovado e maximo 1,0 ponto).

1.2 Experiéncia no planejamento e/ou producdo de camasag/ou eventos de comunicacdo e marketing - (mo&
0,5 ponto, sendo 0,25 pra cada item comprovado).

1.3 Experiéncia em escrita para fins de comunica¢d® fonto) e escrita cientifica (0,25 ponto) - (m&xith75
ponto).

1.4 Experiéncia em softwares de edi¢cdo de imagensngeptanilhas, apresentacbes e videos - (maxino hato,
sendo 0,05 por item comprovado).

Cargo 7 — Analista Técnico (Estatistica)

1.1 Experiéncia (como estagio ou profissional) em saifes estatisticos - (maximo 1,0 ponto, sendo 0.@&da trég
meses comprovados).

1.2 Experiéncia (como estagio ou profissional) em mamg dados - (maximo 0,75 ponto sendo 0,25 a cédg
meses comprovados).

1.3 Experiéncia (como estagio ou profissional) em aeratle dados - (méximo 0,75 ponto sendo 0,25 a trés
meses comprovados).

Cargo 8 — Analista Técnico (Farmacéutico)

1.1 Experiéncia de atuac¢éo no SUS - (maximo 1,0 peetodo 0,25 a cada trés meses comprovados).

1.2 Experiéncia em farmacia comercial - (maximo 0,76tpsendo 0,25 a cada trés meses comprovados).

1.3 Experiéncia em analise de dados do mercado fare@é(@maximo 0,75 ponto sendo 0,25 a cada tréses]
comprovados)

Cargo 9 - Analista Técnico Tl (Desenvolvimento deifemas — Sharepoint)

1.1 Experiéncias de 3 anos em desenvolvimento e inggfdotde sistemas de informagé&o — (0,5 ponto).

1.2 Experiéncia profissional como desenvolvedor ASP.NBAT e linguagem C# - (0,5 ponto).

1.3 Experiéncia profissional em desenvolvimento e imi@edo em MS Sharepoint 2010/2013 - (0,5 ponto).
1.4 Experiéncia em desenvolvimento com Webservicegfiat@®es/REST/SOAP - (0,5 ponto).

1.5 Experiéncia em desenvolvimento Front-end responsiMd ML/CSS/Javascript/jQuery/XSLT - (0,5 ponto).

Cargo 10 - Analista Técnico Tl (Desenvolvimento d8istemas — Python)

1.1 Experiéncia de 3 anos em desenvolvimento e impjéotae sistemas de informagdo — (Menos de 3 ar®m
pontua; 0,5 ponto).

1.2 Experiéncia profissional como desenvolvedor nau@ggm Python — (0,2 ponto a cada ano de experién
maximo de 1,0 ponto).

1.3 Experiéncia profissional como desenvolvedor w@iiido framework Django - (0,1 ponto a cada ano gergéncia
méaximo de 0,5 ponto).

1.4 Experiéncia de 1 ano em desenvolvimento com baaddadlos PostgreSQL — (0,5 ponto).

Cargo 11 — Assistente Técnico (Comunicagéo)

1.1 Experiéncia profissional minima de 1 ano em agéagigepartamento de comunicacdo - (Menos de 1 an
pontua, sendo 0,04 ponto por més comprovado e mékitnponto).

1.2 Experiéncia em producao de material para RedegiSec{0,5 ponto).

1.3 Experiéncia no apoio a producdo de eventos ou aamagade comunicacdo e marketing - (maximo 0,5 pq
sendo 0,1 por item comprovado).

1.4 Experiéncia na utilizacdo de softwares de edigéiondgens, textos, planilhas, apresentagées e vid@a&ximo
0,5 ponto, sendo 0,1 por item comprovado).

Cargo 12 — Auxiliar de Manutencéo Predial

1.1 Experiéncia minima de 1 ano em servigos de man@ibéreparo elétrica, hidraulica, carpintaria e/otemaria -
(Menos de 1 ano nao sera pontuado, sendo 0,02§socomprovado, maximo 1,0 ponto).

1.2 Carta de recomendacéo de empregadores anterionésimo 1,5 pontos, sendo 0,5 por carta).

Cargo 13 — Aukxiliar de Servicos |

1.1 Experiéncia em servicos de limpeza, copa e/ou argedo de ambientes - (maximo 1,0 ponto, sendo 025

experiéncia comprovada).
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1.2 Carta de recomendacédo de empregadores anter{pnéximo 1,5 pontos, sendo 0,5 por carta).

Item 2. Titulos_30% (3 pontos)

Cargo 1 — Teleconsultor 0800 - Enfermagem

2.1 Residéncia Multiprofissional na area de SaidEammilia - (2,0 pontos)

2.2 Mestrado e/ou Doutorado (em andamento ou cimmlu (maximo de 1,0 ponto, sendo 0,25 para nestesn
andamento, 0,5 para mestrado concluido, 0,75 dmldoem andamento e 1,0 para doutorado concluidwo$,
nao cumulativos).

Cargo 2 — Médico Teleconsultor 0800 - Neurocirurgia

2.1 Residéncia Médica em Neurocirurgia ou Tituledpecialista em Neurocirurgia — (maximo 2,0 pgrgesdo 1,0
para Titulo de especialista ou 2,0 para Residéncia)

2.2 Mestrado e/ou Doutorado (em andamento ou ciom)lu - (maximo de 1,0 ponto, sendo 0,25 para rméstem
andamento, 0,5 para mestrado concluido, 0,75 dmldoem andamento e 1,0 para doutorado concluido$,
nao cumulativos).

Cargo 3 — Médico Teleconsultor 0800 - Oftalmologia

2.1 Residéncia Médica em Oftalmologia ou Tituloedpecialista em Oftalmologia — (maximo 2,0 ponsesdo 1,0
para Titulo de especialista ou 2,0 para Residéncia)

2.2 Mestrado e/ou Doutorado (em andamento ou ciom)lu - (maximo de 1,0 ponto, sendo 0,25 para rméstem
andamento, 0,5 para mestrado concluido, 0,75 dmldoem andamento e 1,0 para doutorado concluiao$,
nao cumulativos).

Cargo 4 — Médico Teleconsultor 0800 - Reumatologia

2.1 Residéncia Médica em Reumatologia ou Titulesfeecialista em Reumatologia — (maximo 2,0 posesdo 1,0
para Titulo de especialista ou 2,0 para Residéncia)

2.2 Mestrado e/ou Doutorado (em andamento ou ciom)lu (maximo de 1,0 ponto, sendo 0,25 para nm#stean
andamento, 0,5 para mestrado concluido, 0,75 dmldoem andamento e 1,0 para doutorado concluiawo$,
nao cumulativos).

Cargo 5 — Médico Teleconsultor 0800 - Urologia

2.1 Residéncia Médica em Urologia ou Titulo de eigfista em Urologia — (maximo 2,0 pontos, sendophra Titulo
de especialista ou 2,0 para Residéncia).

2.2 Mestrado e/ou Doutorado (em andamento ou ciom)ly (maximo de 1,0 ponto, sendo 0,25 para nmistean
andamento, 0,5 para mestrado concluido, 0,75 dmdogem andamento e 1,0 para doutorado concluiao®
nao cumulativos).

Cargo 6 — Analista Técnico Comunicacao (Comunicac¢dgocial)

2.1 PoOs-Graduagdo na area de Comunicagdo Socrablidmo, Relacdes Publicas ou Publicidade e Peopia),
Marketing, Design ou &reas afins (em andamentmaalgida) — (maximo 1,5 pontos, sendo 0,75 em aedt
e 1,5 concluida)

2.2 Participacdo em atividades de atualizacdo @@ d& comunicacdo e marketing (redacdo, produc&ordeddo,
planejamento de comunicagéo, organizagdo de evenéiscas, marketing digital, midia, gestdo deesesbciais
ou areas afins) — (maximo 1,5 pontos, sendo 0,&¢rorcomprovado).

Cargo 7 — Analista Técnico (Estatistica)

2.1 Graduacdo em Estatistica (concluida) - (1,5g30n

2.2 Curso de Excel Avancado e softwares estatis(l8AS, R, Stata, SPSS) — (maximo 1,5 pontos, s@j3dpor item
comprovado).

Cargo 8 — Analista Técnico (Farmacéutico)

2.1 PoOs-Graduagdo/Mestrado e/ou Doutorado em Epittegia (em andamento ou concluida) - (méximo d&b
pontos, sendo 0,25 para especializagdo em andan@ghtpara especializagdo concluida, 0,5 para atEsgm
andamento, 0,75 para mestrado concluido, 1,0 parihdo em andamento e 1,25 para doutorado cdog
pontos ndo cumulativos).

2.2 P6s-Graduacao/Mestrado e/ou Doutorado em Szaldéva, Ciéncias Farmacéuticas e areas afinsradesa

(em andamento ou concluida) - (maximo de brdq sendo 0,25 para mestrado ou especializacé@ndamento
0,5 para mestrado ou especializacdo concluido, dydforado em andamento e 1,0 para doutorado ddog

(@)

(@)

(@)

(@)

pontos ndo cumulativos).




2.3 Cursos de Andlise de dados do DATASUS ou etgritey cursos em Politicas Publicas ou equivaleniso sobre
Estrutura e Funcionamento do SUS ou equivalenteaximo 0,75 ponto, sendo 0,25 por item comprovado).

Cargo 9 — Analista Técnico Tl (Desenvolvimento deiSemas — Sharepoint)

2.1 Formacdes académicas na area de Tecnhologiafodaacado - Doutorado/Mestrado/Especializacdo {(maxde
1,0 ponto, sendo 0,6 para especializacdo conclQjf8gara mestrado concluido e 1,0 para doutoradoluido;
pontos ndo cumulativos).

2.2 Certificacbes Microsoft em Sharepoint (valitistana apresentacdo da documentacao) - (1,0 ponto)

2.3 Participacdes em atividades de atualizac@doewmde Tecnologias da Informagéo (congressos, $08iImposios
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anasitno de 0,5 pontos, sendo 0,1 por item comprovado)

Cargo 10 — Analista Técnico Tl (Desenvolvimento dBistemas — Python)

2.1 FormagOes académicas na area de Tecnologiasodaacdo - Doutorado/Mestrado/Especializacdo (maxde
2,0 pontos, sendo 1,0 para especializacao concllfsigpara mestrado concluido e 2,0 para doutaradoluido;
pontos ndo cumulativos).

2.2 ParticipacBes em atividades de atualizac@doewmde Tecnologias da Informagéo (congressos, $08iImposios
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anésitno de 1,0 ponto, sendo 0,2 por item comprovado).

Cargo 11 — Assistente Técnico (Comunicagéao)

2.1 Cursos na area de Informética (Winddvisxcef, Word®, Power Poirft, Webconferéncia, outros) nos Gltimos
anos - (maximo 0,5 ponto, sendo 0,1 por item conguto).

2.2 Cursos na area de edicdo de imagens e desehbtmghop®, CoreDRAW®, lllustrator®; Indesign®,ach®,
Fireworks®; After effects®) — (maximo 0,5 pontonde 0,1 por item comprovado).

2.3 Participacdo em atividades de atualizacdo e@a d& comunicacdo e marketing (redacdo, produc&ordeudo,
planejamento de comunicacao, organizacao de evenétdcas, marketing digital, midia, gestdo deesesbciais
ou &reas afins) — (maximo 2,0 pontos, sendo 0,4tgrorcomprovado).

Cargo 12 — Auxiliar de Manutencéo Predial

2.1 Ensino Médio incompleto, em andamento ou commpleméximo 1,0 ponto, sendo 0,5 incompleto, Cerd
andamento e 1,0 completo; pontos n&do cumulativos).

2.2 Curso de Manutencédo Predial em andamento azluida — (maximo 1,0 ponto, sendo 0,5 em andamerit@®
completo).

2.3 Curso Bésico na area de elétrica, hidrauliagictaria e alvenaria voltados para Manutencadi&lre (maximo
1,0 ponto, sendo 0,25 por item comprovado).

Cargo 13 — Auxiliar de Servicos |

2.1 Ensino Fundamental Completo - (0,75 ponto).

2.2 Ensino Médio incompleto, em andamento ou cotmple(maximo 1,5 ponto, sendo 0,5 incompleto, 1n®
andamento e 1,5 completo; pontos ndo cumulativos).

2.3 Cursos na éarea de Organizacdo de ambientepekéne Conservacao - (maximo 0,75 ponto, sendop@2ibem
comprovado).

Item 3. Entrevistad5% (4,5 pontos)

Cargo 1 — Teleconsultor 0800 - Enfermagem
3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp@malp candidato durante toda a entrevista) - (max@nd
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formatidou§sdo de um atendimento de enfermagem sorteagdo

momento da entrevista) - (maximo 2,0 pontos).

Cargo 2 — Médico Teleconsultor 0800 - Neurocirurgia

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&malp candidato durante toda a entrevista) - (mMaxand
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formaggauéséo de um caso clinico sorteado no momereatdavista)
- (méximo 2,0 pontos).

Cargo 3 — Médico Teleconsultor 0800 - Oftalmologia

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na exp&malp candidato durante toda a entrevista) - (mMaxand
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formag@mugsao de um caso clinico sorteado no momergotdevista)

5 5

- (méximo 2,0 pontos).




Cargo 4 — Médico Teleconsultor 0800 - Reumatologia

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&maip candidato durante toda a entrevista) - (mMaxand
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formag@mussao de um caso clinico sorteado no momergotdevista)
- (méximo 2,0 pontos).

Cargo 5 — Médico Teleconsultor 0800- Urologia

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&maip candidato durante toda a entrevista) - (mMaxand
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formag@mussao de um caso clinico sorteado no momergotdevista)
- (méximo 2,0 pontos).

Cargo 6 — Analista Técnico Comunicagéao (Comunicac¢dgocial)

3.1 Habilidade de Comunicacdo e Escrita (avaliagleexplanacdo e escrita do candidato durante avest&e-
(méximo 2,0 pontos, sendo 1,0 para habilidade deun@acéo e 1,0 para Escrita).

3.2 Apresentacéo de Portfolio (méximo de 15 mijutdgsiéximo 2,5 pontos).

Cargo 7 — Analista Técnico (Estatistica)

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&émalp candidato durante toda a entrevista) - (mM@xand
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre manejo e andlise de datesfewares estatisticos - (maximo 2,5 pontos).

Cargo 8 — Analista Técnico (Farmacéutico)

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na expBmalp candidato durante toda a entrevista) - (m&axangd
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre politicas publicas de #&sgiga Farmacéutica - (méximo 1,5 pontos).

3.3 Conhecimentos de softwares de andlise de dgpSAS, SPSS ou R ou conhecimentos avancadoxaid E
(maximo 1,0 ponto).

Cargo 9 — Analista Técnico Tl (Desenvolvimento deiSemas — Sharepoint)

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na expBmalp candidato durante toda a entrevista) - (m&axangd
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre desenvolvimento de sistefna@ximo 1,5 pontos).

3.3 Conhecimento sobre Sharepoint - (maximo 1,@qon

Cargo 10 — Analista Técnico Tl (Desenvolvimento dBistemas — Python)

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na expindg candidato durante toda a entrevista) - (ma&xid ponto).
3.2 Conhecimentos sobre desenvolvimento de siste(naximo 1,0 ponto).

3.3 Conhecimento sobre Linguagem Python - (maxif@ganto).

3.4 Conhecimento sobre Framework Django - (méaxifigbnto).

3.5 Conhecimento sobre Banco de Dados Postgre$®@éximo 0,5 ponto).

Cargo 11 — Assistente Técnico (Comunicacgéo)

3.1 Habilidade de Comunicacdo e Escrita (avaliagleexplanacdo e escrita do candidato durante avestée -
(méximo 2,0 pontos, sendo 1,0 para habilidade deun@acéo e 1,0 para Escrita).

3.2 Apresentacéo de Portfolio (méximo de 15 mijutdsidximo 2,5 pontos).

Cargo 12 — Auxiliar de Manutencéo Predial

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&maip candidato durante toda a entrevista) - (mMaxand
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre manutencédo elétrica, tichalimpeza e conservacao de ambientes (maxithpdhtos).

Cargo 13 — Auxiliar de Servicos |

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp@malp candidato durante toda a entrevista) - (max@nd
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre organizacgéo, limpeza ep@tgio de ambientes (maximo 2,0 pontos).




ANEXO | )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2016

X FAURGS

Foto

Dados do Candidato 3x4
Nome Completo:
CPF: RG:
Data de Nascimento:
E-mail 1:
E-mail 2:
Contato Skype@somente para candidatos que residem fora da ristgéiepolitana de Porto Alegre):

Telefones

Cell: () Cel2: () Res.: () Com.: ()

Enderec¢o Residencial
Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:
Ja foi funcionario FAURGS? () Nao )(Sim — Ha quanto tempo?

Cargo Pretendido (marcar somente uma opcgdo
( ) Cargo 01 ( ) Cargo 02 ( ) Cargo 03 () Carga ( ) Cargo 0%
( ) Cargo 06 ( ) Cargo 07 ( ) Cargo 08 () Carg® ( ) Cargo 10
( )Cargo 11 ( ) Cargo 12 ( ) Cargo 13
Porto Alegre, de 20t16.

Assinatura do candidato
Preenchimento pelo TelessaudeRS:
Total de folhas recebidas: Pregdo: () Sim () Nae

Entrega CD/pendrive: ( ) Sim () N&o

Exclusivo Cargos 6 e 1Entrega CD/pendrive com portfolio: () Sim

( ) N&o

Assinatura do recebedor

Carimbo




ANEXO 1l
MODELO DE DOCUMENTO UNICO PARA CURRICULO E COMPROVA (;AO DE TiTULOS
CARGOS 01 AO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2016
(duvidas ligar para: 51 — 3333-7025)

IMPORTANTE: este modelo de curriculo a ser entregue deverdr $£§CLUSIVAMENTE os itens conforme
exigidos abaixo e de acordo com as especificagbeadh cargo. Curriculos enviados em formatosetifes deste
modelo_ NAO serdo aceitoemetendo a desclassificacao imediata do candidato

MODELO DE DOCUMENTO UNICO PARA CURRICULO E TiTULOS
A) CARGO PRETENDIDO

Numero do cargo pretendido:

Nome do cargo pretendido:

B) IDENTIFICACAO GERAL

Nome Completo:

E-mails:

Telefones:

C) PRE-REQUISITOS (obrigatorio citar e comprovar (copia frente e verso digitalizadaYodos os pré-
requisitos do cargo pretendido) -=TAPA ELIMINATORIA

Formacdo: (explicitar TODAS as formacdes exigidas de acaaio o especificado no cargo pretendido,

incluindo local e data de obtencdo das mesmas):

D) CRITERIOS PARA AVALIACAO: Item 1. Curriculo (até 2, 5 pontos, conforme cada subitem do
edital)

Explicitar cada subitem de conhecimento, experéauicurso conforme o que possuir para pontuagéo e

acordo com o cargo especifico. Caso ndo posseanddentificado no seu cargo especifico, preenciier

NSA (ndo se aplica). Se vocé tiver mais de um atnfento, experiéncia ou curso por subitem, incloir

préprio subitem especifico (ex.: 1.1.a; 1.1.b;c¢t.@u 1.2.a; 1.2.b; e assim consecutivamente coefar que

possuir).Todos os conhecimentos, experiéncias ou cursos menados deverdo ser comprovados com

copia digitalizada (frente e verspao final deste Anexo Il, numa pasta “Curriculo”. Itens do curriculo que

n&o forem comprovados NAO ser&o pontuados, bem copias impressas NAO serfo aceitas.

11

1.2

1.3

14

E) CRITERIOS PARA AVALIACAO: Item 2. Titulos (até 3 po ntos, conforme cada subitem do edital)

Descrever cada titulo que possui, de acordo comigérecia do cargo pretendido, explicitando no sub|
correspondente (Graduacdo, P6s Graduacdo, Espacéai Residéncia MultiprofissionaMestrado e/o
Doutorado). Mesmo que algum item ja tenha sido meado no PrdRequisito, 0 mesmo devera ser repetid
subitem correspondente de Tituld®dos os Ttulos mencionados deverdo ser comprovados com ca
digitalizada (frente_e versd ao final deste Anexo Il, numa pasta “Titulos”. Titulos que nao forein
comprovados NAO ser&o pontuados, bem como as cdpitiilos impressos NAO serdo aceitas.
2.1
2.2
2.3
2.4

F) INFORMACOES EXTRAS RELEVANTES

Esse item destina-se a complementar com demairsnaf@es ou observagdes que julgar necessario e/ou
relevante. O preenchimento desse item NAO E OBRIGRID e ndo pontua




ANEXO I
MODELO DE DOCUMENTO UNICO PARA CURRICULO E COMPROVA (;AO DE TiTULOS DOS
CARGOS 12 E 13
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2016
(duvidas ligar para: 51 — 3333-7025)

IMPORTANTE: este modelo de curriculo deve ser entrgue impresso, junto com as duas copias da ficha de

inscricdo e todos os comprovantes aqui citados.

MODELO DE DOCUMENTO UNICO PARA CURRICULO E TiTULOS

G) CARGO PRETENDIDO

Numero do cargo pretendido:

Nome do cargo pretendido:

H) IDENTIFICACAO GERAL

Nome Completo:

E-mails:

Telefones:

I) PRE-REQUISITOS (obrigatorio citar e comprovar (copia frente e verso digitalizadafodos os pre-
requisitos do cargo pretendido) -ETAPA ELIMINATORIA

Formacao: (Informe seu nivel de escolaridade conforme sstdtco escolar):

J) CRITERIOS PARA AVALIAC;,&O: Item 1. Curriculo (até 2, 5 pontos, conforme cada subitem do
edital)

Informe suas experiéncias profissionais e o nunderacartas de recomendacéonforme as comprovacgd
entregues impressas neste Processo Seletivo. @uailgfiormacdo sem comprovante impresso NAO
pontuada.

sera

K) CRITERIOS PARA AVALIACAO: Item 2. Titulos (até 3 po ntos, conforme cada subitem do edital)

Informe os cursos, capacitagdes e treinamento®eoafas comprovacdes entregues impreseate Process
Seletivo.Qualquer informacao sem comprovante impresso NA® gantuada.

L) INFORMAGOES EXTRAS RELEVANTES

Esse item destina-se a complementar com demaisnag@es ou observacdes que julgar necessario e/ou
relevante. O preenchimento desse item NAO E OBRIGRID e ndo pontua




ANEXO IV
PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO POR TERCEIR OS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2016

Eu, (nome completo) , RG e
CPF , autorizo nomd _completo) ,
RG e CPF COmo meu representante, a entregar
minha documentacdo para o Cargo _ do Pro&edstivo Simplificado 02/2016. Na documentacaoegjute

constam 2 (dois) requerimentos de inscricdo predoshe assinados (sendo 1 via com foto), currieulitulos
conforme orientacBes e modelos dos anexos Il arolitantes nesse edital.
Responsabilizo-me plenamente pela veracidade entmidede de toda documentagdo entregue, sob pena d

desclassificacdo do processo seletivo caso a dotagd® esteja incompleta. Sem mais a declarar ravosme:

(assinatura do candidato)

(Nome Completo do Candidato)

(assinatura do representante)

(Nome Completo do Representante)

Porto Alegre, de de 2016.




