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Cargos de Nivel de Classificacdo C: Auxiliar de Salde; Assistente de Laboratério; Operador de Caldeira;
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto.

Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica; Técnico em Contabilidade;
Técnico em Eletricidade; Técnico em Eletrnica; Técnico em Higiene Dental (Higiene Bucal); Técnico em
Mecanica.

Cargos de Nivel de Classificagdo E: Administrador; Bibliotecario — Documentalista; Diretor de Artes Cénicas;
Engenhewo/Area Engenharia de Materiais; Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Medlco/Area Cardiologia;
Medlco/Area Clinica Médica; Médico/Area: Medicina do Traba!ho, Médico/Area: Ortopedia e Traumatologia;
Médico/Area: Medicina Fisica e Reabilitacdo; Oceandlogo; Odontdlogo; Técnico em Assuntos Educacionais.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE
Publicagéo do Edital de Abertura

DATA
12 de agosto de 2016

Publicacdo do contetudo programético das provas

Alé 2 de setembro de 2016

Periodo de Inscricdes (exclusivamente via infernet)

12 de agosto a 5 de setembro de 2016

Periodo para solicitagdo de Isencio de Taxa de Inscricdo

12 de agosto a 5 de setembro de 2016

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial
realizacdo da Prova Escrita Objetiva

para

12 de agosto a 5 de setembro de 2016

Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para 0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

9 de setembro de 2016

Divulgacao de Resultado de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de
Inscricao

Até 12 de setembro de 2016, apds as
16h

Prazo para recurso contra o Resultado de Solicitagdo de
Isencdo de Taxa de Inscricao

12 a 14 de setembro de 2016

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado de
Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo

Até 19 de setembro de 2016, apds as
16h

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricdo

22 de setembro de 2016

Lista preliminar de Inscrigdes Homologadas

28 de setembro de 2016, apds as 16h

Prazo para recurso contra Homologacdo Preliminar de
Inscricbes

29 a 30 de setembro de 2016

Edital de Homologagdo Definitiva de Inscricbes e de |
Divulgacdo de Local e Hordrio de Prova Escrita Objetiva

7 de outubro de 2016, apos as 16h

Divulgacdo da Homologagdo Preliminar das Inscricbes de
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia |
(PcD) .

Prazo para recurso contra Homologacde Preliminar das '
Inscrigbes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Divulgagcdo da resposta aos recursos contra Homologacdo |
Preliminar das InscrigBes de candidatos inscritos na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Divulgacdo das respostas as Solicitaces de Atendimento
Especial

7 de outubro de 2016, apos as 16h




ATIVIDADE DATA
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 16 de outubro de 2016, as 9h
Divulgacao de Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 17 de outubro de 2016, apés as 16h
Pra_zo_ para recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Escrita 18 a 19 de outubro de 2016
Obijetiva
Divulgagao de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar da %
Prova Escrita Objetiva
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova "
Escrita Objetiva
Divulgagdo de Resultado da Prova Escrita Objetiva apds
recurso
Convocagdo para aferigdo da veracidade da autodeclaracéo %
étnico-racial
Divulgagao do resultado da afericdo da veracidade da 4
autodeclaracdo étnico-racial
Prazo para recurso contra o resultado da afericdo da %
veracidade da autodeclaracdo étnico-racial
Divulgacao do resultado do recurso da afericdo da veracidade "
da autodeclaracdo étnico-racial
Divulgagao da Classificacdo Preliminar *
Sorteio Publico para desempate em classificagdo (se houver) *
Divulgacdo da Classificagdo apds Sorteio Publico (se houver) *
Divulgacdo do Edital de Resultado Final i

* A definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), de acordo com o disposto nos Decretos n°® 6,944,
de 21/08/2009 e n° 7.232, de 19/07/2010, torna plblica a
abertura de inscrigdes para Concurso Plblico para Cargos
Técnico-Administrativos  em  Educacdo, Niveis de
Classificagéo C, D e E desta Universidade, conforme a Lei n®
11.091, de 12/01/2005, e estabelece as normas para a
realizagdo do referido Concurso Plblico sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Plblicos Federais, de acordo
com a Lein® 8,112, de 11/12/1990.
1 DO CONCURSO
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento
de vagas para Cargos de nivel de classificacdo C, D e E,
conforme subitem 7.1.
1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenacio
técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
designada pela Portaria n® 2.296 de 28 de marco de 2016.
1.3 A execugdo do Concurso dar-se-a pela Fundacgo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).
2 DA DIVULGAGAO
2.1 As condicBes para a realizacdo do Concurso, bem
como os demais atos relativos a esse certame, estardo a
disposicdo dos interessados nos seguintes enderecos:
a) na Internet, no site
http://www.portalfaurgs.ufras.br/concursos e/ou
b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.608, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Hordrios de
atendimento: em dias Uteis, das Sh as 17h. Telefones para
atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230, 3308-9744 e
3308-9745.
2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes e publicacBes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo site
acima. Ndo serdo encaminhados avisos/convocacdes
diretamente aos candidatos, exceto no caso de
comprovacdo do critério de desempate por idade, constante
no subitem 12.3, alinea & deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato torna-se ciente de
que seu nome, classificagdo, pontuacdo e demais dados
referentes a sua(s) prova(s) e a sua condigdo de inscricdo (se
concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serdo
divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1. Ndo
sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario, Enderecos e Valores de
Taxas de Inscrigdo

As inscrigbes ficardo abertas a partir da 00hO1min (hordrio
de Brasilia) de 12 de agosto de 2016 até as 23h59min
(horério de Brasilia) de 5 de setembro de 2016, e
deverdo ser efetuadas exclusivamente pela /nternet, no site
http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizard, em sua Sede, em dias
Uteis, no horério das Sh as 17h, no endereco disponibilizado
no subitem 2.1 5, computador para candidatos que ndo
tiverem acesso a /nternet.

3.2 Procedimentos para a Realizacdo de Inscrigio
3.2.1 O  candidato devera acessar 0 site
http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos e preencher o
Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, indicando o nimero
de seu documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.2 deste
Edital.

3.2.2 0O documento cujo nimero constar no Requerimento
de Inscrigao Eletrdnico deverd ser, preferencialmente, o mesmo
a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os
documentos, com fotografia atualizada, vélidos para inscricdo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Plblica — Instituto de Identificacdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b)
Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto,
expedidas por orgdo publico; d) Carteira de Trabalho; €)
Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacio (somente
modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97). Os documentos
deverdo estar em perfeitas condices (sem avarias. e




inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificagdo do candidato. N&o sera aceita copia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de emissdo de documento. Apds o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato deverd
envia-lo eletronicamente, imprimir seu registro provisdrio de
inscrigdo e o documento (boleto bancério) que serd emitido em
nome do requerente, para pagamento da Taxa de Inscricio em
qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento nele
indicada.
3.2.3 O valor da Taxa de Inscricido, com base no
Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, é:
- para o Cargo de Nivel de Classificagdo C: R$ 70,00
(setenta reais).
- para o Cargo de Nivel de Classificacdo D: R$ 95,00
(noventa e cinco reais).
- para o Cargo de Nivel de Classificaciio E: R$ 120,00
(cento e vinte reais).
3.3 Regulamento das Inscrigdes
3.3.1 O candidato deverd possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da posse.
3.3.2 O candidato devera possuir os requisitos de ingresso
exigidos para o Cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste
Edital, na data da posse.
3.3.3 Os documentos comprobatérios de atendimento a
requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato
classificado, na data da posse.
3.3.4 O candidato somente poderd se inscrever para um
dos Cargos constantes no Edital n® 1x -TA-
PROGESP/UFRGS, tendo em vista que as Provas
Escritas Objetivas serdo realizadas no mesmo dia, turno e
horério. Para fins de homologacdo de inscricdo, caso haja
mais de uma inscrigdo realizada pelo mesmo candidato, serd
considerada a Ultima inscricio paga.
3.3.5 Ndo havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricio
homologada. ‘
3.3.6 O ato de inscricdo produzird eficicia somente com
sua homologacéo.
3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo  Eletrdnico, reconhece, automaticamente, a
declaragdo nele constante, confirmando que estd de acordo
com as normas e condigdes previstas neste Edital e na
legislagdo pertinente em vigor,
3.3.8 N&o serdo aceitas inscrigbes por e-mail, fac-simile,
via postal ou em carater condicional.
3.3.9 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
das informagBes prestadas no momento da inscricgo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricdo.
3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacdo da
Lista preliminar de Inscrigbes Homologadas, o prazo para
recurso contra a homologagdo preliminar de inscrices e o
Edital de Homologacdo definitiva das inscricBes, tendo em
vista que a PROGESP e a FAURGS ndo se responsabilizam
por omiss@es decorrentes de falhas de ordem técnica efou
congestionamentos de computadores e de linhas de
comunicagdo, bem como de cutros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.11 O candidato devera guardar seu comprovante de
inscricdo e de pagamento, uma vez que € a garantia de sua
inscrigdo no Concurso.
3.3.12 N3o serdo homologadas inscricdes pagas com
cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem
provisao de fundos ndo serdo reapresentados.
3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processard
qualquer registro de pagamento em data posterior 3
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscrigdo.
3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado
por meio eletrénico, o candidato ndo deve remeter &

FAURGS qualquer documentagdo, a excecdo do disposto no
subitem 3.3.16 deste Edital.

3.3.15 A necessidade de pagamento de inscricdo ndo se
aplica a candidatos cuja solicitagdo de isencdo de Taxa de
Inscricdo seja deferida no prazo estabelecido no Cronograma
de Atividades deste Edital.

3.3.16 O candidato que necessitar de algum atendimento
efou condicdo especial para a realizacdo de Prova Escrita
Objetiva deverd fazer a solicitacdo por meio de
preenchimento de formuldrio especifico, cujo modelo esta no
site http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos, até 5 de
setembro de 2016.

3.3.16.1 O formulario de solicitagio de atendimento
especial devera ser impresso e entregue pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, com procuracdo simples,
ao Setor de Concursos da FAURGS, no endereco constante
no subitem 2.1 b, ou remetido por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), & FAURGS, para o mesmo endereco
anteriormente referido, acrescido do CEP 91501-970, com
data de entrega efou postagem até 5 de setembro. A
solicitagdo devera ser acompanhada por Atestado Médico
(original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condigdes diferenciadas de que
necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

3.3.16.2 A solicitagdo de atendimento especial sera analisada
pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento
especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido,
bem como o tipo de atendimento concedido, através do site
http://www.portalfaurgs.ufrgs. br/concursos.

3.3.17 A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacdo da prova, deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Devera também
levar um acompanhante, que se identificara e ficard em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacdo do tempo de
amamentacdo utilizado pela candidata no tempo de duracio
da prova.

3.4 Isengdo de Taxa de Inscricdo

3.4,1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da Taxa
de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n®
6.593, de 02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 1°, do Decreto n°® 6.593/2008, a
isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadast{o Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

3.4.3 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os
candidatos que se enquadrarem no subitem 3.4.2 DEVEM
efetuar a inscrigdo eletrénica conforme subitem 3.1, até 5 de
setembro de 2016, solicitando, neste momento, a isencdo da
Taxa de Inscrigdo e emitir o boleto bancario, sem efetuar o
pagamento (inscrigdo provisoria) até saber se o seu pedido
foi deferido, conforme Cronograma de Atividades deste
Edital. Caso a solicitagdo seja indeferida, o candidato deve
pagar sua inscrigdo, por meio do boleto bancario gerado no
momento de sua inscricdo eletrénica, sob pena de sua
inscricéo ndo ser homologada.

3.4.4 As informagdes prestadas na Solicitagdo de Isencdo
de Pagamento de Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, arfando este com as
consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

3.4.5 A FAURGS procedera a consulta ao 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. O deferimento ou
indeferimento da Solicitacdo de Isencio de Taxa de
Inscricao dependera exclusivamente da resposta do

CadUnico.
A
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3.4.6 Ndo serd analisada solicitagdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo se ndo for atendido ao
disposto no subitem 3.4.

3.4.7 Em caso de fraude, omissdo, falsificacio ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relacdio as
informagdes prestadas na Solicitacdo de Isencio de Taxa de
Inscrigao, o candidato podera ser eliminado do Concurso e
estara sujeito as sancBes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto
n° 83.936, de 06/09/1979.

3.4.8 A relacdo de candidatos, cuja Solicitagdo de Isencdo
de Taxa de Inscricdo for deferida, seré divulgada até 12 de
setembro 2016.

3.4.9 O candidato que ndo obtiver isencdo de pagamento
de Taxa de Inscrigdo deverd, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 22 de setembro de 2016, sob pena
de sua inscrigdo ndo ser homologada.

3.5 Homologacdo das Inscrigbes

Para fins de homologacdo de inscricBes, serfo verificados o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrfnico e o
pagamento da Taxa de Inscricdo.

3.5.1 Para fins de homologacdo de Inscricdo, serd
considerada a dltima inscrigdo realizada e paga pelo
candidato.

3.5.2 Em 28 de setembro de 2016, sera disponibilizada a
Lista preliminar de Inscriges Homologadas no site
http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos. As Pessoas com
Deficiéncia poderdo ter suas inscricbes homologadas
posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos
atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o
direito de inscrigdo no Concurso Plblico para provimento de
Cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
que apresentam, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 20 do Art. 59 da Lei n°
8.112/1990, de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999, publicado no DOU de 21/12/1999.
4.3 A PROGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art.
43, do Decreto no 3.298/1999.

4.4 Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n©
8.112/1990 e do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

4.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 4.4 neste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nOmero inteiro
subsequente, desde que nd@o ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termaos do § 2° do Art. 50
da Lei n© 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
nos Cargos com nUmero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

4.7 As Pessoas com Deficiéncia participarde da selecio
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere a contelido de provas, avaliacdo, critérios de
aprovacdo, hordrio e local de aplicacdo de provas e
pontuagdo minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto n®
3.298/1999,

4.8 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia e que desejar concorrer a reserva de vagas
devera preencher, no formulario de inscricdo, declaracdo
especifica de que a deficiéncia de que é portador é
compativel com o exercicio das atribuicdes do Cargo a que
concorre, € comprovar, atraveés de Atestado Médico (original
ou fotocdpia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.9 O Atestado Médico (original ou fotocopia autenticada)
com indicagdo do nimero de inscricio do candidato, emitido

com data posterior a 14 de fevereiro de 2016, acompanhado
do requerimento especifico (anexo II), deve ser entregue
pessoalmente, ou por meio de procurador, com procuracdo
simples, na FAURGS, no endereco constante no subitem 2.1
b, ou remetido, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
a FAURGS, com data de entrega efou postagem até 9 de
setembro de 2016, para o mesmo enderego anteriormente
referido, acrescido do CEP 91501-970,

4.10 A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de
algum atendimento especial para a realizacdo da prova
devera fazer a solicitagdo por escrito, conforme formuldrio
especifico, obtido pela internet através do site
http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos, e encaminha-la
a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio
de procurador, ou envid-la por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), para o enderego constante no subitem
2.1 b, com data de postagem até 5 de setembro de 2016.
4.10.1 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, além do envio da documentacdo
indicada no subitem 4.9, deverd encaminhar solicitacio
conforme especificado no subitem 4.10, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.2 As solicitagbes de atendimento efou condicdo
especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicdes deste Edital.

4.10.2 O candidato que solicitar atendimento especial deve
verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do site da FAURGS.

4.11 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia,
se aprovado no Concurso, figurard em lista especifica e
também na lista geral de aprovados.

4.12  Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os mesmos para os
demais candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto
n® 3.298, de 20/12/1999. Esses critérios encontram-se no
item 12 deste Edital.

4.13 Se aprovado e nomeado para o provimento de vaga,
o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia serd
submetido a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a categoria e 0
grau de sua deficiéncia, bem como a compatibilidade dessa
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Cargo a que
concorre.

4.14 Os candidatos nomeados, que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica Oficial da UFRGS, estardo
aptos a tomar posse no Cargo.

4.15 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, passaré a
concorrer somente pela classificacdo geral de todos os
candidatos ao respectivo Cargo.

4.16 NEo havendo aprovacdo de candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total
das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

4.17 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no Concurso. .

4.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato
da inscricdo, € assegurado o direito de inscrigdo as ng do
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Concurso Publico reservadas para negros, nos termos da Lei
n® 12.990/2014, de 09/06/2014.

5.2 Nos termos do § 19 do Art. 1°, da Lei n°
12.990/2014, somente haverd reserva imediata de vagas
para os candidatos negros nos Cargos com niimero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

53 Serdo considerados negros, os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio
no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e que tenham a veracidade da
autodeclaragdo confirmada pela Comissdo designada para
esse fim.

5.3.1 A UFRGS designara uma Comissdo para afericio da
veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, com poder
deliberativo, composta por servidores efetivos que,
conforme o disposto no § 2° do Art. 2° da Orientagdo
Normativa n® 3, da Secretaria de Gest3o de Pessoas e
Relacbes do Trabalho no Servico Plblico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 1° de agosto
de 2016, tera seus membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.3.2 A avaliacdo realizada pela Comissio considerard os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos negroides,
relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
predominantes como labios, nariz e cabelos.

5.3.3 A aferigdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-
racial serd feita apos a divulgacdo do resultado da Prova
Escrita Objetiva, por meio de convocagdo, no qual constardo
0s nomes e numeros de inscrigdo dos candidatos, a data e o
local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é
obrigatéria a presenca do candidato. Ndo haverd nova
convocagdo para a avaliagdo de gue trata o subitem 5.3.2,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato inscrito como pessoa negra. Aquele
que ndo comparecer na data e no local especificado na
convocacdo, ndo poderd concorrer as reservas de vagas
para negros e sera eliminado do Concurso. Conforme o item
11, poderé o candidato interpor recurso contra o resultado
de afericdo da veracidade da autodeclaracio étnico-racial
realizada pela Comissdo.

5.3.4 Somente serdo convocados para afericio da
veracidade da autodeclaracdo étnico-racial os candidatos
que atingirem a pontuagdo minima disposta no subitem
10.1.1 deste Edital e que estejam classificados dentro do
nimero de aprovados de que dispde o Anexo II do Decreto
6.944, de agosto de 2009.

5.3.5 As informagOes prestadas no momento da inscrigio
sdo de inteira responsabilidade do candidato, e, na hipétese
de constatacdo de autodeclaracdo étnico-racial em
desacordo com os critérios estabelecidos no subitem 5.3.2
deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso,
conforme o disposto no § 3° do Art. 2° da Orientagdo
Normativa citada no subitem 5.3.1. Além disso, o candidato

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA
7.1

estard sujeito as penalidades legais — civeis, penais efou
administrativas -, em qualquer fase do concurso efou
anulagdo da nomeacdo/posse, apos procedimento
administrativo regular em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4 Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do Art. 1°, da Lei n°
12.990/2014, de 09/06/2014.

5.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 5.4 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverda ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.6 O candidato negro que tenha a veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela Comissdo de
que trata o subitem 5.3.1, concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso.

5.7 O candidato negro que tenha a veracidade da
autodeclaracdo étnico-racial confirmada pela Comiss3o de
que trata o subitem 5.3.1, se aprovado no Concurso,
figurara em lista especifica e, conforme sua classificacdo,
também na lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9 Ndo havendo aprovagdo de candidatos negros
suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a
esta reserva, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6 DAS RESERVAS DAS VAGAS A SEREM CRIADAS
DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a ser criadas novas vagas para cada um
dos Cargos do Concurso durante o prazo de validade do
mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo
reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no Concurso Plblico e serdo
providas nos termos da Lei n® 12,990/2014. Esta reserva de
vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Concurso Plblico for igual ou superior a 3
(trés).

6.2 Se vierem a ser criadas novas vagas para os Cargos
do Concurso durante o prazo de validade do mesmo, 20%
(vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos
candidatos inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia
e serao providas na forma do § 29, do Art. 59, da Lei n°®
8.112, de 11/12/1990 e do Decreto n° 3,298, de
20/12/1999. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre
que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Piblico for
igual ou superior a 5 (cinco).

O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo, bem como daquelas que

venham a ser criadas durante a validade do mesmo, reservando-se & Universidade Federal do Rio Grande do Sul o direito de
distribui-las em qualquer um dos seus Campi, nas cidades de Porto hlegre, Eldorado do Sul (Estagdo Experimental Agrondmica),
Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou em outro Campus que venha a ser criado no prazo de validade deste
Edital, com atividades a serem executadas e turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades e prioridades da InstituicSo.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO C:

Nimero de Vagas
Tramandai - Imbé - Estacdo Reserva
P . :
Cargo ogomﬁggg e Campus Litoral CECLIMAR Experimental Total Resuirva para
5o Morte (ampla (ampia (ampla peti= negro
concorréncia)| oL S i PcD(s)
concorréncia) concorréncia) | concorréncia) (s)
01 - Auxiliar de 1 L
Salde o 1 o o

A

[




02 - Assistente de
Laboratério

03 - Operador de
Caldeira

04 - Operador de
Estacdo de

e Esgoto

Tratamento de Agua

REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Cargo

Escolaridade

Outros arga

Horaria Semanal
(horas)

01 - Auxiliar de Sadde

Fundamental Completo

40

02 - Assistente de
Laboratorio

Furndamental Completo

40

03 - Operador de Caldeira

Fundzinental Completo

Experiéncia de 12 meses ou
curso profissionalizante na
area (com base na NR-13 do
Ministério do Trabalho e
Emprego).

40

Esgoto

04 - Operador de Estagéo
de Tratamento de Agua e

Fundamental Completo

40

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D:

Cargo

Niumero de Vagas

Porto Alegre
{ampla
concorréncia)

Tramandai —
Campus Litoral
Norte (ampla
concorréncia)

Imbé - |
CECLIMAR
(ampla
concorréncia)

Estagdo
Experimental
(ampla
concorréncia)

Total

Reserva

Reserva
para
negro(s)

para
PcD(s)

05 - Técnico de
Laboratério/Area:
Quimica

06 - Técnico em
Contabilidade

07 - Técnico em
Eletricidade

08 - Técnico em
Eletrbnica

09 - Técnico em
Higiene Dental
(Higiene Bucal)

1

10 - Técnico em
Mecanica

REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Horaria
Cargo Escolaridade Outros Semanal
(horas)
05 - Técnico de Laboratdrio/Area: Meédio Profissionalizante ou Registro no Conselho - 40
Quimica Médio Cornpleto + Curso Técnico na area competente
06~ TAtAIES & Chrtslldads Méedio Profissionalizante ou Registro no Conselho 40
Médio Completo + Curso Técnico na area competente
o - Médio Profissionalizante ou Registro no Conselho
07 - Tecnico em Eletricidade Médio Completo + Curso Técnico na area competente A0
i s Médio Profissionalizante ou Registro no Conselho
08 — Tecnico em EletrSnica Médio Completo + Curso Técnico na area competente 4
i s T




09 - Técnico em Higiene Dental Médio Profissionalizante ou Registro no Conselho
i - pepsi ; 40
(Higiene Bucal) Medio Completo + Curso Técnico na area competente
— — Médio Profissionalizante ou Registro no Conselho
10 Tecnico em Mecanica Médio Completo + Curso Técnico na area competente 40
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E:
Namero de Vagas
Tramandai — : s
Imbé - Estacdo
CARGO Porto Alegre ) Campus CECLIMAR Experimental Reserva | Reserva
(ampla Litoral Norte Total para para
Aot (ampla (ampla
concorréncia) {ampla . A PcD(s) | negro(s)
il concorréncia) | concorréncia)
concorréncia)
11 - Administrador 4 4 - 1
12 - Bibliotecario -
Documentalista 3 o o - 3 - 1
13 - Diretor de Artes
e 1 -- 1 s
Cénicas
14 - Engenheiro/Area: ’ - ) - g . N
Engenharia de Materiais
15 - Farmacéutico 1 --- = - -— =
16 - Fonoaudidlogo 1 - - -—- --- -
17 - Médico/Area: 1 .‘ B . - .
Cardiologia i !
18 - Médico/Area: Clinica ’
o 1 | - | - 1 -=-
Medica ! {
19 - Médico/Area: 5 ' ) | 5
Medicina do Trabalho |
20 - Médico/Area: | -
Ortopedia e | 1 ' -- 1 —
Traumatologia |
21 - Médico/Area:
Medicina Fisica e : 1 1
Reabilitacdo
22 - Oceandlogo 1 1 -
23 - Odontdlogo 1 - 1 —
24 - Técnico em Assuntos
i 3 - 3 1
Educacionais

REQUISITOS DE INGRESS0 E CARGA H_(_)RI:\RIA

: Carga Horaria Semanal
Cargo Escolaridade Outros (horas)
) @ g Curso Superior em Rejistro no Conselho
11 -Administrador Administracao Competente 40
12 - Bibliotecério - Documentalista Curso superior e Regietora Conselic 40
____ Biblioteconomia Competente
13 - Diretor de Artes Cénicas Curso Superior em Artes - 40
14 - Engenheiro/Area: Engenharia de E—— | Registro no Conselho
Materiais - Cursc Superior em Engenharia Competente 40
45 = Eariiachution Curso Sup_enor' em Farmacia Registro no Conselho 40
Bioquimica Competente
- Curso Superior em Registro no Conselho i
16 -
E-honcaudiciogo Fonoaudiologia Competente =d
Curso Superior em Medicina;
;s Certificado de Conclusdo de Recist C h
| 17 - Médico/Area: Cardiologia Residéncia Médica em e 20
Cardiologia ou Titulo de AMBELENTe
Espzcialista em Cardiologia




Curso Superior em Medicina;
Certificado de Concluséo de

o ;o Residéncia Médica em Clinica Registro no Conselho
1= Medinon Ansas ClinlaiMedics Médica/Medicina Interna ou Competente 2
Titulo de Especialista em Clinica
Médica

Curso Superior em Medicina;
Certificado de Conclusdo de

19 - Médico/Area: Medicina do Residéncia Médica em Medicina | Registro no Conselho 20
Trabalho do Trabalho ou Titulo de Competente
Especialista em Medicina do
Trabalho

Curso Superior em Medicina;
. Certificado de Conclusdo de
20 - Médico/Area: Residéncia Médica em Ortopedia | Registro no Conselho 20
Ortopedia e Traumatologia e Traumatologia ou Titulo de Competente
Especialista em Ortopedia e
Tramautologia
Curso Superior em Medicina;
Certificado de Conclusdo de

21 - Médico/Area: Medicina Fisica e Residéncia Médica em Medicina | Registro no Conselho 20
Reabilitagéo Fisica e Reabilitagdo ou Titulo de Competente
Especialista em Medicina Fisica e
Reabilitacdo

Curso Superior em Oceanologia

ou Oceanografia i 0

22 - Oceandlogo

Registro no Conselho

Competente 30

23 - Odontdlogo Curso Superior em Odontologia

24 - Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superiorem Pedagogia:ou - 40
Licenciaturas |

7.2 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os cargos referidos
na Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gestdo Plblica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo.

7.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os Cargos constantes do quadro do subitem 7.1, os requisitos
basicos para a investidura no Cargo, previstos no item 13 deste Edital, serdo exigidos por ocasido do provimento de vagas,
conforme dispde o Art. 59, incisos I, 11, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n© 8.112/1990.

8 DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL C:

01 - AUXILIAR DE SAUDE

Colaborar em programas de atencdo primaria a satde, trabalhando com a comunidade no sentido de detectar possiveis problemas
que possam estar interferindo na sa(ide da populagio, participando no planejamento do trabalho, de acordo com cada realidade,
visando encontrar formas alternativas para a solugdo dos problemas.

02 - ASSISTENTE DE LABORATORIO
Desempenhar atividades de laboratérios de acordo com sua area de atuagao.

03 - OPERADOR DE CALDEIRA
Operar e controlar o funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua, trabalhando segundo normas e procedimentos de
seguranca, a fim de fornecer vapor para producdo de calor ou energia.

04 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Operar as instalagdes de um reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purifici-la e tornad-la adequada aos usos domésticos, industriais e desportivos.

CARGOS DE NIVEL D:

05 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA )
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuacio, realizando ou orientando coleta, anélise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

06 - TECNICO EM CONTABILIDADE
Identificar documentos e informac8es, e atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

07 - TECNICO EM ELETRICIDADE

s
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Executar, com supervisdo superior, tarefas de caréter técnico de produgdo, aperfeicoamento e instalacio de méquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos.

08 - TECNICO EM ELETRONICA
Executar sob a supervisdo superior, trabalho técnico de manutengdo, produgdo, aperfeicoamento e instalacdo de méaquinas,
aparelhos e equipamentos eletronicos.

09 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (HIGIENE BUCAL)
Participar e promover agdes educativas em higiene dental, de auxilio técnico ao cirurgido-dentista, e treinamento de pessoal;
atender e realizar, sob supervisdo, atendimento simplificado em odontologia.

10 - TECNICO EM MECANICA

Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencio; desenvolver processos de fabricagao e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

CARGOS DE NiVEL E;

11 - ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizacéo, e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

12 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacio, centros de informacio e correlatos,
além de redes e sistemas de informaggo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

13 - DIRETOR DE ARTES CENICAS
Atividade de criago artistica que envolva planejamento e concepgéo geral, coordenacdo e supervisao do elenco e da
equipe técnica para execugdo das tarefas necessarias @ montagem, a finalizagéo e a apresentagao de espetaculos.

14 - ENGEN HEIRO!AREA: ENGENHARIA DE MATERIAIS

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacio e a manutenc3o, orcar e avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas
e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

15 - FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produggo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias
sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

16 - FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promocdo da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

17 - MEDICO/AREA: CARDIOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢es para promogio da salde; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
medica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

18 - MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocéo da salide; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
medica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

19 - MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO .

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acBes para promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

20 - MEDICO/AREA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acBes para promocio da salde; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias ¢ sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. ﬁ
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21 - MEDICO/AREA: MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para promocdo da salde; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

22 - OCEANOLOGO
Formular, elaborar, executar e dirigir estudos, planejamento efou pesquisas cientificas basicas e aplicadas que visem ao
conhecimento e a utilizacdo racional dos oceanos em todos os seus dominios.

23 - ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes, e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condigBes de trabalho, adotando medidas de precaucéo
universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

24 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para asseqgurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Informacdes detalhadas sobre a descricdo das atividades tipicas dos Cargos deste Edital encontram-se no endereco

htip://www.progesp.ufrgs.br/progesp-1/setores/dima/descricao-dos-carqos/.
9 DA REMUNERACAO

L Cargo Remuneracao inicial
Nivel de Classificagéo C R$ 1.834,69
Nivel de Classificacdo D R$ 2.294,81
Nivel de Classificacdo E R$ 3.868,21
10 DA PROVA
10.1 O Concurso compreenderd uma Unica etapa de avaliagdo, eliminatdria e classificatéria, com a aplicagdo de Prova Escrita

Objetiva, em Porto Alegre - RS efou na Regido Mztropolitana, como definido a sequir;

. ] . = Conhecimentos
Lingua Portuguesa Legislacao Especificos Total
Céd. .n° n° n° n°
Dd feargo n®de | minimo | n°de | minimo no de minimo n° de minimo
questies| de questdes de questdes de questdes de
| acertos acertos acertos acertos
01 |Auxiliar de Satude 10 3 10 3 20 6 40 24
02 | Assistente de Laboratodrio 10 3 10 3 20 6 40 24
03 | Operador de Caldeira 10 3 10 | 3 20 6 40 24
Operador de Estacéo de
04 | Tratamento de Agua e 10 10 3 20 6 40 24
Esgoto o
05 '[ecn‘rco qe ILaboratono,f 10 3 10 3 20 6 40 24
Area: Quimica ) 5
06 | Técnico em Contabilidade 10 3 10 3 20 6 40 24
07 | Técnico em Eletricidade 10 7 i0 3 20 6 40 24
08 | Técnico em Eletrénica 10 2 10 3 20 6 40 24
Técnico em Higiene
99 | pental (Higiene Bucal) 19 : 10 3 20 6 40 %
10 | Técnico em Mecanica 10 | 3 10 3 20 6 40 24
11 | Administrador 10 | 3 10 3 20 6 40 24
w foetEeti 10 |3 10 3 20 6 40 24
Documentalista !
13 | Diretor de Artes Cénicas 10 3} 10 3 1 20 6 40 24
Engenheiro/Area: - 2 i !
& Engenharia de Materiais SO 0 3 | 2 6 W =
15 | Farmacéutico e | 3 10 3 i 20 6 " 40 24
16 | Fonoaudidlogo 0 10 3 120 6 40 24
17 | Médico/Area: Cardiologia 0o = 10 3 i 20 6 40 24
Médico/Area: Clinica |
18 | ridiice , s |10 302 6 40 24
Médico/Area: Medicina do ; i |
19 | e C) o 3 b3 b 6 40 24
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20 Medico,fArea:_ Ortopedia e 10 [ 3 | 10 3 20 6 40 24
Traumatologia 0

g1 |Medieo/aren: Medicing w |3 10 3 20 6 40 24
Fisica e Reabilitagao

22 | Oceandlogo 10 3 10 3 20 6 40 24

23 | Odontdlogo 10 3 10 3 20 6 40 24

24 | I€cnicoem Assuntos 10 10 3 20 6 40 24
Educacionais

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Escrita Objefiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta
por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
acertos do total da Prova Escrita Objetiva, conforme o quadro do subitem 10.1.

10.2 O contelddo  programatico das  Provas

sera

disponibilizado  pela  infternet, através do  site

http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos, até 2 de se:embro de 2016.

10.3 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de
Porto Alegre (RS) efou Regido Metropolitana, com duragao
de trés (3) horas para todos os Cargos.

10.4 Desde ja, fica o candidato convocado a comparacer
no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido
para identificagdo que originou sua inscricdo, com fotografia
atualizada, conforme subitem 3.2.2.

10.5 O ingresso na sala de Provas sO serd nermitido a
candidato que apresentar documento valido de identificacdo,
conforme subitem 3.2.2 deste Edital, ou, se for o caso,
documento de o6rgdo policial que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de
identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicagdio de Prova. O candidato
deverd levar copia desse registro policial no dia de aplicacio
de Prova para ser entreque ao Coordenador, & apos a
realizacdo da mesma, devera apresentar, pessoalmente ou
por meio de procurador, na FAURGS, documento valido de
identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a
aplicacdo da Prova. O candidato que se enquadrar na
situagdo descrita anteriormente so poderd fazer a Prova
mediante preenchimento de Termo de Realizacéo de Prova
em Carater Condicional.

10.6 A lista de candidatos inscritos, com a designagdo de
respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel na

Sede da FAURGS, bem como no site
http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos, conforme

Cronograma geral de Atividades. Nao ser@o encaminhados
informativos por e-ma#/ ou via postal, para endereco
de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados, divulgada nos enderecos constantes no
subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o documento de
inscricdo com a comprovacao de pagamentc, ndc sera
permitido que ingresse em sala para realizar a Prova Escrita
Objetiva.

10.8 O candidato somente poderd respondar a Prova
Escrita Objetiva, utilizando-se de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa. Nao serd
permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseira/grafite,
régua efou borracha durante a realizacdo da Prova.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado da Folha de Respostas (folha
optica), assim como possiveis erros de preenchimento da

folha dptica.
10.10 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta

esferografica, preferencialmente de tinta azul, de escrita
grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CAMETAS A
CANDIDATOS.

10.11 Ndo serd permitido o ingresso em sala de Prova de
candidato que se apresentar fora do local que lhe foi
designado no Edital de Homologacdo Definitiva de [nscricoes
e de Divulgacdo de Local e Horario de Prova Escrita Objetiva,

exceto conforme a necessidade para casos de atendimento
especial, conforme subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 Néc sera admitido, para a realizacdo da Prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou
representante da Coordenagdo do Concurso.

10.13 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada,
nem aplicacdo de Prova fora de horario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela
Coordenagao do Concurso,

10.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer
aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés,
chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares (a
excecdo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, cuja condicdo devera estar previamente
informada na lista de presenca, ou na lista de candidato
que solicitou atendimento especial, conforme subitem
3.3.16), dculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes
cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do
rosto, sob pena de serem excluidos do certame. Os reldgios
de pulso serdo permitidos, desde que permanegam
sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da
Prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da
Prova, portando qualquer objeto ou adereco acima especificado
ou com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material
devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes
do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal
fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o
candidato serd excluido do Concurso. Esse material sera
acomodade em local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova
e ali deverd ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de Prova. A FAURGS ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos, que ocorram no local de realizagdo da Prova, nem
por danos neles causados.

10.16 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo
serdo permitidas ao candidato, consultas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrGnicos
e/ou aderecos especificados no subitem 10.14 deste Edital.
10.17 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, sera
colhida a impressdo digital de candidatos. Os candidatos
estardo, também, sujeitos a revista com detectores de
metais. i

10.18 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o candidato
receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas. A capa do Caderno de Questbes deverd ser
identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de
Respestas estard pré-identificada, cabendo ao candidato a
rigorosa conferéncia dos dados e a aposicio de sua
assinatura e digital no local designado.
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10.19 O candidato somente poderad se retirar da sala de
Prova uma (1) hora apés o seu inicio. Se quiser levar o
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato
somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas
apés o inicio. O candidato ndoc poderd anotar/copiar o
gabarito de suas respostas de Prova, a ndo ser no préprio
Caderno de Provas,

10.20 Os candidatos terdo direito de permanecer 1a sala de

Prova até que o dltimo candidato conclua a mesma, desde

que permanecam em siléncio.

10.21 N&o serdo computadas questdes que ndo forem

assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem

como questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao

conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a

candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao

fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim néo proceder,

sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, o

candidato que necessitar sair da sala estard sujeito & revista

com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios

eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de

investigacao policial a utilizagdo, por parte do candidato, de
pracesso ilicito, sua Prova sera anulada, e ele serd
automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de

Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventusis e cabiveis

sangdes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de
Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados nos
subitens 10.4 e 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar a Prova portando algum
dos documentos validos para identificacio constantes no
subitem 10.5 ou n3o se enquadrar nas situaces
expressas nos subitens 10.5 e 10.7 deste Edital;

C) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais ou horério pré-determinados;

d) for surpreendido em comunicacio com outro candidato ou
com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no
subitem 10.14;

e) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderecos

especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de

realizacéo de Prova efou nas dependéncias do local de

Prova;

nao cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares,

dispostas no subitem 10.15;

se recusar a coleta de sua impressdo digital durante a

realizagdo de Prova, conforme especificado no subitem

10.17;

se ausentar da sala sem acompanhamento de ficcal, antes

de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem ter

entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no

subitem 10.23;

i) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos

em qualquer etapa da realizacdo do Concurso, conforme

especificado no subitem 10,25;

for incorreto ou descort8s para com quaicuer dos

examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades

presentes;

k) infringir ou se recusar a obedecer a qualguer outra
disposicdo deste Edital.

10.27 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias

de locais de aplicacio de prova, de pessoas estranhas ao

Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de

acompanhante de candidato, salvo em caso de

a)

h

—

)

acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdo
analisados pela Coordenagao do Concurso.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor recurso, mediante
exposigao fundamentada e documentada, referente:

11.1.1 indeferimento de pedido de isencdo da Taxa de
Inscricdo, no periodo de 13 a 14 de setembro de 2016;
11.1.2 inscrigdo ndo homologada, no periodo de 29 a 30 de
setembro de 2016;

11.1.3 indeferimento da inscricdo ndo homologada de
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;
11.1.4 gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas,
no periodo de 18 a 19 de outubro de 2016;
11.1.5 resultados preliminares das
Objetivas;

11.1.6 afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-
racial;

11.1.7 incorrecbes ou irregularidades constatadas na
execugdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias lteis, a
contar do primeiro dia (til subsequente ao de sua ocorréncia.
11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera
acessar o] site da FAURGS,
http://www.portalfaurgs. ufrgs.br/concursos, para, em
sistema especifico, registrar essa intencdo.

11.3 N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora de
prazo, por e-majl, via postal ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente do previsto no subitem 11.2 deste Edital.
114 Ndo se conhecerdo recursos que ndo contiverem
fundamentagdo, que ndo apresentarem a documentacio
adequada para instrui-los ou que contiverem nome, marcas
efou sinais que identifiguem o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de cardter irrecorrivel, em  esfera
administrativa, os resultados definitivos do Concurso, apds
apreciagdo de recursos e publicacdo de DecisSes Finais.

1%.6  As respostas das Bancas Examinadoras, bem como
da Comissdo de afericdo da veracidade da autodeclaracio

Provas Escritas

étnico-racial aos pedidos de revisdo interpostos por
candidatos serdo, mediante exposigdo fundamentada,
publicadas no site da FAURGS,
http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos, na é&rea do

candidato, na data de divulgacdo oficial do resultado dos
recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais a
candidatos.

11.7  Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
para cada evento constante no subitem 11.1, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulagiio de
questOes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracio
de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme a alteracdo, e o resultado final serd
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

1.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos nio
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizard, em sua Sede, em dias
(iteis, no horario das 10h as 16h, no enderego disponibilizado
no subitem 2.1 5, computador para candidatos que nao
tiverem acesso a /nternet. .

“2DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO

12.1  Serdo considerados aprovados os candidatos que
abtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta
por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova
Escrita Objetiva, e aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos do total da Prova Escrita
Objetiva, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos,
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conforme o quadro do subitem 10.1 deste Edital, até o limite

estabelecido pelo Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

12.2 Conforme o Art. 16 do Decreto n® 6.944/2009: "O

orgéo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso

publico homologard e publicard no Didrio Oficial da Unido a

relacgo dos candidatos aprovados no certame, dassificados

de acordo com Anexo II desse Decreto, por ordem de
classificagao.

§ I° Os candidatos ndo classificados no ndmerc maximo

de aprovados de que trata o Anexo II, ainda que tenham

atingido nota minima, estardo aufomaticamente
reprovados no concurso publico.

§ 2 No caso de realizacdo de concurso publico er mais de

uma elapa, o critério de reprovacéo do § 19 serd aplicado

considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

& Nenfium dos candidatos empatados na titima

classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos

termos deste artigo.

§ 4 O disposto neste artigo deverd constar do edital de

concurso ptiblico.”

O Anexo II do Decreto n® 6.944/2009 encontra-se

reproduzido neste Edital como Anexo I.

12,3 Caso os candidatos a um mesmo Cargo obtenham

idéntico nimero de pontos na classificacdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate;

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003;

b) maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

€) maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) participac@o em Juri;

e) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio pitblico como Ultimo

critério de desempate, esse serd comunicado aos candidatos

através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de trés

(3) dias Uteis da date de sua realizacdo, através do site

http://www.portalfaurgs.ufrgs.br/concursos e estarg,

também, no Setor de Concursos da FAURGS, no endereco

disponibilizado no subitem 2.1 5

12.5 Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem

12.3, alinea a, sera considerada a situacdo informada pelos

candidatos no Requerimento de Inscricio Eletrénico, a ser

confirmada quando da apresentacdo de documentacdo para

a posse.

12.6 O Resultado Final do Concurso serd homologado

mediante publicagdo de Edital no Didrio Oficial da Unido

(DOU) e sera divulgado através de endereco constante no

item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificacio sera obhservada

estritamente para fins de nomeagdo dos candidatos

aprovados, sendo o local de lotacdo/exercicio e os turnos de
trabalho  (diurno/noturno) dos candidatos nomeados,
definidos de acordo com as necessidades e prioridades da

Instituicdo.

13.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os

critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o nimero de vagas total e o ndmero de

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos

negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta)

dias, a contar da publicagdo da Portaria de Nomeacdo no

Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspecio médica,

realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS que stestard a

aptidao do candidato para a investidura no Cargo, sendo que,

na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou nortugués
equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da
Constituicdo Federal, no Decreto n® 70.391/1972, de

K

12/04/1972 e no Decreto n° 3.927, de 19/09/2001;
b) estar no gozo dos direitos politicos;
¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
€') possuir a escolaridade exigida para o exercicio do Cargo;
) atendimento a requisitos fixados neste Edital;
1) estar guite com as obrigagGes eleitorais;
g) estar quite com as obrigacdes militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatérios e demais exigéncias
legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato de
posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios
para o provimento do Cargo encontra-se publicada no site
http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/concursos-
publicos/documentacao-para-ingresso/, bem como estard a
disposicgdo na Divisdo de Controle de Cargos do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria
(e Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na Av. Paulo
same, 110, 4° andar, Campus Centro da UFRGS, em Porto
Aleare, RS.

13.6 Os candidatos que ndo comparecerem ao exame
médico, ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica
Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do
Cargo para o qual forem nomeados; ndo apresentarem os
documentos para a investidura no Cargo; ndo comprovarem
0s requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem
para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito as
respectivas nomeactes, sendo convacados os candidatos em
classificagdo subsequente. Aplica-se, nesse caso, o definido
rio subitem 13.9.

3.7 A convocacdo poderd ser comunicada, pela
Iniversidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos,
ctravés de telegrama a ser encaminhado ao endereco
informado no Requerimento Eletrénico, sem que esse
procedimento, que possui apenas carater informativo e visa a
agilizar o processo de chamamento de candidatos, seja
caracterizado como meio de comunicacdo oficial de
nomeacdo, ndo eximindo, portanto, o interessado de
acompanhar as nomeacdes através da imprensa oficial.

3.8 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRGS
cualquer mudanga de enderego, visando a viabilizar qualquer
ccntato necessério.

i3.9 O candidato aprovado que, no ato de inscrigdo,
alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condicdo
comprovada no exame médico ou ndo comprovar os
requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela
classificagdo geral, e a ele aplicar-se-do0 todas as regras
estabelecidas para os candidatos incluidos nessa
classificagao.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Birasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da
(‘onstituigdo da Republica e dos Decretos n® 70.391/1972, n®
70.236/1972 e n° 3,927/2001,

13.11 A idade minima para a investidura no Cargo, de
¢cordo com o item V, do Art. 59, da Lei n© 8.112/1990, é de
18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de investidura.
13.12 Somente poderd ser empossado o candidato que,
com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto pela Junta
Médica Oficial da UFRGS, para o exercicio do Cargo,
cenforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n®
£.112/1990. -

©3.13 Conforme dispbe o Art. 99, da Lei n® 11.091/2005,
cue prevé o provimento no padr3o inicial do primeiro nivel de
capacitagdo do respectivo nivel de classificacdo, o ingresso se
dara conforme Nivel de Classificagdo C, D ou E, na Classe de
{:zpacitacdo I, Padrdo Inicial 1.

*4.14 A nomeacdo de candidatos se dard no regime da Lei
n¢ 8.112/1990 ou de acordo com a legislagdo vigente por
ccasido da nomeacdo. Qﬂ_
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13.15 Para a investidura no Cargo, o candidato ndo podera
estar incompatibiiizado, nos termos dos Artiges n® 117 e n®
137, da Lei n° 8.112/1990.

13.16 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-d de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, durante a validade do presente
Concurso.

13.17 O candidato aprovado sera nomeado e lotado em
qualguer um dos Campi da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, nas cidades de Porto Alegre, Eldorado do Sul (Estacdo
Experimental Agrondmica), Imbé (Ceclimar), Tramandai
(Campus Litoral Norte) ou em outro Campus que venha a ser
criado no prazo de validade deste Edital, conforme suas
necessidades e prioridades.

14 DA VALIDADE DO CONCURSQ

O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual perfodo, no interesse da Instituiciio, a contar da datz de
publicagdo da homolegacdo do Resultade Final, no Didrio
Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERAGOES FINAIS
15.1 A classificacdo no Concurso a que se refere este
Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser
nomeado para o Cargo concorrido, mas sim a expectativa de
direito @ nomeacdo, segundo a ordem de classificacéo.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procederd as
nomeagdes de acordo com 2 disponibilidade orcamentéria e a
legislacéo vigente.

15.3 A participacdo neste Concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo de condicBes e exigéncias
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de instructes
especificas e demais expedientes requladores do Concurso.
15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e

pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS:

Porto Alegre, 11 de agosto de 2016.

Cpgrios Alexandre Netto
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ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO II, DO DECRETO N© 6.944, DE
AGOSTO DE 2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 3
2 9
3 o 14
9 18
5 22
6 25
7 28
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 - 56
21 57
22 58
23 _ 58
24 59
25 _ 60
26 60
27 _ 60
28 B 60
[ 29_ - 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

-15 -




ANEXO II
Requerimento especifico para inscricao de candidato na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 11/2016

Cargo:

I r

(Nome do Candidato) (n° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscri¢io como CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no ATESTADO):

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

¢) Nome e CRM do médico responsavel pelo Atestado Médico:

d) Data de emissdo do Atestado Médico:

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deveré entregar Atestado Médico (original ou fotocGpia autenticada)
a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, procuracio simples, na Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, ou remeter, por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico, com data de entrega efou
postagem até 9 de setembro de 2016. O Atestado Médico (ariginal ou fotocopia autenticada) deverd,

obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data posterior a 14 de fevereiro de 2016.

Informacdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar
de Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o ATESTADO MEDICO (original ou fotocspia autenticada) com CID, junto a
este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a): ﬂ_
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