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EDITAL N° 04/2017

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 34 — ANALISTA | (Desenvolvimento Organizacional)

PS 35 — ANALISTA | (Financeiro)

PS 36 — ANALISTA | (Hotelaria)

PS 37 — ANALISTA | (Seguranca Patrimonial)

PS 38 — ANALISTA DE TI | (Analista de Negaocios)

PS 39 — ANALISTA DE TI | (Analista de Suporte em In fraestrutura)

PS 40 — FISIOTERAPEUTA | (Internacéo, Emergéncia e/ ou Centro de Tratamento Intensivo)
PS 41 — JORNALISTA | (Coordenadoria de Comunicacao)

PS 42 — MEDICO | (Anestesia)

PS 43 — MEDICO | (Cardiologia: Insuficiéncia Cardia ca e Transplante Cardiaco)
PS 44 — MEDICO | (Cirurgia Plastica: Cranio-Maxilo- Facial)

PS 45 — MEDICO | (Nutrologia)

PS 46 — NUTRICIONISTA | (Clinica)

Cargos de Nivel Médio:

PS 47 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
PS 48 — TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Climatizacdo e G ases)




\)(‘ HOSPITAL DE

HE CLINICAS

PORTO ALEGRE

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO

Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando
pessoas de alta qualificacdo.

VISAO

Transformar a realidade com inovagdo em saude.

5120 Ly,

Organization Accredited
by Joint Commission International

VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade
Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell

Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 34 — ANALISTA | (Desenvolvimento Organizacional ); PS 35 — ANALISTA | (Financeiro);
PS 36 — ANALISTA | (Hotelaria); PS 37 — ANALISTA | (Seguranca Patrimonial); PS 38 — ANALISTADE Tl | ( Analista
de Negdcios); PS 39 — ANALISTA DE TI | (Analista de  Suporte em Infraestrutura); PS 40 — FISIOTERAPEUTA |
(Internacdo, Emergéncia e/ou Centro de Tratamento | ntensivo); PS 41 — JORNALISTA | (Coordenadoria de
Comunicacéo); PS 42 — MEDICO | (Anestesia); PS 43 — MEDICO | (Cardiologia: Insuficiéncia Cardiaca e
Transplante Cardiaco); PS 44 — MEDICO | (Cirurgia P lastica: Cranio-Maxilo-Facial); PS 45 — MEDICO | (N  utrologia);
PS 46 — NUTRICIONISTA | (Clinica); PS 47 — ASSISTEN TE ADMINISTRATIVO II.

DATA EVENTO
18/09 a 16/10/2017 Periodo de inscricdes
18 a 25/09/2017 Periodo para solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscrigdo
Até 02/10/2017 Divulgacéo de resultado de solicitacéo de isengdo da Taxa de Inscri¢céo
03 e 04/10/2017 Recursos quanto a resultado de solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao

16/10/2017, ap6s as 17h | Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isencéo da Taxa de Inscricdo

17/10/2017 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico para os candidatos inscritos na condi¢do

19/10/2017 o
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

01/11/2017, ap6s as 17h | Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relagdo preliminar de inscritos

03 e 06/11/2017 Recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricdo

Divulgacdo de locais de provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

10/11/2017, ap6s as 17h - o .
Homologacao Preliminar de Inscri¢do

* Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

* Divulgacdo da Homologacao Preliminar das Inscri¢des de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

* Recursos quanto a Homologacé&o Preliminar das Inscricées de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
19/11/2017, as 9h Aplicacdo da Prova Escrita

21/11/2017, apds as 17h | Divulgacéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

22 e 23/11/2017 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

*

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)

Divulgacdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e da
* Convocacado para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Periodo para Avaliacéo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaracéo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacéo da listagem de Selecionados para a Prova de Titulos

* Entrega de Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)




DATA

EVENTO

Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

Processo Seletivo:

ecurso(s) interposto(s) provido(s).

PS 48 — TECNICO DE MANUTENGCAO lII (Climatizacdo e G ases).

DATA

EVENTO

18/09 a 16/10/2017

Periodo de inscri¢des

18 a 25/09/2017

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

Até 02/10/2017

Divulgacéo de resultado de solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

03 e 04/10/2017

Recursos quanto a resultado de solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao

16/10/2017, apos as 17h

Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isen¢éo da Taxa de Inscrigdo

17/10/2017

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io

19/10/2017

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico para os candidatos inscritos na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

01/11/2017, ap6s as 17h

Divulgacdo de Banca Examinadora e relagdo preliminar de inscritos

03 e 06/11/2017

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologacgéao Preliminar de Inscri¢cdo

10/11/2017, ap6s as 17h

Divulgacdo de locais de provas, de resultado dos recursos da Banca Examinadora e
Homologacao Preliminar de Inscrigdo

*

Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgacdo da Homologacao Preliminar das Inscricdes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

*

Recursos quanto a Homologacgé&o Preliminar das Inscricées de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

19/11/2017, as Sh

Aplicagéo de Prova Escrita

21/11/2017, apds as 17h

Divulgacédo de gabarito preliminar da Prova Escrita

22 e 23/11/2017

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apos recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)

Divulgacdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e da
Convocacdo para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaracéo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Convocacao para a Prova Prética

Realizacdo da Prova Pratica

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica

Divulgacdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Pratica apos recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos




DATA EVENTO

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 04/2017 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagao de abertura de inscri¢cGes deste Edital, publicado na imprensa local em 16/09/2017 e no Diério Oficial da
Uni&o em 15/09/2017. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢gées contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com
a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO X "
C. H. VAGA(S . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO ETIVIDADES
MENSAL (R$) o
Assessorar quanto as praticas e politicas
Bacharelado em Psicologia de gest_éo . de pessoas através de
Administracio ou  Tecnélodo em’ consultoria interna nos processos de
. & 9 desenvolvimento de liderancas e de
Analista | Gestdo de Pessoas ou Recursos . X . Y
nal 6.280.50 Humanos. e equipes, gestdo do clima organizacional,
34 | (Desenvolvimento 200 p.or més C.R. ) Especi:sllizagéo em Gestdo de acompanhamento e desenvolvimento de
Organizacional) Pessoas ou Recursos Humanos ou Projetos Estratégicos em Gestdo de
Gestio Empresarial ou Psicologia Pessoas e indicadores, de forma a integrar
or anizacionpal 98 | a5 atividades de assisténcia, ensino e
9 ) pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Executar atividades especializadas que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e
) Bacharelado em Administragéo, ou técnicas inerentes ao planejamento,
35 Analista | 200 6.280,50 CR - Bacharelado em Ciéncias | controles, andlises e avaliagbes, com
(Financeiro) por més o Contébeis, ou orientacdo para resultados financeiros, de
- Bacharelado em Economia. forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Avaliar e acompanhar 0s processos nas
areas da Hotelaria (Processamento de
Graduag&o em Administrac&o, ou Roupas, H'g'e“'z"i“?‘?“” Hospitalidade,
- Graduacédo em Hotelaria ou’ Seguranca e Logd|st|ca), ge formfa a
: N 6.280,50 ] X garantir as condigdes de conforto,
36 | Analista | (Hotelaria) 200 por més CR. Especi(;lfitzrg(;io iﬁdu?(?rzinistr;;érg hospitalidade e seguranga, e desenvolver
Hospitalar ou Gestdo em Saude suas acbes de fo_rma a integr_ar as
' atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Atuar nos processos de seguranca fisica
das pessoas e das instalagbes do HCPA,
através de técnicas e praticas de
seguranga e de inteligéncia. Elaborar e
acompanhar a execugao dos
procedimentos operacionais, planos de
. Graduscao em Gesto ce Seguranga 520, PT0S 00 fuco, perdes o
Analista | (Seguranca 6.280,50 Privada, ou 9 Se¢ eguranca.
37 . ? 200 X C.R. . = Atuar no desenvolvimento e funcionamento
Patrimonial) por més - Tecndlogo em Gestdo de . .
Seguranca Privada dos _sistemas e equipamentos
) automatizados de seguranca. Fiscalizar a
execucdo dos servicos contratados da
Secéo de Seguranca. O profissional devera
atuar de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduacio na area de Tecnologia da Apoi_ar as areas clientes na modelagem,
Informagao, ou analise e documentacdo de processos,
pnalisa de 11| o074 - o  Gracuagio  com | POPONE Solenes para & sun i acie
38 (Analista de 200 N C.R. Especializacdo na area de P 10l0g
P por més B = | Informacdo, de forma a integrar as
Negocios) Tecnologia da Informagéo, tividad d isténci h
reconhecida pelo Ministério da ativicades de - assistencia, —ensino e
Educacio pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
G40 Hospital de Clinicas.
Executar ac¢Bes de monitoramento,
planejamento, otimizagédo, resolucdo de
Graduagé&o na area de Tecnologia da | problemas técnicos e de instalagdes.
Informagéo, ou Elaborar e analisar especifica¢des técnicas
Analista de TI | - outra Graduagéo com | de solugdes de Tecnologia da Informacéo
39 | (Analista de Suporte 200 8.037,94 CR Especializagéo na area de | (TI). Realizar monitoramento da seguranga
f p por més o Tecnologia da Informacgé&o, | da informagdo, prestar suporte técnico e
em Infraestrutura) reconhecida pelo Ministério da | conduzir projetos relacionados a
Educacéo. Infraestrutura de T, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*%

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

40

Fisioterapeuta |
(Internagéo,
Emergéncia e/ou
Centro de
Tratamento
Intensivo)

150

4.710,40
por més

C.R.

Graduagdo em Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Prestar atendimento a pacientes em
reabilitacdo em Unidade de Internacao,
Centro de Tratamento Intensivo (Adulto,
Neonatal e Pediatrico) e Emergéncia,
conforme as rotinas do Servigo, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

41

Jornalista |
(Coordenadoria de
Comunicagéo)

200

6.280,50
por més

C.R.

Graduagdo em Comunicacao Social,
com Habilitagdo em Jornalismo.

Promover a divulgacdo de informacdes
através de aglGes e produtos de
comunicagéo diversos, produzindo
contetdos multimidia e multiplataforma
para os diferentes canais de comunicagao
interna e externa. Contribuir para uma
comunicagdo sistematica, transparente e
eficaz com colaboradores, usuérios e
sociedade em geral. O profissional devera
atuar de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

42

Médico | (Anestesia)

150

49,75
por hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em
Anestesiologia, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Titulo de Especialista, fornecido
pela  Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Prestar assisténcia médica e académica no
periodo perioperatério aos pacientes
atendidos pelo Servico de Anestesia e
Medicina Perioperatoria, conforme
necessidades e exigéncias assistenciais do
Servico, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

43

Médico |
(Cardiologia:
Insuficiéncia

Cardiaca e
Transplante
Cardiaco)

150

49,75
por hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Cardiologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou
- Titulo de Especialista em
Cardiologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia/
Associacdo Médica Brasileira.

Realizar cuidado hospitalar e ambulatorial a
pacientes com insuficiéncia cardiaca
avancada, incluindo aqueles relacionados a
transplante  cardiaco (avaliagdo pré-
transplante, cuidados pré- e
transoperatérios, cuidados de médio e
longo prazo) e a pacientes submetidos a
implante de dispositivos de assisténcia
ventricular, participando de diversas
acoes, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

44

Médico | (Cirurgia
Plastica: Cranio-
Maxilo-Facial)

150

49,75
por hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Cirurgia
Plastica ou Cirurgia de Cabeca e
Pesco¢co ou Otorrinolaringologia,
reconhecida pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica em Cirurgia
Cranio-Maxilo-Facial, reconhecida
pela  Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em éarea de
atuacdo em Cirurgia Cranio-Maxilo-
Facial, fornecido pela Associacdo
Médica Brasileira.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
do Servico de Cirurgia Plastica,
especialmente na area de Cranio-Maxilo-
Facial, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

45

Médico | (Nutrologia)

150

49,75
por hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Clinica
Médica (Medicina Interna) ou Cirurgia
Geral, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica em Nutrologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou
- Titulo de Especialista em
Nutrologia, fornecido pela Associagéo
Brasileira de Nutrologia, ou

- Titulo de Especialista em Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Terapia Nutricional Parenteral e
Enteral.

Prestar assisténcia médica (internagao,
ambulatério e consultoria) aos pacientes
gue necessitam de terapia nutricional.
Participar e organizar atividades do Servigo
de Nutrologia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




c.H | SALARIO 1y \ca(s)

N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL*
MENSAL (RS$) o

PRE-REQUISITO DESCRIE—Q\?'SXM?;IA DAS

Prestar  assisténcia  nutricional  de
exceléncia e referéncia, contribuindo para
a prevencdo, manutencdo e recuperagao
da salde, baseada no diagnoéstico e
necessidades nutricionais, prescrevendo,
46 Nutricionista | 200 6.280,50 CR Graduacdo em Nutri¢do, com registro | planejando, analisando, supervisionando e

(Clinica) por més o no Conselho Regional de Nutrig&o. avaliando dietas, e acompanhando a
evolugdo nutricional dos pacientes, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez ( 10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissd 0 e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéri 0 concorrer anualmente por merecimento ou antiguida de, mediante critérios especificos.
Ha também a progressédo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dent  ro de sua carreira, a partir de
critérios de elegibilidade determinados. Em ambos o s casos, além do atendimento aos critérios especifi cos de cada processo, as
progressdes estao condicionadas a disponibilidade o rcamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprova dos no Processo Seletivo formardo um cadastro de Re  serva de Candidatos cuja
contratagdo estara condicionada a existéncia e/ou ¢ riacédo de vagas no prazo de validade do Processo Se  letivo.

A classificagéo do ultimo candidato admitido nos ca rgos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-  se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos -subm .

Obs.: As especialidades médicas deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargos de Nivel Médio:

C.H | SALARIO |\ icn

N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL*
MENSAL (R$) ki

3 DESCRICAO SUMARIA DAS
PRE-REQUISITO ETMDADES

Executar os processos administrativos, nas
areas de Emergéncia, Ambulatérios,
Centros Cirargicos, Unidades de
Internacdo, de Tratamento Intensivo e
outras, prestando atendimento ao publico
Assistente 2.917,87 interno e  externo, informacdes e

47 Administrativo Il 200 por més CR. Ensino Médio completo. orientacdes. Realizar registros de dados
de pacientes, organizar e encaminhar
documentos diversos, visando assegurar
melhores resultados para a promog&o das
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas.

Executar  servicos de  manutengdo
preventiva e corretiva em aparelhos e
Ensino Médio completo, com Curso cen_trais ~de ar—co_ndiciona}d(_) e de
Técnico de Técnico em Climatizacao/ gr%%?éi%ﬁle dg elr)nal)c(:ae’ntrgi]sedclaaregesaggl
X Refrigeracao (Nivel Médio), | & . o oL LS
48 Manutencao Il 200 4.486,31 CR reconhecido pelo  Ministério  da distribuicdo de gases medicinais e de GLP
(Climatizacgo e por més o Educacdo, e registro no Conselho (_Gés_ liquefeito df’ petrdleo), com a
Gases) Regional ' de Engenharia e finalidade de manté-los em condicdes de

funcionamento, eficiéncia, disponibilidade e
seguranca. Desenvolver processos de
melhorias técnicas, atuando proativamente
e de forma integrada com a equipe.

Agronomia.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (q  uatorze) niveis salariais, sendo o primeiro paraad  missdo e os demais para progresséo
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento o u antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orgamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical nar  espectiva carreira por meio da
classificagdo nos Processos de Crescimento Profissi onal e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12. 9 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprova dos no Processo Seletivo formardo um cadastro de Re  serva de Candidatos cuja
contratagdo estara condicionada a existéncia e/ou ¢ riacédo de vagas no prazo de validade do Processo Se  letivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos ca rgos do HCPA, nos Ultimos cinco (5) anos, encontra-  se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos -subm .

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao . assisténcia médica e odontolégica, plano de previ déncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-aliment  acdo, restaurante, creche, estacionamento e academi a de
ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de

realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do através da
afixac@o dessas informagfes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
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as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n°® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrdnico  http://portalfaurgs.com.br/concursos

N&o serdo encaminhados informativos por correio ele trénico ( e-mail) ou via postal para endere¢co de domicilio de
candidatos. E de inteira responsabilidade do candida  to o acompanhamento das divulgacées e publicacdes dos
procedimentos e dos atos do presente Processo Seleti Vo.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/co NCcursos .

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias Uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que nao tiverem acesso a Internet.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagéo, pontuacéo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

O candidato devera acessar o endereco eletrénico http:/portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscrigéo,
gue devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigbes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relacdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao d ia 17/10/2017, ensejardo a ndo homologac¢do da refer ida
inscricdo. A FAURGS, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagéo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscri¢do e identificacdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em condi¢Bes de identificagdo) , de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificacdo do candidato. N&do sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sao os seguintes:

R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 62,00 (sessenta e dois reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responséavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscric  8es ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados .0
descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de ba rras quando digitados por ele ou por terceiros

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS copia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢do for devolvido. Nao havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizacao do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.
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O candidato devera guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagdo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢do no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscrig ao, nome do candidato e locais de prova, sera divul gada em
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambu latério deste Hospital e/ou no endereco eletrdnico da
FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova dever a fazer a
solicitagdo por escrito, conforme modelo do Anexo | I, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco constante no subitem 4.1,
com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocopia
autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigdes diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢8es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢cao especial para a realizagdo da prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do enderego eletrdnico
http://portalfaurgs.com.br/concursos

A candidata que tiver de amamentar durante a realiz  acdo de prova devera fazer sua solicitacdo conforme o]
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, ta mbém, levar um acompanhante que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser res ponsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacgédo de tempo de amamentacao utilizado pela candidata no tempo de duracédo da prova.

Inscrigéo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa  com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia devera entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS , pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referénc  ia ao codigo correspondente da Classificacdo Intern acional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especific o (conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias U teis apds o
término das inscricbes. Este laudo devera, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do
CRM do Médico, com a indicagcao da provavel causa da deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias que antecederem a data de pu blicacdo deste Edital . O Laudo Médico (original ou fotocopia
autenticada) e o requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I) podem ser enviados também para a Caixa Postal 15.039,
CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR) e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior & homologacgédo da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢édo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrdnico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacédo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial
para a realizacdo da Prova Escrita devera fazer a solicita¢@o por escrito, conforme modelo do Anexo |, 8 FAURGS - Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
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O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢édo da prova
dever& requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido po r especialista da area de sua deficiéncia
encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital, conforme subitem 4.6.8.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Defi ciéncia que solicitar atendimento e/ou condigéo
especial para a realizacdo da prova deverd verifica r a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do endereco eletrdni  co http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia poderdo ter suas inscrigbes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.3.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagéo final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista universal.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

Inscri¢édo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro (preto ou pardo), sendo
de sua exclusiva responsabilidade a opgao por vaga destinada a preto ou pardo.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
dia, horario e local de aplica¢édo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos s8o de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigcéo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagcdo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagcao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Neg ros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracéo:

Seréo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaragcdo serd realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacgéo publicada no site da FAURGS e/ou nos murais do HCPA, nos quais constardo 0os nomes e
os numeros de inscri¢cdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca na avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda € obrigatéria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam negros ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme subitem 4.9.5, alinea c. Sendo assim, o candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especifica
tornara sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, passando automaticamente a
concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracida de da Autodeclaragéo:

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA que, conforme o disposto no §2° do art. 2° da Orientagdo Normativa n°® 3, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relag¢des de Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, de 1° de agosto de 2016, terd seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacgéo da autodeclaracéo, ratificando sua condi¢cdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscricéo;
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c) Fenodtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenc¢a do candidato.

Para fins de averiguar o enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, documentos ou fotos
adicionais poderdo ser solicitados no momento da verificagdo da veracidade da autodeclaracéo realizada pela Comissao
Especifica.

No dia da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera gravar/fiimar a
execucdo da avaliagdo. O candidato devera trazer o “Termo de autorizagdo para registro de imagem” preenchido e
assinado. O “Termo de autorizagao para registro de imagem” estara disponivel no site da FAURGS.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda nas seguintes situacoes:

a) quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2;

b) quando a Comissao Especifica ndo considerar a condi¢éo de preto ou pardo do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.
O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS e/ou
nos murais do HCPA, a relacéo de ratificagdo da inscri¢céo provisdria na condicao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado de Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois (2)
dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencéo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comisséo Especifica, que tera decisao soberana e
definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica pela ndo qualificacdo do candidato como preto ou pardo, tornar-se-a sem
efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o candidato a concorrer as
vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios conforme item 13 deste Edital, sera
eliminado do certame.

A ndo qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda de direito as vagas reservadas
aos candidatos negros ou pardos, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
preto ou pardo posteriormente classificado.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isengéo de Taxa de Inscrigdo:

Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n° 6.593/2008, a isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigéo € possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.11.2 DEVERAO efetuar a
inscricdo eletronica solicitando a isencdo da Taxa de Inscricdo conforme subitem 4.1, até 25 de setembro de 2017 , e
emitindo, neste momento, o boleto bancéario, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi
deferido, conforme Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11.3.1 Caso a solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo seja indeferida, o candidato deverd, obrigatoriamente,

4.11.4

4.11.5

4.11.6
4.11.7

pagar sua inscri¢do, por meio do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigdo eletronica, sob pena de sua inscrigdo
nao ser homologada.

As informacgdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacdo de Isencdo d a Taxa de Inscrigdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

Em caso de fraude, omissao, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relacédo as informagdes prestadas na
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito as
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sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

O resultado da Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo sera divulgado até 2 de outubro de 2017, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 17 de outubro de 2017, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

Para fins de consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico, e para a homologacdo de inscricdo isenta, sera considerada a Gltima
inscricdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS — Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicado pela mesma.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliacdo
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificacéo:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacao;
sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracdo da prova sera determinada pela Banca Exam  inadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min).

A exata definicdo de tempo de prova, determinada pe la Banca Examinadora, constara nas instru¢cdes de ca  da prova,
entregues aos candidatos no dia de aplicacdo da pro  va.

Os locais de realizacé@o da prova e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no enderego eletrénico http://portalfaurgs.com.br/concursos,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e suas etapas. Ndo serdo
encaminhados informativos sobre local, data e horar io de provas por correio eletrdnico ( e-mail) ou via postal para
enderecgo de domicilio de candidatos.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderecos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacgdo de pagamento, ndo sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.
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Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu in icio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valid o para identificacdo que originou sua inscri¢do, co m
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso na sala de prova s6 sera permitido ao ca ndidato que apresentar documento valido de identifi cagéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar cépia desse registro poli  cial no dia de aplicacdo da prova para ser
entregue ao Coordenador e, apés a realizacdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na
FAURGS, outro documento de identificacdo pessoal, até 48h apds a aplicacdo da prova. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horéario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocacéao para realizacéo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo da prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, protese auditiva, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusdo da prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo pud  er retira-la
durante a realizagdo da prova, devera solicitar ate  ndimento especial, conforme disposto no subitem 4.5 .11 deste
Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da  prova portando qualquer objeto ou adereco acima esp  ecificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse mate  rial devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem forne  cida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados
e acondicionados nessa embalagem. Se assim nado proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material serd acomodado em local a ser indicado pel  os fiscais da sala de prova e ali devera ficar dura  nte o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURG S nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realiza¢éo da prova, nem por danos nel  es causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo d e sua prova, portando ou utilizando aparelhos efou
dispositivos eletroeletrdnicos, sera automaticament e excluido do Processo Seletivo, por meio de registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo da prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Oral e Pratica, a FAURGS poderd, no dia da aplicagdo da prova,
gravar e/ou filmar a execucgéo deste processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacéo da Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data e horario previsto no cronograma do
mesmo. Os locais de realizagdo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1 e no cronograma
deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato comparece r ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de su a Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lap iseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagd o da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30m in) ap6s
0 inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o ga  barito de suas respostas de prova.
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Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devol ver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha O  ptica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Di ssertativa. Se assim ndo proceder, sera excluido do
Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questfes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuragéo,

acompanhada de copia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios

divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas ou em

fotocdpias simples, acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletrénica com informacéo sobr e a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocdpia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagédo pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS nao recebera Titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracéo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréo avaliados,

sua pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulagéo ali

relacionada, sédo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacdo das publica¢cdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo consideradas, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acr  éscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacéo de escolaridade, sero aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentacdo de declarages ou atestados de

concluséo, estes deverdo conter as informacgdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessérios para a
concluséao do curso;

I) para comprovagédo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS ): copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos na CTPS, inclusive o0 campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as
devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido, devera ser entregue
declaracéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaragdo: devera ser entregue declaracdo da empresa, em papel timbrado contendo a especificagcdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgéo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungéo
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
orgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autbnomos:  somente sera considerada a prestacéo de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungdo e a area de atuagao;

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificacdes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado contendo a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacgéo do servidor;

- Estagios: nos processos seletivos que permitem que 0 estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.
m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.
A Banca Examinadora em hipo6tese alguma avaliara Titu  los antecipadamente.
Os candidatos que ndo apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha Optica) e de prova, de acordo com as orientacdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intencdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacédo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apés o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em sistema especifico,
registrar essa intencgéo.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacao, que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

N&o havera conhecimento de recursos recebidos apés as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, senéo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado apds recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova;

em caso de anulagdo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
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11.6

podendo ocorrer mudanga da classificagdo inicialmente obtida, para uma classificacéo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relac@o das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet.

DA HOMOLOGA(;AO DA CLASSIFICA(;AO FINAL
Somente apos a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologagédo da classificacéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data da publicagdo de homologagdo da classificacdo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou néo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com a s
respectivas ordens de classificacdo, na medida de s  uas necessidades. A aprovacéo do candidato no Proce  sso Seletivo,

bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direit 0 a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo  a respectiva

ordem de classificagao

O candidato podera desempenhar suas atividades em q  ualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo
publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionérios do HCPA (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato po  r prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceita¢éo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificac@o e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato po  r prazo determinado):

se o0 candidato chamado para o preenchimento de vaga tempordaria (contrato por prazo determinado) nédo aceitar essa

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacdo;

no caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no respectivo

Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacéo/fungdo sera um candidato inscrito na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagéo;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacgao/funcéo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50;

d) a terceira vaga definitiva do cadastro da ocupacgédo/funcao sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a
respectiva ocupacao/funcdo, observando-se a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.
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Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
na mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria , quando ndo aceitar a
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacéo e no caso de preenchimento de
vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢céo Eletrdnico. Havera o prazo de
trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se
os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacgédo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefonico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter se  us
enderegos atualizados junto ao Servico de Selecdo des te Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacao e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresen tacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos
conforme exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicita do por este
Hospital. Em relagdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresenta  do
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoria, 0 ¢ andidato ficara responsavel pela entrega do documen to
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servico de Sel  ec¢do do HCPA.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintesc  ondi¢des:
ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436, de abril de 1972;
ter idade minima de dezoito (18) anos;
estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;
estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;
se a funcao/ocupacao para qual o candidato for contratado, possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o
candidato devera estar inscrito neste 6rgdo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissédo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, 1l e lll, da Instrugdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracéo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcéo gratificada.

A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Uniéo, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSI(;@ES GERAIS
O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;
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12.2.2

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do mesmo;

12.2.3 for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

12.2.4 recusar se submeter a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagéo da prova;

12.2.5 recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo da prova;

12.2.6 for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

12.2.7 faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

12.2.8 nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

12.2.9 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

12.2.10 se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, a  ntes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entr  egue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16  .8;

12.2.11 nado cumprir as instru¢des contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas;

12.2.12 infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

12.3 S&o considerados documentos de identificacdo os expo stos no subitem 4.5 deste Edital.

12.4 Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea I.

125 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

12.6 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.7 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.8 A adaptacao dos funcionérios admitidos em suas fun¢des e no ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12.9 Para atender a determinag6es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parédmetros considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.10 Para candidatos inscritos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

12.11 Apés a admissdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

12.12 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condic¢des, na classificacao final, cabendo o chamamento na condi¢do que ocorrer primeiro.

12.13 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacdo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes ndo
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

12.14 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selecédo deste Hospital, ouvida a Coordenacédo do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 34 — ANALISTA | (Desenvolvimento  Organizacional)
A X CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DCE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,

incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com

Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)

nos percentuais de reserva de 5% e 20%,

respectivamente, serdo convocados para Prova
S Constituida de 25 uestdes | de Titulos:

ESCRITA gggéﬂ%g{é?ioe 6 objetivas  de Conhe?:imentos - 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
Especificos, valendo 0,40 ponto | 5 prova Escrita, respeitada a ordem de
cada. classificacdo por notas, e os empatados nessa

posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo
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por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢éo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados O0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
nimero de um (1) candidato;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se
nao houver quatro 4) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de quatro (4)
candidatos.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 4 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Consultoria Interna;

. Cultura e Clima Organizacional;

* Desenvolvimento de Equipes;

«  Gestdo por Competéncias;

. Lideranca;

. Gestéo Estratégica de Pessoas;

e Sucessdo e Transi¢do de Carreira,;

e Etica do Servidor Publico;

«  Diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS);
e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
Especializacéo nas areas de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos, Gestédo 3,00
1.3 Empresarial, Gestdo Publica, Gestdo Hospitalar ou Psicologia 1,00 ponto pontos
Organizacional (*)
Curso de Formacdo nas areas de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos
1.4 P 0,80 ponto
(carga horaria minima de 180 horas)
Experiéncia profissional em cargo de nivel superior na area de Gestdo
2 de Pessoas em Consultoria Interna ou Desenvolvimento Organizacional
ou Capacitagdo, nos ultimos cinco (5) anos, sem sob  reposicdo de tempo
**)
2.1 Em empresas com mais de 1.000 funcionérios:
2.1.1 Em atividades de Consultor Interno 0,15 ponto por més 500
2.1.2 Em atividades de Desenvolvimento Organizacional e/ou Capacitacdo 0,10 ponto por més ’
2.1.3 Em atividades de Consultor Externo 0,07 ponto por més pontos
2.2 Em empresas com até 1.000 funcionarios:
2.2.1 Em atividades de Consultor Interno 0,10 ponto por més
2.2.2 Em atividades de Desenvolvimento Organizacional e/ou Capacitacéo 0,07 ponto por més
2.2.3 Em atividades de Consultor Externo 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Gestdao de
3 Pessoas/ Recursos Humanos ou Psicologia Organizaciona | (congressos, 1,00
féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, pal estras), nos ultimos ponto
cinco (5) anos (a mesma atividade serd pontuada som ente uma vez)
3t Com-carga-horatiaacima-de-46-heras 0,20-pontepor
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atividade
- 0,10 ponto por
3.2 Com carga horéria de 20 a 40 horas L
atividade
Atividades didaticas na area de Psicologia Organizac  ional ou Gestdo de
4 Pessoas/Recursos Humanos, nos ultimos cinco (5) anos (@ mesma
atividade sera pontuada somente uma vez)
41 Docente de Graduagéo 0,25 ponto por 1,00
semestre ponto
4.2 Docente de Pds-Graduagao, com carga horaria minima de 8 horas 0.10 ponto por
atividade
4.3 Instrutor, com carga horaria minima de 2 horas 0,02 ponto por hora

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Pr ova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacéo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, 0 comp  rovante do
pré-requisito.

(**) Para a comprovacao da experiéncia profissional em cargo de nivel superior, além da comprovacdo esp  ecificada no
subitem 7.17.8, alinea | deste Edital, serd necessaria a apresentacdo de dec laragdo da empresa constando o nome do
cargo, fungdo, atividades, periodo trabalhado e nim  ero de funcionarios. Na auséncia da informagdo do n  Umero de
funcionarios, sera considerada a experiéncia do sub item 2.2.
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prof., Brasilia, v. 29, n. 4, p. 738-751, 2009 . Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932009000400007&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 24 ago. 2017.

GIRARDI, D.; LAPOLLI, E.; TOSTA; K. A Consultoria Interna de Recursos Humanos como Préti ca Catalisadora da Gestao
do Conhecimento  Organizacional. Disponivel em:  https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm/article/viewFile/2175-
8077.2009v11n25p151/12592. Acesso em: 24 ago. 2017.

GOLEMAN, D. Lideranga : A Inteligéncia Emocional na Formacé&o do Lider de Sucesso. Sao Paulo: Editora Objetiva, 2015.
LENCIONI, P. Os 5 Desafios das Equipes : Uma Histéria sobre a Lideranca. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2015.

MENEZES, T.; ECARD, T.; ANDRADE; A. Consultoria interna de recursos humanos: processo e cuidados para a sua
implantacao. Disponivel em:
http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos08/173 CONSULTORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS.pdf. Acesso
em: 24 ago. 2017.

PIRES, J.; MACEDO, K. Cultura Organizacional em Organizacdes Publicas no B rasil. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rap/v40n1/v40n1a05.pdf. Acesso em: 24 ago. 2017.

ULRICH, D. RH de dentro para fora . Bookman Companhia, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 35 — ANALISTA | (Financeiro)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Constituida de 40 questdes | de Titulos:

objetivas, sendo 10 questdes de | . o5 40 (quarenta) primeiros candidatos

TP Portugués 5 questdes de ; ;
Eliminatério e A ) ’ aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
ESCRITA 6 Matematica  Financeira e 25 | 4o (classificagdo por notas, e os empatados

classificatorio = ;
questoes de  Conhecimentos | nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Especificos, valendo 0,25 ponto Ampla Concorréncia;

cada. - os dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigcdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se ndo houver dois
(2) candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
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serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de dois (2)
candidatos;

- 0s oito (8) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 82 posicdo. Se
ndo houver oito (8) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
oito (8) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 -

7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*Portugués:

- Sistema ortografico oficial;

- Uso adequado das classes de palavras;

- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenagao e subordinacéo);

- Crase;

- Regéncia nominal e verbal;

- Leitura e interpretacéo de texto;

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Sintese do texto; adaptacéo e reestruturagao do texto para novos fins retéricos.

*«Matematica Financeira:

- Desconto Financeiro;

- Prazo Médio;

- Juros Simples;

- Juros Compostos;

- Amortizacdo de empréstimos.

«Conhecimentos Especificos:

Legislacao

- Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

- Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

- Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

- Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 que regulamenta a Lei n® 13.303/2016 ("Lei das Estatais");
- Lei Federal n° 13.408, de 26 de dezembro de 2016 (LDO);

- Lei Federal n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA);

- Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007;

- Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011;

- Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Analise Financeira

- Administracao Financeira: Fluxo de caixa (elaboracao e analise) e Planejamento Financeiro;
- Elementos fundamentais para andlise das demonstragées financeiras;

- Analises horizontal, vertical e suas correlacdes;

- Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

Orcamento Publico

- Conceito;

- Principios orgamentarios;

- Plano plurianual;

- Programacéo e execucao orgamentaria.

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subi  tem 7.17 do Edital):
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[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado 1,50 ponto '
—— - p — p ——— —— pontos
Especializacdo nas areas de Gestdo, Administracéo, Ciéncias Contébeis ou
1.3 . 1,00 ponto
Economia
> Experiéncia profissional na area Financeira, Contabi | ou Econbmica, nos
Ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo (%) 5,00
2.1 Em funcéo de lideranca (**) 0,15 ponto por més pontos
2.2 Em cargo de nivel superior 0,10 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foéruns,
3 simposios, jornadas, cursos, encontros) nas areas d e Gestao,
Financeira, Contabil ou Econdmica, nos Ultimos cinco (5) anos
3.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,25 ponto por 1,50
atividade
0,15 ponto por ponto
3.2 Com carga horéria acima de 16 a 40 horas i
atividade
3.3 Com carga horéria de 4 a 16 horas 010 _p_onto por
atividade
4 Atividades didaticas nas areas de Gestdo, Financeir a, Contabil ou
Econdmica, nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto por 0,50
4.1 Como Palestrante /Instrutor atividade ponto
4.2 Como Docente de Graduagéo ou P6s-Graduagao 0,15 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgdo da experiéncia profissional, o cand idato devera apresentar declaracdo da empresa const ando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional em funcao de lideranca, o candidato devera apresentar declaracéo
da empresa constando o nome do cargo, funcéo, ativi  dades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8,
alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BLANCHET, L. A.; HACHEM, D. W.; SANTANO, A. C. Eficiéncia e ética na administracéo publica. ithala: Curitiba, 2016.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Série Seguranca do paciente e qualidade em servi¢os de Salde. Assisténcia
segura: Uma reflexdo Tedrica aplicada a Pratica. Livro 1, 2013. Disponivel em:
http://portal .anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assi st%C3%A Ancia+Segurat-

+UmatReflex%C3%A 30+Te%C3%B 3rica+A plicadat+%C3%A 0+PryC3%A 1tica/97881798-ceald-4974-9d9b-077528ea1573. Acesso em:
15 set. 2017.

. Decreto n°6.170, de 25 de julho de 2007. Disp8e sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Uniéo
mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6170.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Decreto n°8.945, de 27 de dezembro de 2016. Regulamenta, no ambito da Uniéo, a Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2016/decreto-8945-27-dezembro-2016-784146-normaatualizada-pe.html. Acesso em:
11 ago. 2017.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 ago. 2017.

. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alt eracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal, e da outras providéncias. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alte racdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alte ragBes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica, e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei Federal n°13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei Federal n°13.408, de 26 de dezembro de 2016. Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e execucao da
Lei Orgamentaria de 2017, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.camara.leq.br/internet/comissao/index/mista/orca/ldo/ldo2017/Separata LDO_2017.pdf. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei Federal n°13.414, de 10 de janeiro de 2017. Estima a receita e fixa a despesa da Uniéo para o exercicio financeiro
de 2017. Disponivel em: http://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/or2017/lei/Lei13414-2017.pdf.
Acesso em: 11 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

. Manual do SIAFI. Subsistemas: 020303 — Programacao e Execucdo Financeira; 020323 — Contas a Pagar e a Receber
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— CPR; 021121 — Suprimento de Fundos. Brasilia, 2003. Disponivel em: http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/. Acesso em:
11 ago. 2017.

. Manual Técnico de Orcamento. Disponivel em:

http://www.orcamentofederal.gov.br/clientes/portalsof/portalsof/informacoes-orcamentarias/manual-tecnico/mto_2017-1a-edicao-
versao-de-06-07-16.pdf/view. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Portaria Interministerial n°507, de 24 de novembro de 2011. Estabelece normas para execug¢do do disposto no
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispBe sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse. Disponivel em: http:/portal.convenios.gov.br/legislacao/portarias/portaria-
interministerial-n-507-de-24-de-novembro-de-2011. Acesso em: 11 ago. 2017.

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. ~ 12. ed. Sdo Paulo : Habra, 2010.
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SECURATO, J. R. Célculo financeiro das tesourarias. 5. ed. Sao Paulo : Saint Paul Institute of Finance, 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 36 — ANALISTA | (Hotelaria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e 0os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
Constituida de 40 questdes | abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
) objetivas, sendo 10 questbes de | um (1) candidato;
ESCRITA El'm'r_]ator',o_ € 6 Portugués, 5 questdes de Inglés e | _ 45 quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
classificatério 25 questdes de Conhecimentos | proya Escrita, inscritos na condicdo de
Especificos, valendo 0,25 ponto | aytodeclarados Negros (pretos ou  pardos),

cada. respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

- . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7.17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*Portugués:
- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacéo);
- Crase;
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- Regéncia nominal e verbal;

- Leitura e interpretacéo de texto;

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Sintese do texto; adaptagdo e reestruturacéo do texto para novos fins retéricos.

einglés:
- Interpretagéo de texto.

«Conhecimentos Especificos:
- Politicas Publicas de Salde;
- Hotelaria Hospitalar;
- Lavanderia Hospitalar;
- Higienizacao Hospitalar;
-Teorias de Administracao;
- Gestéo de Qualidade;
- Gestao de Pessoas;
- Gestao de Contratos;
- Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador;
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
- Bioética.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 2,00 pontos po’ntos
13 Especializacdo nas é&reas de Gestdo, Administragcdo Hospitalar, 150 ponto
) Hotelaria ou Saude (*) ~UPp
2 Experiéncia profissional em Administracdo Hospitalar ou
Hotelaria, nos ultimos cinco (5) anos (**)
2.1 Em instituicdo hospitalar 550
2.1.1 Em lideranca de equipe na area administrativa (***) 0,10 ponto por més ’t
2.1.2 Em atividade de nivel superior na area administrativa 0,07 ponto por més pontos
2.2 Em hotel
221 Em lideranca de equipe na area administrativa (***) 0,10 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo nas &reas de
3 Administracdo, Gestdo de Pessoas, Gestdo em Saude e 150
Hotelaria (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, ’
encontros), nos ultimos cinco (5) anos ponto
3.1 Carga horaria minima de 10 horas 0,10 ponto por atividade
(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-r  equisitos ndo podem ser utilizados para pontuagédo n a Prova de
Titulos. Sendo assim, todos os profissionais que apr esentarem titulos de pds-graduacgéo (especializagéo, mestrado ou

doutorado), deverao apresentar, em conjunto, a comp  rovacgao do pré-requisito.

(**) Para comprovagédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa  constando o
nome do cargo, func¢éo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

(***) Para comprovacéo da experiéncia profissional e m funcéo de lideranga, o candidato devera apresenta r declaragéo
da empresa constando o nome do cargo, fungdo, ativi  dades, além do periodo trabalhado e o nimero de fun  cionarios
na(s) equipe(s) liderada(s), conforme subitem 7.17. 8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BOEGER, M. Hotelaria hospitalar (Colegdo Manuais de Especializ  ac¢&o Albert Einstein) . Sdo Paulo: Manole, 2011.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Processamento de roupas em servigos de salde : prevencao e controle de
riscos. Cap. 2, p. 15-22; cap. 3, p. 23-41; cap. 8, p. 75-81; cap. 9, p. 83-96. Brasilia: Anvisa, 2009. Disponivel
em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/processamento_roupas.pdf. Acesso em: 30 ago. 2017.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de saude : limpeza e desinfeccédo de
superficies. Cap. 1 - 3, e cap. 6 - 10. Brasilia: Anvisa, 2010. Disponivel
em: https://www20.anvisa.gov.br/sequrancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-
saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies. Acesso em: 30 ago. 2017.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Série Seguranca do paciente e qualidade em servicos de Salde. Assisténcia
segura: Uma reflexdo Tedrica aplicada a Pratica. Livro 1, 2013. Disponivel em:
http://portal .anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assi t%C3%AANci at+ Segurat--
+UmatReflex%C3%A 30+Te%C3%B 3ricatAplicadat%C3%A 0+PréeC3%A 1tica/97881798-cead-4974-9d9b-077528eal573.  Acesso em:
15 set. 2017.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, prote¢do e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 ago. 2017.

.Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 . Disp8e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/113303.htm. Acesso em: 30 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. 12 reimpressao,

Série B, Textos Basicos de Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo
Brasilia, 2008. Disponivel em: http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf.
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Acesso em: 30 ago. 2017.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32). Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 21 ago. 2017.

BURMESTER, H. Descricdo do modelo de gestdo usado como base metodoldgica. In: Manual de Gestéo Hospitalar (Colegao
FGV Negécios). Parte I. Rio de Janeiro: FGV, 2012. 19 p.

CHIAVENATO, I. Introducao & Teoria Geral da Administracdo - Edicdo Compacta. 4. ed. Manole, 2014.
COHEN.; WILLIAM. A. Peter Drucker - Melhores Praticas. Auténtica Business, 2017.
DUTRA, J. S. Gestéo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Atlas, 2016.

ENAP. Escola Nacional de Administracdo Publica. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos . Disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/798/1/APOSTILA%20FISCALIZA%C3%87A0.pdf. Acesso em: 6 set. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 30 ago.
2017.

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes. Disponivel em:
https://www.hcpa.ufrgs.br/downloads/Comunicacao/direitos_e deveres.pdf. Acesso em: 30 ago. 2017.

JOINT COMMISSION RESOURCES. O pensamento Lean na Salde : menos desperdicio e filas e mais qualidade e seguranga
para o paciente. Porto Alegre: Bookman, 2013.

RODRIGUES, M. V.; CARAP, L. J.; EL-WARRACK, L. O.; REZENDE, T. B. Qualidade e Acreditacio em Salde . Série Gestio
em Saude. FGV, 2016.

TEISBERG, E. O.; Porter, M. E. Repensando a Saude : estratégias para melhorar a qualidade e reduzir os custos. Bookman,
2007.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 37 - ANALISTA | (Seguranca Patrim onial)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia,;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢do. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados O0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
Constituida de 40 questdes | numero de um (1) candidato;
Eliminatério e objetivas, sendo 15 questoes de | _ o5 guatro (4) primeiros candidatos aprovados
ESCRITA classificatério 6 Portugués e 25 questdes de | 5 prova Escrita, inscritos na condigdo de
Conhecimentos Especificos, | autodeclarados Negros (pretos ou pardos),

valendo 0,25 ponto cada. respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se
nédo houver quatro (4) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de quatro (4)
candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.
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p . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 717 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Portugués:
- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;
- A oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinacéo);
- Crase;
- Regéncia nominal e verbal;
- Leitura e interpretagéo de texto;
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Sintese do texto; adaptagdo e reestruturagéo do texto para novos fins retéricos.

«Conhecimentos Especificos:
- Politicas Publicas de Saude;
- Bioética;
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
- Gestdo de Qualidade na Saude;
- Teorias de Administracao;
- Segurancga Privada e Hospitalar;
- Gestao de Risco e de Crise;
- Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}
N ee Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,70 ponto pontos
1.3 Especializacéio na area de Gestdo de Seguranca Publica ou Privada 1,50 ponto
1.4 Especializaciio em Gestdo de Pessoas ou Area da Saide 1,00 ponto
2 Experiéncia profissional em Gestdo de Seguranca Publi ca ou Privada,
nos Ultimos 5 (cinco) anos (*)
2.1 Em instituicdo hospitalar
211 Em lideranca de equipe (**) 0,15 ponto por més 6,00
2.1.2 Em atividade de nivel superior 0,10 ponto por més pontos
2.2 Em outras instituicbes
2.2.1 Em lideranca de equipe (**) 0,10 ponto por més
2.2.2 Em atividade de nivel superior 0,08 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Gestédo de
3 Seguranca Publica ou Privada (congressos, foruns, simp 0sios, jornadas,
Cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por 2,00
3.1 Com carga horéaria acima de 8 horas atividade pontos
0,10 ponto por
3.2 Com carga horéaria até 8 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacgdo da experiéncia profissional, o cand idato devera apresentar declaracdo da empresa const ando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional em lideranca de equipe, o candidato devera apresentar declaracéo
da empresa constando o nome do cargo, funcéo, ativi  dades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8,
alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DOS CURSOS DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES. Manual do Vigilante .
2007. Disponivel em: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/sequranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/manual_vigilante.zip/view. Acesso em: 15 ago. 2017.

BAZOTE, M. Introducéo ao Estudo da Seguranca Privada . 2016. Disponivel em: http://senhoraseguranca.com.br/wp-
content/uploads/2012/03/INTRODUCAO-AO-ESTUDO-DA-SEGURANCA-PRIVADA.pdf. Acesso em: 11 ago. 2017.

BAZOTE, M. Planejamento estratégico em Seguranca Empresarial. Disponivel em: http://senhoraseguranca.com.br/wp-
content/uploads/2012/03/Planejamento-Estrat%C3%A9gico-em-Sequran%C3%A7a-Empresarial-3%C2%BA1.pdf. Acesso em:
11 ago. 2017.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei n° 8.069, de 13 julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/L8069.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 . Estatuto do Idoso. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/htm. Acesso
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em: 11 ago. 2017.

Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude. 2011. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/pdf. Acesso em: 11 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32. Seguranga e saude no trabalho em servi¢os de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 7 ago. 2017.

BRASILIANO, A. C. R. Inteligéncia em riscos: gestéo integrada em riscos corporativos. Sdo Paulo. Editora Sicurezza, 2016.

BURMESTER, H. Descricdo do modelo de gestdo usado como base metod olégica . In: Manual de Gestdo Hospitalar
(Colecédo FGV Negécios). Parte I. 1. ed., Rio de Janeiro: FGV, 2012. 19 p.

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo . 9. ed. 2014.

FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE. Gestédo de Risco . Disponivel em: http://www.fng.org.br/informe-se/publicacoes/e-
books. Acesso em: 15 ago. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 11 ago.
2017.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional é COmpromisso social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm. Acesso em: 11 ago. 2017.

JOINT COMMISSION RESOURCES. O pensamento lean na salde: menos desperdicio e filas e mais qualidade e seguranca
para o paciente; traducéo: Raul Rubenich; revisdo técnica: Joaquim Cardoso. Porto Alegre: Bookman, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 38 — ANALISTA DE TI | (Analista d e Negocios)

COMPOSICAO DA CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

- CHRATER FEse PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢do. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
o Constituida de 25 questées | um (1) candidato;

El'm'n?tor',o_ € objetivas de Conhecimentos | _ o5 quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio Especificos, valendo 0,40 | prova Escrita, inscritos na condigdo de
ponto cada. Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto, até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacgdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, o0s candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocacéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

' e - Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatério 4 subitemn 7.17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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« Modelagem de Processo de Negdcio (BPM);

« Analise de Negdcios;

e Levantamento de requisitos;

e Técnicas de Negociagao;

« Banco de Dados Relacional (ORACLE e POSTGRESQL):
Modelagem de dados (E-R), linguagem procedural, linguagem SQL;

«  Modelagem UML;

e Métodos ageis;

« Testes de software;

e Gerenciamento de projetos;

e  Orientacdo a Objetos;

e Conhecimento basico de JAVA (padrédo J2EE), HTML, Padrao Model-View-Controller (MVC);

* Bioética e Informagéo;

e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho;

«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subi  tem 7.17 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacao L
item Maximo
1 Formagédo académica
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,25 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Tecnologia da Informag&o (*) 1,00 ponto
Producgdo cientifica na area de Tecnologia da Informa  ¢&o, nos
2 ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho serd pont  uado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
- - - P - 0,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
o5 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por trabalho
posteres)
Experiéncia profissional na funcdo de Analista de Si stemas e/ou
3 Analista de Negocios de TI, nos ultimos cinco (5) a nos, sem 350
sobreposicdo de tempo (**) ’
3.1 Em instituic6es na area da saude 0,08 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicfes 0,05 ponto por més
4 Certificacdes Oficiais (com validade vigente na dat a da
apresentacao)
4.1 Certificacdo CCPA (Certified Business Analysis Professional) do 1IBA 2,00 pontos
42 ICltggifica(;ao CCBA (Certification of Capability in Business Analysis) do 1,50 ponto
4.3 Certificacdo OMG Certified UML Professional 1,00 ponto
4.4 Certificacdo Oficial CBPP (Certified Business Process Professional) 0,80 ponto 2,50
4.5 Certificacdo PMP (Professional Management Project) 0,80 ponto pontos
4.6 Certificacdo PMI-ACP (PMI - Agile Certified Practitioner) 0,80 ponto
4.7 Certificacdo CSM (Certified Scrum Master) da Scrum Alliance 0,80 ponto
4.8 Certificacdo PSM (Professional Scrum Master) do Scrum.org 0,80 ponto
Certificagdo CAPM (Profissional Técnico Certificado em Gerenciamento
4.9 d : 0,50 ponto
e Projetos)
4.10 Certificacdo Oficial - OMG Certified Expert in BPM (OCEB 2) 0,50 ponto
Participacdo em atividades de atualizagcdo na &rea de Tecnologia
5 da Informacéo (congressos, foruns, simpdsios, jorna das, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos 1,50
5.1 Carga horaria acima de 100 horas 0,50 ponto por atividade ponto
5.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0,30 ponto por atividade
5.3 Carga horaria de 16 a 40 horas 0,10 ponto por atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-r  equisito ndo seréo considerados para pontuacdo na Pr  ova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3, o candid ato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante d 0 pré-
requisito.

(**) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, area, além do pe riodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIATION OF BUSINESS PROCESS MANAGEMENT PROFESSIONALS. Guia para gerenciamento de processos de
negécio: Corpo Comum de Conhecimento ABPM BPM CBOK v3.0. 1. ed.,, 2013. Disponivel em:
http://c.ymcdn.com/sites/www.abpmp.org/resource/resmgr/Docs/ABPMP_CBOK_Guide Portuguese.pdf. Acesso em: 8 ago.
2017.

BECK, K. et al. Manifesto for Agile Software Development . Disponivel em: http://agilemanifesto.org/iso/ptbr/manifesto.html.
Acesso em: 8 ago. 2017.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocao, prote¢cdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 8 ago. 2017.

Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma  Regulamentadora n°® 32 . Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 8 ago.2017.

CARVALHAL, E.; ANDRE NETO, A.; ANDRADE, G. M.; ARAUJO, J. V. Negociacio e administragdo de conflitos . 3. ed. Rio
de Janeiro, RJ: FGV, 2012.

CARVALHO, M. M.; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestéo de projetos:  construindo competéncias para gerenciar
projetos. 4. ed., rev. ampl. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015.

CRUZ, F. Scrum e PMBok Unidos no Gerenciamento de Projetos. 1. ed., Brasport, 2013.
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. JAVA Como Programar. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacdo . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bicinfo.htm. Acesso
em: 8 ago. 2017.

GUEDES, G. T. A. UML 2: uma abordagem pratica. 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2011.
HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Internationa | Institute of Business Analysis. O guia para o Corpo de Conhecimento de Analise de Negécios (TM) (Guia
BABOK®). 1IBA, 2011. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=wZvSEEg39N4C&printsec=frontcover&dg=babok+portugues&hl=pt-
BR&sa=X&ei=FZsUUojuEqH9iwLg84GYCA&ved=0CFWQ6AEwWCA#v=0onepage&g=babok%20portugues&f=false. Acesso
em: 8 ago. 2017.

LARMAN, C. Utilizando UML e padrdes - Uma introducdo a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao desenvolvimento
iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MOLINARI, L. Testes de software: produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. 4. ed. Sédo Paulo: Erica, 2008.

ORACLE Database PL/SQL Language Reference . Oracle Database Online Documentation 12c Release 1 (12.1). Disponivel
em: https://docs.oracle.com/database/121/LNPLS/title.htm. Acesso em: 8 ago. 2017.

PRESSMAN, R.; MAXIM B. Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional. 8. ed. McGrawHill Bookman, 2016.
PRIKLADNICKI, R.; WILLI, R.; MILANI. F. Métodos ageis para desenvolvimento de software . Porto Alegre: Bookman, 2014.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos — Guia Pmbok®. 5. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SCHWABER, K.; SUTHERLAND, J. Guia do Scrum “®. Um guia definitivo para Scrum: As regras do jogo. 2016. Disponivel em:
http://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2016/2016-Scrum-Guide-Portuguese-Brazilian.pdf. Acesso em: 8 ago. 2017.

The JAVA tutorial . Disponivel em: https://docs.oracle.com/javase/tutorial/. Acesso em: 8 ago. 2017.

The PostgreSQL Global Development Group. DOCUMENTACAO do PostgreSQL 9.2 Disponivel em:
https://www.postgresqgl.org/docs/9.2/static/index.html. Acesso em: 8 ago. 2017.

W3C (MIT, INRIA, Keio), HTML 5 Specification . Disponivel em: http://www.w3.org/TR/htmlI5/. Acesso em: 8 ago. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 39 — ANALISTADE TI | (Analista d e Suporte em Infraestrutura)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Constituida de 25 questdes | Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com

ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas de Conhecimentos Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagédo
classificatério Especificos, valendo 0,40 ponto | Por notas, incluindo-se os empatados na 12
cada. posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito

como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

- 0S quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢do. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto, até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.
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- Ap6s a homologacado da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Conforme tabela abaixo e

TITULOS Classificatério 4 -

subitem 7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Arquitetura de redes: switches, routers, protocolo TCP/IP, wireless, IPv6;

Seguranca de dados corporativa: IPSec, firewalls, apache, IPS, IDS, proxy, NAT, VPN, anti-spam, malware, criptografia
e certificagao digital;

Arquitetura, administragcdo e geréncia de redes, ambientes computacionais, ambiente cliente/servidor e Cloud;
Sistemas Operacionais: Linux e Microsoft;

Virtualizacao de servidores: Conceitos, Hyper-V e Citrix Xen;

Sistemas de armazenamento de dados corporativos: DAS, SAN, NAS, iSCSI, CIFS, NFS, CAS;

Backup;

Automatizacdo de Infraestrutura de TI: Puppet, Git, Jenkins, Docker, Ansible;

Infraestrutura de TI: DNS, DHCP, Active Directory, Print Servers (CUPS e Windows);

Data Centers: Conceitos e Projetos;

Licitacdes e Contratos, IN CGU/MPOG 01/2016, IN MP/SLTI 02/2015, IN MP/SLTI 04/2014 e IN MP/SLTI 05/2014;
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27.001: 2013, ABNT NBR ISO/IEC 27.002:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27.005:2011;
ITIL — Gerenciamento de Servicos de TI;

Inglés Técnico;

Bioética e Informagcéo;

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,25 ponto pontos
1.3 Especializa¢é@o na area de Tecnologia da Informacgéo (*) 0,75 ponto
Producdo cientifica na area de Tecnologia da Informa  ¢do, nos
2 ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontu ado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS CAPES) 0,50 ponto por artigo
- - - 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
o5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por trabalho
) posteres) (méximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcao de Analista de Sup orte, na area
3 de Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o, nos ultimos cinco 200
(5) anos, sem sobreposi¢édo de tempo (**) ’
3.1 Em instituicdo hospitalar 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicfes 0,05 ponto por més
4 Certificagdes Oficiais na area de Tecnologia da Inf  ormagdo (com
validade vigente na data da apresentagdo) (***)
- — 4,00
4.1 Em nivel avancado/especialista 1,00 ponto
4.2 Em nivel intermediério 0,50 ponto pontos
4.3 Em nivel inicial/foundation/fundamental 0,25 ponto
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Tecnologia
5 da Informacéo (congressos, foruns, simpdsios, jorna das, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos 1,00
5.1 Carga horaria acima de 100 horas 0,50 ponto por atividade ponto
5.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0,30 ponto por atividade
5.3 Carga horéria de 16 a 40 horas 0,15 ponto por atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovagédo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Pr ova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candid ato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante d o pré-

requisito.
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(**) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.
(***) As certificacBes serdo pontuadas conforme os niveis que constam nos links informados abaixo:

CompTIA — IT Certification Roadmap. Disponivel em: https://certification.comptia.org/docs/default-source/downloadablefiles/it-
certification-roadmap.pdf. Acesso em: 25 ago. 2017.

EC - Council Career — Path. Disponivel em: https://cert.eccouncil.org/images/doc/EC-Council-Career-Path-2015.pdf. Acesso em:
25 ago. 2017.

EXIN Portfolio. Disponivel em: https://www.exin.com/BR/pt/exames/. Acesso em: 25 ago. 2017.
GIAC Roapmap. Disponivel em: https://www.giac.org/certifications/get-certified/roadmap. Acesso em: 25 ago. 2017.
SANS Training Roadmap. Disponivel em: https://www.sans.org/media/security-training/roadmap.pdf. Acesso em: 25 ago. 2017.

Storage Networking Certification Program (SNCP). Disponivel em: https://www.snia.org/education/certification. Acesso em: 25
ago. 2017.

Referéncias Recomendadas

ANSIBLE. Ansible Documentation . Disponivel em: http:/docs.ansible.com/ansible/index.html. Acesso em: 24 ago. 2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Tecnologia da Informacdo - Técnicas de Seguranca - Sistemas de
Gestéo de Seguranca da Informacgéo - Requisitos. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

. Tecnologia da Informagé&o - Técnica de Seguranga - Cddigo de Préticas para a Gestdo da Seguranga da Informacéo.
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

. Tecnologia da Informagédo - Técnica de Seguranga - Codigo de Préaticas para a Gestdo da Seguranca da Informacéo.
ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogédo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 24 ago. 2017.

. Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo. Instru¢éo
Normativa MP/SLTI N° 02, de 12 de janeiro de 2015 . Disponivel em: https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-
arquivos/IN%202_2015.pdf. Acesso em: 24 ago. 2017.

. Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo. Instrugédo
Normativa MP/SLTI N° 04, de 11 de setembro de 2014 . Disponivel em: https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-
arquivos/IN%204%202014 compilada.pdf. Acesso em: 24 ago. 2017.

. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.
Instrucéo Normativa MP/SLTI Ne° 05, de 27 de junho d e 2014. Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacaol/instrucoes-normativas/301-instrucao-normativa-n-5-de-27-de-
junho-de-2014-compilada. Acesso em: 24 ago. 2017.

. Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo. Instrugdo Normativa Conjunta N° 01, de 10 de maio  de 2016.
Disponivel em: http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-
normativas/in_cqu_mpog_01 2016.pdf/@@download/file/IN_ CGU_MPOG_ 01 2016.pdf. Acesso em: 24 ago. 2017.

. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo. Guia de Boas
Praticas em Contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo VvV  2.0. Disponivel em:
https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-
arquivos/Guia%20de%20Boas%20Praticas%20em%20Contratacac%20de%20Solucoes%20de%20TI.pdf. Acesso em: 24 ago.
2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranc¢a e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 24 ago. 2017.

CARRARO, R. C. Tecnologias de Redes sem Fio . Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2016. Disponivel em:
https://www.scribd.com/doc/206659698/Tecnologias-de-Redes-sem-Fio. Acesso em: 24 ago. 2017.

Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranca no Brasil (CERT.br). Cartilha de Seguranca para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 24 ago. 2017.

CESTARI  FILHO, F. ITIL v3 Fundamentos. Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2012. Disponivel em:
http://pt.scribd.com/doc/50809607/ITIL-Information-Technology-Infrastructure-Library. Acesso em: 24 ago. 2017.

CLOUD SECURITY ALLIANCE. Security Guidance for Critical Areas of Focus in Clo ud Computing V3.0 . United States:
CSA, 2011. Disponivel em: https://downloads.cloudsecurityalliance.org/assets/research/security-guidance/csaguide.v3.0.pdf.
Acesso em: 24 ago. 2017.

DOCKER. Docker Documentation . Disponivel em: https://docs.docker.com/. Acesso em: 24 ago. 2017.

ELIAS, G., LOBATO, L. C. Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP . Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2013. Disponivel em:
https://www.scribd.com/doc/83505510/Arquitetura-e-protocolos-de-rede-TCP-IP. Acesso em: 24 ago. 2017.

EMC Education Services. Armazenamento e Gerenciamento de Informagées : Como armazenar, gerenciar e proteger
informacgdes digitais. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Equipe IPV6.br. Nucleo de Informagdo e Coordenacdo do Ponto BR. Laboratério de IPv6 [livro eletrdnico]: Aprenda na
Pratica Usando um Emulador de Redes . Sdo Paulo: Novatec, 2015. Disponivel em: http://ipv6.br/pagina/livro-ipv6/. Acesso
em: 24 ago. 2017.

GITLAB. GitLab Community Edition . Disponivel em: https://docs.gitlab.com/ce/README.html. Acesso em: 24 ago. 2017.

GOLDIM, J. R., FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacédo . Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm. Acesso
em: 28 jul. 2017.

JENKINS. Jenkins Documentation . Disponivel em: https://jenkins.io/doc/. Acesso em: 24 ago. 2017.
JUNIOR, A. F., BRAGA, M. Administragdo de Sistemas Linux . Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2015. Disponivel em:

https://www.scribd.com/doc/128912228/Administracao-de-Sistemas-Linux. Acesso em: 24 ago. 2017.
KUROSE, J. F., Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem T  op-Down . 6. ed. — S8o Paulo: Pearson Education
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do Brasil, 2013.

LEO, W. V. [et. al.]. Administragcdo de Sistemas Linux:  Servigos para Internet. Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2016. Disponivel em:
https://www.scribd.com/doc/105109227/Administracao-de-Sistemas-Linux-Servicos-para-Internet. Acesso em: 24 ago. 2017.
MICROSOFT. Windows Server 2012 R2 e Windows Server 2012. Disponivel em: https://technet.microsoft.com/pt-
br/library/hh801901 (v=ws.11).aspx. Acesso em: 24 ago. 2017.

PEIXINHO, I. C. Seguranga de Redes e Sistemas . Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2013. Disponivel em:
http://pt.scribd.com/doc/57585030/Seguranca-de-Redes-e-Sistemas. Acesso em: 24 ago. 2017.

PUPPET. Puppet Documentation . Disponivel em: https://docs.puppet.com/puppet/. Acesso em: 24 ago. 2017.

SANTOS, M. T. [et. al]. Geréncia de Redes de Computadores. Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2015. Disponivel em:
https://www.scribd.com/doc/268507792/Gerencia-de-Redes-de-Computadores. Acesso em: 24 ago. 2017.

SIQUEIRA, L. A,, Certificagdo LPI-1 101 102 - 5. ed. — Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2015.

STALLINGS, W., Criptografia e Seguranca de Redes: Principios e Praticas/ William Stallings; tradugdo Daniel Vieira; revisdo
técnica Paulo Sérgio Licciardi Messeder Barreto, Rafael Misoczki. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

UTO, N. Teste de Invasdo de Aplicagbes Web . Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2013. Disponivel em:
https://www.scribd.com/doc/73586437/Teste-de-Invasao-de-Aplicacoes-Web. Acesso em: 24 ago. 2017.

VERAS, M. Virtualizagao de Servidores . Rio de  Janeiro: RNP/ESR, 2015. Disponivel em:
http://pt.scribd.com/doc/50570155/Virtualizacao-de-Servidores. Acesso em: 24 ago. 2017.

WIKIPEDIA. Storage Area Network . Disponivel em: http://en.wikipedia.org/wiki/Storage area network. Acesso em: 24 ago.
2017.

ZUCCHI, W. L., AMANCIO, A. B., Construindo um Data Center . Revista USP, n. 97. P. 43-58. Marc¢o/Abril/Maio 2013.
Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/revusp/article/download/61684/64573. Acesso em: 25 ago. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 40 — FISIOTERAPEUTA | (Internacdo , Emergéncia e/ou Centro de
Tratamento Intensivo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- o0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 32 posi¢do. Se ndo houver trés (3)
candidatos  inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste

Constitida de 40 questdes ponto até ser atingido o numero de trés (3)

ESCRITA Eliminatério e ; objetivas de Conhecimentos | c2ndidatos; o _
classificatério Especificos, valendo 0,25 ponto | - 0s dez (10) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condigdo de

Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posi¢do. Se
ndo houver dez (10) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dez (10) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o} mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados,
além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.
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p - . Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatério 3 subitem 7.17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Fisioterapia em Urgéncia e Emergéncia;

« Fisioterapia cardiorrespiratoria em pacientes adultos e pediatricos;
« Fisioterapia em pacientes em Centro de Tratamento Intensivo (adulto, neonatal e pediatrico);
«  Fisioterapia em neurologia adulto;

«  Fisioterapia em ortopedia e traumatologia;

« Fisioterapia no pré e pés-operatorio;

¢ Métodos e técnicas de avaliacao fisioterapéutica;

« Fisioterapia em nefrologia adulto;

« Fisioterapia nas Infec¢des do HIV;

«  Codigo de Etica Profissional de Fisioterapia;

e Bioética;

+  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Formacé&o académica/profissional

1.1 Doutorado 2,00 pontos

1.2 Mestrado 1,50 ponto 200

1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto po'ntos

1.4 Na area de Fisioterapia

1.4.1 Especializacdo 1,00 ponto

1.4.2 Titulo de Especialista 1,00 ponto

2 Producgdo cientifica de Fisioterapia, nos ultimos cin co (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo

2.2 Livro com ISBN 0,50 ponto por livro 200

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0.10 pqnto por pontos

capitulo
0,05 ponto por
2.4 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) trabalho
(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcdo de Fisioterapeuta , nos ultimos 0.08 ponto por més 3,00
cinco (5) anos, sem sobreposi¢éo de tempo (*) 0o P P pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Fisioterapia

4 (congressos, foéruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros,
palestras), nos Ultimos cinco (5) anos

4.1 Carga horéria acima de 40 horas 0.25 ponto por

atividade
0,10 ponto por 2,00
4.2 Carga horaria acima de 20 a 40 horas atividade pontos
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

5 Atividades didaticas como Docente na area de Fisiot erapia, nos 0,25 ponto por 1,00

ultimos cinco (5) anos semestre ponto

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa ¢ onstando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABN. Diretrizes para Tratamento da Fase Aguda do Acident e Vascular Cerebral Isquémico — Parte Il. Disponivel em:
http://www.sbdcv.org.br/documentos/Diretrizes_ SBDCV_AVC Parte2 Portugu%C3%AAs.pdf. Acesso em: 4 ago. 2017.
AMIB/SBPT. Diretrizes Brasileiras de Ventilagdo Mecénica . 2013. Disponivel em:

http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/2011/downloads/arquivos/Dir_VM_2013/Diretrizes VM2013 SBPT AMIB.pdf. Acesso
em: 3 ago. 2017.
AMIB. Fisioterapia em pacientes criticos adultos : RecomendacGes do Departamento de Fisioterapia da Associacdo de

Medicina Intensiva Brasileira. Departamento de Fisioterapia. Rev Bras Ter Intensiva. 2012; 24(1):6-22. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf. Acesso em: 3 ago. 2017.

AMIB/ANS. Diretrizes Clinicas na Saude Suplementar - Fibrose Cistica: Diagnoéstico e Tratamento. Disponivel em:
http://diretrizes.amb.org.br/ans/fibrose_cistica-diagnostico_e_tratamento.pdf. Acesso em: 4 ago. 2017.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. Acesso em: 3 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Man  ejo da Infec¢do pelo HIV em adultos.
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Disponivel em: http://www.aids.gov.br/protocolofinal 31 _7 2015 pdf .pdf. Cap: 5,16. Acesso em: 4 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 7 ago. 2017.
CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Cdédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
Resolucédo n° 424, de 8 de Julho de 2013. Disponivel em: https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346. Acesso em: 4 ago.
2017.
DAVIES, P. M. Hemiplegia - Tratamento para pacientes apos AVC e outras lesGes cerebrais. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.Cap. 4,5, 9,12.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 3 ago.
2017.
Global Initiative for Chronic Obstructive Lung Dise ase. Disponivel em: http://goldcopd.org/wp-content/uploads/2016/12/wms-
GOLD-2017-Pocket-Guide-1.pdf. Acesso em: 4 ago. 2017.
JOHNSTON C., | Recomendacgédo brasileira de fisioterapia respiratdé  ria em unidade de terapia intensiva pediatrica e
neonatal. Rev Bras Ter Intensiva. 2012. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n2/05.pdf. Acesso em: 3 ago. 2017.
OLIVEIRA V. M. et al. Good practices for prone positioning at the bedside : Construction of a care protocol.Rev Assoc Med
Bras (1992). 2016 May-Jun;62(3):287-93. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ramb/v62n3/0104-4230-ramb-62-3-0287.pdf.
Acesso em: 4 ago. 2017.
SANDRI P., GUIMARAES H. P. Manual Préatico de Fisioterapia no Pronto Socorro e UTI . 1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2014.
Cap: 13, 16, 30, 31, 36, 37, 44, 45, 52, 64, 65, 74, 76, 78, 82, 87.
SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratdria no paciente critico  : rotinas clinicas. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016. Cap: 2, 24.
VEGA, J. M. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia Integral ao Paciente. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. Cap. 3, 4, 5, 6,
17, 19, 33, 34, 38, 39, 61, 62, 64, 65, 75, 77, 83, 91.
WILKINS, R. L., STOLLER, J. K. KACMAREK, R. M. Fundamentos da terapia respiratéria de Egan. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. Cap: 13, 15, 16, 36, 43, 44, 45, 41, 47.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 41 - JORNALISTA | (Coordenadoria de Comunicacao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN) nos
percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagédo
por notas, e o0s empatados nessa posi¢ao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, incluindo-se os empatados na 22 posicdo. Se
ndo houver dois (2) candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do ponto
de corte, serdo convocados os candidatos abaixo

Constituida de 40 questdes deste ponto até ser atingido o numero de dois (2)

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questbes de cand|dat95, o _
ESCRITA e 6 Portugués e 30 questdes de | - 0s seis (6) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio Conhecimentos Especificos, | Prova  Escrita, inscritos na  condigdo  de
valendo 0,25 ponto cada. Autodeclarados  Negros (pretos ou pardos),

respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicdo. Se néo
houver seis (6) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuagcdo maior ou igual a do 30° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com 0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 22 colocagdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.
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It e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
*Portugués:

- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;
- A oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacéo);
- Crase;
- Regéncia nominal e verbal;
- Leitura e interpretacéo de texto;
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
- Sintese do texto; adaptagéo e reestruturacéo do texto para novos fins retéricos.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Adaptacao de conteudos para multiplataformas;
- Assessoria de imprensa: fungdes, rotinas e técnicas;
- Assessoria de imprensa na comunicacdo integrada: estrutura de uma assessoria de comunicacéo; planejamento;
atuacdo conjunta com areas de relacdes publicas, publicidade e propaganda, fotografia, comunicagdo visual e
comunicacao audiovisual; nog¢Ges gerais do trabalho desenvolvido por estas areas;
- Cobertura setorial: divulgacao da ciéncia e da saude;
- Comunicagéo publica;
- Edicdo em jornalismo;
- Elaboracao da pauta jornalistica;
- Estrutura e funcionamento dos veiculos de comunicacao;
- Etica profissional: cadigo de ética dos jornalistas; postura e condutas do assessor de imprensa;
- Ferramentas e produtos de assessoria de imprensa: clipagem, relise, press kit, mailing list, entrevistas coletivas,house
organ, produtos de comunicagéo audiovisuais e digitais;
- Géneros jornalisticos no jornalismo impresso, de radio e de televisao;
- Fotografia jornalistica: caracteristicas, captacéo e edigao;
- Jornalismo on-line: ferramentas, técnicas e elaboracao de textos;
- Midias sociais: tipos e usos na comunicagao;
- Producéo e edigdo de videos;
- Radiojornalismo e telejornalismo: producao, reportagem, redacéo, edi¢éo e tipos de programas;
- Relise: tipos e caracteristicas;
- Relagéo do assessor de imprensa com os veiculos de comunicagao;
- Relagdo do assessor de imprensa com o assessorado e as fontes;
- Teorias do jornalismo e da noticia;
- Técnicas de entrevista jornalistica;
- Texto para jornalismo impresso: titulo, lide, estrutura, linguagem, padronizacao e estilo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}

. do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo

1 Formacé&o académica

1.1 Doutorado 2,00 pontos 200

1.2 Mestrado 1,50 ponto p0'r1tos

1.3 Especializacdo na area da Comunicacao 1,00 ponto

1.4 Proficiéncia em Inglés (*) 0,50 ponto

2 Experiéncia profissional, nos dltimos cinco (5) anos (**)

2.1 Na funcdo de Jornalista em Assessoria de Imprensa 0,12 ponto por més 7,00

2.2 Na funcao de Jornalista em Veiculo de Comunicacao (rr?éii?n%oz,tgopgcr)mgg) pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacao,

3 nos ultimos cinco (5) anos (congressos, féruns, sim poésios, jornadas, 1,00
CUrsos, encontros) ponto

3.1 Carga horaria minima de 8 horas 0,02 ponto por atividade

(*) Para comprovacéo da Proficiéncia, o candidato dev  era apresentar as seguintes certificagdes: TOEFL (Te st of English
as a Foreign Language), IELTS (International English Language Testing System) ou CPE (Certificate of Profic  iency in
English).

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BISTANE, L.; BACELLAR, L. Jornalismo de TV . Sao Paulo: Contexto, 2005.

BRASIL. Lei de Acesso a Informacéao (LAD. Lei n® 12.527/2011. Disponivel em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/conheca-seu-direito/a-lei-de-acesso-a-informacao. Acesso em: 14 ago. 2017.

DUARTE, J. (Org.) Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia  : teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FELIPPI, A.; SOSTER, D. A.; PICCINI, F. (Org.). Edicao em Jornalismo: ensino, teoria e pratica. Santa Cruz do Sul: Edunisc,
2006.

FERRARETTO, L. A. Radio — O veiculo, a histéria e a técnica. 3. ed. Porto Alegre: Doravante, 2007.
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HAUSMAN, C.; MESSERE, F.; O'DONNEL, L.; BENOIT, P. Radio: producao, programacao e performance. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

KOPPLIN, E.; FERRARETTO, L. A. Assessoria de imprensa, teoria e pratica . 5. ed. Sdo Paulo: Summus, 2009.
KUNSCH, M. M. K. (Org.). Comunicacao Publica, Sociedade e Cidadania. @ S&o Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2011.
LAGE, N. Teoria e técnica do texto jornalistico . S&o Paulo: Elsevier, 2005.

MELO, J. M.; ASSIS, F. (Org.) Géneros jornalisticos no Brasil . S&o Bernardo do Campo: Universidade Metodista de S&o Paulo,
2010.

MUSBURGER, R. B. Roteiro para midia eletrénica: TV, radio, animacéo e treinamento corporativo. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

RODRIGUES, C. (Org.) Jornalismo on-line: modos de fazer. Rio de Janeiro/ Porto Alegre: Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro: Sulina, 2013.

TRAQUINA, N. Teorias do jornalismo: porque as noticias sdo como sdo. Volume 1. Florianépolis: Insular, 2011.

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de orientagdo para atuacdo em
redes sociais . Disponivel em: http://www.secom.gov.br/pdfs-da-area-de-orientacoes-gerais/internet-e-redes-
sociais/secommanualredessociaisout2012 pdf.pdf. Acesso em: 18 ago. 2017.

SOSTER, D.A.; LIMA JUNIOR, W. T. (org.). Jornalismo digital: audiovisual, convergéncia e colaborag&o. Santa Cruz do Sul:
Edunisc, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 42 — MEDICO | (Anestesia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Constituida de 40 questdes
Eliminatério e objetivas de  Conhecimentos -
ESCRITA classificatério 7 Especificos, valendo 0,25 ponto - Nota minima 7,00 pontos.
cada.

p . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Medicina Perioperatéria;

¢ Qualidade e Seguranca do Paciente Cirlrgico;

¢ Uso da Medicina Baseada em Evidéncias na Anestesia;
¢ Delineamentos de pesquisa clinica;

e Preparo Pré-operatério e Estratificacdo de Riscos;

¢ Monitorizagdo basica e avangada em Anestesia;

¢ Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas;

¢ Anestesia Ambulatorial e fora do Centro Cirurgico;

« Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicacdes;
¢ Anestesia Geral — Agentes Inalatérios e Venosos;

¢ Anestesia para Obstetricia e Ginecologia;

¢ Anestesia em Pediatria;

¢ Anestesia para Cirurgia Toracica;

« Anestesia para Transplantes;

« Anestesia para Neurocirurgia;

¢ Anestesia para Cirurgia Cardiovascular;

« Fisiopatologia da Dor e seu Tratamento;

¢ Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares;
* Ventilacdo Artificial;

¢ Reposicdo Volémica e Hemoterapia;

«  Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Basico;

¢ Recuperagdo Pés-anestésica;

¢« Complicag6es em Anestesia;

¢ Ressuscitacdo Cardiopulmonar;

* Bioética;

«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}
N ee Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o académica/profissional 3,00
1.1 Doutorado 3,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
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1.3 Especializacdo em subareas da Anestesiologia 1,00 ponto
Titulo Superior de Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de

1.4 . . 2,00 pontos
Anestesiologia (SBA)

15 Certificado de atuacdo em Dor, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira 1,00 ponto

1.6 Residéncia Médica em outra area 1,00 ponto

2 Producdo cientifica na area de Anestesiologia, nos 0  Itimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada

2.1.1 indice de impacto > 3,809 0,50 ponto por artigo

2.1.2 indice de impacto entre 1,698 e 3,809 0,30 ponto por artigo 200

2.1.3 indice de impacto < 1,698 0,20 ponto por artigo po;qtos

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

s . N 0,10 ponto por trabalho

25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) (méximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico Anestes iologista em hospital, 0.05 ponto por més 1,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tem po (*) 0o P P ponto
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de  Anestesiologia, nos

4 ultimos cinco (5) anos (congressos, féruns, simpdsi 0s, jornadas, cursos,
encontros, palestras)

0,30 ponto por 2,00

4.1 Como Palestrante 20 P P pontos

atividade

4.2 Como Participante em atividades, com carga horaria minima de 10 horas 0‘1;5%;850"

5 Atividades didaticas, nos ultimos cinco (5) anos

5.1 Docente na area de Anestesiologia 0.50 ponto por

semestre
= . . 0,25 ponto por 2,00
5.2 Docente de Graduagao na area da saude semestre pontos
. . A g . . 0,03 ponto por més
5.3 Preceptoria em Servicos de Residéncia Médica em Anestesiologia (mAximo 0,30 ponto)
54 Instrutor da Sociedade Brasileira de Anestesiologia em Centro de Ensino e 0,05 ponto por més
) Treinamento (méximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa ¢ onstando o
nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

2014 ACC/AHA. Guideline on Perioperative Cardiovascular Evaluation and Management of Patients Undergoing
Noncardiac Surgery: A Report of the American College of Cardiology/American Heart Association Task Force on Practice
Guidelines, Circulation. published online August 1, 2014; Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/130/24/e278. Acesso
em: 11 ago. 2017.

BARASH, P. G. et al. Clinical Anesthesia . 8. ed. Editora Lippincott/Wolters Kluwer Health 2013.
BARASH, P. G. et al. Fundamentos de anestesiologia clinica . Porto Alegre: Editora Artmed, 2017.
BARASH, P. G. et al. Review of Clinical Anesthesia . 6. ed. Editora Lippincott/Wolters Kluwer Health 2013.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispbe sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm . Acesso em: 3 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 7 ago. 2017.

CANGIANI, L. M.; SLULLLITEL, A.; POTERIO, G. M.; PIRES, O. C.; POSSO, I. P.; NOGUEIRA, C. S; FERES, D. CALLEGARI, D.
C. Tratado de Anestesiologia — SAESP. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017. V.l e ll.

FLEISHER, L. A. Evidence-based practice of anesthesiology . 3. ed. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2013.

GAMERMANN, P. W.; STEFANI L. C.; FELIX, E. A. Rotinas em Anestesiologia e Medicina Perioperatéria . Porto Alegre,
Editora Artmed 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 3 ago.
2017.

MILLER, R. D. Miller's Anesthesia . 8. ed. New York: Churchill Livingstone, 2015.

MORGAN, Jr. G. E.; MIKHAIL, M. S.; MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology . 5. ed. New York: Langue Medical
Books/McGraw-Hill, 2013.

NEWPORT, M.; SMITH, A. Implementation of evidence-based practice in anaes thesia. BJA Education, 15 (6): 311-315
(2015). doi: 10.1093/bjaceaccp/mkv002.

STOELTING, R. K.; HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice . 5. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven,
2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 43 — MEDICO | (Cardiologia: Insuf iciéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco)
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PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes objetivas de

ESCRITA 6 Conhecimentos Especificos, valendo | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio 0,40 ponto cada.

Conforme tabela abaixo e subitem 7.17

TITULOS | Classificatério 4 -

deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Epidemiologia da insuficiéncia cardiaca;

e Fatores de risco para insuficiéncia cardiaca e prognéstico;

e Cardiomiopatias comuns (dilatada, isquémica), hipertréfica, periparto e etiologias especificas (familial, sarcoidose,
sobrecarga de ferro, amiloidose, alcodlica, induzida por drogas);

o Miocardites;

e Insuficiéncia cardiaca com fragcdo de ejecdo preservada;

e Avaliacao clinica na insuficiéncia cardiaca, incluindo biomarcadores;

e Avaliacdo por imagem na insuficiéncia cardiaca;

e Avaliacdo funcional na insuficiéncia cardiaca (ergoespirometria);

e Avaliacdo hemodinamica na insuficiéncia cardiaca avangada;

e Arritmias na insuficiéncia cardiaca (atrial e ventricular);

e Cardiodesfibrilador implantavel na insuficiéncia cardiaca;

e Marca-passo de ressincronizagdo - indica¢des e seguimento;

e Hipertensao pulmonar (em especial tipo 2, secundaria a disfuncéo de ventriculo esquerdo);

e Insuficiéncia cardiaca descompensada e hospitalizagdes (desfechos e prognostico);

e Manejo da insuficiéncia cardiaca cronica;

e Manejo do paciente com insuficiéncia cardiaca descompensada;

e Choque cardiogénico;

e Comorbidades - anemia, apneia do sono, depressao, DPOC;

e Gerenciamento de doenca na insuficiéncia cardiaca - manejo da hospitalizagdo, instru¢Ges de alta, medidas de
qualidade do cuidado;

e Cuidados paliativos na insuficiéncia cardiaca;

e Qualidade de vida na insuficiéncia cardiaca - questionarios e impacto de terapias;

e Cirurgia cardiaca na insuficiéncia cardiaca - revascularizac¢éo, valvula mitral;

e Estenose aodrtica de baixo fluxo/baixo gradiente, constricdo pericardica, cirurgia de Dor, remodelamento ventricular
cirargico;

e Transplante cardiaco - visdo geral, indicacdes e candidatura;

e Avaliacéo do receptor para transplante cardiaco;

e Avaliacdo do doador para transplante cardiaco;

e Rejeicdo pos-transplante - conceitos e manejo;

e Manejo da imunossupresséo - cenario de curto e longo prazo;

e Aspectos pds-transplante - doenga vascular do enxerto, infec¢des, dano renal, dano enddcrino (0sso, lipidios e
diabetes), osteoporose;

e Assisténcia circulatoria de curta duragdo - conceitos, dispositivos e indicacdes;

e Manejo pos-implante da assisténcia circulatoria de curta duragdo — complicagdes;

e Dispositivos de longa duracao - indicac¢des, desfechos, complicagtes;

e Bioética;

e Seguranca do Paciente e Sadude no Trabalho;

e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto po’ntos
1.3 Residéncia em Transplante de Coracéo 1,00 ponto
1.4 Fellowship em Insuficiéncia Cardiaca e/ou Transplante Cardiaco (*) 0,50 ponto
5 Producgéo cientifica, nos dltimos cinco (5) anos (0 m esmo trabalho sera 3,00
pontuado somente uma vez) pontos
2.1 Na area de Insuficiéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,60 ponto por artigo
2.1.2 Livro publicado com ISBN 0,80 ponto por livro
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN %ﬁgx?r?wr:)ml%%r F(:gﬁ;(t)l;lo
214 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) O(rgg)g%rg%%% gggtil)h 0
2.2 Em outras areas da Cardiologia
221 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo
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2.2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
. . 0,10 ponto por capitulo
2.2.3 Capitulo de livro com ISBN (méaximo 0,50 ponto)
L . " 0,03 ponto por trabalho

224 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou posteres) (méaximo 0,30 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcéo de Médico Cardiol ogista, nos ultimos

cinco (5) anos (**) 4,00
3.1 Em atendimento a pacientes transplantados do coracéo 0,15 ponto por més pontos
3.2 Em atendimento a pacientes com dispositivos de assisténcia ventricular 0,10 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Cardiologia,
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros, palestras),

nos Ultimos cinco (5) anos
4.1 Conferéncias proferidas 0.10 porJto por

conferéncia

Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por 1,00
4.2 : -

comentarista ou moderador atividade ponto
4.3 Como participante em atividades, com carga horaria minima de 8 horas 0,0i;isic:jr:atgepor
(*) Para comprovacéo de Fellowship em Insuficiéncia Cardiaca e/ou Transplante Cardiaco o candidato deve  ra apresentar
declaracéo fornecida por Instituicdo Acreditada em Programa de Insuficiéncia Cardiaca e/ou Transplante Cardiaco.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALIABADI, A.; COCHRANE, A. B.; ZUCKERMANN, A. O. Current strategies and future trends in immunosuppr ession after
heart transplantation. Curr Opin Organ Transplant 2012. 17:540 — 545.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Disp8e sobre as condi¢cbes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 30 ago. 2017.

BOCCHI, E. A. et al. Updating of the Brazilian guideline for chronic hea rt failure 2012. Arg. Bras. Cardiol. 2012 Jan;98 (1
Suppl 1):1-33.

COSTANZO, M. R. et al. The International Society of Heart and Lung Transpla ntation Guidelines for the care of heart
transplant recipients. The Journal of Heart and Lung Transplantation, Vol 29, No 8, August 2010.

FELDMAN, D. et al. The 2013 International Society for Heart and Lung Tr ansplantation Guidelines for mechanical
circulatory support: Executive summary . The Journal of Heart and Lung Transplantation, Vol 32, No 2, February 2013.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 30 ago.
2017.

KOBASHIGAWA, J. et al. Report from a consensus conference on primary graft dysfunction after cardiac transplantation.
The Journal of Heart and Lung Transplantation, Vol 33, No 4, April 2014.

LINDENFELD, J. et. al. Drug Therapy in the Heart Transplant Recipient Par t Il: Immunosuppressive Drugs. Circulation.
2004;110:3858-3865.

MEHRA, M. R. et al. The 2016 International Society for Heart Lung Transp lantation listing criteria for heart
transplantation: A 10-year update. The Journal of Heart and Lung Transplantation, Vol 35, No 1, January 2016.

MONTERA, M. W; et al. Summary of the Il Brazilian Guideline update on Acu  te Heart Failure 2009/2011. Arg. Bras. Cardiol.
2012. May;98(5):375-83.

PONIKOWSKI, P. et al. 2016 ESC Guidelines for the diagnosis and treatment o f acute and chronic heart failure:  The Task
Force for the diagnosis and treatment of acute and chronic heart failure of the European Society of Cardiology (ESC) Developed
with the special contribution of the Heart Failure Association (HFA) of the ESC. European Heart Journal, 2016. 37, 2129-2200
THIELE, H. et al. Management of cardiogenic shock. Eur Heart J (2015) 36 (20): 1223-1230. Disponivel em:
https://doi.org/10.1093/eurheartj/ehv051 Acesso em: 30 ago. 2017.

YANCY, C. W. et al. 2016 ACC/AHA/HFSA Focused Update on New Pharmacologi cal Therapy for Heart Failure : An Update
of the 2013 ACCF/AHA Guideline for the Management of Heart Failure. A Report of the American College of Cardiology/American
Heart Association Task Force on Clinical Practice Guidelines and the Heart Failure Society of America. Journal of the American
College of Cardiology. DOI: 10.1016/j.jacc.2016.05.011.

YANCY, C. W. et al. ACCF/AHA guideline for the management of heart fai  lure: a report of the American College of Cardiology
Foundation/American Heart Association Task Force on Practice Guidelines. Circulation. 2013;128:e240-e327

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 44 — MEDICO | (Cirurgia Plastica: Cranio-Maxilo-Facial)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P - Constituida de 25 questdes objetivas de
ESCRITA Eliminatorio e 6 Conhecimentos  Especificos, valendo | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio 0,40 ponto cada.

i o - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificat6rio 4 deste Edital -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Principios gerais da Cirurgia Plastica Cranio-maxilo-facial;

« Enxertos e retalhos;

¢ Transplante de tecidos;

« Expansao tecidual;

+ Materiais de inclusao;

« Distracdo osteogénica;

« Malformacg6es congénitas craniofaciais;

* Trauma craniofacial;

« Tumores craniofaciais e de cabeca e pescoco;

¢ Cirurgia reparadora e estética do cranio, da face e do pescogo;
¢ Cirurgia reparadora e estética do nariz;

« Cirurgia reparadora e estética das orelhas;

« Cirurgia reparadora e estética das palpebras;

¢ Cirurgia ortognatica — osteotomias funcionais dos maxilares;
« Bioética;

¢ Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho;

« Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subi  tem 7.17 do Edital):

o]

N do Titulos Pontuacéo \{a[or

item Maximo
1 Formacé&o académica
1.1 Com tema na area de Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial
1.1.1 Doutorado (*) 2,00 pontos 3.00
1.1.2 Mestrado (*) 1,00 ponto po'ntos
1.2 Com tema na area de Ciéncias Médicas
1.2.1 Doutorado (*) 1,00 ponto
1.2.2 Mestrado(*) 0,50 ponto

Produgéo cientifica, nos Ultimos cinco (5) anos (cad  a trabalho sera

2 pontuado somente uma vez)

2.1 Na éarea Cirurgia Cranio-maxilo-facial

21.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo
21.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro

0,10 ponto por capitulo

2.1.3 Capitulo de livro publicado com ISBN (méximo 0,20 ponto)

0,20 ponto por
2.14 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(méaximo 1,00 ponto)

0,10 ponto por
215 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) trabalho

(maximo 1,00 ponto) piyr?tgs
216 Participacéo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 _ponto por evento
- comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
2.2 Na &rea de Ciéncias Médicas
221 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,20 ponto por artigo
222 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.2.3 Capitulo de livro com ISBN (méximo 2 capitulos por livro) %22xri)r?1r:)t%,p1%r F():gﬁ;(t)l;lo
0,10 ponto por
2.2.4 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(méaximo 0,50 ponto)
295 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,02 _ponto por evento
o comentarista, moderador (méximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Cirurgido na a rea de Cirurgia
3 Créanio-Maxilo-Facial, nos ultimos cinco (5) anos, s  em sobreposi¢cdo
de tempo (**) 4.00
3.1 Em hospitais universitarios 0,07 ponto por més po’ntos
3.2 Em outros hospitais 0,03 ponto por més
33 Estagio pos Titulo de Especialista, com carga horaria minima mensal de 0,01 ponto por més

120 horas

(*) Para comprovacdo de Doutorado ou Mestrado, o can  didato deverd apresentar, além do titulo, a capa da Tese ou
Dissertacéo.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASTON, S., BEASLEY, R. e THORNE, C. Grabb & Smith’s Plastic Surgery . 6. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven Publishers,
2007.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 30 ago. 2017.

Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 30 ago. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 30 ago.
2017.

JACKSON, I. T. Retalhos Locais na Reconstru¢do de Cabeca e Pescogo . 2. ed. Rio de Janeiro: DiLivros Editora, 2015.
MATHES, Stephen J. Plastic Surgery . 2. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2006.

MELEGA, J. C. Cirurgia Plastica — Fundamentos e Arte — Cirurgia Reparadora de Cabeca e Pescoco. 3. ed. Rio de Janeiro:
Editora Medsi, 2002.

MELEGA, J. C. Cirurgia Plastica — Fundamentos e Arte — Principios Gerais. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Medsi, 2002.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 45 — MEDICO | (Nutrologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes objetivas de

ESCRITA |lassificatori 6 Conhecimentos Especificos, valendo | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério 0,40 ponto cada.

It i - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 4 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Necessidades nutricionais de macronutrientes, minerais e vitaminas nas diferentes fases da vida em situacdes de
salde e doenga;
« Deficiéncias e excesso de vitaminas e minerais;
» Obesidade: fisiopatologia, causas, consequéncias e manejo;
« Cirurgia metabdlica: indicag@es, tipos, consequéncias a curto e longo prazo;
» Desnutricdo e caquexia: fisiopatologia, causas, consequéncias e manejo;
» Sindrome do intestino curto: fisiopatologia, causas, consequéncias e manejo;
« Disturbios acidobasicos e eletrdlitos;
« Manejo nutrolégico das seguintes enfermidades:
- dislipidemia
- hipertenséao arterial sistémica
- insuficiéncia cardiaca
- osteoporose
- diabetes melitus
- intolerancia a lactose
- insuficiéncia renal aguda e crbnica
- anemias nutricionais
- transplante de medula 6ssea
- insuficiéncia hepatica aguda e crénica
- fistulas enterais
- doenga inflamatdria intestinal
« Manejo nutrolégico do paciente em pds-operatério e doente critico;
* Nutricdo e infeccéo;
< Avaliacdo nutricional e diagndstica do estado nutricional;
» Tipos de dietas e suplementos nutricionais;
» Nutricdo enteral: indicac¢des, tipos, manejo e complica¢des;
* Nutrigdo parenteral: indicagdes, acessos, composi¢éo, manejo e complicagoes;
» Aspectos nutrolégicos de cuidados paliativos e final de vida;
« Bioética;
« Epidemiologia Basica;
« Equipe multidisciplinar de terapia enteral e parenteral;
« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
« Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo académica
1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela Associagao Brasileira de 3,50
1.3 Nutrologia ou Nutricdo Enteral e Parenteral, fornecido pela Associagdo 1,00 ponto pontos
Brasileira de Terapia Enteral e Parenteral (*)
14 Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em outras especialidades 0,50 ponto
) médicas (*) (maximo 1,00 ponto)
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2 Produgéo cientifica na area de Nutrologia, nos ultim  os cinco (5) anos
(cada trabalho serd pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 2,00

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo pontos

0,10 ponto por

2.4 Publicacdo em anais de congressos publicacédo

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico Nutrélo go, nos ultimos 0,10 ponto por més 3,50
cinco (5) anos, sem sobreposi¢éo de tempo (**) ' pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Nutrologia

4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 16 horas 100

4.1 Como Palestrante / Conferencista 0,25 ponto por ponto

atividade

4.2 Como Participante 0.10 ponto por

atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacgédo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuacéo na Pr ova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo dos subitens 1.3 e 1.4, 0 candidato devera apresentar, em conjunto, 0 compr  ovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABESO. Associacao Brasileira para o Estudo da Obesidade e da Sindrome Metabdlica. Diretrizes brasileiras de obesidade . 4.
ed. Disponivel em: http://www.abeso.org.br/uploads/downloads/92/57fccc403e5da.pdf. Acesso em: 5 set. 2017.

AACE. American Association of Clinical Endocrinologists and American College of Endocrinology. Guidelines for Management
of dyslipidemia and prevention of Cardiovascular Di sease. Disponivel em: https://www.aace.com/files/lipid-guidelines.pdf.
Acesso em: 6 set. 2017.

ADA. American Diabets Association. ADA Position Statements, 2017 . Disponivel em:
http://care.diabetesjournals.org/collection/ada-position-statements. Acesso em: 6 set. 2017.

AGUILLAR-NASCIMENTO, J. E. Projeto Acerto - acelerando a recuperacao total pds-operatoria. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2016.

ASPEN. American Society of Parental and Enteral Nutrition. Adult Nutrition Support Core Curriculum . 2. ed. Mueller, CM,
ASPEN. 2012. Guidelines de 2009 e 2015. Disponivel em:
http://www.nutritioncare.org/Guidelines_and_Clinical_Resources/Clinical_Guidelines. Acesso em: 6 set. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao
e recuperacado da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 6 set. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia. Portaria n® 131 , de 8 de marco de 2005 . Institui mecanismos
para a organizagdo e implantagdo de Unidades de Assisténcia e Centros de Referéncia de Alta Complexidade em Terapia
Nutricional, no ambito do Sistema Unico de Saude. Brasilia. Disponivel em: http://crn3.0rg.br/Areas/Admin/Content/upload/file-
0711201571755.pdf. Acesso em: 5 set. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 272, de 8 de abril de 1998. Regulamento
para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Brasilia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/svs1/1998/prt0272 08 04 1998.html. Acesso em: 6 set. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de 2000
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao Enteral. Brasilia. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacaol/item/resolucao-da-diretoria-colegiada-rcd-n-63-de-6-de-
julho-de-2000. Acesso em: 6 set. 2017.

. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 343, de 7 de marco de 2005 . Institui no
ambito do SUS, mecanismos para implantagdo da assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional. Brasilia. Disponivel

em: http://www.sgas.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/105/2016/08/PORTARIA-N%C2%B0-343-2005-
Implanta%C3%A7%C3%A30-da-assist%C3%AAnNcia-de-Alta-Complexidade-em-Terapia-Nutricional.pdf. Acesso em: 6 set. 2017.
Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 Disponivel em:

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 21 ago. 2017.
CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica : principios e aplicagcdes Porto Alegre: Artmed, 2003.

ESPEN. The European Society for Clinical Nutrition and Metabolism. Publica¢gdes dos anos 2006, 2009, 2016 e 2017
Disponivel em: http://www.espen.org/education/espen-quidelines. Acesso em: 6 set. 2017.

FAUCI, A.S.; KASPER, D. L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON, J. L. Medicina Interna de Harrison - 2 Volumes — 19.
ed. Editora Amgh, 2016.

FLETCHER, R. H. Epidemiologia Clinica : elementos essenciais. 4. ed. Artmed, 2006.
MUELLER, C. M. The A.S.P.E.N. Adult Nutrition Support Core Curriculum . 2. ed. 2012.
ROSS, A. C. et al. Modern Nutrition in Health and Disease . 11. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2014.

SERES, D. S.; VAN WAY ll, C. W. Nutrition support for the critically ill patients . Disponivel em:
https://www.uptodate.com/contents/nutrition-support-in-critically-ill-patients. Acesso em: 6 set. 2017.

Springer, New York, 2016.
SOARES, J. L. M. F. et al. Métodos Diagnésticos : consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
TOLEDO, D. O.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI . S&o Paulo: Editora Rubio, 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 46 — NUTRICIONISTA | (Clinica)

PROVAS

CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS~PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Constituida de 40 questdes

Eliminatorio e 6 objetivas de  Conhecimentos
classificatorio Especificos, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagédo
por notas, e o0s empatados nessa posicao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- 0s quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢do. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 717 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subi

Dietoterapia adulto e infantil nas diferentes condi¢des clinicas e cirargicas;

Fisiopatologia do sistema gastrointestinal adulto e infantil;
Obesidade e desnutricdo adulto e infantil;

Transtornos psiquiatricos;

Avaliacdo Nutricional adulto e infantil;

Determinacgdo de necessidades nutricionais de acordo com a faixa etéria e estado fisiologico;

Alimentac&o da gestante e nutriz;

Aleitamento materno e introducdo de alimentos complementares;
Nutricdo Enteral adulto e infantil;

Legislagéo da pratica da Nutricdo enteral;

Etica e legislacéo referente a Nutrigéo;

Bioética;

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho.

tem 7.17 do Edital):

[0}
N i Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacé&o académica / profissional 3,00
11 Doutorado 2,00 pontos pontos
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1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia em Nutricdo ou Multiprofissional 1,50 ponto
14 EspeC|a~I|zagao na &rea de Nutricdo Clinica, reconhecida pelo Ministério da 1,00 ponto
Educacao
2 Producéo cientifica na area de Nutricdo Clinica, nos Ultimos cinco (5)
anos, (0 mesmo trabalho sera pontuado somente umav  ez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo 1,00
. . L 0,05 ponto por trabalho ponto
2.3 Resumo publicado em anais de evento cientifico (méximo 0,50 ponto)
2.4 Conferéncia proferida em eventos cientificos na area de Nutricdo Clinica 0,05 porlto por
Conferéncia
3 Experiéncia profissional na funcéo de Nutricionista, nos Ultimos cinco (5) 400
anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 0;’1tos
3.1 Em Nutricdo Clinica hospitalar 0,10 ponto por més P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Nutri¢do Clinica,
4 nos ultimos cinco (5) anos (congressos, féruns, sim poésios, jornadas,
Cursos, encontros)
4.1 Com carga horéria acima de 480 horas 0,50 ponto por
atividade 200
4.2 Com carga horéria acima de 100 horas 0.20 ponto por pontos
atividade
4.3 Carga horaria acima 20 a 100 horas 0,05.p.ont0 por
atividade
4.4 Carga horéria de 8 a 20 horas 0,02 ponto por
atividade

(*) Para comprovacdo da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome d o
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalha  do, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

AGUILAR NASCIMENTO, J. E. ACERTO — Acelerando a Recuperagdo Total Pos-Operatéria. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2016. Cap. 4, 6, 7, 8, 9, 10,14.
ALMEIDA, C. A. N, MELLO, E. D. Nutrologia Pediatrica . S&o Paulo: Manole, 2016. Cap. 14 e 34.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 ago.2017.

BRASIL. Resolucdo RDC n°63, de 6 de julho de 2000 . Regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral. Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/RDC 63 2000.pdf/c7328947-02d2-4fc6-bebe-8ff140d392ad. Acesso em: 9.
ago. 2017.

. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer (INCA). Consenso Nacional de Nutrigdo Oncoldgica . 2. ed. Rio de
Janeiro, http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/consensonacional-de-nutricao-oncologica-2-edicao_2015_completo.pdf. Acesso
em: 15 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer (INCA). Consenso Nacional de Nutrigdo Oncolégica Vol 11 201 6. Rio
de Janeiro, 2016. Disponivel em: http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/Consenso_Nutricao_vol_II_2_ed 2016.pdf. Acesso em: 9
ago. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de Atencéo Basica /
Estratégias para o] cuidado da pessoa com doenca  crbn ica: obesidade. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_doenca_cronica_obesidade cab38.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Dez passos para uma
alimentacdo saudavel. Guia alimentar para criangas menores de dois anos: um guia para o profissional da salde na atengdo
basica. 2. ed. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_dez_passos_alimentacao_saudavel 2ed.pdf.
Acesso em: 9 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho em Emprego. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.
CAMPQOS, A. C, Tratado de Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia. Rio de Janeiro. Editora Rubio, 2013. Cap.8, 20, 42, 54, 74.
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Coédigo de Etica do Nutricionista . Resolugdo CFN 334/2004, alterada pela

resolugcdo CFN n° 541/2014. Disponivel em: http://ww w.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-
ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.
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Brasileiras de Hipertensdo VIl . Arg Bras Cardiol 2016; 107 (3 Supl.3) :1-83. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05 HIPERTENSAO ARTERIAL.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

OLIVEIRA, F. L. C, LEITE, H. P, SARNI, R. O. S, PALMA, D. Manual de Terapia Nutricional Pediatrica . S&o Paulo: Manole, 1.
ed. 2014. Cap. 1, 5, 8.7, 8.8, 8.10.
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RIELLA, M. C. Nutricdo e o Rim. 2. ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2013. Cap. 9, 10, 11, 12, 13.

SIMAO, A. F.; PRECOMA, D. B.; ANDRADE, J. P.; CORREA FILHO, H.; SARAIVA, J. F. K. et al. | Diretriz Brasileira De
Prevencado Cardiovascular . Arq Bras. Cardiol 2016; 107 3 Supl.3): 1-83. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2013/Diretriz_Prevencao_Cardiovascular.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

SANTOS R. D.; GAGLIARDI, A. C. M.; XAVIER, H. T.; MAGNONI, C. D.; CASSANI, R.; LOTTENBERG, A. M., et al. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardi  ovascular . Arq Bras Cardiol, 2013; 100(1 Sul
p.3) 1-40. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2013/Diretriz_Gorduras.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

SILVA, A. P. A; NASCIMENTO, A. G. Manual de Dietas e Condutas Nutricionais em Pediatri a — S&o Paulo: Atheneu, 2014.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2015 -2016. Disponivel em:
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TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI . Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2015. Cap. 1, 5, 6,7, 9, 12, 13, e 15.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 47 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 350 (trezentos e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
os empatados nessa posigdo, pertencentes a
listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s 18 (dezoito) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condi¢éo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo  por notas, incluindo-se os
empatados na 182 posicdo. Se ndo houver 18
(dezoito) candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
CondStitTSda de 50 gue;tﬁes ObJ'EtiSV&(ljS, ponto até ser atingido o nimero de 18 (dezoito)
s - sendo questdes de Portugués, e | candidatos;

ESCRITA Elhmmf‘:aton,o. € 6 Matematica, 5 de Raciocinio Légico e
classificatorio 25 de  Conhecimentos Especificos,
valendo 0,20 ponto cada.

- 0s 70 (setenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 702 posi¢do. Se ndo
houver 70 (setenta) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
70 (setenta) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 350°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 182
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 702 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

» - - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatério 4 deste Edital -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*Portugués:
- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;
- A oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinacéo);
- Crase;
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- Regéncia nominal e verbal;

- Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesao;

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Leitura e interpretacéo de texto.

e Matematica:
- Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais;
- Operacdes e propriedades;
- Razdes e proporgbes: regra de trés; porcentagem; juros simples;
- Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos, quadrilateros e circulos;
- Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros;
- Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

« Raciocinio Légico:

- Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relacdes fornecidas;
Elaboragdo e compreenséo de processos ldgicos que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduzam, de forma
vdlida, a conclusGes determinadas e sua aplicagdo a resolugdo de problemas via raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos e discriminacdo de
elementos.

e Conhecimentos Especificos:
- Atendimento ao Cliente;
- Humaniza SUS;
- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS;
- Acolhimento com Avaliacéo e Classificagéo de Risco e Regulagéo do Sistema Unico de Satde (SUS);
- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho;
- Etica e Bioética;
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
- Sustentabilidade.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacao "
item Maximo
Curso Técnico em Administracdo ou Técnico em Admini stracéo 3.00 pontos 6.00
1 Hospitalar ou Técnico em Geréncia em Salde, com carg a horaria ’or Eurso o’ntos
minima de 800 horas P P
Participacdo em atividades de atualizagcdo, (congress o0s, féruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nas areas de
Administragdo (faturamento hospitalar, calculo e ma tematica financeira,
2 economia, contabilidade, finangas, recursos humanos , organizacao, 0,50 ponto 4,00
sistemas e métodos, administracdo da producdo, admi nistragcao por atividade pontos

estratégica, compras, suprimentos e logistica), Ate ndimento ao Publico,
Etica, Politicas Publicas de Salde, nos ultimos cinco ( 5) anos, com
carga horaria minima de 20 horas

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Série Seguranc¢a do paciente e qualidade em servigos de Saude. Assisténcia
segura: Uma reflexdo Tedrica aplicada a Pratica. Livro 1, 2013. Disponivel em:
http://portal .anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assi st%C3%AAncia+Segurat-

+Umat+Reflex%C3%A 30+Te%C3%B 3ri cat+Aplicadat+%C3%A 0+Pr¥%C3%A 1tica/97881 798-cead-4974-9d9b-077528eal573. Acesso em:
15 set. 2017.

Ministério da  Salde. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude . Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_direito_usuarios 2ed2007.pdf. Acesso em: 21 ago. 2017.
Ministério da Salde. Acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco , 2004. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento.pdf. Acesso em: 21 ago. 2017.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS : documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF), 2004.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf. Acesso em: 21
ago. 2017.

. Ministério da Salde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Disp&e sobre as condi¢Oes para a promocgao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 21 ago. 2017.

Ministério da Salde. Portaria n° 529, Metas de Seguranga do Paciente. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 21 ago. 2017.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32). Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 21 ago. 2017.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacado . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm. Acesso em: 21
ago. 2017.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm. Acesso em: 21 ago. 2017.

PERFORMENCE RESEARCH ASSOCIATES. Atendimento Nota 10 . Rio de Janeiro: Sextante, 2011.
POSTURA DE ATENDIMENTO. Disponivel em: http://www.paulobarretoi9consultoria.com.br/site/wp-
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content/uploads/2015/08/apostiladeatendimentoaocliente57084.pdf. Acesso em: 11 set. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 48 — TECNICO DE MANUTENGCAO III (C limatizagdo e Gases)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVA(;AO’E PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA

ESCRITA

Eliminatério e
classificatério

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 de
Portugués, 5 de Matematica e
30 de Conhecimentos
Especificos, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Prética:

- 0s 12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicdo. Se nédo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido do numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 12°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

PRATICA

Eliminatério e
classificatorio

Conforme conteudo da “Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e
subitem 7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués:

- Sistema ortografico oficial;
- Uso adequado das classes de palavras;

- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenagao e subordinacéo);
- Crase;

- Regéncia nominal e verbal;

- Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesao;
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto;
- Leitura e interpretacéo de texto.

¢ Matematica:
- Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais;

- Operacdes e propriedades;

- Razbes e proporcdes: regra de trés; porcentagem; juros simples;
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- Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos, quadrilateros e circulos;
- Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros;
- Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

¢« Conhecimentos Especificos:
- Unidades de medida e instrumentos de medicéo;
- Principios de refrigeracao;
- Ciclos de refrigeracao;
- Conhecimentos de circuitos elétricos de forga e de comando nas areas de refrigeracdo (doméstica, comercial,
industrial e camaras frias) e centrais de ar-condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar-
condicionado tipo split e de janela;
- Sistemas de refrigeracéo e climatizagéo de alta complexidade (Criogenia, Termoacumulagdo, Sistemas VRF,
monitoragao remota);
- Conhecimentos e interpretacéo de tabelas de presséo e temperatura dos gases refrigerantes;
- Controles (valvulas de expanséo, pressostatos e componentes de climatizagdo);
- Psicrometria;
- Condensadores e evaporadores;
- Linhas de gas quente, liquido e succ¢éo;
- Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
- Etica e Bioética.

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

* A prova consistira de algumas das seguintes atividades: execucéo de solda foscoper, prata e latéo (solda oxiacetileno);
manuseio de carga de fluido frigorigeno (gas refrigerante); colocacéo de equipamentos em marcha; avaliagdo de defeito
simulado; descrigdo explicativa de partes e componentes de equipamentos relacionados no contetdo acima.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.17 do Edital):

N° do . x Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdo de Técnico em Man utencdo de 0.12 PONto por Mas 7,00
equipamentos e sistemas de climatizagdo, nos ultimo s cinco (5) anos (*) e P p pontos
2 Participacdo em cursos, na area de Climatizacédo e/ou Refrigeracdo, nos
Gltimos cinco (5) anos
2.1 Carga horéria acima de 40 horas (exceto pré-requisito) 0,50 ponto por curso 3.00
2.2 Carga horéria acima de 20 a 40 horas (?ﬁé?(ir%%ntl?o%oggz{gg) pontos
2.3 Carga horéria de 4 a 20 horas (?ﬁé?(iﬁ%né%%oggz{g;)

(*) Para comprovacgdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa ¢ onstando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 16401-1: Instalacdes de ar-condicionado - Sistemas
centrais e unitarios - Parte 2: Projeto das Instala¢des. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16401-3: Instalacdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e
unitarios - Parte 3: Qualidade do Ar Interior. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12188:2016: Sistemas centralizados de suprimento de gases
medicinais, de gases para dispositivos médicos e de vacuo para uso em servicos de salde. 2016.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 9 ago. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUCAO RDC N° 69, DE 1° DE OUTUBRO DE
2008. Disp0e sobre as Boas Praticas de Fabricacdo de Gases Medicinais. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents>.
Acesso em: 9 ago. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32. Seguranga e salde no trabalho em servi¢os de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 7 ago. 2017.

DANFOSS A/S. Instrucbes de Instalacdo RecomendagBes e instrucdes para o0 instalador . Disponivel
em: http://files.danfoss.com/Technicallnfo/Dila/01/PFO00G128.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

DOSSAT, R. J. Principios de Refrigeracdo . Traducéo: Eng® Raul Peragallo Torreira. Brasil: Hem us, 2004.

ELETROBRAS - Eficiéncia Energética em Sistemas de Refrigeracdo . Industrial e Comercial; Rio de Janeiro, 2005. Disponivel
em: http://www.mme.gov.br/documents/Eletrobras-05.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 9 ago.
2017.

INSTITUTO FEDERAL SANTA CATARINA. Comandos Elétricos Industriais - Teoria. Disponivel em:
http://www.joinville.ifsc.edu.br/Apostila_Comandosindustriais_Teoria.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

MILLER, R.; MILLER, M. R. Ar-Condicionado e Refrigeracdo . Tradug&o: Alberto Hernandez Neto, Arlindo Tribess, Flavio
Fiorelli. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

STOECKER, W. F.; SAIZ J. J. M. Refrigeragdo Industrial . 2. ed. S&o Paulo: Blucher, 2002.
WEG. Automagdo - Guia de Selecéo de Partidas. Disponivel em: http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-guia-de-selecao-
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de-partidas-50037327-manual-portugues-br.pdf. Acesso em: 9 ago. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 15 de setembro de 2017.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selecao.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de candidato na condicao de
Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 04/2017

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigcéo)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apdés o término das inscricdbes. O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagcdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicédo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagcdo deste Edital.

Informagdes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdrio anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 04/2017

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricdo)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocépia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condicdes
diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotoc6pia autenticada) ~ a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO IlIl - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
N° do Edital: 04/2017

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a) : N° de Inscricdo :

RELACAO DE TIiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do  x N° do subitem na Prova de
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer cépia deste documento para
completar a relacéo de Titulos.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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