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EDITAL N° 01/2021

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

PS 02 - ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacao Poés-
Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizag&o)

PS 03 — MEDICO | (Oftalmologia: Segmento Anterior)

PS 04 — MEDICO | (Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia)

Cargos de Nivel Médio:

PS 05 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)
PS 06 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto)

PS 07 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodiélise)

PS 08 — TECNICO EM SECRETARIADO

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando 3 B—
pessoas de alta qualificagdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
HEOFSIRALO Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 — ENFERMEIRO | (Neonatologia); PS 02 — ENFERMEIRO | (Unidade de Centro
Cirurgico, Sala de Recuperacdo Pés-Anestésica, Centro Cirdrgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e
Esterilizag&do); PS 03 — MEDICO | (Oftalmologia: Segmento Anterior); PS 04 — MEDICO | (Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia); PS 05 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo); PS 06 — TECNICO DE
ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto); PS 07 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodialise); PS 08 — TECNICO
EM SECRETARIADO.

DATA EVENTO

25/01 a 22/02/2021 | Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet

25/01 a 22/02/2021 | Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizac&o da Prova Escrita

25/01 a 01/02/2021 | Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

05/02/2021 Divulgacgéo do resultado da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscri¢céo

08 e 09/02/2021 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isen¢éo da Taxa de Inscricdo
19/02/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de isengéo da Taxa de Inscrigdo
23/02/2021 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

10/03/2021 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relagéo Preliminar das Inscricbes Homologadas

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacé&o Preliminar
das Inscrigbes

11 e 12/03/2021

Divulgagcdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

22/03/2021 N o .
Homologacéo Preliminar das Inscri¢cdes
* Divulgacédo das SolicitacOes de Atendimento Especial
28/03/2021 Data Provéavel da Aplicacdo da Prova Escrita
30/03/2021 Divulgagédo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

31/03 e 01/04/2021 | Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos

*

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e Redagao)

. Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita ap0s recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas e Redagéo)

Convocacéo para avaliacéo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Realizagcdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

* Convocacao para a Prova Pratica do PS 03 — MEDICO | (Oftalmologia: Segmento Anterior)

* Realizacéo da Prova Pratica do PS 03 — MEDICO | (Oftalmologia: Segmento Anterior)



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Préatica do PS 03 — MEDICO | (Oftalmologia:
Segmento Anterior)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica do PS 03 — MEDICO |
(Oftalmologia: Segmento Anterior)

Divulgag&o do resultado da Prova Prética apds recursos e do resultado dos recursos do PS 03 —
MEDICO | (Oftalmologia: Segmento Anterior)

* Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizacao da Prova de Titulos

* Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacgéo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacgédo da classificagdo preliminar e convocacao para realizagdo de sorteio publico (em caso
de empate na classificagao)

* Realizagdo do Sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)
* Divulgacéo da classificacao final
(*) A definir.

(**) Poder& haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima s&o disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.




EDITAL N° 01/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricBes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 22/01/2021 e na
imprensa local em 23/01/2021. Os Processos Seletivos reger-se-do por instrugdes contidas neste Edital e seréo executados em
conjunto com a Fundagé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO X 5
Ne | ProcEsso seLeTivo | INICIAL* | VACAR) PRE-REQUISITO DESCRIETA,S,SXEAQE IADAS
MENSAL (R$) **
Planejar, coordenar, supervisionar e
implementar acdes de enfermagem, na
] Graduagio em Enfermagem, com perspecti’va da 'integralidade do /(_:uidado
01 Enfermelro.l 180 6'034‘76 C.R. registro no Conselho Regional de aos recém-nascidos e suas familias, de
(Neonatologia) por més Enfermagem forma a integrar as atividades de
’ assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

_Enfermelrol Planejar, coordenar, supervisionar e
(U_“'fjaqe de Centro implementar acdes de enfermagem, na
Cirurgico, Sala de perspectiva da integralidade do cuidado a
Recuperacao Pos- 6.034.76 Graduagdo em Enfermagem, com | usuérios hospitalizados e suas familias, no
02 | Anestésica, Centro 180 .or m’és C.R. registro no Conselho Regional de | periodo perioperatério, participando da
Cirairgico p Enfermagem. gestdo de sua area de trabalho, de forma a
Ambulatorial e/ou integrar  as athlqades_ de a§5|stén9|a,
Centro de Material e e”S'T“? .e. pesquisa . Junto ,a. equipe

Esterilizacao) multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Graduacio em  Medicina, com Regli;ar atividades ass_istenciais clinicag e
registro no Conselho Regional de arurgicas, de\ ensino € ~ pesquisa
Medicina, e relamonztadas i: _subesgectl_al_ldade dde
S - segmento  anterior. articipar as
Médico | 5457 E)ft | RTS'qenC'a l\r/lled!ga e1n ati\g/idades do setor de cérnea‘,) catarata,
03 (Oftalmologia: 150 ’horai)or C.R. Cor?1irggé%gI?\'laciorr’lea(l:londeeCIRée‘sidé[r)ue;iZ transplante de cdrnea, lentes de contato e
Segmento Anterior) Meédica. e atividades em banco de olhos_e_ tecidos, de
) TI’tll.I|O de Especialista em formaA a integrar as atl\_/ldad_es dg
Oftalmologia fornecido pelo assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Conselho Bre’lsileiro de Oftalmologia. equipe multidisciplinar - do Hospital de
Clinicas.
Graduagcdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecida pela Comiss@o Nacional | Prestar atendimento a criangas e
de Residéncia Médica, ou | adolescentes em Centro de Atencao
Médico | (Psiquiatria - _T!'tul(_) de Espe_cialista em Psicossocial_ Infanto-Juvenil _(C_:APSI), de
04 da Infancia e 150 54,57 por CR Psiquiatria, fornecido pela |forma a integrar as atividades de
. hora o Associagdo Brasileira de Psiquiatria, | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Adolescéncia) e equipe multidisciplinar do Hospital de
- Certificado de Area de Atuac&o em | Clinicas.
Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou fornecido pela Associagao
Brasileira de Psiquiatria.

Obs.: As especialidades médicas e as areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional

de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

Cargos de Nivel Médio:

SALARIO ~ "
Ne | processo seLeTivo | O P | iniciaLs | VACA®) PRE-REQUISITO DS OR D o e A DAS
MENSAL (R$) o
Executar cuidados de enfermagem em
Técnico de o Unidade de Tratamento Intensivo, na
Curso Técnico em Enfermagem, com erspectiva da integralidade do cuidado
o5 | Enfermagem (Centro | 3.476,90 CR | registo no Conselho Regional de | FCFC niegraldace
X R. Enfermagenm. |nte[1_5|vo a usuarios hc_)sEntaIlzados e suas
de Tratamento pormes 9 familias, sob a supervisdo do Enfermeiro,
Intensivo) participando da equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Executar cuidados de enfermagem na
L. perspectiva da integralidade do cuidado a
Técnico de 3.476.90 Curso Técnico em Enfermagem, com | usudrios e suas familias, na Unidade de
06 Enfermagem 180 p.or m’és C.R. registro no Conselho Regional de | Enfermagem em Emergéncia de Adultos,
A Enfermagem. sob a supervisdo do Enfermeiro, atuando
(Emergéncia Adulto) de forma integrada e ética com a equipe e
usuarios.
Executar cuidados de enfermagem na
perspectiva da integralidade aos usuarios
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem, com portadores de Ale_sﬁe_s renais agudas e
07 E 3.476,90 - A doengca renal cronica, juntamente com suas
nfermagem 180 A C.R. registro no Conselho Regional de o . -
o por més Enfermagem. familias, sob a superviséo do I_Enfermelro,
(Hemodialise) atuando de forma a apoiar as atividades de
ensino e pesquisa junto a equipe
multiprofissional do Hospital de Clinicas.
Desenvolver atividades administrativas
Curso Técnico em Secretariado ou | como classificagéo, registro, distribuigdo e
Ensino Médio, com registro junto a | arquivo de documentos, correspondéncias,
Anni Delegacia Regional do Trabalho ou | atendimento telefénico, recepcdo de
08 Tecnlco‘em 200 3'115’?2 C.R. Superintendéncia Regional do | clientes internos e externos, contribuindo
Secretariado pormes Trabalho e Emprego para o exercicio | para o melhor gerenciamento da area e,
da profissdo de Técnico em |dessa forma, assegurar  melhores
Secretariado. resultados para a assisténcia, ensino,
pesquisa e inovagéo.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA?”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacéo, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginéstica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-8o pela
Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢6es e publicagdes dos procedimentos e
dos atos do presente Processo Seletivo.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢fes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte integrante deste Edital, ndo
podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagdo, pontuacdo e demais dados referentes a(s) sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima, com o
que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscri¢do via Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscrigdo

Eletronico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
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4.4.2

4.5

45.1

45.2

453

45.4

455

4.5.6

45.7

4538

4.5.9

4.5.10

4.5.11

45.12

4.5.13

disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apos o preenchimento desse requerimento, o candidato devera conferir seus dados
e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até
o dia 23/02/2021, conforme previsto no Cronograma deste Edital.
O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrébnicos). Pagamentos de
Taxa de Inscri¢ao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 23/02/2021, ensejardo a ndo homologacéo da referida
inscricdo. A FAURGS, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.
O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscri¢cdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a
ser apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem
aceitos para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizagcdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na
forma da Lei n° 9.503/97), todos com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢des (sem avarias e em
condicbes de identificagdo), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacéo vigente, a identificacdo do
candidato. Nao serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrdnico, cépia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.
Os valores da Taxa de Inscri¢éo sdo os seguintes:
R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior;
R$ 69,00 (sessenta e nove reais) — Nivel Médio.
O candidato tera sua inscri¢cdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responsavel
a confirmagdo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o0 HCPA ndo se responsabilizam por inscri¢ges
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrucdes acima implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do. E de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos numeros do cédigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmacdo do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscricdo se o cheque
utilizado para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Ndo havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realiza¢cdo do Processo
Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacao.

Para fins de homologacao de inscricdo, sera considerada a Ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informacgéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu niumero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagado dos inscritos, contendo nimero de inscrigcdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada no
site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condig&o especial para a realizagdo da prova devera preencher
a solicitagdo, conforme o modelo do Anexo I, e envia-la até 22/02/2021 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o
endereco eletrbnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o
tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias. Observagéo: No campo “Assunto” do enderego eletrdnico, o candidato devera inserir seu nome completo € o
ndmero de sua inscri¢éo.

As solicitacdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela

FAURGS, levando em consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdo especial para a realizagcdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagao da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacéao

_6-
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4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12
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4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

sera concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacado da Certidao de
Nascimento, conforme a Lei n® 13.872, de 17/09/19.

Inscric@o para candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 25/01/2020.

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99, e em data anterior a homologacéo da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletrénico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condicéo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, manter com estes, contato por
telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagcdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢éo especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

A homologacéao final das inscricdes dependerda do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscrigcdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacéo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opcao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.11.2

As informag@es fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacéo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagdo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracéo:

Serdo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
gue atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaragcdo sera realizada apds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagado publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e os nimeros de inscrigdo
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenga, na avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, € obrigatdria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a Comissédo Especifica
tornara sem efeito a opcédo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracgéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda considerard 0s seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, quanto a sua condicao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaracdo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condicéo de preto ou pardo;

c) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragédo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, serd publicada, no site da FAURGS, a
relagdo de ratificacdo da inscri¢cdo proviséria na condigdo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com 0s respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto atravées do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencédo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
gue tera decisao soberana e definitiva.

Acolhida a conclusao da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificagcdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a op¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificacdo do candidato na condicao de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros, e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminacéo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo — Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢cdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n° 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
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4.11.3 Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.11.4 Para obter isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 01/02/2021, efetuar a inscrigdo eletrdnica conforme instru¢des contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula éssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isen¢do da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagio de isencdo do Requerimento de Inscri¢do
Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e érgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para
efeitos de isencéo de taxa de inscri¢do, o candidato inscrito no CadUnico n&o precisa entregar qualquer documentacéo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
devera informar, no campo de solicitagédo de isengdo do Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o nimero de identificagéo
de sua carteira de doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo e o atestado ou laudo,
digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de
Medicina, contendo a data de doagcdo de medula éssea, a fim de comprovar sua doagdo, impreterivelmente até
01/02/2021.

4.11.5 As informagdes prestadas na Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas.

4.11.6 A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependerd exclusivamente da resposta desses 6rgéos gestores.

4.11.7 Nao sera analisada Solicitacdo de Isen¢ado da Taxa de Inscrigdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

4.11.8 De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacgé&o falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo
de seu resultado;

Il — & exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Ill — & declaracéo de nulidade do ato da contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

4.11.9 O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 05/02/2021, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 23/02/2021, sob pena
de sua inscri¢do néo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgéos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacéo de inscri¢do isenta, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste
Edital.

5.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo

de impedimento a atuacédo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Cabera a Comisséo de Selecao, ouvida a FAURGS, julgar o pedido de impugna¢édo de membro da Banca Examinadora
indicado pela prépria Comisséao.
55 Em caso de impugnacéo, a Comissdo de Selecdo e a FAURGS decidirdo pela designacdo de nova Banca Examinadora,

podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.
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A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:
Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacéo;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classifica¢éo;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagdo.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, ef/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracéo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucdes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderecos constantes no subitem 3.1
deste Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento, ndo serd permitido que
ingresse em sala para realizar a Prova.

Desde j4, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento véalido para identificagcdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificacéo, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato devera levar c6pia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizacao desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento vélido de identificagcdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacao descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em
Caréter Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacgédo do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horério, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao serd permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que |he foi designado por Edital de
Convocacéao para a realizacéo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deveréo, sob pena de serem excluidos do certame, portar
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabecga, 0 pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes previamente autorizadas pela Comissdo do Concurso
e/ou em situacdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de méascaras, em virtude da
pandemia do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a
realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relégios
de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrdnico, esse material deverd ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pelo fiscal para tal fim. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato serd excluido do Processo Seletivo. Esse
material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda de objetos ou extravio de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagcdo da prova, nem por danos
neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagdo policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
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dispositivos eletroeletrdnicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS podera, no dia de sua aplicacdo, gravar
e/ou filmar a execucéo do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacdo da Prova Escrita:

A Prova Escrita seré realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de realizagdo da
Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/fou borrachas durante a realizacdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permaneg¢am em siléncio.

ApoOs concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questfes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital
no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica)
e/ou o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Escrita de Redagcdo. Se assim ndo proceder, sera
excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

As Provas Escritas de Redagao apresentardo campos especificos, com espagos também especificos, para respostas
do candidato. N&o sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se, e quando, a Banca
Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo ser4 fornecido exclusivamente pela FAURGS.
Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo seréo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Escritas de Redagdo, em que a correcdo nao € realizada por meio de processamento eletrdnico, o
sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificagdo e reidentificacdo dessas
provas.

No caso de Provas Escritas de Redacgdo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletronico,
podera ser eliminado, a critério da Comissado de Selecao do HCPA e/ou da FAURGS, o candidato que inserir assinatura,
rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacéo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizacdo da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relacao de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para o envio dos Titulos e para o upload dos documentos
digitalizados para avaliagédo, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugéo.

b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste
documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser
observada a numeragdo constante no conteido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de
documentos que serdo avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados
pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do
candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto no Cronograma de Execucéo.
Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informagé&o sobre a autenticidade.
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A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso

no Cronograma de Execucéo.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica, bem

como de outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulacédo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Disserta¢fes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagBes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, seréo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as péaginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos seréo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacgéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢bes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacao de declaragfes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a concluséo do curso.

k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato, o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo néo estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato, o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive 0 campo com data de rescisdo e de alteracdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcéo néo estiver especificando area
de atuacdo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informag6es Sociais), nos Ultimos
30 dias.

- Declaragéo: a declaragcdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/funcéo
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
6rgdo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicéo.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢do do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgéo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes efou certificagbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor.
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I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declara¢do emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinado pelo 6rgado de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horaria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo enviado.

0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha 6ptica), de acordo com as orientagdes abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente & da publicagdo do resultado preliminar da Prova (Redacéo,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, ap6és a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha éptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengdo. O prazo para a interposicéo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicacéo dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado. O recurso
devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
Nao haverda conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-4 um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente,
ndo sendo aceitos 0s interpostos por outro meio que ndo este, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta
finalidade.

O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado apds recursos, da etapa a que se refere.

A prova serd anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questBes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme a alteracao,
podendo ocorrer mudanca da classificacéo inicialmente obtida, para uma classificagéo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificacéo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteraces em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente ap6s a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagao da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicéo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas

ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na

avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacdo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,

conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licencga-salide, licenca-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratacdo na vaga oferecida,

devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo

Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, 0 candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,

podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgdo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de

classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporérias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagcdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de

classificacdo do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporéaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacao.

No caso de aceitacédo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagdo de pré-requisitos, o candidato

ser& considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo serd destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacao/funcdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagcdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condi¢do que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na

mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a

contratacdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento

de vaga temporéaria ou definitiva, o candidato manter-se-& na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo

Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e

respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area

atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrénico. Havera o

prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),

considerando-se os procedimentos das normas postais, para 0 candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o HCPA podera também manter, com estes, contato telefénico ou por e-mail.
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Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderecgo
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para
a respectiva ocupagdo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaragcdo de conclusao proviséria, o candidato ficara responséavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢o de Selegdo do Hospital.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n° 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacgdo para admissdo e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungdo/ocupacéo para qual o candidato for contratado, possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato deverd estar inscrito neste 6rgéo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicéo para
admissédo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrucdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungéo
gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissdo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionérios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag8es concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e
7.11, deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicacédo da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagdo da prova;

for responséavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;
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12.3.9
12.3.10
12.3.11
12.3.12
12.4
12.5

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11
12.12

12.13

12.14

12.15

13

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢ao deste Edital.

Sé&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacgao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar
novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupagao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungGes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢éo indispensavel para a manutencao
dos mesmos nas respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmisséo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/99.
Ap6s a admissédo de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢8es, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢cdo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacdo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes
ndo serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 01 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formag&o de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 60 (sessenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo por notas, e
0s empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
ndo houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, seréo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
12 (doze) candidatos.

- Ap6s a homologacgéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuacéo

Constituida de 25 questbes
6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e
classificatério
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maior ou igual a do 60° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicéo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 716 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Adaptacao extrauterina do recém-nascido

Aleitamento materno

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Controle de infeccdo em neonatologia

Cuidados de enfermagem ao recém-nascido pré-termo

Cuidados de enfermagem ao recém-nascido: com a pele, nas alteracdes fisiolégicas, nos distdrbios respiratorios, nas
doencas infecciosas, na parada cardiorrespiratoria, na dor, na analgesia, no transporte e na presenca de cateteres

Cuidados de enfermagem com a termorregulacéo do recém-nascido
Cuidados de enfermagem com o recém-nascido de alto risco
Cuidados em desenvolvimento neuroldgico do recém-nascido

Direitos do recém-nascido

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exame fisico do recém-nascido

Método Canguru

Processo de enfermagem com énfase em diagndstico

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

N° . ~ Valor
. do Titulos Pontuacéo alo
item Maximo
1 Formagcdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
13 Espemahzagao_, Titulo d_e E_spemallsta ou Residéncia na area de Neonatologia, 1,00 ponto
Materno-Infantil ou Pediatria
5 Producao cientifica na area de Neonatologia ou Pediatria, nos altimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista n&o indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1,50
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo ponto
o5 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,25 ponto por evento
) comentarista, moderador, palestrante (méximo 1,00 ponto)
2.6 Conferéncia proferida em evento cientifico 0,30 porlto por
conferéncia
. . . N 0,25 ponto por trabalho
2.7 Trabalhos publicados em anais de congressos (temas livres ou pdsteres) (maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcédo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 500
3.1 Na area de Neonatologia 0,10 ponto por més o’ntos
3.2 Na area de Pediatria 0,05 ponto por més P
3.3 Em outra area 0,03 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Neonatologia ou
4 Pediatria (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Carga horéria acima de 20 horas 0.25 ponto por 1,00
atividade ponto
4.2 Carga horéria de 8 a 20 horas 0,10 ponto por
atividade
5 Atividades didaticas na &rea de Neonatologia ou Pediatria 050
51 Como Docente de Graduagéo ou Pés-Graduagao 0,10 ponto por ponto

semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o

nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 02 - ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperagao
Pds-Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizagéo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Constituida de 40 questdes | Nota minima 6,00 pontos.
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Para a formacdo de cadastro de candidatos,

cada. incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatorio
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serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 100 (cem) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo por notas, e
0s empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigdo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 202 posicdo. Se
ndo houver 20 (vinte) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
20 (vinte) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 202 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados de Enfermagem ao paciente cirlrgico no perioperatorio
Cuidados de Enfermagem em Centro Cirurgico Ambulatorial

Cuidados de Enfermagem ao paciente no pos-operatério em situagdo critica de salde

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)

Etica Profissional

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento de residuos de servigos de saude

Gestédo de Enfermagem nas areas cirlrgicas

Processamento de produtos para saude

Processo de Enfermagem no perioperatorio

Seguranca do paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacédo conforme subitem 7.16 do Edital):

Ne . ~ Valor
. do Titulos Pontuacédo alo
item Maximo
1 Formagdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
13 E§pQC|aI|zagao na area de Enfermagem Perioperatdria, com carga horaria 1,00 ponto
minima de 360 horas 200
14 Especializacdo nas areas da Saude ou Gestéo, carga horaria minima de 360 0,50 ponto pontos
horas
15 Titulo de Especialista valido, emitido pela SOBECC Nacional 1,00 ponto
1.6 Residéncia Multiprofissional na area de Centro Cirdrgico 1,00 ponto
1.7 Residéncia Multiprofissional na area da Salde ou Gestao 0,50 ponto
2 Producdao cientifica nas areas de Saude ou Gestéo, nos ultimos cinco (5)
anos (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN (méximo 2 capitulos por livro) 0,10 ponto por capitulo pg’notgs
0,10 ponto por
25 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(méximo 0,50 ponto)
26 Trabalho apresentado em evento cientifico (apresentacéo oral ou pdster com | 0,05 ponto por trabalho
) resumo publicado em anais) (méximo 0,50 ponto)
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3 Experiéncia profissional na funcédo de Enfermeiro, nos altimos cinco (5)
anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
31 Em Centro Cirdrgico, Sala de Recuperacdo Po6s-Anestésica, Centro Cirlrgico 0,10 ponto por més 3,50
) Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacdo em area hospitalar ' pontos
. 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas (méxin?o 2’08 pontos)
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Centro Cirargico,
4 Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou
Centro de Material e Esterilizacdo (congressos, féruns, simpdésios,
jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
4.1 Com carga horéria de 15 horas ou mais atii)/idadep 2,00
0,10 ponto por pontos
4.2 Com carga horéria de 7 horas a 14 horas B
atividade
0,05 ponto por
4.3 Com carga horaria de 1 hora a 6 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividade didatica como Docente na area de Enfermagem, nos ultimos
cinco (5) anos (**)
5.1 Para Graduacéo e/ou Pés-Graduacéo 0,15 ponto por
semestre 0,50
5.2 Preceptoria em Residéncia 0,15 ponto por ponto
semestre
- 0,10 ponto por
5.3 Para Técnicos de Enfermagem semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovagao da atividade didatica como Docente, item 5, o candidato devera apresentar declaragéo, fornecida
pelo responsavel madximo da Unidade de Ensino constando cargo, func¢ao, atividades e periodo.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO (organizador). Diretrizes de préticas em enfermagem cirargica e processamento de
produtos para salde. 7. ed. rev. Barueri (SP): Manole, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Caderno 4 - Medidas de Prevenc¢éo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude. Brasilia: Anvisa, 2017. Cap. 4, p. 85-126. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais. Acesso em: 9 dez. 2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Caderno 9 - Medidas de Prevencao de Endoftalmites e de Sindrome Toxica
do Segmento Anterior Relacionadas a Procedimentos Oftalmoldgicos Invasivos. Brasilia: Anvisa, 2017. Cap. 3, p. 41-59.
Disponivel em: https://www20.anvisa.gov.br/sequrancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais. Acesso em: 9 dez.
2020.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢éo da Diretoria Colegiada - RDC n° 6, de 10 de
marcgo de 2013. Dispde sobre os requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os servigos de endoscopia com via de
acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0006_10 03 2013.html. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 15, de 15
de marco de 2012. Disp8e sobre requisitos de boas préaticas para o processamento de produtos para saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03 2012.pdf. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucédo da Diretoria Colegiada - RDC n° 306, de
07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Disponivel em: https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-306-de-7-de-dezembro-de-
2004. Acesso em: 14 jan. 2021.

. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente: higienizacdo das maos.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Sadde. Manual de boas praticas de gestdo das Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPME). Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_praticas gestao_proteses_materiais_especiais.pdf. Acesso em: 13 jan.
2021.

. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspe¢cdo do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Dispde sobre
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST_NR/NR-32.pdf. Acesso em: 13 jan. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cfes para a promogéo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagéo e o] funcionamento dos servicos correspondentes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 jan. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de ética profissional. Disponivel em: http://www.cofen.gov.briwp-
content/uploads/2012/03/resolucao_311_ anexo.pdf. Acesso em: 13 jan. 2021.

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperagao. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

CARVALHO, R. Manuais de Especializagdo: Enfermagem em centro cirdrgico e recuperagdo anestésica. Barueri (SP): Manole,
2015.

GRAZIANO, K. U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. M. (org.). Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Barueri (SP):
Manole, 2011.

MULAZZANI, M.; CIOATO, M. Enfermagem em videocirurgia: fundamentos, procedimentos e pratica. Sdo Paulo: Atheneu,
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https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0006_10_03_2013.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-306-de-7-de-dezembro-de-2004
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-306-de-7-de-dezembro-de-2004
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_praticas_gestao_proteses_materiais_especiais.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf

2006.

NANDA INTERNATIONAL. Diagnéstico de enfermagem NANDA: Defini¢cdes e classificacdo 2015-2017. Porto Alegre: Artmed,
2015.

ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE; ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Descontaminagdo e
reprocessamento de produtos para saude em instituicbes de assisténcia a salde. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais/2. Acesso em: 14 jan. 2021.
ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Alianga Mundial para a Seguranga do Paciente. Segundo desafio global para a
segurancga do paciente. Cirurgias seguras salvam vidas. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-cirurgias-seguras-salvam-

vidas?category id=191. Acesso em: 13 jan. 2021.

SILVA, E. R. R. et al. Diagnostico de enfermagem com base em sinais e sintomas. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 13. ed. v.1. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. v.1, cap. 17, 18 e 19.

SOUZA, P.; MENDES, W. (organizador). Seguranca do paciente: criando organizacdes de salude seguras. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2019.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

PROCESSO SELETIVO 03 — MEDICO | (Oftalmologia: Segmento Anterior)

; X CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
P Constituida de 25 questbes | . Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA E“mlr.]ato”,o. e 5 objetivas, valendo 0,40 ponto P
classificatorio
cada.
Constituida de realizagdo de | - Nota minima 6,00 pontos.
< Eliminatério e passos cirargicos em transplante
PRATICA classificatorio 3 de cornea em cirurgia
experimental (modelo animal).
' . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 2 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Ceratites infecciosas e ndo infecciosas

Deficiéncia limbica

Olho seco

Distrofias corneanas

Degeneracdes corneanas

Ectasias corneanas

Anéis intraestromais

Tomografia e topografia corneana

Transplante de cérnea

Traumatismo do segmento anterior ocular

Catarata e lentes intraoculares

Lentes de contato hidrofilicas, gas-permeéveis corneanas e esclerais
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Etica Médica

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova pratica consistira na realizacdo de passos cirlrgicos em transplante de cornea em cirurgia experimental (modelo
animal).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
5 do Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
Producao cientifica na area de Oftalmologia: c6rnea, catarata, segmento
2 anterior e lentes de contato, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez) 2,00
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo pontos
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https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais/2
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-cirurgias-seguras-salvam-vidas?category_id=191
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-cirurgias-seguras-salvam-vidas?category_id=191

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico %%gxﬁ)?nnct)oo?gé :c)ec?rL:tT)g)
Experiéncia profissional como Médico Oftalmologista na area de 4.00
3 Transplante de Cdornea, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de 0,10 ponto por més !
tempo (¥) pontos
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Oftalmologia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,10 ponto por palestra 1,00
0,05 ponto por ponto
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia
5.1 Como Docente de Graduagéo e/ou P6s-Graduag&o 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia em Oftalmologia 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, func¢do, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

APPLE, D. J.; KINCAID, M. C.; MAMALIS, N.; OLSON, R. J. Intraocular lenses: evolution, designs, complications and
pathology. Williams & Wilkins, Baltimore. 1. ed., 1989.
BELFORT, JR. R., KARA-JOSE N. Cérnea: clinica - cirdrgica. 1. ed. Roca, S&o Paulo. 1997.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST_NR/NR-32.pdf. Acesso em: 13
jan. 2021.

BRIGHTBILL, F. Corneal surgery: theory, technique and tissue. 1. ed. Mosby, St Louis. 1986.
CABALLERO, J. C. S. O calculo da lente intraocular. 1. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2018.

CARVALHO, D. M; CARVALHO, JR D. M. Cirurgia de catarata: fixagdo e implantes secundarios. 1. ed. Cultura Médica, Rio de
Janeiro. 2007.

CENTURION, V. Exceléncia em biometria. 1. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2006.

CENTURION, V., NICOLI, C.; VILLAR-KURI, J. El libro del cristalino de las Américas. 1. ed. Santos, Sdo Paulo. 2007.
FARIA, M.; NOSE, W. Catarata. 1. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2015.

GOMES, J. A. P.; ALVES, M. R. Superficie Ocular. 2. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2011.

KAUFMAN, H. E.; BARRON, B. A.; McDONALD, M. B., WALTMAN, S. R. The cornea. 1. ed. Churchill Livingstone, New York.
1988.

NETTO, M. V.; AMBROSIO, JR. R.; SCHOR, P., CHALITA, M. R., CHAMON, W. Wavefront. Topografia e tomografia da
cOrnea e segmento anterior. 1. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2006.

PADILHA, M. Catarata. 2. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2008.
SEIBEL, B. S. Facodinamica. 4. ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro. 2005.
SMOLIN, G.; THOFT, R. A. The cornea. 3. ed. Little, Brown and Co, Boston. 1994.

PROCESSO SELETIVO 04 — MEDICO | (Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25, questbes

ESCRITA g . 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio
cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)

Elementos de bioética

Epidemiologia dos transtornos mentais na infancia e adolescéncia
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Intervengdes comportamentais

Intervencdes farmacoldgicas

Politicas publicas na area de saide mental na infancia e adolescéncia
Primeiro episédio psicoético

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Transtorno de conduta

Transtorno de oposicéo e desafio

e  Transtornos de humor

e Transtornos do neurodesenvolvimento

e Transtornos psicoticos

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N &g Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
13 Certificado de Area de Atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, 1,00 ponto
) fornecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria (exceto pré-requisito) (*) '
Producao cientifica na area de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
2 nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo 150
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo '
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico c}#}%}g%‘éoo?ggt&bﬁ@)o
Experiéncia profissional na funcdo de Médico Psiquiatra em atendimento
3 em unidade de internagdo e/ou CAPS, nos ultimos cinco (5) anos, sem 4.00
sobreposicdo de tempo (**) !
3.1 Na &rea da Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas da Psiquiatria 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Psiquiatria da
4 Infancia e da Adolescéncia (congressos, féruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos 050
4.1 Como palestrante 0.10 _p_onto por p(;nto
) atividade
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,05 _p_onto por
atividade
5 Atividades didaticas na &rea de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
x ) x 0,50 ponto por
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pés-Graduacgédo 1,00
semestre ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia Médica 0,25 ponto
por semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacéao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagcao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.
ASSUMPCAO JR., F. B.; KUCZYNSKI, E. Tratado de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2018.
BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jan. 2021.

. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm. Acesso em: 11 jan. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 11 jan. 2021.

. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental (Internacdo voluntdria e involuntaria). Disponivel em:

-23-



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
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Psicossocial. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19 02 2002.html. Acesso em: 11 jan.
2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.
FURLONG, M., MCGILLOWAY, S.; BYWATER, T.; HUTCHINGS, J.; SMITH, S. M.; DONNELLY, M. Behavioural and cognitive-
behavioural group-based parenting programmes for early-onset conduct problems in children aged 3 to 12 years. Cochrane
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FUSAR-POLI, P.; PABLO, G. S.; CORRELL, C. U.; MEYER-LINDENBERG, A.; MILLAN, M. J.; ET AL. Prevention of psychosis:
advances in detection, prognosis and intervention. JAMA Psychiatry, v. 77, p. 755-765, 2020.

GOLDIM, J. R. Bioética: origens e complexidade. Revista do HCPA & Faculdade de Medicina da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. v. 26, p. 86-92, 2006.

GOLDIM, J. R.; FLECK, M. P. A. Etica e publicaco de relatos de casos individuais. Revista Brasileira de Psiquiatria. S&o
Paulo, v. 32, p. 2-3, 2010.

GOODMAN, R.; SCOTT, S. Child and Adolescent Psychiatry. 3. ed. Oxford: Wiley-Blackwell, 2012.
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worldwide prevalence of mental disorders in children and adolescents. Journal of Child Psychology and Psychiatry. v. 56, p.
345-365, 2015.

ROCHA, T. B.; GRAEFF-MARTINS, A. S.; KIELING, C.; ROHDE, L. A. Provision of mental healthcare for children and
adolescents: a worldwide view. Current Opinion in Psychiatry. v. 28, p. 330-335, 2015.

RUTTER, M.; BISHOP, D. V. M,; PINE, D. S.; SCOTT, S.; STEVENSON, J.; TAYLOR, E.; THAPAR, A. Rutter’s child and
adolescent psychiatry. 5. ed. Blackwell Publishing, 2008.

SIEGEL, M.; MCGUIRE, K.; VEENSTRA-VANDERWELLE, J.; STRATIGOS, K.; KING, B; AND THE AMERICAN ACADEMY OF
CHILD AND ADOLESCENT PSYCHIATRY COMMITTEE ON QUALITY ISSUES. Practice parameter for the assessment and

treatment of psychiatric disorders in children and adolescents with intellectual disability (Intellectual Developmental Disorder).
Journal of the American Academy of Child and Adolescent Psychiatry. v. 59, p. 468-496, 2020.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 05 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 200 (duzentos)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagéo por
notas, e os empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
L L ituf o) respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Eliminatério e Constituida de 25 questdes p Gao p

ESCRITA A 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 402 posic&o. Se
classificatorio cada. ndo houver 40 (quarenta) candidatos

Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nidmero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.
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. e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A humanizacgéo do cuidado de enfermagem e a integracéo da familia no cuidado de enfermagem em Terapia Intensiva

Aspectos da Bioética no atendimento ao paciente em terapia intensiva

Atendimento a parada cardiorrespiratéria

Avaliacgéo fisica do paciente critico e avaliagdo da dor e Delirium no CTI

Cuidados de enfermagem na prevencdo de eventos adversos tais como: lesdo por pressdo, quedas do leito, erros de

medicacao e outros

Cuidados de enfermagem na prevencao e no controle de infec¢des

e Cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do paciente critico, incluindo-se pacientes em
ventilagdo mecanica invasiva e nado invasiva, terapia renal substitutiva, pos-operatério de transplantes, cirurgias
cardiacas e grandes cirurgias em geral, manobra de PRONA, membrana de oxigenacgao extracorpérea

e Cuidados no preparo e na administracdo de medicamentos

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e  FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Leido Exercicio Profissional e o Cdigo de Etica de Enfermagem

e Medidas de seguranga para o paciente e o trabalhador em UTI: aspectos de biosseguranga. Cuidados com 0 manuseio
e descarte de residuos solidos, materiais biolégicos e medicamentos

e Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho. Uso de
equipamentos de prote¢do individual e coletiva

¢ Reconhecimento de sinais e sintomas de afecc¢des clinicas, cirirgicas e infecciosas

e Registros de Enfermagem e comunicacgédo entre os membros da equipe de salde que atuam na Unidade de Terapia
Intensiva

e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

1 Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, nos

ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 750
1.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 0,20 ponto por més pohtos

0,10 ponto por més

1.2 Em outras &reas assistenciais hospitalares (méximo 3,00 pontos)

Participagdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Enfermagem
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos

0,50 ponto por

2.1 Curso de Formacao em Enfermagem, com carga horaria minima de 140 horas atividade
2.2 Na &rea de Unidade de Tratamento Intensivo
221 Curso de Formagao em Enfermagem, com carga horaria minima de 140 horas 1,50 _p_onto por
o ' atividade 2,50
222 Com carga horéria acima de 40 horas 0,20 ponto por pontos
atividade
223 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas 010 _p_onto por
atividade
0,05 ponto por
224 Com carga horéria de 4 a 20 horas atividade

(maximo 0,20 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaque das Diretrizes da American Heart Association 2020 para RCP e ACE.
Disponivel em: https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts 2020eccquidelines_portuguese.pdf.
Acesso em: 13 jan. 2021.

BARCELLOS, R. A,; CHATKIN J. M. Impacto de uma lista de verificacdo multiprofissional nos tempos de ventilagdo
mecéanica invasiva e de permanéncia em UTI. J Bras Pneumol. v. 46, n. 3, p. e20180261. Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/detalhe_artigo.asp?id=3322. Acesso em: 13 jan. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010. Dispde sobre os requisitos minimos para o
funcionamento  de Unidades de  Terapia Intensiva e da outras  providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.html. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 222, de
28 de marco de 2018. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf. Acesso
em: 13 jan. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Protocolo de seguranca na prescrigdo, uso e
administragéo de medicamentos. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/sequrancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-na-prescricao-usoe-administracao-de-
medicamentos. Acesso em: 13 jan. 2021.
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. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 jan. 2021.

. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem, e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html/print/. Acesso em: 13 jan.
2021.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 13 jan. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n° 311/2007. Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3112007 _4345.html. Acesso em: 13 jan.
2021.

DAUGIRDAS, J. T.; BLAKE, P. G.; ING, T. S. Manual de Dialise. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MAUER, T.; SOUZA, E. N. de. Protocolo de Cuidados para Pacientes Adultos com ECMO [recurso eletrdnico] / Porto Alegre:
Ed. da UFCSPA, 2020. Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/vida-no-campus/editora-da-ufcspa/obras-publicadas. Acesso
em: 13 jan. 2021.

OLIVEIRA, V. M. et al. Checklist da prona segura: constru¢cdo e implementacdo de uma ferramenta para realizagdo da
manobra de prona. Rev. bras. ter. intensiva, Sdo Paulo, v. 29, n. 2, p. 131-141, June 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-507X2017000200131&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 jan.
2021.

PACHA, H. H. P. et al. Les&o por pressao em Unidade de Terapia Intensiva: estudo de caso-controle. Rev. Bras. Enferm,
Brasilia, v. 71, n. 6, p. 3027-3034, Dec. 2018. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672018000603027&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 jan. 2021.

PADILHA, K. G.; VATTIMO M. F. F.; SILVA S. C., et al. Enfermagem em UTI - Cuidando do Paciente Critico — Série
Enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

SOUZA, T. L.; SOUZA, E. N.; AZZOLIN, K. O. Validacdo de protocolo multiprofissional de cuidados para paciente critico
em delirium. Revista Gaucha de Enfermagem (UFRGS), v. 41, p. 20190165, 2020. Disponivel em:
https://www.seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfermagem/article/view/108043. Acesso em: 13 jan. 2021.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2014.
TORRIANI, M. S. et al org. Medicamentos de A a Z- 2016-2018. Porto Alegre: Artmed, 2016.

VIANA, R. A. P.; TORRE, M. Enfermagem em Terapia Intensiva - Praticas Integrativas. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2017.

PROCESSO SELETIVO 06 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 250 (duzentos e
cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 502 posicdo. Se
ndo houver 50 (cinquenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 50 (cinquenta)
candidatos.

- Apés a homologacéo da classificacédo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 250° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 502 colocagéo.

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA o L. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatério cada.
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No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

. e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidados de enfermagem nos processos infecciosos, prevengdo e controle de infeccdo. Conceito de assepsia,
antissepsia, desinfec¢édo, descontaminagéo e esterilizagdo

e Cuidados de enfermagem a pacientes transplantados, portadores de doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT),

doencas infectocontagiosas e doengas agudas

Cuidados de enfermagem em urgéncia e emergéncia adulto

Cuidados de enfermagem no preparo e administracdo de medicamentos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

Lei do Exercicio Profissional, o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Normas de higiene e biosseguranca na realizacéo do trabalho para protecéo da saude do paciente e do trabalhador

Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias

Politica Nacional de Humanizacéo/ Humanizag&o da assisténcia de enfermagem

Politica Nacional de Seguranca do Paciente

Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo

Reconhecimento de sinais e sintomas de afec¢fes clinicas e cirdrgicas mais comuns que acometem o individuo

Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos soélidos e materiais biol6gicos

hospitalares

e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Ne . ~ Valor
) ag Titulos Pontuacédo alo
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo (*) 200
1.1 Em Emergéncia Adulto ou Terapia Intensiva Adulto 0,15 ponto por més poiwtos
. ~ 0,05 ponto por més
1.2 Em Unidade de Internagdo Adulto (Maximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividades de atualizacdo na éarea de Enfermagem,
2 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
2.1 Na &rea de Emergéncia ou Terapia Intensiva Adulto
2.1.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,30 ponto por atividade
2.1.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,20 ponto por atividade 300
- 0,10 ponto por atividade !
2.13 Com carga horéria de 8 a 20 horas (méximo 0,50 ponto) pontos
2.2 Em outras areas
- . 0,10 ponto por atividade
221 Com carga horéria acima de 40 horas (maximo 0,50 ponto)
- 0,05 ponto por atividade
222 Com carga horaria de 20 a 40 horas (maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, area, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BERNOCHE, C. et al. Atualizacdo da diretriz de ressuscitacdo cardiopulmonar e cuidados cardiovasculares de emergéncia da
Sociedade Brasileira de Cardiologia-2019. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 113, n. 3, p. 449-663, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/abc/v113n3/0066-782X-abc-113-03-0449.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.

BOYER, M. J. Célculo de Dosagem e Preparacdo de Medicamentos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o
regulamento  técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_ 12 2004.html. Acesso em: 11 jan. 2021.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jan. 2021.
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PROCESSO SELETIVO 07 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodiélise)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 200 (duzentos)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagcdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
L L. itui o} respeitada a ordem de classificacdo por notas,
Eliminatério e Constituida de 25 questfes p Gao p

ESCRITA ¢ > 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 40% posicdo. Se
classificatorio cada. ndo houver 40 (quarenta) candidatos

Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Apds a homologacéo da classificagédo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuacéo
maior ou igual & do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

. . . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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https://www.ilas.org.br/assets/arquivos/ferramentas/livro-sepse-um-problema-de-saude-publica-coren-ilas.pdf

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

e Cuidados de enfermagem a pacientes infectados pelo novo Coronavirus

e Cuidados de enfermagem nos processos infecciosos, prevengdo e controle de infeccdo. Conceito de assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacdo. Atendimento de pacientes portadores de germe
multirresistente

e Cuidados de enfermagem a pacientes em procedimentos dialiticos, transplantados e portadores de insuficiéncias renal

aguda e crbnica

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Humanizacao da assisténcia de enfermagem

Lei do Exercicio Profissional

Padrdes internacionais de seguranca do paciente

Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo

¢ Regulamento técnico para funcionamento de unidade de Terapia Renal Substitutiva

e Relacdes interpessoais com pacientes, familiares e equipe de trabalho

e Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos sélidos e materiais bioldgicos
hospitalares

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem em Hemodialise, 0.12 ponto por Més 7,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) <P P pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Nefrologia
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
2.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,30 ponto por atividade 3.00
2.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas 0,20 ponto por atividade poiwtos
L . 0,10 ponto por atividade
2.3 Com carga horéria acima de 5 a 20 horas (maximo 0,50 ponto)
L 0,05 ponto por atividade
2.4 Com carga horéria de 1 a 5 horas (maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deveré apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fung¢do, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 08 — TECNICO EM SECRETARIADO

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redacfes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 5
guestdes de Portugués, 2 questdes de
Informatica e 13 questbes de Conhecimentos
Especificos da Prova Escrita. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagéo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 50 (cinquenta)
primeiros  candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classifica¢éo por
Constituida de 40 questdes, sendo notas, e os empatados nessa posicao;

10 questdes de Portugués, 5 de | _ Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Eliminatério e Informatica e 25 questoes de aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

ESCRITA g . 7 Conhecimentos Especificos, L
classificat6rio valendo 0,20 ponto cada, e condigéo;
Redac&o, valendo 2,00 pontos. - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posicdo. Se
ndo houver dez (10) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dez (10) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
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Prova Escrita, além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

. e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués:
e Sistema ortografico oficial;
e Uso adequado das classes de palavras;
e Formagao de palavras;
e A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacéo);
e Crase;
e Concordancia nominal e verbal;
e Regéncia nominal e verbal,
e Elementos de estruturacédo do texto: recursos de coesao;
e Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
e Leitura e interpretacdo de texto.

Informatica:
e Pacote MS Office: Word e Excel;
e Internet;

e Sistema SEI - Sistema Eletronico de Informagées

Conhecimentos Especificos:
e Comunicagdo Empresarial/Redacao Oficial
e Técnicas de Atendimento:
- ao publico e atendimento telefénico
- a pessoas com necessidades especiais
e Organizagdo empresarial (a empresa publica, atividades béasicas de administragcdo/gest&o)
e Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e  FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

REDACAO:

- O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuacdo. A partir de
dados fornecidos na proposta de redacdo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se defina,
primordialmente, por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDAGAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagcdes independentes, com diferentes paradigmas de avaliagao (analitica
e holistica). As avaliagBes s&o realizadas por dois professores que desconhecem a nota atribuida por cada um. A nota final do
candidato é a média aritmética entre as duas. A redacdo podera ser reavaliada por um terceiro professor caso o distanciamento
da nota da primeira avaliacdo seja maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcao.

A primeira corregdo € dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteldo
(compreendendo: abordagem do tema; tipo de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesao textual;
competéncia da argumentacdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressao (dividida em: convengfes
ortograficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final
resultante desta primeira correcao.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota entre
a avaliacdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda corregao ¢é dita “holistica”. Nesta corregdo, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagéo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corre¢éo, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redagao, que sera expressa conforme
a pontuacao estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira correcdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcéo, a redagdo sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagdes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corre¢fes. A nota da redacdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Recebera nota zero (0) aredacao que:

- ndo respeitar o numero minimo e méaximo de linhas estabelecido nas instru¢des da proposta da redagéo, excluindo-se o titulo;
- fugir ao tema ou néo atender ao tipo de texto solicitado;

- contiver marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacao.
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacédo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
. do Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcédo de Técnico(a) em Secretariado, nos 0.12 ponto por Més 7,00
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) e P P pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Secretariado,
2 Atendimento ao Publico, Informatica ou Gestdo em Saude (congressos,
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos
cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
2.1 Carga horaria acima de 40 horas atividade 3,00
0,25 ponto por pontos
2.2 Carga horaria acima de 20 a 40 horas g
atividade
2.3 Carga horéria de 4 a 20 horas 010 .ppnto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ANEXO |

Requerimento especifico paracandidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 01/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a
assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar
de 25/01/2020.

Informacdes para a aplicagéo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):
( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.10.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

(
(
(
(
(
(
(
(

N N N N N N N N

OBS.: E obrigat6rio anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID.
Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 01/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)
vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo da prova devera preencher esta
solicitacdo e envid-la até 22/02/2021 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o0 endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condigdes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do
endereco eletrénico, o candidato devera inserir seu nome completo e nimero da inscri¢ao.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cBes deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacdo

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.10.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

AN AN AN AN AN AN AN S
N N N N N N N N

Atencéo: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 01/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigéo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do

ica N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formuléario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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