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MISSAO

Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de exceléncia,
gerando conhecimento, formando e agregando pessoas de alta qualificagao.
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INSTRUGOES

Verifique se este CADERNO DE QUESTOES corresponde ao Processo Seletivo para o qual vocé esta
inscrito. Caso nao corresponda, solicite ao Fiscal da sala que o substitua.

Esta PROVA consta de 40 (quarenta) questdes objetivas.

Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite ao Fiscal da
sala que o substitua.

Para cada quest&o objetiva, existe apenas uma (1) alternativa correta, a qual devera ser assinalada na
FOLHADE RESPOSTAS.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros,
magquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives
ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar veus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a
cabeca, 0 pescoco, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do certame. Os
relégios de pulso serao permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a
conclusao da prova. (conforme subitem 7.10 do Edital de Abertura)

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta
esferografica, preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagao de sua
Prova Escrita. Nao sera permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou
borrachas durante arealizagao da prova. (conforme subitem 7.15.2 do Edital de Abertura)

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem
0 uso de instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-
estabelecidos no item 13 do Edital. (conforme subitem 7.15.3 do Edital de Abertura)

Preencha com cuidado a FOLHA DE RESPOSTAS, evitando rasuras. Eventuais marcas feitas nessa
FOLHA a partir do nimero 41 serdo desconsideradas.

Aoterminara prova, entregue a FOLHADE RESPOSTAS ao Fiscal da sala.

A duracgéo da prova é de trés horas (3h), ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE
RESPOSTAS. Acfinal desse prazo, a FOLHADE RESPOSTAS sera imediatamente recolhida.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser
levar o Caderno de Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de
prova uma hora e meia (1h30min) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de
suas respostas de prova.

Apés concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas
dependéncias do local de prova se for autorizado pela Coordenag¢ao do Prédio e se estiver
acompanhado de um fiscal. (conforme subitem 7.15.6 do Edital de Abertura)

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha
Optica). Se assim n&o proceder, sera excluido do Processo Seletivo. (conforme subitem 7.15.8 do Edital de
Abertura)

A desobediéncia a qualquer uma das recomendacbes constantes nas presentes instrugdes podera
implicara anula¢ao da prova do candidato.

"» ~ CLINICA Boa prova!
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(F® Assinale a alternativa que indica o principio do direito
administrativo que NAO se encontra expresso no artigo
37 da Constituigdo da Republica.

(A) Legalidade
(B) Impessoalidade
(C) Moralidade
(D) Publicidade
(E) Boa-fé objetiva

De acordo com o disposto na Lei n°® 13.303/2016 (Lei
das Estatais), é vedado indicar, para o Conselho de
Administracdo e para a Diretoria, pessoa que atuou
como participante de estrutura decisoria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estru-
turacdo e realizacdo de campanha eleitoral nos ultimos

(A) 12 meses.
(B) 24 meses.
(C) 36 meses.
(D) 48 meses.
(E) 60 meses.

&Y Qual dos principios abaixo decorre da constitucionali-
zagao do Direito Administrativo?

(A) Legalidade.

(B) Finalidade publica.
(C) Continuidade.

(D) Juridicidade.

(E) Autotutela.

Com base no texto normativo da Lei n°® 13.303/2016,
podem integrar o Conselho de Administracao das
empresas publicas, das sociedades de economia mista
e de suas subsidiarias:

(A) os Ministros de Estado, os Secretarios de Estado e
os Secretarios Municipais, desde que atendam a
determinados requisitos de idoneidade.

(B) os dirigentes sindicais, os dirigentes partidarios e
os profissionais liberais, desde que atendam a
determinados requisitos de idoneidade e qualificacao
profissional.

(C) os Senadores, Deputados e Vereadores, desde que
atendam a determinados requisitos de idoneidade
e qualificacao profissional.

(D) os titulares de mandato eletivo nos Poderes Executivo
e Legislativo, desde que atendam a determinados
requisitos de idoneidade.

(E) os empregados dos partidos politicos, os profes-
sores e profissionais liberais, desde que atendam
a determinados requisitos de idoneidade e qualifi-
cagao profissional.
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E} Assinale a alternativa correta sobre prescricio e deca-
déncia no Cédigo Civil Brasileiro.

(A) Violado o direito, nasce para o titular a pretensao,
a qual se extingue, pela decadéncia.

(B) Os prazos de prescricao podem ser alterados por
acordo das partes.

(C) A excegao prescreve no mesmo prazo em que a
pretensdo.

(D) A prescricao suspensa em favor de um dos credores
solidarios, ndo aproveitam os outros se a obrigagdo
for indivisivel.

(E) A interrupgao produzida contra o principal devedor
nao prejudica o fiador.

(T3 Com relacdio & prescricdo, é correto afirmar que

(A) os prazos de prescricao podem ser alterados pelas
partes.

(B) aexcegdo prescreve no dobro do prazo da pretensao.

(C) a existéncia de condigdo suspensiva impede o
curso da prescrigao.

(D) a prescricao apenas pode ser alegada, em processo
judicial, no primeiro grau de jurisdicao.

(E) a prescricao iniciada contra uma pessoa nao continua
a correr contra 0 Seu sucessor.

Em relacdo ao recurso de embargos de divergéncia, é
correto afirmar que

(A) é embargavel acérddo de 6rgdo fracionario que,
em recurso de apelagao, em recurso extraordinario
ou em recurso especial, divergir de qualquer outra
camara ou turma do mesmo tribunal.

a interposicdao de embargos de divergéncia no
Superior Tribunal de Justica ndo interrompe o
prazo para interposicao de recurso extraordinario,
o qual perdera seu objeto em caso de provimento
dos embargos de divergéncia.

€ embargavel acérddo de drgdo fracionario que,
em recurso de apelagao, em recurso extraordinario
ou em recurso especial, divergir de qualquer cdmara
ou turma do mesmo tribunal, inclusive do 6rgdo
fracionario que proferiu a decisdo embargada.

a divergéncia que autoriza a interposicdo de embar-
gos de divergéncia deve verificar-se exclusivamente
na aplicagao do direito material.

€ embargavel acérddo de drgdo fracionario que,
em recurso extraordinario ou em recurso especial,
divergir de qualquer outra cdmara ou turma do
mesmo tribunal, podendo, entretanto, o acorddo
paradigma ser da mesma turma que proferiu a
decisao embargada, desde que a sua composicao
tenha sofrido alteragao em mais da metade de seus
membros.

(B)

(©

(D)

(B)

PS 02 — ADVOGADO | (Trabalhista)

(]



fFY A ajuizou contra B acdo de indenizagdo por danos morais

e materiais, em decorréncia de inscricdo indevida em
cadastro restritivo de crédito. Apds a contestacdo, na
fase de saneamento, o juiz se convenceu da ocorréncia
do fato gerador do dever de indenizar, por entender
gue a negativacdo indevida gera dano moral /in re jpsa
(presumido), podendo ou ndo gerar dano material, o
qual depende da devida comprovagao. Por tais razdes,
proferiu julgamento antecipado parcial do mérito, nos
termos do artigo 356, II, do CPC, julgando procedente o
pedido de indenizacao por danos morais, prosseguindo
a demanda quanto ao pedido de danos materiais. Apos
a instrugdo probatdria, o juiz proferiu sentenca também
condenando o réu ao pagamento de indenizacdo por
danos materiais, custas processuais e honorarios de
sucumbéncia. Diante desse quadro, quais 0s recursos
cabiveis contra as decisGes proferidas no processo?

(A) Apenas apelagdo contra as duas decisdes, pois em
ambas houve resolucdo de mérito, tratando-se,
assim, de sentengas.

(B) Agravo de instrumento contra a decisdo de julga-
mento antecipado parcial do mérito que condenou
0 réu ao pagamento de danos morais e apelagao
contra a decisao que o condenou ao pagamento de
indenizagdo por danos materiais.

(C) Agravo retido contra a decisao de julgamento
antecipado parcial do mérito que condenou o réu
ao pagamento de danos morais e apelagao contra
a decisao que o condenou ao pagamento de inde-
nizacdo por danos materiais.

(D) Apenas agravo de instrumento contra as duas
decisoes.

Apelacdo contra a decisdo que condenou o réu
ao pagamento de indenizacdo por danos materiais,
com preliminar de apelacao atacando a decisao
de julgamento antecipado parcial do mérito que o
condenou ao pagamento de danos morais, uma
vez que esta Ultima ndo comporta agravo de
instrumento, por ndo constar no rol das decisdes
agravaveis constantes no art. 1.015 do CPC.

(B)
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(FX Acerca dos direitos sociais estabelecidos na Constituicio

da Republica Federativa do Brasil, é correto afirmar que:

(A) nas empresas com mais de cem empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes,
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para
a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no
orgdo competente, sendo permitidas ao Poder
PUblico a interferéncia e a intervengdo na organiza-
¢ao sindical nos casos de gestao temeraria.

sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos o fundo de garantia do tempo de
servigo, o adicional de remuneragao para as ativi-
dades insalubres e a remuneragdao do servico
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal.

¢ garantido o direito de greve, cabendo a lei definir
0s servigos ou atividades essenciais e dispor sobre
o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

dentre os direitos sociais elencados estdo o trans-
porte, a previdéncia social, a moradia, a protegao
a maternidade, a paternidade e a infancia e o lazer.

(B)

(©

(D)

(B)

IS

No que diz respeito aos direitos politicos previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
correto afirmar que

(A) a lei que alterar o processo eleitoral entrara em
vigor na data de sua publicagao, ndo se aplicando
a eleicdo que ocorra até um ano da data de sua
vigéncia.

o0 mandato eletivo podera ser impugnado ante a
Justica Eleitoral, no prazo de dez dias contados da
diplomagao, instruida a acdo com provas de abuso
do poder econdmico, corrupcao ou fraude.

sao inelegiveis, no territdrio de jurisdicdo do titular,
o cOnjuge e os parentes consanguineos ou afins,
até o terceiro grau ou por adogdo, do Presidente
da Republica, de Governador de Estado, do Distrito
Federal, de Prefeito ou de quem os haja substituido
dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo
se ja titular de mandato eletivo e candidato a
reeleigao.

o alistamento eleitoral é obrigatério e o voto é
facultativo para os analfabetos, os maiores de
setenta anos e os maiores de dezesseis e menores
de dezoito anos.

a perda ou suspensdo de direitos politicos dar-se-a
nos casos de improbidade administrativa, condena-
¢ao criminal em segunda instancia e incapacidade
civil absoluta.

(B)

©

(D)

(B)
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FER Sobre os direitos e deveres individuais e coletivos

assegurados na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, é correto afirmar que

(A) a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de detencao ou reclu-
sao, conforme a gravidade, nos termos da lei.

(B) todos podem reunir-se pacificamente, sem armas,
em locais abertos ao publico, exigida a prévia
autorizacao da autoridade competente.

a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou
para prestar socorro, ou, a qualquer momento, por
determinacdo judicial.

conceder-se-a habeas data para assegurar o
conhecimento de informacdes relativas a pessoa
do impetrante ou de familiar seu, constantes de
registros ou bancos de dados de entidades gover-
namentais ou de carater publico.

o brasileiro naturalizado sera extraditado, em caso
de crime comum, praticado antes da naturalizagao,
ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei.

(©)

(D)

(B)

No que concerne ao processo legislativo disciplinado na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
correto afirmar que:

(A) sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repu-
blica as leis que disponham sobre criacdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na adminis-
tracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido ou aumento de sua remuneragao.

a discussao e votacao dos projetos de lei de inicia-
tiva do Presidente da Republica, do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores terdo
inicio na Camara dos Deputados.

se o Presidente da Republica considerar o projeto
de lei, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de quinze dias, contados da
data do recebimento, e comunicara, dentro de
quarenta e oito horas, ao Presidente do Senado
Federal os motivos do veto.

a matéria constante de projeto de lei rejeitado ndo
pode constituir objeto de novo projeto nha mesma
sessao legislativa.

a Constituicdo podera ser emendada mediante
proposta de trés quintos, no minimo, dos membros
da Camara dos Deputados ou do Senado Federal.

(B)

©

(D)

(B)
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FEX No que tange aos principios gerais da atividade

o

econOmica assentados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ¢ INCORRETO afirmar que

(A) incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, direta-
mente ou sob regime de concessao ou permissao,
sempre através de licitacdo, a prestagdo de servicos
publicos.

a ordem econ6mica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados, dentre outros,
os principios da busca do pleno emprego, da fungdo
social da propriedade e da defesa do consumidor.

a lei dispora sobre a ordenacdo dos transportes
aéreo, aquatico e terrestre, devendo, quanto a
ordenacao do transporte internacional, observar os
acordos firmados pela Unido, atendido o principio
da reciprocidade.

as empresas publicas e as sociedades de economia
mista ndo poderdo gozar de privilégios fiscais nao
extensivos as do setor privado.

a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
dispensardo as microempresas e as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei complementar,
tratamento juridico diferenciado, visando a incen-
tiva-las pela simplificagdo de suas obrigagGes
administrativas, tributarias, previdenciarias e
crediticias, ou pela eliminagdo ou reducao destas.

(B)

©

(D)

(B)
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FZ8 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil contém

diversos dispositivos que versam sobre controle da
constitucionalidade de lei ou ato normativo. Assinale a
alternativa que apresenta afirmagao correta quanto ao
tema.

(A) Sao legitimados para propor a acao direta de
inconstitucionalidade o Presidente da Republica, o
Governador de Estado ou do Distrito Federal, o
Procurador-Geral de Justica e o Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil.

(B) Compete ao Senado Federal suspender a execucao,
no todo ou em parte, de lei declarada inconstitucio-
nal por decisao definitiva do Supremo Tribunal
Federal, no prazo de trinta dias.

(C) Quando o Supremo Tribunal Federal apreciar a
inconstitucionalidade, em tese, de norma legal ou
ato normativo, citara, previamente, o Advogado-
Geral da Unido, que defenderad o ato ou texto
impugnado.

(D) As decisoes definitivas de mérito, proferidas pelo
Supremo Tribunal Federal, nas acdes diretas de
inconstitucionalidade e nas agdes declaratorias de
constitucionalidade, produzirdo eficacia restrita
aos 6rgaos do Poder Judiciario e a administragdo
publica direta e indireta do ente federado que
editou o ato normativo impugnado.

Declarada a inconstitucionalidade por omissao de
medida para tornar efetiva norma constitucional,
sera dada ciéncia ao Poder competente para a
adocdo das providéncias necessarias em trinta dias.

(B)

Referentemente as normas sobre nacionalidade dispostas
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
INCORRETO afirmar que

(A) sdo brasileiros natos os nascidos no estrangeiro, de
pai brasileiro ou mae brasileira, desde que ambos
estejam a servico da Republica Federativa do Brasil.

(B) os cargos da carreira diplomatica e de oficial das
Forcas Armadas sdo privativos de brasileiro nato.

(C) sera declarada a perda da nacionalidade do brasi-
leiro que tiver cancelada sua naturalizagao, por
sentenca judicial, em virtude de atividade nociva
ao interesse nacional.

(D) as armas, a bandeira, o selo e o hino nacionais sao
simbolos da Republica Federativa do Brasil.

(E) sdo brasileiros naturalizados os estrangeiros de
gualquer nacionalidade, residentes na Republica
Federativa do Brasil ha mais de quinze anos
ininterruptos e sem condenagao penal, desde que
requeiram a nacionalidade brasileira.
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A Considere as afirmacdes abaixo sobre os direitos e

garantias fundamentais previstos na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

I - Conceder-se-a mandado de injuncao sempre que a
falta de norma regulamentadora torne invidvel o
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais
e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a
soberania e a cidadania.

II - E assegurado a todos o acesso a informacdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario
a0 exercicio profissional.

III- E assegurada a participacdo dos trabalhadores e
empregadores, de forma paritaria, nos colegiados
dos drgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberacao.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) ApenasIell.
(C) Apenas I e III.
(D) Apenas II e III.
(E) I, I e III.
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Sobre as fontes do Direito do Trabalho, pode-se dizer
corretamente que:

(A)

(B)

(©

(D)

(B)

no ambito das estruturas sociais, as fontes hetero6-
nomas sao representadas pelo texto constitucional,
emendas constitucionais, leis complementares,
leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
regulamentos internos de empresa e convencgoes e
acordos coletivos de trabalho.

as fontes autdonomas do Direito do Trabalho
decorrem do exercicio da autonomia privada,
assim entendida a faculdade reconhecida a sujeitos
distintos do Estado de ditar, para sua autorregulacao,
normas com eficacia juridica. Entre as fontes
auténomas do Direito do Trabalho estdo o contrato
individual de trabalho, o regulamento interno de
empresa, a convencao coletiva de trabalho, o acordo
coletivo de trabalho e a sentenga normativa.

no ambito das estruturas sociais, as fontes hetero-
nomas sao representadas pelo texto constitucional,
emendas constitucionais, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
enunciados de sumulas vinculantes, sentencas
normativas e regulamentos internos de empresa.

0 costume é a adocdo reiterada de uma determi-
nada postura juridica, em uma certa época, por um
determinado grupo. O costume é um fenémeno
que, normalmente, tem intervencdo do Estado, logo,
constitui-se em fonte heterénoma do Direito do
Trabalho.

0 costume contra legem é o costume contrario a
lei. Ndo se admite revogacao de lei pelo costume.
Entretanto, quando a lei esta obsoleta, em desuso,
pode o costume prevalecer sobre ela. Um exemplo
disso, pode ser o art. 59 da CLT, que limita o
numero de horas extras laboradas, ao maximo, em
duas horas por dia. Essa proibigao foi dirigida ao
empregador, ndo ao empregado. Assim, se o
empregado laborou mais de duas horas extras
por dia, devera ser contraprestacionado de todo
trabalho extra, sem a limitacao imposta pela lei.
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IEY Sobre os poderes do empregador e sobre as obrigacdes
do empregado, assinale a alternativa INCORRETA.

~

(A)

(B)

(©)

O art. 456-A, caput, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), refere que “cabe ao empregador
definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacao relacio-
nados a atividade desempenhada”. Assim sendo, o
empregador pode se utilizar dos regulamentos
internos de empresa para definir esse padrdao de
vestimenta de seus empregados, em decorréncia
de seu poder de organizagao.

O poder de fiscalizagdo do empregador também é
uma variavel de seu poder diretivo, que Ihe permite,
dentro dos limites da lei, por atuacdo pessoal, de
prepostos ou de aparatos mecanicos/eletronicos,
controlar a execugao dos servicos de seus empre-
gados, bem como a maneira como estes foram
prestados. No entanto, ndo esta dentro dos limites
do poder de fiscalizacdo do empregador a revista
intima das suas funcionarias do sexo feminino. A
CLT é silente quanto a revista intima de empregados
do sexo masculino. Assim sendo, a revista intima
de funcionarios homens é permitida.

Entre as modalidades punitivas do poder disciplinar
do empregador, em ordem de gravidade, estdo a
adverténcia (verbal ou escrita), a suspensao
disciplinar e a extingdo do contrato individual de
trabalho por justa causa, sendo esta Ultima moda-
lidade a mais gravosa para o empregado.

(D) A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade

(B)

do trabalhador, exceto nas hipoteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das
vestimentas de uso comum, conforme preceitua o
paragrafo Unico do art. 456-A da CLT.

Foge do poder de fiscalizagao do empregador
exigir atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no emprego, a teor do
art. 373-A, inciso 1V, da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Mas a CLT é silente no que tange a exi-
géncia de atestado ou exame de gravidez na
dispensa da empregada mulher.
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IEY Sobre a interrupcdo e a suspensdo do contrato de
trabalho, pode-se afirmar que:

(A)

(B)

(©

(D)

(B)

durante o periodo em que o empregado estiver
cumprindo o servigo militar obrigatério, o seu
contrato serd suspenso. Nesse caso, 0 empregador
ndo tera nenhum 6nus salarial no periodo. O empre-
gado ndo estara trabalhando na empresa, mas sim
cumprindo com o servigo militar obrigatério. No
entanto, o tempo de afastamento do empregado é
computado para todos os efeitos, inclusive para
fins de depdsito do FGTS, o que também ocorre no
acidente de trabalho, a partir do 16° dia de afasta-
mento do empregado.

a suspensao disciplinar se caracteriza como uma
punicao aplicada pelo empregador ao empregado,
em virtude de uma falta de média gravidade
por ele cometida, nos termos do art. 474 da CLT.
Caracteriza-se como um caso de suspensao do
contrato de trabalho, pois 0 empregado ndo trabalha,
mas tera direito aos salarios do periodo em que
tiver sido suspenso.

para assegurar a integridade fisica da mulher vitima
de violéncia, é permitido o seu afastamento por até
seis meses do local de trabalho, com a manutencao
do vinculo trabalhista, caso de interrupcao do
contrato de trabalho, pois a empregada fara jus
aos salarios do periodo de afastamento.

0 aborto sempre é caso de interrupgdo do contrato
de trabalho, caso em que a empregada nao trabalha,
mas tera direito aos salarios do periodo, bem como
tera direito ao recolhimento do FGTS.

as auséncias legais previstas no art. 473 da CLT
sdo casos tipicos de suspensdo do contrato de
trabalho. Sdo exemplos de auséncias legais: casa-
mento, licenga-nojo, licenca-paternidade, doacao
voluntaria de sangue, por um dia, a cada doze
meses de trabalho, alistamento eleitoral, os dias
em que o empregado estiver, comprovadamente,
realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, entre
outros casos.

FAURGS — HCPA - Edital 01/2020
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(A)

(B)

(©

(D)

(B)

PX] Sobre as estabilidades legais provisdrias, NAO é correto
afirmar que:

a estabilidade da gestante é vista sob uma pers-
pectiva objetiva, vale dizer, existindo a gravidez,
independentemente do conhecimento do fato pelo
empregador, subsiste a estabilidade da gestante.

haja qualquer impedimento para que o empregador
submeta a empregada gestante, entre os exames
demissionais, a um teste de constatagdo de gravidez.
A CLT proibe o exame de gravidez unicamente
nas situagoes que dizem respeito ao acesso ou a
permanéncia no emprego. Assim sendo, nada
obstaculizaria, portanto, o exame para a consta-
tacdo de Obices ao desligamento, desde que a
empregada, é dbvio, admita a sua realizacado.

0s empregados de empresas que sejam eleitos
diretores de sociedades cooperativas criadas por
eles mesmos, titulares e suplentes, gozarao das
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo
art. 543 da CLT.

o empregado que sofrer acidente de trabalho,
mas que voltar a trabalhar antes ou até transcorri-
dos os quinze primeiros dias de afastamento por
incapacidade — interim conhecido na linguagem
previdenciaria como “periodo de espera” — ndo tera
direito a estabilidade. O fundamento é justamente
aquele que diz respeito a ndo percepgao do auxilio-
doenca acidentario (B-91).

0 empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisoria de
emprego, decorrente de acidente de trabalho,
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

21. )

pressupOe culpa que se divide em

(A)
(B)
(©)
(D)
(B)

impericia, negligéncia e imprudéncia. Logo sera sempre
culposa. Portanto, ndo admite ato doloso. Se assim
ocorrer, estar-se-ia diante da improbidade ou mau
procedimento. Regra geral, ndo se caracteriza por um
Unico ato, mas pode, excepcionalmente, ocorrer por
Unico ato, como é o caso de o médico esquecer uma
tesoura na barriga do paciente.

Assinale a alternativa que completa corretamente a
lacuna do texto acima.

insubordinagao

indisciplina

desidia

embriaguez habitual ou em servigo
pratica constante de jogos de azar
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PPA Determinado empregado trabalhou, em certo dia, das
8 as 17 horas e 30 minutos, com um intervalo de 1 hora
para descanso e alimentacdo e dois intervalos de 15
minutos, um no turno da manha e outro no turno da
tarde. Considerando a jornada de trabalho e os inter-
valos acima aduzidos, pode-se dizer corretamente que:

(A)

(B)

©

(D)
(B)

o empregador, por ser titular do poder diretivo,
pode, livremente, estabelecer intervalos nao
previstos em lei aos seus empregados, sem que
isso represente ao empregado o direito de receber
horas extras.

no caso em tela, como os dois intervalos de 15
minutos ndo estdo autorizados por lei, sao consi-
derados como tempo a disposicdo, mesmo que o
trabalhador usufrua, de fato, do descanso. Assim,
toda vez que o empregador conceder intervalos
intrajornadas ndo previstos em lei, estard mantendo
seu empregado a disposigao. Se este periodo ultra-
passar a jornada normal, devera ser remunerado
como hora extra.

no caso em tela, como os dois intervalos de 15
minutos nao estdao autorizados por lei, ndao sao
considerados como tempo a disposicdo, mesmo
que o trabalhador usufrua, de fato, do descanso.
Nesse sentido, o empregado ndo tera direito ao
pagamento de horas extras.

o empregador ndo pode conceder intervalos ndo
previstos em lei.

no caso em tela, os intervalos estdao previstos em
lei, e, portanto, ndo geram direito ao pagamento
de horas extras.
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PE] Considere as afirmacdes abaixo sobre os principios
aplicaveis ao direito coletivo do trabalho.

©

I -

II -

III-

Pode-se afirmar que um dos principios de direito
do trabalho impactados pela reforma trabalhista de
2017 foi o da norma mais favoravel. Prova disso é
a atual regra que dispGe sobre a prevaléncia dos
acordos coletivos de trabalho sobre as convencoes
coletivas de trabalho, no caso de eventual antinomia
entre ambos, ndo importando mais qual € o instru-
mento coletivo mais benéfico aos trabalhadores.
Anteriormente a reforma, a lei trabalhista determi-
nava a prevaléncia da norma que fosse mais benéfica
ao trabalhador.

Um dos principios reequacionados com a reforma
trabalhista de 2017 foi o da autodeterminacdo
das vontades coletivas (ou da autonomia coletiva
privada). Afinal, o sistema juscoletivo atual, no que
diz respeito ao estimulo a negociacao coletiva,
admite que toda e qualquer matéria trabalhista
possa ser livremente negociada pelas respectivas
representagOes sindicais, ndo mais importando se
o0 teor negociado é mais ou menos benéfico do que
o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) ou na legislacdo suplementar aplicavel.
Percebe-se, assim, que a alteracao legal ampliou
significativamente o espago para exercicio da
autonomia coletiva privada, quando comparado
ao sistema anterior.

Outro principio impactado com a reforma traba-
Ihista foi o da liberdade associativa ou sindical. As
alteragdes promovidas em 2017 tornaram o sistema
patrio mais afinado com o que dispde o conjunto
de convencgdes internacionais sobre direito coletivo
do trabalho. Afinal, foram abolidos do sistema
juslaboral coletivo patrio institutos historicamente
rechagados pela Organizagao Internacional do Tra-
balho (OIT), tais como o da contribuicdo sindical
obrigatdria e o da unicidade sindical.

Quais estdo corretas?

(A)
(B)
(©)
(D)
(B)

Apenas L.
Apenas II.
Apenas I e II.
Apenas I e III.
I, IT e III.
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PXA Sobre negociacdo e normas coletivas, assinale a alter-
nativa correta.

(A)

(B)

©

As convengOes coletivas de trabalho, os acordos
coletivos de trabalho e as sentengas normativas tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem, inclusive de maneira prejudicial ao tra-
balhador, sobre o intervalo intrajornada (respeitado
o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas), a modalidade de registro
de jornada de trabalho e a participacdo nos lucros
ou resultados da empresa.

As convengOes coletivas de trabalho e os acordos
coletivos de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem, inclusive de
maneira prejudicial ao trabalhador, sobre o aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, a licenca
maternidade e a licenga paternidade.

Frustrada a negociacao coletiva, os sindicatos
poderdo ajuizar dissidio coletivo do trabalho com
0 objetivo de estabelecer condicdes gerais de
trabalho aplicaveis a categoria, sendo dispensado
o requisito do mutuo consentimento quando a
pauta envolver apenas condi¢des de trabalho mais
vantajosas do que as previstas na lei trabalhista.

(D) Convengoes coletivas de trabalho, acordos coletivos

(B)

de trabalho e sentengas normativas devem observar
a duracdo maxima de dois anos, vedada, em todos
0S casos, a ultra-atividade.

As convengdes coletivas, os acordos coletivos e as
sentengas normativas tém preferéncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem, de maneira mais
benéfica ao trabalhador, sobre o nimero de dias de
férias, o valor do décimo terceiro salario e o valor
dos adicionais de remuneragdo para transferéncias
provisdrias, para atividades insalubres e para
atividades perigosas.
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PEl Considere as afirmacdes abaixo sobre os sujeitos de
direito coletivo do trabalho e respectivas garantias.

I -

II

III-

Desde o registro da candidatura até um ano apds
o fim do mandato, conforme a jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o
membro do conselho fiscal de um sindicato repre-
sentativo de categoria profissional n3ao podera
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro.

Desde o registro da candidatura até um ano apds
o fim do mandato, o membro da direcdo de um
sindicato representativo de categoria profissional
ndo poderd sofrer despedida arbitraria, enten-
dendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.
Poderd, portanto, o membro de diregao sindical ser
despedido pelo seu empregador, por exemplo, por
motivos disciplinares ou quando a empresa onde
trabalha estiver em dificuldades financeiras
comprovadas.

Desde o registro da candidatura até um ano apds
o fim do mandato, o membro da comissao nao
sindical de representantes dos empregados no
local de trabalho ndo podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdémico
ou financeiro. Podera, portanto, este mesmo
representante ser despedido pelo seu empregador,
por exemplo, quando cometer uma falta disciplinar
grave ou quando a empresa onde trabalha estiver
em dificuldades financeiras comprovadas.

Quais estdo corretas?

(A)
(B)
(©)
(D)
(B)

oL

Apenas L.
Apenas II.
Apenas III.
Apenas I e II.
I, IT e III.
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PXA Considere as afirmacdes abaixo sobre a organizacdo
sindical brasileira.

I

- Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de uma determinada cate-
goria (“critério de especificidade de categoria”),
seja ela profissional, econémica ou profissional
diferenciada. Nao obstante, quando os exercentes de
quaisquer atividades ou profissdes, seja pelo
numero reduzido, seja pela natureza mesma dessas
atividades ou profissdes, seja pelas afinidades
existentes entre elas, constituirem-se em condigGes
tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente
pelo critério de especificidade de categoria, lhes é
permitido formar um sindicato Unico, reunindo
categorias distintas, mas similares ou conexas.

II - As federacOes sindicais profissionais pressupdem,

pelo menos, a participacao de, no minimo, cinco
sindicatos de profissdes idénticas, similares ou
conexas.

III- As confederacgdes sindicais organizar-se-ao com o

minimo de trés federacoes, e as centrais sindicais
organizar-se-ao a partir da combinacdao de, no
minimo, quatro federacoes de profissGes idénticas,
similares ou conexas e duas confederacdes profis-
sionais.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I ell.
(B) I, Il e III.
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Sobre o direito de greve, assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(©

(D)

(B)

oL

Os direitos decorrentes do contrato de trabalho,
inclusive remuneratodrios, permanecem regularmente
devidos durante o exercicio do direito fundamental
de greve, configurando, portanto, auténtica situagao
interruptiva do contrato de trabalho. No caso de
manutencao do movimento grevista apds declara-
¢ao judicial de abusividade, entretanto, os direitos
decorrentes do contrato, inclusive remuneratorios,
deixam de ser devidos, configurando, nesta hipo-
tese, situacao suspensiva do contrato de trabalho.

Sao considerados servicos ou atividades essenciais:
tratamento e abastecimento de agua; producao e
distribuicdo de energia elétrica, gas e combusti-
veis; assisténcia médica e hospitalar; distribuicdo e
comercializagdo de medicamentos e alimentos;
servigos funerdrios; transporte coletivo; captacdo e
tratamento de esgoto e lixo; telecomunicagoes;
guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares; processa-
mento de dados ligados a servigos essenciais;
controle de trafego aéreo e navegagdo aérea; com-
pensacdo bancaria; atividades médico-periciais
relacionadas com o regime geral de previdéncia so-
cial e a assisténcia social; atividades médico-periciais
relacionadas com a caracterizacdo do impedimento
fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa
com deficiéncia, por meio da integracdo de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de
reconhecimento de direitos previstos em lei; e ou-
tras prestagGes médico-periciais da carreira de Perito
Médico Federal, indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

Cabera a entidade sindical correspondente convocar,
na forma do seu estatuto, assembleia geral que
definira as reivindicagdes da categoria e deliberara
sobre a paralisacao coletiva da prestacao de servi-
cos. O estatuto da entidade sindical devera prever
as formalidades de convocagdo e o quérum para
a deliberagao, tanto da deflagracdo quanto da
cessacao da greve. No caso de falta de entidade
sindical, o exercicio do direito de greve restara
inviabilizado, sob pena de abusividade.

Nos casos em que a assembleia deliberar em favor
do movimento grevista, a entidade patronal
correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serao notificados por escrito, com ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas, da
paralisacao. Em se tratando de atividades ou servicos
considerados essenciais a comunidade, ficam as
entidades sindicais obrigadas a comunicar a decisao
aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas da paralisacdo.

No caso de paralisacdo em servicos ou atividades
considerados essenciais a comunidade, é obrigatdria
a manutencdo dos servicos indispensaveis ao atendi-
mento das necessidades inadiaveis da comunidade,
em um percentual minimo de trinta por cento.
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PXY Considere as afirmagdes abaixo sobre o direito coletivo

do trabalho.

I - Conforme disp0e atualmente a legislagao, a comissao
de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho é assegurada as empresas com mais de
duzentos empregados e, necessariamente, tera sua
atuacdo organizada pelo sindicato da respectiva
categoria, inclusive no que se refere ao processo
eleitoral de escolha de seus integrantes.

Conforme dispde atualmente a legislacdo, no acordo
coletivo de trabalho, na convencdo coletiva de
trabalho e no dissidio coletivo de trabalho, é
vedada a estipulacdo ou fixacao de clausula de
reajuste ou corregdo salarial automatica vinculada
a indice de pregos.

III- Conforme dispde atualmente a legislacdo, a eventual
mitigacao de algum direito trabalhista disponivel
a autonomia coletiva privada, por meio da
negociagao coletiva, sera valida mesmo que nao
haja expressa indicacdo de contrapartidas previstas
no mesmo instrumento normativo coletivo. A exce-
¢ao fica por conta de eventual reducdo salarial,
que, necessariamente, devera estar conjugada com
a protecao dos empregados contra dispensa imoti-
vada durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo. Na hipdtese de anulagdo de clausula de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de traba-
Iho, quando houver a clausula compensatoria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeticao do
indébito.

II

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.

(D) Apenas I eIl
(E) Apenas II e III.
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PXY Sobre o processo de jurisdicdo voluntaria para homo-
logacdo de acordo extrajudicial, ¢ INCORRETO afirmar
que

(A) o processo de homologacao de acordo extrajudicial
tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria
a representacao das partes por advogado, podendo
as partes serem representadas por advogado
comum.

(B) o protocolo da peticdo de homologacgao de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acao quanto aos direitos nela especificados.

(C) o prazo prescricional somente voltara a fluir no dia
util seguinte ao do transito em julgado da decisao
em que o juiz negar a homologacao do acordo.

(D) a designagdo da audiéncia para proferir a sentenca
de homologacdo de acordo extrajudicial &€ mera-
mente uma faculdade do juiz que analisa o acordo.

(E) se faculta ao trabalhador ser assistido pelo advo-
gado do sindicato de sua categoria, no processo de
homologacdo de acordo extrajudicial.

el Sobre a desconsideracdo da personalidade juridica no
processo do trabalho, € INCORRETO afirmar que:

(A) a figura juridica da desconsideragdo da persona-
lidade juridica ndo tem previsdo expressa na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, aplicando-se
aquilo que esta previsto no Codigo de Processo
Civil Brasileiro.

(B) da decisdo interlocutéria que acolher a desconside-
racdo da personalidade juridica, no processo do
trabalho, na fase de cognicdao, ndo cabe qualquer
recurso de imediato.

(C) da decisdo interlocutdria que rejeitar a desconside-
racdo da personalidade juridica, no processo do
trabalho, na fase de execugao, cabe agravo de
peticao, independentemente de garantia do juizo.

(D) da decisdo interlocutdria que rejeitar a desconside-
racdo da personalidade juridica, no processo do
trabalho, na fase de cognicao, ndo cabe qualquer
recurso de imediato.

(E) da decisdo interlocutoria que acolher a desconside-
racdo da personalidade juridica, no processo do
trabalho, na fase de execucao, cabe agravo de
peticao, independentemente de garantia do juizo.

oL
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EFR Entre as novidades introduzidas pela Lei n® 13.467, de

2017, a denominada reforma trabalhista, ha a figura
juridica da responsabilidade por dano processual. Sobre a
responsabilidade por dano processual, assinale a alter-
nativa INCORRETA.

(A) A responsabilidade por dano processual enseja que
aquele que litigar de ma-fé, como reclamante, re-
clamado ou interveniente, responda por perdas e
danos.

(B) Considera-se litigante de ma-fé aquele que: deduzir
pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei
ou fato incontroverso; alterar a verdade dos fatos;
usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo; proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do processo; provocar incidente
manifestamente infundado; e interpor recurso com
intuito manifestamente protelatorio.

(C) De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser
superior a 1% (um por cento) e inferior a 15%
(quinze por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta
sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e
com todas as despesas que efetuou.

(D) Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fg,
0 juizo condenara cada um na proporgao de seu
respectivo interesse, na causa ou solidariamente,
aqueles que se coligaram para lesar a parte
contraria.

(E) O valor relativo a indenizagdo, em decorréncia do
dano processual, sera fixado pelo juizo ou, caso ndo
seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

X FAURGS

EF1 Apds o advento da Lei n® 13.467, de 2017, na fase de

liguidacao e de execugdo processual, na justica do
trabalho, ¢ INCORRETO afirmar que:

(A) é competente para a execucdo de titulo executivo
extrajudicial o juiz que teria competéncia para o
processo de conhecimento relativo a matéria.

(B) a execugao sera promovida pelas partes, permitida
a execucao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente
do Tribunal apenas nos casos em que as partes
nao estiverem representadas por advogado.

(C) na fase de liquidagdo, ndo se podera modificar, ou
inovar, a sentenca liqguidanda nem discutir matéria
pertinente a causa principal.

(D) elaborada a conta e tornada liquida a decisao liqui-
danda, o juiz podera abrir as partes prazo sucessivo
de 10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada
com a indicacdo dos itens e valores, objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo.

(E) sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-3,
previamente, a sua liquidagao, que podera ser feita
por calculo, por arbitramento ou por artigos.

EEX No dia 20/11/2017, 0 “Sécio A” se retirou da sociedade

da empresa XYZ Ltda., efetivando, na mesma data, a
averbacdo e modificacdo do contrato social da empresa.
No dia 19/11/2019, um ex-empregado ingressa com
uma reclamatodria trabalhista pelo rito sumarissimo
contra a empresa XYZ Ltda. A reclamatdria trabalhista
foi julgada parcialmente procedente, resultando um
crédito ao Reclamante no valor de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais). Diante de tal situacao fatica, é
correto afirmar que:

(A) o “Sdcio A”, retirante, responde subsidiariamente
pelas obrigagOes trabalhistas da sociedade relativas
ao periodo em que figurou como sécio, devendo
ser observada a seguinte ordem de preferéncia: a
empresa devedora, os socios atuais e o sécio
retirante.

(B) o"“Sdcio A", retirante, responde solidariamente pelas
obrigacOes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sdcio.

(C) o“Sdcio A”, retirante, ndo responde pelas obrigaces
trabalhistas da sociedade relativas ao processo
interposto pelo ex-empregado contra a empresa
XYZ Ltda., considerando o lapso temporal entre o
término do contrato de emprego havido entre as
partes e a averbagao da modificacdo do contrato
social da empresa.

(D) o “Sdécio A”, retirante, responde subsidiariamente
pelas obrigagOes trabalhistas da sociedade relativas
ao periodo em que figurou como sécio, podendo
ser direcionada contra a empresa devedora, os
socios atuais e o socio retirante sem qualquer
ordem de preferéncia.

(E) o “Sécio A”, retirante, ndo responde ja que a alte-
racdo na estrutura juridica da empresa afastou os
direitos adquiridos pelo seu ex-empregado.

Em relagdo as partes e aos procuradores, na Justica do
Trabalho é INCORRETO afirmar que:

(A) nos dissidios individuais os empregados e emprega-
dores poderdo fazer-se representar por intermédio
do sindicato, advogado, solicitador ou provisio-
nado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

(B) os empregados e os empregadores nao podem
mais reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes até o
final.

(C) nos dissidios coletivos, € facultada aos interessa-
dos a assisténcia por advogado.

(D) a constituicdo de procurador com poderes para o
foro em geral podera ser efetivada, mediante simples
registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal
do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada.

(E) a reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos sera
feita por seus representantes legais e, na falta
destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho,
pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou
curador nomeado em juizo.
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EE} Apds o advento da Lei n® 13.467, de 2017, conhecida

como Reforma Trabalhista, em relacdo aos hono-
rarios advocaticios, ¢ INCORRETO afirmar que:

(A) ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios advocaticios de sucum-
béncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor que resultar da liquidagao da sentenca, do
proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(B) os honorarios advocaticios sdo devidos também
nas acoes contra a Fazenda Publica e nas acoes
em gue a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

(C) ao fixar os honorarios advocaticios, o juizo obser-
vara: o grau de zelo do profissional; o lugar de
prestacdo do servigo; a natureza e a importancia
da causa; o trabalho realizado pelo advogado
e o tempo exigido para o seu servigo.

(D) na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios advocaticios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacdo entre os honorarios.

(E) sdo devidos honorarios advocaticios de sucum-
béncia também na reconvencao.

X FAURGS

€A A empresa XYZ Ltda. comparece na audiéncia de ins-

trucdo e julgamento representada pelo seu advogado
e por um preposto que refere, de forma espontdnea
ao juiz, que jamais foi empregado efetivamente da
empresa e que foi contratado para aquela solenidade.
Diante de tal fato, qual o procedimento correto a ser
adotado pelo juiz que conduz a solenidade?

(A) Aplicar a pena de confissdao para a empresa XYZ
Ltda., somente em relacao a matéria de fato.

(B) Aplicar a pena de revelia e confissdao para a
empresa XYZ Ltda., sendo que a pena de confissao
€ somente em relagdo a matéria de fato.

(C) Dar o prosseguimento normal a audiéncia, uma vez
que, para ser preposto, ndo & necessaria a condicdo
de ser empregado da parte reclamada.

(D) Suspender o julgamento diante do motivo relevante
e designar uma nova audiéncia.

(E) Aplicar a pena de revelia e confissao para a
empresa XYZ Ltda., sendo que, na Justica do
Trabalho, a empresa pode fazer-se representar
somente pelo gerente ou supervisor da empresa
com conhecimento dos fatos narrados na acao
trabalhista, cujas declaragbes obrigardo o propo-
nente.

Assinale a alternativa correta sobre a aposentadoria
especial:

(A) depende de comprovacao da efetiva exposicao aos
agentes nocivos, com excecdo dos trabalhadores
que exercem atividade em ambiente hospitalar.

(B) é possivel a conversao de atividade especial em co-
mum, somente se o segurado tiver preenchido os
requisitos para a aposentadoria até a Emenda
Constitucional n© 103/19.

(C) o ndo preenchimento da idade minima de 60 anos
para os trabalhadores expostos a agentes nocivos
impede a concessao do beneficio.

(D) a Renda Mensal Inicial da aposentadoria concedida
a quem completar 25 anos de atividade especial é
de 60% do salario-de-beneficio + 2% a cada ano,
além dos 20 anos de contribuicao para os homens
e além dos 15 anos para as mulheres, sendo limi-
tado a 100% da média.

(E) quem ingressou no sistema previdenciario até a
Emenda Constitucional n® 103/19 pode se aposen-
tar somando 86 pontos, 76 pontos e 66 pontos,
desde que tenha, no minimo, 25 anos, 20 anos e
15 anos, respectivamente, de atividade especial,
podendo complementar o tempo faltante com
atividade comum.

EF) Considere as afirmacdes abaixo sobre os requisitos
para concessdo de beneficios previdenciarios.

I - O segurado que se encontra em situagao de inca-
pacidade temporaria tem direito ao beneficio
previdenciario desde que tenha cumprido a caréncia
de 12 (doze) contribuicdes mensais, salvo acidente
de qualquer natureza, doengas profissionais e do
trabalho.

II - A pensdo por morte é devida aos dependentes do
segurado e é calculada com base na ultima remu-
neragao do segurado falecido.

III- O salario-maternidade da empregada urbana exige
10 (dez) contribuicdes mensais.

IV- A aposentadoria por incapacidade permanente é
calculada com base na média das contribuigbes do
segurado desde julho de 1994, aplicando-se o coefi-
ciente de 60% + 2% a cada ano de contribuicdo,
além dos 20 anos para os homens e além dos 15
anos para as mulheres.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) ApenasIelV.
(C) Apenas III e IV.
(D) Apenas I, II e III.
(B) I, II, Il e 1V.
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X FAURGS

EEX A Previdéncia Social brasileira tem experimentado, ao
longo das Ultimas décadas e também muito recente-
mente, um intenso processo de constitucionalizacdo,
caracterizado pela inclusdo de diversas normas
pertinentes ao sistema previdenciario no texto da
Constituicao Federal. Assinale a alternativa que NAO
corresponde a uma norma constitucional previdenciaria
vigente.

(A) O regime de previdéncia complementar dos servi-
dores publicos titulares de cargo efetivo deve ser
efetivado por entidades fechadas ou abertas de
previdéncia complementar, que oferecerao planos
de beneficios somente na modalidade de contribui-
¢ao definida.

(B) O sistema de inclusdo previdenciaria destinado a
atender trabalhadores de baixa renda, bem como
aqueles sem renda que se dedicam ao trabalho
exclusivamente doméstico em sua residéncia, no
ambito do Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), sera instituido por lei e tera aliquotas
diferenciadas.

(C) O regime proprio dos servidores publicos possui
regramento especifico e autdbnomo, ndo devendo
observar os requisitos e critérios fixados para o
RGPS, no que couber.

(D) Nenhum beneficio ou servigo podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

(E) Tanto o RGPS quanto o regime proprio dos servi-
dores publicos tém carater contributivo, devendo
observar critérios que preservem o equilibrio finan-
ceiro e atuarial.

FT O Poder PUblico deve organizar a seguridade social com
base em objetivos expressos no Capitulo II do Titulo
VIII da Constituicdo Federal. Acerca desses objetivos,
considere os itens abaixo.

I - Carater democratico e descentralizado da administra-
¢ao, mediante gestdo quadripartite, com participacao
dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposen-
tados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

II - Isonomia e equidade do custeio dos beneficios e
servicos as populagles necessitadas.

III- Irredutibilidade do valor dos beneficios e universa-
lidade da cobertura e do atendimento.

Quais sao objetivos da seguridade social, de acordo
com o referido capitulo da Constituigdo Federal?

(A) Apenas I.

(B) Apenas I e II.
(C) Apenas I e III.
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il e I1I.
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