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EDITAL N° 05/2021

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 34 - ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento)

PS 35 - ASSISTENTE SOCIAL |

PS 36 - ENFERMEIRO | (Pediatria)

PS 37 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Farmécia Hospitalar)
PS 38 - MEDICO | (Cardiologia Pediatrica)

PS 39 - NUTRICIONISTA | (Producéao e Distribuicao)

Cargos de Nivel Médio:

PS 40 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Técnico em Automac&o)
PS 41 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
PS 42 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando - i —
pessoas de alta qualificacdo. Competéncia teécnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
B i Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 34 - ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento); PS 35 - ASSISTENTE SOCIAL I; PS 36 -
ENFERMEIRO | (Pediatria); PS 37 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Farmacia Hospitalar); PS 38 - MEDICO |
(Cardiologia Pediatrica); PS 39 - NUTRICIONISTA | (Producdo e Distribuicdo); PS 40 - TECNICO DE
MANUTENGCAO Il (Técnico em Automacg&o); PS 41 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA; PS 42 - TECNICO
EM RADIOLOGIA (Radiologia).

DATA

EVENTO

16/08 a 13/09/2021

Periodo para realizacéo de inscrigdes, exclusivamente pela internet

16/08 a 13/09/2021

Periodo para solicitagao de Atendimento Especial para a realizacéo da Prova Escrita

16 a 23/08/2021

Periodo para solicitagao de isencédo da Taxa de Inscrigédo

30/08/2021 Divulgacgéo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

31/08 e 01/09/2021 | Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagdo de isengédo da Taxa de Inscrigéo
10/09/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
14/09/2021 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

29/09/2021 Divulgag&o das Bancas Examinadoras e da Rela¢&o Preliminar das Inscriges Homologadas

30/09 e 01/10/2021

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacé&o Preliminar
das Inscrigbes

Divulgagcdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

08/10/2021 N - o
Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes
* Divulgacéo das Solicitagfes de Atendimento Especial
17/10/2021 Data Provavel da Aplicacdo da Prova Escrita

*

Divulgacédo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgagdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgag&o do resultado dos recursos quanto & analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita ap0s recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas)

Convocacéo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Realizacdo da Prova de Titulos



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

* Divulgacgéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos
* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos
* Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos ap0s recursos e do resultado dos recursos

Convocagéo para a Prova Prética do PS 40 — TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Técnico em
Automac&o) e do PS 42 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

Realizacdo da Prova Pratica do PS 40 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técnico em
Automac&o) e do PS 42 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Pratica do PS 40 — TECNICO DE

* MANUTENGAO 1l (Técnico em Automacdo) e do PS 42 — TECNICO EM RADIOLOGIA
(Radiologia)
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Prética do PS 40 — TECNICO DE
* MANUTENGAO Il (Técnico em Automacdo) e do PS 42 — TECNICO EM RADIOLOGIA
(Radiologia)

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica apds recursos e o resultado dos recursos do PS 40 —
* TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técnico em Automacdo) e do PS 42 — TECNICO EM
RADIOLOGIA (Radiologia)

Divulgacédo da classificacao preliminar e convocacao para realizacéo de sorteio publico (em caso
de empate na classificacédo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)
* Divulgacéo da classificacao final
(*) A definir.

(**) Poder& haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima s&o disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.




EDITAL N° 05/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 13/08/2021 e na
imprensa local em 14/08/2021. Os Processos Seletivos reger-se-8o por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em

conjunto com a Fundacé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO

No | processo seLeTivo | S| iNiciaLs | VACAS) PRE-REQUISITO DS R oanes  PAS
MENSAL (R$) o
Desenvolver componentes de software e
dar manutencdo em componentes ja
existentes, com qualidade, utilizando
linguagens de programacdo para internet
) Graduaco na area de Tecnologia da e/ou cliente-servidor, criando elou
34 AnallstadeTII 200 8.865,?3 CR. Informaco, reconhecida pelo exec_utando o modelo de dados, qe
(Desenvolvimento) por més Ministério da Educacdo arquitetura e de testes, para atender as
’ especificagbes e demandas recebidas, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Realizar atividades vinculadas a
assisténcia, ao ensino e a pesquisa
_ _ 5195 45 Gra}dua(;éo em Servico Soqial, com | desenvolvendo  agbes ‘ pautadas‘ na
35| Assistente Social | 150 .or m’és C.R. registro no Conselho Regional de | compreensdo da determinacdo social da
p Servico Social. salde, com intervengfes individuais e
coletivas, junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
executar acBes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
: Graduagdo em Enfermagem, com | pacientes pediatricos hospitalizados e suas
36 Enferrnel_m| 180 6'234‘?1 C.R. registro no Conselho Regional de | familias e/ou cuidadores, participando da
(Pediatria) pormes Enfermagem. gestdo de sua area de trabalho, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Desenvolver atividades farmacéuticas que
apoiem a qualidade da assisténcia ao
Farmacéutico- paciente, visando promover 0 USo seguro e
Bioquimico | 6.927 22 Gra}duat;éo em Farméci:_:t, com | racional dos medicamentos,
37 (Farmacia 200 p.or m’és C.R. registro no Conselho Regional de | comprometendo-se com o resultado
Farmaécia. terapéutico e integrando as atividades de
Hospitalar) assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em Pediatria ou . . .
Cardioloaia reconhecida cla Prestar atendimento clinico aos pacientes
gia, p
Comiss@o Nacional de Residéncia ped|atr|co§ e neonatais d.e cara~ter
Médica. e ambulatorial, emergencial e internag&o.
A < x Realizar ecocardiograma e interpretar ECG
Médico | 54 57 - Certificado de Area de Atuagio em iont diAtri tais d
38 (Cardiologia 150 h por C.R. Cardiologia Pediatrica, reconhecido em paciente peaialricos € neonatais de
. ora e ) carater ambulatorial, emergencial e
Pediatrica) pela Comissdo Nacional de internacdo, de forma a integrar as
Residéncia Médica, ou fornecido pela | _,. . ¢ao, P gr
atividades de assisténcia, ensino e

Associacdo Médica Brasileira, e

- Certificado de Area de Atuag&o em
Ecocardiografia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia.

pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




SALARIO

C.H. VAGA(S . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO A(\;TIVIDADES
MENSAL (R$) **
Prestar assisténcia nutricional através do
planejamento de cardépios, padronizacdo
de receitas, previsdo de suprimentos,
Nutricionista | implementacdo e controle de ferramentas
(Producéo e 6.927,22 Graduag&o em Nutrigdo, com registro de qualidade, assim como — apolar  no
39 Distribuicao) 200 por més CR. no Conselho Regional de Nutrigéo. gerenciamento  da  Segdo,  visando

melhorias nas condi¢gbes de trabalho e nos
resultados, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Obs.: As especialidades médicas e as areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional

de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progresséo
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargos de Nivel Médio:

SALARIO X A
N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRIEQ\%SXEAQSRIA DAS
MENSAL (R$) *
Atuar na operacao do sistema de geracéo e
distribuicdo de vapor e manutencao
L Ensino Médio completo, com Curso | preventiva e corretiva dos demais sistemas
Técnico de 4.948.28 Técnico em Eletrotécnica, Mecanica | de automacdo da Engenharia, visando
40 Manutencdo lll 200 .or m‘és C.R. ou Automagcao Industrial, com registro | continuidade, melhoria e modernizagdo do
(Técnico em P no Conselho Federal dos Técnicos | atendimento prestado as éareas clientes.
Automacao) Industriais (CFT). Desenvolver processos de melhorias
técnicas, atuando pro-ativamente e de
forma integrada com a equipe.

Inspecionar e controlar o recebimento,
armazenamento, preparo e distribuicao de
Técnico em Nutricdo Curso Técnico em Nutricdo, com allm_entos, assim - como acor_npanhar a
41 em i % 200 3.991,11 CR registro no Conselho Regional de equipe de trabalho no cumprimento das
e Dietética por més o Nutricio normas estabelecidas nos Manuais de
§ao. Boas Praticas (MBP), visando a qualidade
e a seguranca da alimentacdo prescrita
pelo Servigo de Nutricdo e Dietética (SND).
Executar as atividades relativas a
radiologia em seus diferentes métodos
como conduzir, posicionar, aplicar o0s
o fatores radiograficos a fim de realizar
Técnico em 2,969 00 Curso Técnico em Radiologia, com | exames; encaminhar exames junto aos
42 Radiologia 120 .orm’és C.R. registro no Conselho Regional de | médicos para elaboracdo dos laudos,
(Radiologia) p Técnicos em Radiologia. manipular e imprimir imagens; realizar

exames radioldgicos em geral,
contrastados, tomografia e ressonancia,
bem como atuar em bloco cirlrgico e
unidades de internacao.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estarad condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos s&o: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacéo, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm
https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm
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DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagées complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-8o pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

N&o serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscri¢cbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte integrante do
referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagao,
pontuacéo e demais dados referentes as suas provas seréo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricdo, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, durante o
periodo de inscri¢cdo, preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados, gerar o boleto bancério, que
serd emitido em nome do requerente, para pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancéria,
impreterivelmente até o dia 14/09/2021, conforme Cronograma deste Edital. Para a realizacdo da inscrigdo, o
documento oficial de identificacdo informado pelo candidato deverd conter fotografia atualizada e sua assinatura,
devendo, preferencialmente, ser 0 mesmo documento apresentado no momento da realizacdo da prova, de acordo com
subitem 4.5.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar 0 horario bancéario (com relacdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos realizados no Gltimo dia de vencimento do boleto
bancério, que estejam em desacordo com o referido horéario e que resultem em processamento em data posterior
a 14/09/2021, ensejardo a ndo homologagado da inscricdo. Em nenhuma hipétese sera processada inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscri¢do e identificacdo de candidato
no dia de realizagdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto
de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera estar em perfeitas condicbes (sem avarias e em condi¢cbes de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos nenhum tipo de
documento eletrébnico ou cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Os valores da Taxa de Inscri¢éo séo:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) - Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscri¢cdo proviséria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responséavel
a confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscri¢cfes
ou pagamentos nado efetivados devido ao horéario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des acima implicara a ndo efetivagdo da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do codigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.

Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, o candidato ndo devera remeter a FAURGS copia
de sua documentacdo. As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficdcia somente com sua homologacéao.

Para fins de homologacéo de inscri¢cdo, sera considerada a Ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.



http://portalfaurgs.com.br/concursos
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O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
gue, para obter qualquer informacéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo
dentro do prazo de inscri¢ao.

O candidato é responséavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de nao preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacédo dos inscritos, contendo nimero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova deverd preencher a
solicitacdo, conforme modelo do Anexo I, e envidla até 13/09/2021 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando coépia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
Observacéo: No campo “Assunto” do endereco eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e o nimero de sua
inscrigao.

As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial ser8o avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova deverd verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacao da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Dever4, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga. A amamentacéao
serd concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacado da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n°® 13.872, de 17/09/19.

Inscricdo para candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigfes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar
obrigatoriamente, para 0 endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 16/08/2020;

- Documento de ldentificagdo e CPF, digitalizados;

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99, e em data anterior & homologacéo da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletrénico.

A convocagéo para a avaliagdo médica sobre a condigao da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicao de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢ao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.
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O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢éo especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricbes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacgéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagéo geral.

A homologagéo final das inscrigbes dependerda do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscricdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n° 12.990, de 09/06/14.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opcao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-&
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informag8es fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacéo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragao:

Seré&o convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaracao sera realizada ap6s divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacgéo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s numeros de inscricao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverao comparecer.

A presenga, na avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, € obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornard sem efeito a opgcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, quanto a sua condi¢cao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaracdo, ratificando sua condi¢cdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;
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b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comisséo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, a
relagdo de ratificacéo da inscricdo proviséria na condigao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagédo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencédo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a4 sem efeito a opg¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nado tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A néo qualificacdo do candidato na condi¢@o de pessoa preta ou parda implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagdo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo — Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢éo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n® 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n° 13.656, de 30/04/18, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 23/08/2021, efetuar a inscri¢céo eletrbnica conforme instru¢des contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isen¢é@o da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagéo de isencéo do Requerimento de Inscricdo

Eletrdnico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentac&o a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.11.5

4.11.6

4.11.7
4.11.8

devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico, o nimero de identificacao
de sua carteira de doador. Deverd ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endere¢co eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificac&o e o atestado ou laudo,
digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de
Medicina, contendo a data de doagao de medula éssea, a fim de comprovar sua doagdo, impreterivelmente até
23/08/2021.

As informagfes prestadas na Solicitacéo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacgBes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isen¢céo da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgdos gestores.

Nao seréd analisada Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo se nado for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir das isen¢@es referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:
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| — ao cancelamento da inscri¢cdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo
do resultado;

Il — & excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il — & declaracéo de nulidade do ato da contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

4.11.9 O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 30/08/2021, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 14/09/2021, sob pena
de sua inscri¢cdo ndo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgédos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologagéo de inscri¢do isenta, sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composicdo das Bancas Examinadoras serd divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

5.2 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao

de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis ap6s a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacéo de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comisséo.
55 Em caso de impugnacéo, a Comissdo do Concurso decidira pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer

alteracdo no Cronograma deste Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
6.3 Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificacéo:

6.3.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificacdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacéo;

6.3.2 Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

6.3.3  Sorteio publico, como terceiro critério de desempate na classificagdo.

6.4 Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o ndmero
imediatamente posterior se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.
7.2 A duracdo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo

da quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duragdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucfes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicagao.

7.3 Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

7.4 Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados divulgada no site da FAURGS, e ndo apresente, no
local de prova, documentacédo que comprove o pagamento de sua inscrigdo, ndo sera permitido que o mesmo ingresse
em sala para realizar a Prova.

7.5 Desde j4, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

7.6 O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de
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perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apés a realizacdo desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento vdlido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacao descrita anteriormente s6 poderéa fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Caréter Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e & coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova ndo deverd, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca, 0 pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em
situacdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de méascaras, em virtude da pandemia
do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagao da prova,
deveré solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relégios de pulso serédo
permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adere¢o acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal para tal fim. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem.
Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. Se assim ndo proceder, o candidato seré excluido do Processo Seletivo.
A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos,
gue ocorram no local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagdo policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Préticas, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagdo, gravar
e/ou filmar a execug¢ao do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova serdo
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/lou borrachas durante a realizagcdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questdes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) ap6s o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permane¢am em siléncio.

ApoOs concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente poderé se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenagdo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.
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7.16.7
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Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de QuestBes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questfes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagdo da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos
preenchido, através do site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para o envio dos Titulos e para o upload dos documentos
digitalizados para avaliagédo, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugéo.

b) Preencher o Formulario de Relagdo de Titulos, que se encontra no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste
documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser
observada a numeracdo constante no conteddo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de
documentos que serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados
pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do
candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucéo.
Nos certificados digitais, deverd constar a assinatura eletronica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucéo.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagédo de Titulos, bem como a adequada comprovacdo da titulagcao ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas
cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatdrio da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor.

c) Disserta¢fes de mestrado e de doutorado n&o serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicagcdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicacGes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes néo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacao de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizagcao de todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusédo do curso.

k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisao e de alteragéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo ndo estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaracéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcéo nao estiver especificando area
de atuacdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaragéo: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifique claramente
cargo/funcéo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo érgéo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicéo.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢do do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacao de servi¢o para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responséavel pela empresa, que especifique o servi¢o prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes efou certificacfes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor.

I) A comprovagdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declara¢@o emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horéria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessério, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagdo de original do Titulo enviado.

0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGCAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacdo do resultado preliminar da Prova
(Dissertativa, Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, apds a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha éptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposicédo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado. O recurso
devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
Ndo havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrébnico especifico, ndo sendo aceitos 0s enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.
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O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apos recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagao do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulac&o de questdes de provas, 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificacéo inicialmente obtida, para uma classificag@o superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificacéo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteraces em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apés a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologacgédo da classificacdo final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisédo da prorrogacao ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificagéo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenca-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporéria, 0 candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classifica¢é@o e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) nao aceitar essa
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificacdo do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificacdo.

No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato
serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.
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A admissédo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacao/funcdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacdo/fungdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condicéo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condi¢do que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagcao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacgdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéria, quando ndo aceitar a
contratacdo deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento
de vaga temporéaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e
respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area
atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricéo Eletrdnico. Havera o
prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),
considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o0 HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Sele¢cdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Sele¢cdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para
a respectiva ocupacdo e/ou funcdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporéaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢co de Sele¢ao do Hospital.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatoério de estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n° 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apés a convocacdo para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungéo/ocupacao para qual o candidato for contratado possuir 6rgado fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato deverd estar inscrito neste 6rgao e quite para com as demais exigéncias legais.
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

12
121

12.2
12.3
12.4
12.41

12.4.2
12.4.3

12.4.4
1245
12.4.6
12.4.7
12.4.8

12.4.9
12.4.10
12.4.11
12.4.12
125
12.6

12.7
12.8

12.9

12.10

12.11

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacéo/fungdo que ird exercer, sendo condi¢do para
admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n°® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcéo
gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissado, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd4 concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacgdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horéario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hip6tese alguma avaliard Pré-requisitos antecipadamente.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informag6es, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos do subitem 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, durante a aplicagcao de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagéo da prova;

for responsével por falsa identifica¢é@o pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢&o, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢do deste Edital.

S&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar
novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupagdo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungBes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢do indispensavel para a manutengao
dos mesmos nas respectivas ocupac¢des, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagBes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissédo de
candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salérios.
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12.12 Para candidatos inscritos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.

12.13 Apods a admissao de candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

12.14 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢des, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que ocorrer primeiro.

12.15 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagéo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes
nao serao revertidas para Ampla Concorréncia.

12.16  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 34 — ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicgéo;
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
. - ituf 5 respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Eliminatério e Constituida de 40 questbes p Gao p

ESCRITA 1alonio 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | incluindo-se os empatados na 4% posi¢do. Se n&o
classificatorio cada. houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados

Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual & do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Banco de dados néo relacional (MongoDB)

e Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL): modelagem de dados, linguagem PL/SQL e normalizagcdo de
banco de dados

e Ferramentas de nuvem (Docker, Kubernetes, Helm)

¢ Metodologias de desenvolvimento de software: metodologias ageis (SCRUM) e Cultura DevOps

e Programacdo e projeto orientada a objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
herancga, polimorfismo, interfaces e pacotes e tratamentos de exce¢éo

¢ Qualidade de software: principios, caracteristicas, testes de verificacdo e validagdo, categorias de testes de software e
qualidade de cddigo, teste funcional e teste de performance, de integracédo e automatizados.

e Técnicas e linguagens de programacao:
- Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos
- Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA), microsservicos, Design Patterns
- Web Services (SOAP e REST)
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- Algoritmos de pesquisa e de ordenacgdo

- JAVA 16, JakartaEE 9, JavaServer Faces (JSF), JPA

-HTML 5, CSS 3, JavaScript, ECMAScript 6th Ed., AJAX, Primefaces, jQuery, ReactJs

- Framework Spring MVC, Spring Cloud

- Nogdes de servidores de aplicagdo JAVA (Wildfly, Tomcat, Spring Boot)

- Ferramentas de Geréncia de Configuragdo (Git) e Integracédo continua (Jenkins, Maven)
- Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven Development (BDD)

- Linguagens scriptadas (Bash, Python, Groovy)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo académica na area de Tecnologia da Informacéo, reconhecida
pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 0,75 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
1.3 Especializacdo 0,25 ponto
2 Certificagdes Oficiais na area de Tecnologia da Informacdo (com
validade vigente na data de apresentacéo) 200
2.1 Certificacéo oficial de Arquiteto JAVA (SCEA/OCMJEA) 2,00 pontos pohtos
Certificacéo oficial Programador JAVA ORACLE (OCJP 8.0 ou posterior) nivel
2.2 . 1,00 ponto
Professional
3 Experiéncia profissional na fungcdo de Desenvolvedor de Sistemas, nos

ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (¥)

3.1 Com tecnologia/linguagem Java padrao JEE 0,10 ponto por més 6,00

Com tecnologias/linguagens Web (PHP, React, JavaScript, ASP.NET, N pontos
32 Angular, Rails, Django, NodeJS) 0,07 ponto por més
3.3 Com outras tecnologias/linguagens de desenvolvimento 0,03 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Tecnologia da
4 Informagé&o (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros,
palestras) nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 100 horas atividade 1,00
4.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0,30 ponto por ponto
atividade
- 0,15 ponto por
4.3 Carga horéria de 16 a 40 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 35 — ASSISTENTE SOCIAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
guestbes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

Constituida de 50 questbes

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de

ESCRITA i - 6 Portugués e 40 questbes de L
classificatorio Conhecimentos Especificos, condigao;
valendo 0,20 ponto cada. - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posicdo. Se
ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
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Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢éo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:

- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras

- Formacéo de palavras

- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagio)
- Crase

- Pontuacéo

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturagdo do texto

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢gdes entre segmentos do texto

- Leitura e interpretacé@o de texto

e Conhecimentos Especificos:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude

- Estagio em Servico Social

- Etica em Servigo Social

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Familias

- Pesquisa em Servico Social

- Questdes Contemporaneas em Saude

- Residéncia Multiprofissional em Saude

- Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
- Seguridade Social

- Servigo Social e Saude

- Trabalho do Servigo Social

o]
5 ey Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ! tos
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saude 1,50 ponto pon
14 Especializagéo nas areas de Servico Social, Saude, Ciéncias Sociais ou 1,00 ponto
Educacéo
5 Producao cientifica na area de Servigo Social (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo 1,50
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) O(’nz,lz)ﬂ?:gofggt;%bnigo ponto
0,30 ponto por
2.6 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(méximo 1,00 ponto)
57 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,25 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional em Servi¢go Social, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposi¢cdo de tempo (¥)
3.1 Como Assistente Social na area hospitalar 0,10 ponto por més
. . . , . 0,06 ponto por més 4,50
3.2 Como Assistente Social na area da saude (exceto hospital) (maximo 3,00 pontos) pontos
3.3 Como Assistente Social em outras areas ( rr? 5?(?nfgnzt%8%ron:f§s)
4 Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Servigo Social,

Salde, Familia, Ciéncias Sociais ou Educacgdo (congressos, foruns,
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simpd@sios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos Gltimos cinco (5)
anos
4.1 Com carga horéria acima de 100 horas 0,20 .p.onto por
atividade
e 0,10 ponto por 1,00
4.2 Com carga horéria acima de 40 a 100 horas atividade ponto
4.3 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,05.p.onto por
atividade
0,01 ponto por
4.4 Com carga horéria de 4 a 20 horas atividade
(méximo 0,10 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Servigo Social (**)
5.1 Como docente 0,20 ponto por
semestre
0,15 ponto por 1,00
5.2 Como preceptor o P P ponto
semestre
5.3 Como supervisor de estagio 0,10 ponto por
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacgdo das atividades didaticas, o candidato devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino,
constando a atividade desenvolvida, area de atuacdo e o periodo da atividade.
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PROCESSO SELETIVO 36 — ENFERMEIRO | (Pediatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 70 (setenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
14 (quatorze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 142 posicao. Se
ndo houver 14 (quatorze) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de 14 (quatorze)
candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 70° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 142 colocagéo.

Eliminatério e Constituida de 50 questdes

ESCRITA e g 7 objetivas, valendo 0,20 ponto
classificatoério cada.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

P - . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Processo de Enfermagem com énfase em diagnéstico
Direitos da crianca e do adolescente hospitalizados
Cuidado de Enfermagem a familia da crianca hospitalizada
Violéncia na infancia e adolescéncia

Marcos do Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianca
Etica em Enfermagem

Controle de infeccéo hospitalar
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e Cuidado de Enfermagem a crianca e ao adolescente, relativo a:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovag&o conforme subitem 7.16 do Edital):

- parada cardio-respiratéria

- choque

- distarbio renal

- distarbios oncoldgicos e hematoldgicos
- distarbios hepaticos e gastricos
- distarbios respiratérios

- distarbios neuroldgicos

- diabetes na infancia

- dor e analgesia

- cuidados paliativos

- pré e pos operatorio

- sofrimento mental

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH)

Diretrizes do Sistema Unico de Sautde

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,30 ponto
13 Residéncia em Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, 1,20 ponto 2,50
) Intensivismo Pediétrico (UTIP) ou Neonatologia ' pontos
14 Especializacdo em Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, 1,00 ponto
) Intensivismo Pediatrico (UTIP) ou Neonatologia (mé&ximo 1,00 ponto)
A - ~ , , 0,60 ponto
15 Residéncia e/ou Especializacdo em outras areas da saude (maximo 0,60 ponto)
Producdo cientifica na &rea de Pediatria, Emergéncia Pediatrica,
2 Oncologia Pediétrica, Intensivismo Pediéatrico (UTIP) ou Neonatologia (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 250
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo po‘ntos
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0’25, p_onto por trabalho
) (méximo 1,00 ponto)
0,30 ponto por
2.6 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(méximo 1,00 ponto)
27 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,25 ponto por evento
) comentarista, moderador (mé&ximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcédo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
Na area de Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, A
3.1 Intensivismo Pediétrico (UTIP) ’ ’ 0,10 ponto por més 4,00
3.2 Na area de Neonatologia 0,05 ponto por més pontos
. 0,03 ponto por més
33 Em outra area (méxin?o 2,08 pontos)
Participagdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Pediatria,
4 Emergéncia Pediéatrica, Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediétrico
(UTIP) ou Neonatologia (congressos, féruns, simpdésios, jornadas,
cursos, encontros, palestras) nos altimos cinco (5) anos 0.50
4.1 Carga horaria acima de 15 horas 0.10 ponto por ponto
atividade
4.2 Carga horéria de 4 a 15 horas 0,05 ponto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Pediatria, Emergéncia Pediatrica,
Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico (UTIP) ou Neonatologia 0,50
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,10 ponto por ponto

semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o

nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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8538802844.
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8527722476.

CAMPOS JUNIOR, D.; BURNS, D. A. R.; LOPEZ, F. A. Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 4. ed. Manole,
2017. ISBN 978-8520446126.

FILHO, V. O. et al. Doencgas neopléasicas da crianca e do adolescente. FMUSP. Barueri/SP: Instituto da Crianca Hospital das
Clinicas. 1 ed. Manole, 2012.

FLORENTINO, F. R. A.; CANABARRO, S. T. A crianca e o adolescente: o que, como e por que cuidar? Porto Alegre: Moria,
2014. ISBN 9788599238127.

HAY, W. W. et al. CURRENT Pediatria: diagndstico e tratamento. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. ISBN 978-8580555219.

HERDMAN, T. H.; KAMITSURU, S. Diagno6sticos de Enfermagem da NANDA: defini¢cdes e classificagfes 2015-2017. 10. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. 468p.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.; RODGERS, C. C. Fundamentos de enfermagem pediatrica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018. ISBN 978-8535288674.

LAGO, P. M. do; FERREIRA, C. T.; MELLO, E. D. de; PINTO, L. A.; EPIFANIO, M. (coords.). Pediatria baseada em
evidéncias.1. ed. (Digital). Manole, 2016.

OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook pediatria. 5. ed. Belo Horizonte: BlackBook, 2018. ISBN 9788599130070.

PINHEIRO, S. S. dos. Intensivismo pediatrico: o que todo enfermeiro deve saber. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2020. ISBN
9788538810766.

PIVA, J. P.; CELINY, P. Medicina intensiva em pediatria. 2. ed. S&o Paulo: Thieme Revinter, 2015. ISNN 978-8537206010.

PROCESSO SELETIVO 37 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Farméacia Hospitalar)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 20? posi¢do. Se
nédo houver 20 (vinte) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
20 (vinte) candidatos.

- Apés a homologacdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacéo
maior ou igual a do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigcdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 202 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

Eliminatério e Constituida de 40 questbes

ESCRITA g - 6 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatorio cada.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view

pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

i ies o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Atencdo Farmacéutica

Avaliacdo de Tecnologias em Salde

Célculos Farmacéuticos

Centro de Informag¢des sobre Medicamentos (CIM)

Controle de Infeccdo Hospitalar

Diretrizes do Sistema Unico de Saude

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmécia Clinica

Farmacoeconomia

Farmacologia geral

Farmacovigilancia

Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude

Gerenciamento e Logistica de Medicamentos e Materiais Médico-hospitalares
Gestédo de Processos e Qualidade em Saude

Incompatibilidades e Intera¢cdes Medicamentosas

Legislagdo Farmacéutica

Manipulag&o e Controle de Qualidade de Medicamentos na Farmécia Hospitalar
Pesquisa Clinica

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
: Titulos Pontuacéo e
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 200
1.3 Residéncia Multiprofissional e/ou em Farmacia 1,00 ponto pohtos
14 Especializacé@o na area de Farmacia e/ou Gestdo em Saude 0,50 ponto por
especializacdo
Titulo de Especialista em Farméacia Hospitalar e/ou Farmécia Clinica, .
15 ; Py 0,25 ponto por titulo
reconhecido pelo Conselho Federal de Farmécia
5 Producdo cientifica na area de Farméacia (0 mesmo trabalho ser&a
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo 100
. . . U 0,10 ponto por artigo !
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) ponto
. . 0,10 ponto por trabalho
2.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) (Maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos (*)
3.1 Como Farmacéutico em Farmacia Hospitalar 0,15 ponto por més 6,00
- S e T . 0,10 ponto por més pontos
3.2 Como Farmacéutico em indlstria, comércio ou outras instituicdes de saude (MAximo 1,50 ponto)
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Farmacia Hospitalar
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,40 ponto por
4.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade pl(),g:)o
4.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas O,20_p_onto por
atividade
4.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas O,10_p_onto por
atividade

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 38 — MEDICO | (Cardiologia Pediétrica)

A X CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
. Lo Constituida de 25 questdes
ESCRITA E“mlm.ato”,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
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https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/137/encarte_farmAcia_hospitalar_85.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/livro.pdf
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/129/pb79_encarte_farmacia_hospitalar.pdf
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
http://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/07/V4N2.pdf
http://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/07/V4N2.pdf
http://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/12/V4N3.pdf
http://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/07/V3N1.pdf
http://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/07/V3N1.pdf
https://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/17/gestao_material.pdf
http://oaji.net/articles/2016/3425-1470059452.pdf

. . L Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Avaliacéo clinica de pacientes com possiveis problemas cardiacos. Diagnéstico e Manejo das Cardiopatias congénitas
aciandticas e cianéticas

Doencgas cardiacas adquiridas, associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas

Insuficiéncia cardiaca e Arritmias cardiacas

Ecocardiograma transtoracico com Doppler, avaliagdo hemodinamica e funcional dos ventriculos esquerdo e direito
Eletrocardiograma normal e em condig8es patologicas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N &g Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagcdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
Certificado de Area de Atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecida pela 4.00
13 Cqm_lsséo N_ac_lonal de _ReS|dénC|a Mé(_leii, ou fgrnemdo_ p_ela Assomagé,o 1,00 ponto pO’ntOS
Médica Brasileira, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira, exceto pré- !
requisito (*)
Certificado de Area de Atuacdo em Ecocardiografia, reconhecida pela
1.4 Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou fornecido pela Sociedade 1,00 ponto
Brasileira de Cardiologia, exceto pré-requisito (*)
5 Producado cientifica na &area de Cardiologia ou Pediatria (0 mesmo
trabalho serd pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada no Pubmed 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada no Pubmed 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo pontos
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou peridédico %}%gxﬁomnéoo?g% Lejgtn;?
3 Experiéncia profissional como Médico Cardiologista Pediatrico, nos
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo (**)
3.1 Em internacéo hospitalar 0,10 ponto por més
. . 0,05 ponto por més 3,00
3.2 Em ambiente ambulatorial (méxirrr)m 1’0% ponto) pontos
3.3 Realizacao de ecocardiograma pediatrico 0.25 ponto a c_:ada 50
exames realizados
3.4 Realizacdo de ecocardiograma fetal 0,25 ponto a (_:ada 20
exames realizados
4 Atividades didaticas
41 Como docente de graduacéo e/ou pos-graduacdo em Medicina nas areas de 0,50 ponto por
) Cardiologia ou Pediatria semestre 1,00
4.2 Como preceptor de Residéncia Médica em Cardiologia Pediatrica O,ZSSeEnoenstgepor ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacéao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao dos subitens 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado e nimero de exames realizados, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. Para pontuacgdo nos itens 3.3 e 3.4 a declaragdo devera conter ainda o niumero de exames
realizados.

Referéncias Recomendadas

ALBOLIRAS, E.T.; HIUAZI, Z. M.; LOPEZ, L.; HAPLER, D. J. Visual Guide to Neonatal Cardiology. 1. ed. John Wiley, 2018.

ANDERSON, R. H.; ANDERSON, K. K.; ET. AL. Anderson's Pediatric Cardiology. 40. ed. Elsevier, 2019. ARMSTRONG, W.
F., RYAN T. Feigenbaum’s echocardiography. William F. Armstrong, Thomas Ryan. 8. ed. Philadelphia: 2019.
BALTIMORE, R. S.; GEWITZ, M.; BADDOUR, L. M.; BEERMAN, L. B.; JACKSON, M. A.; LOCKHART, P. B.; PAHL, E;
SCHUTZE, G. E.; SHULMAN, Stanford T.; WILLOUGHBY, Rodney. Infective Endocarditis in Childhood: 2015 update.
Circulation, [S.L], V. 132, n. 15, p. 1487-1515, 13 out. 2015 Disponivel em:
https://circ.ahajournals.org/content/132/15/1487 .full.pdf+html. Acesso em: 19 jul. 2021.
BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 jul. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperagado da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
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https://circ.ahajournals.org/content/132/15/1487.full.pdf+html
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 19 jul. 2021.

. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arguivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf. Acesso em: 19
jul. 2021.

BUDTS, W.; ROOS-HESSELINK, J.; RADLE-HURST, T.; EICKEN, A.; MCDONAGH, T. A.; LAMBRINOU, E.; CRESPO-LEIRO,
M. G.; WALKER, F; FROGOUDAKI, A. A. Treatment of heart failure in adult congenital heart disease: a position paper of the
working group of grown-up congenital heart disease and the heart failure association of the european society of cardiology.
European Heart Journal, [S.L.], V. 37, n. 18, p. 1419-1427, 2016. Disponivel em:
https://academic.oup.com/eurheartj/article/37/18/1419/2466112/Treatment-of-heart-failure-inadult-congenital. Acesso em: 19 jul.
2021.

Diretriz Brasileira de Cardio-oncologia, 2020. Arg Bras Cardiol. 2020. Disponivel em: http://abccardiol.org/wp-
content/uploads/2020/09/A0P-diretriz-cardio-oncologiaportugues.x12760.pdf. Acesso em: 19 jul. 2021.

Diretriz de Arritmias Cardiacas em Criancas, 2016. Disponivel em:
https://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/03 DIRETRIZ DE_ARRITMIAS CARDIAC AS EM CRIAN CAS.pdf. Acesso
em: 19 jul. 2021.

Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca (IC) e Transplante Cardiaco, no Feto, na Criangca e em Adultos com Cardiopatia
Congénita, da Sociedade Brasileira de Cardiologia. 2014. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/diretrizes/2014/Diretriz_de_Insuficiencia_Cardiaca.pdf; www.arguivosonline.com.br. Acesso em: 19
jul. 2021.

GEWITZ, M. H.; BALTIMORE, R. S.; TAN|, L. Y.; SABLE, C. A.; SHULMAN, S. T.; CARAPETIS, J.; REMENYI, B.; TAUBERT, K.
A.; BOLGER, A. F.; BEERMAN, L. Revision of the Jones Criteria for the Diagnosis of Acute Rheumatic Fever in the Era of
Doppler  Echocardiography. Circulation, [S.L.], v. 131, n. 20, p. 1806-1818, 2015. Disponivel em:
https://circ.ahajournals.org/content/131/20/1806.full.pdf+html. Acesso em: 19 jul. 2021.

Guidelines for the Management of Congenital Heart Diseases in Childhood and Adolescence. Cardiology in the Young,
2017. Disponivel em: https:/www.cambridge.org/core/terms. https://doi.org/10.1017/S1047951116001955. Acesso em: 19 jul.
2021.

HANSMANN, G.; KOESTENBERGER, M.; ALASTALO, T.; APITZ, C.; AUSTIN, E. D.; BONNET, D.; BUDTS, W.; D'ALTO, M.;
GATZOULIS, M. A.; HASAN, B. S. 2019 updated consensus statement on the diagnosis and treatment of pediatric pulmonary
hypertension: the european pediatric pulmonary vascular disease network (eppvdn), endorsed by aepc, espr and ishlt. The
Journal Of Heart And Lung Transplantation, [S.L.], v. 38, n. 9, p. 879-901, set. 2019. Disponivel em:
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31495407/. Acesso em: 19 jul. 2021.

HERNANDEZ-MADRID, A.; PAUL, T.; ABRAMS, D.; AZIZ, P. F; A BLOM, N.; CHEN, J.; CHESSA, M.; COMBES, N.; DAGRES,
N.; DILLER, G. Arrhythmias in congenital heart disease: a position paper of the european heart rhythm association (ehra),
association for european paediatric and congenital cardiology (aepc), and the european society of cardiology (esc) working group
on grown-up congenital heart disease, endorsed by hrs, paces, aphrs, and solaece. Ep Europace, [S.L.], v. 20, n. 11, p. 1719-
1753, 2018. Disponivel em: https://academic.oup.com/europace/advance-article/doi/10.1093/europace/.../4944677. Acesso em:
19 jul. 2021.

LAI, W.; MERTENS, L.; COHEN, M.; GEVA, T. Wiley-Blackwell. Echocardiography in Pediatric and Congenital Heart
Disease: From Fetus to Adult. 2. ed. 2016.

LOPEZ, L.; COLAN, S. D.; FROMMELT, P. C.; ENSING, G. J.; KENDALL, K.; YOUNOSZAI, A. K.; LAl, W. W.; GEVA, T.
Recommendations for Quantification Methods During the Performance of a Pediatric Echocardiogram: a report from the pediatric
measurements writing group of the american society of echocardiography pediatric and congenital heart disease council. Journal
Of The American Society Of Echocardiography, [S.L.], v. 23, n. 5, p. 465-495, maio 2010.

MAHLE, W. T.; NEWBURGER, J. W.; MATHERNE, G. P.; SMITH, F. C.; HOKE, T. R.; KOPPEL, R.; GIDDING, S. S,
BEEKMAN, R. H.; GROSSE, S. D. Role of Pulse Oximetry in Examining Newborns for Congenital Heart Disease. Circulation,
[S.L.], v. 120, n. 5, p. 447-458, 4 ago. 2009. Disponivel em: https://circ.ahajournals.org/content/120/5/447 full.pdf. Acesso em: 19
jul. 2021.

MOSS & ADAMS. Heart disease in infants, children and adolescents: Including the Fetus and Young Adults. 10. ed. LWW
Wolters Kluwer Health, 2021.

OTTO, C. M. Textbook of Clinical Echocardiography. 6. ed. 2018.
PARK, M.; SALAMAT, M. Park's The Pediatric cardiac Handbook. 6. ed. Elsevier, 2021.
PENA, JOSE L., VIEIRA, M. L. C. Ecocardiografia e Imagem Cardiovascular Echocardiography. Revinter; 1. ed. 2020.

STOUT, K. K.; BROBERG, C. S.; BOOK, W. M.; CECCHIN, F.; CHEN, J. M.; DIMOPOULQS, K.; EVERITT, M. D.; GATZOULIS,
M.; HARRIS, L.; HSU, D. T. Chronic Heart Failure in Congenital Heart Disease. Circulation, [S.L.], v. 133, n. 8, p. 770-801, 23
fev. 2016. Disponivel em: https://circ.ahajournals.org/content/133/8/770.full.pdf+html. Acesso em: 19 jul. 2021.

UNGERLEIDER, R.; NELSON, K.; COOPER, D.; et al. Critical Heart Disease in Infants and Children. Ungerleider, Meliones,
McMillan, Cooper and Jacobs editors. 3. ed. Elsevier, 2018.

Diagnosis, Treatment, and Long-Term Management of Kawasaki Disease A Scientific Statement for Health Professionals From
the American Heart Association, 2017. Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/135/17/e927. Acesso em: 19 jul. 2021.

PROCESSO SELETIVO 39 — NUTRICIONISTA | (Producéo e Distribui¢&o)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA Eliminatério e 6 Constituida de 40 questdes | - Nota minima 6,00 pontos.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf
https://academic.oup.com/eurheartj/article/37/18/1419/2466112/Treatment-of-heart-failure-inadult-congenital
http://abccardiol.org/wp-content/uploads/2020/09/AOP-diretriz-cardio-oncologiaportugues.x12760.pdf
http://abccardiol.org/wp-content/uploads/2020/09/AOP-diretriz-cardio-oncologiaportugues.x12760.pdf
http://publicacoes.cardiol.br/diretrizes/2014/Diretriz_de_Insuficiencia_Cardiaca.pdf
http://www.arquivosonline.com.br/
https://circ.ahajournals.org/content/131/20/1806.full.pdf+html
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31495407/
https://academic.oup.com/europace/advance-article/doi/10.1093/europace/.../4944677
https://circ.ahajournals.org/content/120/5/447.full.pdf
http://circ.ahajournals.org/content/135/17/e927

classificatério

objetivas,
cada.

valendo 0,25 ponto

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢&o. Se ndo
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, seréo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologagéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuacédo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Analise de perigos e pontos criticos de controle em Unidade de Alimentac&o e Nutricdo (UAN)
Aspectos fisicos e funcionais da UAN (Instala¢des e equipamentos)
Boas praticas na preparagao e manipulagdo de alimentos

Controle higiénico-sanitario em UAN

Dietoterapia adulto e infantil nas diferentes condi¢cdes clinicas (endocrinolégicas, nefrolégicas, gastroenteroldgicas,
pneumoldgicas, cardioldgicas, obesidade, desnutricdo, neoplasias)

Diretrizes do Sistema Unico de Saude
Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gestao ambiental e de residuos em UAN

Gestdo da Qualidade e uso de ferramentas aplicadas a UANs
Gestédo de Materiais: compras, logistica e suprimentos; Custos

Gestéo de servico de nutrigdo hospitalar

Microbiologia dos alimentos e Doencas transmitidas por alimentos

Recursos Humanos em UAN
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Técnica dietética - selecdo e preparo dos alimentos

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
5 do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

1 Formagdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da

Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.3 Especializacé@o na area de Nutricdo 1,00 ponto pontos
1.4 Residéncia Multiprofissional 1,00 ponto
15 Titulo de Especialista em Nutricdo - Alimentacéo Coletiva 1,00 ponto
1.6 Curso Técnico em Nutricdo e Dietética 0,50 ponto

Producao cientifica na area de Producédo e Distribuicdo de Alimentos (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5)

anos 2,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo pontos
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro
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2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) Od%%)ﬂ%‘?fé)gtﬁbni@f
2.6 Conferéncia proferida 0,20 porlto por
conferéncia

Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor,
2.7 ‘ 0,10 ponto por evento

comentarista, moderador

Experiéncia profissional na fungdo de Nutricionista, em Unidade de
3 Alimentagdo e Nutri¢do, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao

de tempo
3.1 Em instituigcdes hospitalares (*)
3.1.1 Hospital de grande porte - acima de 200 leitos 0,07 ponto por més
3.1.2 Hospital de médio porte - de 51 a 200 leitos 0,05 ponto por més 4,00
3.1.3 Hospital de pequeno porte - até 50 leitos 0,03 ponto por més pontos
3.1.4 Outras funcdes na area de nutricdo hospitalar 0,02 ponto por més
3.2 Em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais (**)
3.2.1 Acima de 500 refei¢cdes/dia 0,03 ponto por més
3.2.2 De 200 a 499 refei¢des/dia 0,02 ponto por més
3.2.3 Até 199 refeicBes/dia 0,01 ponto por més

Participagdo em atividades de atualizagdo na éarea de Producdo e
4 Distribuicdo de Alimentos (congressos, féruns, simpdésios, jornadas,

cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos

- . 0,20 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 2.00
4.2 Carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,10 ponto por pontos
atividade
- 0,05 ponto por

4.3 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade

(*) Para comprovagdo da experiéncia profissional em instituicbes hospitalares, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa constando o nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. A declaracdo devera conter ainda o niumero de leitos da instituicdo no periodo trabalhado.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais o
candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, fung¢éo, atividades, além do periodo
trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital. A declaragdo devera conter ainda o numero de refei¢cées/dia no
periodo trabalhado.

Em caso de ndo constar informacao a respeito do namero de leitos ou namero de refeic6es/dia nas declaragdes, sera
considerada a pontuacdo de menor valor.

Referéncias Recomendadas

ANTUNES, M. T.; DAL BOSCO, S. M. Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: da teoria a pratica. 1. ed. Curitiba:
Appris, 2019.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 20 jul. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢cdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 20 jul. 2021.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 20 jul. 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo n° 63, de 06 de julho de 2000. Disponivel em:
http://www.crn3.org.br/uploads/Repositorio/2018_ 10 30/Resolucao-RDC-ANVISA-n-63-2000.pdf. Acesso em: 20 jul. 2021.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispfe sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o Servico de Alimentacdo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html. Acesso em: 20 jul. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf. Acesso em: 20 jul. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_ 2018.htm. Acesso em: 20 jul. 2021.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 20 jul.
2021.

MAHAN, K. L.; ESCOTT-STUMP, S.; Raymond J.L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 13. ed. S&o Paulo: Elsevier,
2013.

PHILIPPI, S. T. Nutric@o e Técnica Dietética. 4. ed. S&o Paulo: Manole. 2019.
SACCOL, A. L. F.; MESQUITA, M. O. DE. Alimentacéo Coletiva no Dia a Dia. Rio de Janeiro: Rubio, 2021.

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL. Portaria SES n° 319/2020. Institui o Protocolo de Boas Praticas para
prevencdo do novo Coronavirus (COVID19) a serem cumpridas pelos estabelecimentos que prestam servigos de alimentagao,
com consumo no local, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul. Disponivel em:
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202006/02101816-319-republic-cevs.pdf. Acesso em: 20 jul. 2021.

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL. Portaria n® 78, de 30 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de Verificacdo
em Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Disponivel em: https://www.cevs.rs.gov.br/legislacoes-atualizadas-sobre-
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https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
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vigilancia-de-alimentos. Acesso em: 20 jul. 2021.

TONDO, E. C.; BARTZ, S. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranca de alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Sulina,
2019.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 40 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técnico em Automag&o)

CRITERIOS PARA APROVACAO E
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA/ DE
TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos;

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 2
questbes de Portugués e 2 questbes de
Matematica. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima estipulada nesta etapa seréo
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 2
(dois) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢édo, respeitada a
ordem de classificagéo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigao. Se nado houver 2 (dois)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 2 (dois)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual & do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes

P - objetivas, sendo 5 questbes de
ESCRITA El“m”f‘f‘f’“o;',o. € 6 Portugués, 5 de Matematica e 30
classiicatorio de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

Eliminatério e Conforme conteido da “Prova

PRATICA classificatorio Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.
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Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatoério 1 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo
- Funcao referencial de pronomes; Uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Matemética:
- Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacBes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisédo e
potenciacao)
- Fracdes
- Numeros decimais: operagdes e propriedades
- ExpressBes numéricas
- Equagbes do 1° e 2° graus
- Funcdes
- Sistemas de medidas (tempo, distancia, area, massa e volume)
- Conversoes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa e volume)
- Razbes e proporgdes
- Regra de trés simples
- Porcentagem
- Geometria plana
- Geometria analitica
- Trigonometria do tridngulo retangulo

e Conhecimentos Especificos:
- Comandos elétricos
- Controladores logicos e programaveis (CLP)
- Controle de processos industriais
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- IEC 61131-3 - Linguagens de Programacgéao
- IHMs de Alta performance visual
- Instrumentacéao
- Protocolos de comunicagéo
- Redes Ethernet
- Redes Industriais
- Seguranca e Saude do Trabalhador
- Simbologia e Terminologia de Instrumentacdo ISA 5.1
- Sistemas supervisérios (Elipse E3 e Elipse Power HMI)
- Unidades de medida e instrumentos de medigéo

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova consistird de algumas das seguintes atividades: montagem de rede comunicagdo, programacgdo de interface de
comunicacgao em diferentes VLANSs, configuracdo de equipamento, criar uma aplicacdo no supervisorio Elipse E3, configuracéo
de drive, aquisicdo de dados, configuracdo de alarmes, estruturar telas, animar objetos, elaboracdo de script, seguranca de
usuarios, uso de bibliotecas, configuracao de histérico, criagdo de consultas, e/ou gréaficos, e/ou relatérios.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
. o Titulos Pontuacéao V,allor
item Maximo

Experiéncia profissional como Técnico de Manutengcdo em

desenvolvimento e/ou manutencdo de sistemas supervisdrios, 6,00

1 programagdo de controladores, manutencdo de sistemas de automacao, 0,10 ponto por més pontos

nos ultimos cinco (5) anos (*)

Participagcdo em atividades de atualizacdo na area de automacao

industrial, nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Certificacdo Elipse E3 / Elipse Power 4,00 pontos

0,50 ponto por
2.2 Carga horaria acima de 40 horas (exceto pré-requisito) atividade
o 4,00
(méximo 2,00 pontos)
pontos

0,25 ponto por
2.3 Carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

0,10 ponto por

2.4 Carga horaria de 4 a 20 horas atividade
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| | (maximo 0,50 ponto) |

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional como Técnico de Manuten¢do, o candidato deverd apresentar
declaragé@o da empresa constando o nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promog¢do, prote¢éo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 21 jun. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 21 jun. 2021.

. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em
servicos de salde. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arguivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf. Acesso em: 21
jun. 2021.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 39. ed. melhorada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Nacional,
1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

CST, Sistema de Automacéo e Controle. SENAI - ES, 2005. Disponivel
em:<https://www.academia.edu/27674867/Sistemas de Automa%C3%A7%C3%A30_e Controle>. Acesso em: 21 jul. 2021.
DAMIN, D. H. Linguagem SQL. Disponivel em: <https://kb.elipse.com.br/linguagem-sgl-introducao/>. Acesso em: 21 jul. 2021.
DANTE, L. R. Matemética - Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atica, 20009.

DOLCE, O.; POMPEU, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 9: Geometria Plana. 9. ed. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2013.

ELIPSE Software. Tutorial do E3 Desenvolvedores. Porto Alegre: [5.6.74.], 14/01/2021. Disponivel em:
<https://www.elipse.com.br/downloads/>. Acesso em: 21 jul. 2021.

ELIPSE Software. Tutorial do E3 Avancado. Porto Alegre: [5.6.74.], 14/01/2021. Disponivel em:
<https://www.elipse.com.br/downloads/>. Acesso em: 21 jul. 2021.

FERRAREZI, G. H. Metodologia para Desenvolvimento de IHMs de Alta Performance Visual. Disponivel em:
<https://kb.elipse.com.br/metodologia-para-desenvolvimento-de-ihms-de-alta-performance-visual/>. Acesso em: 21 jul. 2021.
GARLET, O. R. Curso Técnico em Automacdo Industrial Apostila de Controle de Processos. Disponivel em:
<https://professor.luzerna.ifc.edu.br/rafael-oliveira/wp-content/uploads/sites/16/2016/02/Apostila_CDP-completa-05_03 13.pdf>.
Acesso em: 21 jul. 2021.

HAZZAN, S.; IEZZI, G.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 11: Mateméatica Comercial,
Matematica Financeira, Estatistica Descritiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 1: Conjuntos — Fung¢des. 5. ed. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de Mateméatica Elementar - Volume 3: Trigonometria. 9. ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2019.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 7: Geometria Analitica. 6. ed. S&8o Paulo: Atual Editora, 2019.
LAMB, F. Automagao Industrial na Pratica. Capitulo 6. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Eletrobras/Procel Industria, Instrumentacao e Controle: Guia Basico. [et al.]. Brasilia : IEL/NC, 2008.

VENTURELLI, M. Redes Ethernet Industrial: Conceito e aplicacdo na Automacéo e Controle Industrial. Automacéo Industrial.
Disponivel em: <https://www.automacaoindustrial.info/redes-ethernet-industrial-conceito-e-aplicacao-na-automacao-e-controle-
industrial/>. Acesso em: 21 jul. 2021.

PROCESSO SELETIVO 41 — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima etapa:

- Os 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classifica¢éo
por notas, e os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
Constituida de 40 questdes de | aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta condi¢éo;

6 questOes objetivas, valendo 0,25 | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 16
ponto cada. (dezesseis) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a ordem
de classificagéo por notas, incluindo-se os empatados
na 162 posicdo. Se ndo houver 16 (dezesseis)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até ser
atingido o nimero de 16 (dezesseis) candidatos.

- Ap6s a homologacdo da classificagdo final do

Eliminatério e

ESCRITA e L.
classificatoério
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Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontua¢éo maior ou
igual & do 80° candidato aprovado na Prova Escrita
serdo automaticamente eliminados, o mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na condigao
de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 162
colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

i n - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Conceitos basicos em nutricdo: alimentos, alimentacao, nutrientes e nutrigao

Diretrizes do Sistema Unico de Saude

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Higiene em servigo de alimentacdo: conceitos, higiene ambiental, biofilmes, higiene dos alimentos, higiene das méos, tipos de
microorganismos, fontes de contaminagéo, vias de transmisséo, bindmio tempo/temperatura, refrigeragdo, armazenamento e
distribuicdo

¢ Modificagcdo da dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado

Nutricdo no ciclo da vida: recomendacdes nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez e lactagéo,
lactancia, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento

Origem e classifica¢é@o dos alimentos

Principios nutricionais: carboidratos, lipideos, proteinas, agua, vitaminas e minerais

Processos operacionais em Bancos de Leite Humano

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras - NR 6 e NR 12

Suporte nutricional enteral

Técnica dietética: conceito, objetivo, metodologia para pesos e medidas, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo e
preparo dos alimentos

e Terapia nutricional nas enfermidades: doenca cardiovascular, distirbios renais, hipertensdo, diabete melito, alergia e
intoleréncias alimentares, distarbios do figado, sistema biliar e pancreas e disturbios do trato gastrointestinal

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéao -
item Maximo

1 Experiéncia profissional na funcdo de Técnico em Nutricdo e Dietética,

nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo
1.1 Em instituic6es hospitalares (*)
111 Acima de 200 leitos 0,15 ponto por més 7.00
1.1.2 De 51 a 200 leitos 0,10 ponto por més pontos
1.1.3 Até 50 leitos 0,05 ponto por més
1.14 Em outras instituicfes de saude 0,05 ponto por més
1.2 Em concessionérias, restaurantes industriais e comerciais (**)
1.21 Acima de 100 refeicbes/dia 0,08 ponto por més

Participagdo em atividades de atualizacao na area de Nutricdo Hospitalar
5 (producéo e distribuicdo de alimentos), Lideranca e Gestdo de Pessoas

(congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),

nos ultimos cinco (5) anos

- . 0,30 ponto por 3,00
2.1 Carga horéria acima de 40 horas e pontos
atividade
2.2 Carga horéria acima de 5 a 40 horas 010 ponto por
atividade

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional em instituicbes hospitalares, o candidato deveré apresentar declaragéo
da empresa constando o nome do cargo, fung¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k
do Edital. A declaragdo devera conter ainda o nimero de leitos da instituicdo no periodo trabalhado.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais o candidato
devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, funcédo, atividades, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital. A declaracdo devera conter ainda o numero de refeicdes/dia no periodo
trabalhado.

Em caso de ndo constar informacdo a respeito do numero de leitos ou nimero de refeicdes/dia nas declaragdes, sera
considerada a pontuagcdo de menor valor.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 20 jul. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gdes para a promogado, protecao e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da& outras providéncias. Disponivel em:
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BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 6. Equipamento de Protegdo Individual - EPI. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-06.pdf. Acesso em: 20 jul.
2021.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 12. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Disponivel em:  https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-12.pdf.
Acesso em: 20 jul. 2021.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saulde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf/view.
Acesso em: 20 jul. 2021.

BRASIL. RDC n° 171, de 04 de setembro de 2006. Dispbe sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite
Humano. Disponivel em: https://rblh.fiocruz.br/sites/rblh.fiocruz.br/files/usuario/78/rdc_171.pdf. Acesso em: 20 jul. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN n° 333/2004. Dispde sobre o Codigo de Etica Profissional dos
Técnicos em Nutricio e Dietética e de outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 333 2004.htm. Acesso em: 20 jul. 2021.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 20 jul. 2021.
MAHAN, K. L.; ESCOTT-STUMP, S.; Raymond J.L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 13. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2013.
PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2019.

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL. Portaria n° 78, de 30 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de Verificacido em
Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo. Disponivel em: https://www.cevs.rs.gov.br/legislacoes-atualizadas-sobre-vigilancia-de-
alimentos. Acesso em: 20 jul. 2021.

TONDO, E. C.; BARTZ, S. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranca de alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2019.

PROCESSO SELETIVO 42 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

] ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA | REALIZAGAO DA PROVA PRATICA/ DE
TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
Elimi L. Constituida de 40 questdes | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA |m|r_1§1tor|'o_ € 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
classificatdrio cada. n&o houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos.

- Apés a homologacgédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 60° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

< Eliminatério e Conforme “contetido da Prova n
PRATICA Classificatorio 3 Pratica” - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem -

7.16 deste Edital.
2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-12.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://rblh.fiocruz.br/sites/rblh.fiocruz.br/files/usuario/78/rdc_171.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_333_2004.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_333_2004.htm
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://www.cevs.rs.gov.br/legislacoes-atualizadas-sobre-vigilancia-de-alimentos
https://www.cevs.rs.gov.br/legislacoes-atualizadas-sobre-vigilancia-de-alimentos

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Conhecimentos de sistema de digitalizacéo, arquivamento e distribuicdo de imagens
Densitometria 6ssea

Detectores de radiacdo: controle automatico de exposi¢ao

Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Fisica das radiagtes

Mamografia

Nocdes basicas de anatomia humana

Protecgao radiolégica

Ressonancia magnética

Seguranca do Paciente e Sadde no Trabalho

Técnicas radiograficas: com exames ndo contrastados em geral e com exames contrastados no aparelho digestivo e no
aparelho urinario

e Tomografia computadorizada

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e Simulagao da realizacéo de exames de radiologia convencional;
e Avaliacdo da imaginologia da radiologia convencional, imaginologia da radiologia contrastada, imaginologia da tomografia
computadorizada e imaginologia da ressonancia magnética.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° . = Valor
. do Titulos Pontuacédo alo
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico em Radiologia, nos ultimos cinco
(5) anos (*)
1.1 Em exames radioldgicos contrastados ( n? éi?lﬁgnzt%g%r omnfc?s)
1.2 Em tomografia computadorizada (n? éi?lﬁgr;tzgzrommes s) plcg)ﬁ?o()s
A ” 0,10 ponto por més
1.3 Em ressonéancia magnética (maximo 2,50 pontos)
S ~ 0,05 ponto por més
1.4 Em exames radioldgicos nédo contrastados (Maximo 2,50 pontos)

(*) Para comprovagdo da experiéncia profissional em instituic6es hospitalares, o candidato deverd apresentar
declaragdo da empresa constando o nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. Podera ser pontuada a atuagdo concomitante nos métodos de exames elencados nos subitens
1.1,1.2,1.3 e 1.4, desde que devidamente comprovadas na declaragdo apresentada.
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https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

Porto Alegre, 13 de agosto de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comissao de Selecao.
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ANEXO |

Requerimento especifico paracandidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 05/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagéo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 16/08/2020.

Informacgdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

( ) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Fécil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

( ) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatorio anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 05/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)
vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responséavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo da prova devera preencher esta
solicitacdo e envia-la até 13/09/2021 para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada
de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessérias. No campo “Assunto” do endereco eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e
ndmero da inscri¢éo.

As solicitagcdes de atendimento e/ou condigdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideracéo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condig¢do especial
para a realizagdo da prova deverd verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da
FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacdo

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

AN AN AN AN AN AN AN S
N N N N N N N N

Atencao: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 05/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos”, deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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