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EDITAL N° 07/2021

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 55 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Anélise de
Metabalitos)

PS 56 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Citogenética)

PS 57 - ENFERMEIRO I (Enfermeiro do Trabalho)

PS 58 - ENFERMEIRO I (Internacdo Adulto: Clinica e Cirargica)

PS 59 - MEDICO | (Controle de Infeccéo Hospitalar)

PS 60 - MEDICO | (Emergéncia Adulto)

PS 61 - MEDICO | (Neurologia Pediatrica)

PS 62 - MEDICO | (Oncologia)

PS 63 - MEDICO | (Pediatria)

PS 64 - MEDICO | (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa)

PS 65 - NUTRICIONISTA | (Atencéo Basica)

Cargos de Nivel Médio:

PS 66 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)

PS 67 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internacdo Obstétrica)
PS 68 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internac&o Adulto: Clinica e Cirdrgica)

PS 69 - TECNICO DE LABORATORIO (Diagndéstico Laboratorial)

Cargo de Nivel Fundamental:

PS 70 - PROFISSIONAL DE APOIO | (Higienizagao)
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Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO

Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando
pessoas de alta qualificagdo.

PROPOSITO

Vidas fazendo mais pela vida.

VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade
Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell

Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 55 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Anéalise de
Metabolitos); PS 56 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 1 (Citogenética); PS 57 -
ENFERMEIRO | (Enfermeiro do Trabalho); PS 58 - ENFERMEIRO | (Internacdo Adulto: Clinica e Cirargica); PS
59 - MEDICO | (Controle de Infeccdo Hospitalar); PS 60 - MEDICO | (Emergéncia Adulto); PS 61 - MEDICO |
(Neurologia Pediatrica); PS 62 - MEDICO | (Oncologia); PS 63 - MEDICO | (Pediatria); PS 64 - MEDICO |
(Tratamento da Dor e Medicina Paliativa); PS 65 - NUTRICIONISTA | (Atencdo Basica); PS 66 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | (Vigilante); PS 67 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internacio
Obstétrica); PS 68 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internagdo Adulto: Clinica e Cirargica); PS 69 - TECNICO DE
LABORATORIO (Diagndstico Laboratorial); PS 70 - PROFISSIONAL DE APOIO | (Higienizac&o).

DATA

EVENTO

06/12/21 a 03/01/22

Periodo pararealizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet

06/12/21 a 03/01/22

Periodo para solicitagao de Atendimento Especial para a realizacéo da Prova Escrita

06 a 14/12/21

Periodo para solicitagcao de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

20/12/21 Divulgacéo do resultado da solicitacéo de isencdo da Taxa de Inscri¢cao

21 e 22/12/21 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagcao de isencdo da Taxa de Inscricao
30/12/21 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
04/01/22 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

21/01/22 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relag&o Preliminar das Inscricdes Homologadas

24 e 25/01/22

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologagé&o Preliminar
das Inscrigbes

Divulgagcdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

31/01/22 ~ o .

Homologacéo Preliminar das Inscri¢cdes
31/01/22 Divulgacgédo das Solicitagcdes de Atendimento Especial
06/02/22 Data Provéavel da Aplicacdo da Prova Escrita
07/02/22 Divulgac&o dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

08 e 09/02/22

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita ap0s recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas)

Convocacéo para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA

EVENTO

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacgéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Realizacdo da Prova de Titulos

Divulgacgéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacgé&o do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacédo da classificagdo preliminar e convocacao para realizagédo de sorteio publico (em caso
de empate na classificacédo)

*

Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classifica¢éo)

*

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.

(**) Poderéd haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, ap6s as 17h.




EDITAL N° 07/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 03/12/2021 e na
imprensa local em 04/12/2021. Os Processos Seletivos reger-se-8o por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em

conjunto com a Fundacé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO

N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCR?%&SXEAQEIA DAS
MENSAL (R$) **
Executar e interpretar exames de andlise
Graduagdo em Ciéncias Biologicas, | de aminoacidos, &cidos organicos, acidos
ou Graduacdo em Biomedicina, com | graxos e acilcarnitinas em liquidos
Bidlogo I, Biomédico habilitacio em Anélises Clinicas, ou | biolégicos por técnicas de cromatografia
55 | ou Farmacéutico- 200 6.927,22 CR Graduagéo em Farmécia | liqguida e gasosa, e espectrometria de
Bioquimico | por més o (Farmacéutico Generalista ou | massa. O profissional deverd atuar de
(Analise de Farma_céutico-Bioquimic_o),e forrr‘laA a integ_rar as ati\_/idad_es dg
Metabdlicos) - Registro no respectivo Conselho | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Regional. equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Executar exames da éarea de citogenética
Graduagio em Ciéncias Biolégicas, cléssica_e citogenética molecular,, incluindo
ou Graduagao em Biomedicina, com manuseio d? cultura  de cglulas de
Biclogo |, Biomédico nabitacao em Andlses Cinicas ou| TS0 bl te coet piéva o
56| lou Farr’nacéutico- 200 6.927,22 C.R Genefica, ou  Graduagdo em gnélise abenié)roscépio e intgerpretagéo dos:
. L por més o Farmécia (Farmacéutico Generalista resultados. O brofissional devera atuar de
Bioquimico | ou Farmacéutico-Bioguimico), e -OP /el
(Citogenética) - Registro no respectivo Conselho forma a integrar as afividades de
Redi assisténcia, ensino e pesquisa junto a
egional. . L .
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Atuar nas atividades de Enfermagem do
Trabalho no Servico de Medicina
Graduagdo em Enfermagem, com | Ocupacional, através do planejamento,
. registro no Conselho Regional de | execugdo, orientacdo e acompanhamento
57 Enfermeiro | 180 6.234,51 CR Enfermagem, e de acBes de prevencdo, rastreamento e
(Enfermeiro do por més o - Especializagcdo como Enfermeiro do | diagnostico precoce dos agravos a saude
Trabalh Trabalho, reconhecida pelo Ministério | relacionados ao trabalho, de forma a
rabalho) da Educacéo. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Planejar, orientar e executar acgdes de
. enfermagem nas &reas de internacdo, na
Enfermeiro | 6.23 Graduacdo em Enfermagem, com | perspectiva da integralidade do cuidado a
58 | (Internagdo Adulto: 180 234,51 C.R. registro no Conselho Regional de | usuarios e suas familias, de forma a
Clinica e Cirurgica) pormes Enfermagem. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Promover 0 uso racional de
antimicrobianos, atuando no controle de
Médico | 55.85 por Graduagdo em Medicina, com |infeccdo hospitalar e epidemiolégico, de
59 (Controle de 150 ’hora? C.R. registro no Conselho Regional de |forma a integrar as atividades de
Infeccdo Hospitalar) Medicina. assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de | Prestar assisténcia médica clinica aos
Medicina, e pacientes atendidos no Servico de
- Residéncia em Medicina de | Emergéncia, atuando na orientacdo e
Médico | 55,85 por Emergéncia, reconhecida pela | disciplina do fluxo de pacientes de acordo
60 (Emergéncia Adulto) 150 ’hora C.R. Comissdo Nacional de Residéncia | com legislacdo e com classificagdo de
g Médica, ou risco, de forma a integrar as atividades de
- Titulo de Especialista em Medicina | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
de Emergéncia, fornecido pela|equipe multidisciplinar do Hospital de

Associagéo Brasileira de Medicina de
Emergéncia.

Clinicas.




NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*%

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

61

Médico | (Neurologia
Pediatrica)

150

55,85 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria,
com Certificado de Area de Atuacio
em Neurologia Pediatrica,
reconhecida pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica, e

-Titulo de Especialista em Pediatria
com Area de Atuacdo em Neurologia
Pediatrica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Prestar atendimento aos  pacientes
referenciados ao Servico de Pediatria,
dentro da Unidade de Neuropediatria, com
énfase na area da epilepsia e
neurofisiologia clinica, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

62

Médico |
(Oncologia)

150

55,85 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Oncologia
Clinica, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.

Prestar atendimento a pacientes
oncoldgicos junto aos residentes e alunos
que frequentam o Servico, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

63

Médico |
(Pediatria)

150

55,85 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em Pediatria,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
pediatricos e adolescentes, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

64

Médico |
(Tratamento da Dor
e Medicina Paliativa)

150

55,85 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica com Certificado
de Area de Atuacio em Dor e/ ou
Medicina Paliativa, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Certificado de Area de Atuagio em
Medicina da Dor e/ou Medicina
Paliativa, fornecido pela Associagdo
Médica Brasileira.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
ambulatoriais e internados do Servigo de
Tratamento de Dor e Medicina Paliativa,
bem como prestar consultorias para as
outras especialidades, aplicar técnicas
terapéuticas  farmacolégicas e nédo
farmacolégicas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

65

Nutricionista |
(Atencdo Basica)

200

6.927,22
por més

C.R.

Graduacgdo em Nutrigdo, com registro
no Conselho Regional de
Nutricionistas.

Organizar e realizar a atengdo nutricional
na perspectiva das diretrizes da atencdo
primaria em saude, considerando as
caracteristicas epidemioldgicas da
populacdo e desenvolvendo agbes de
promogdo, prevencdo, manutengdo e
recuperacdo da saude, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Obs.: As especialidades médicas e as areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional

de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

Cargos de Nivel Médio:

SALARIO X A
N° | PROCESSO SELETIVO c. H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCR?—S&SXEAQEIA DAS
MENSAL (R$) o
Ensino Médio completo, e
- Curso de Formacao de Vigilante ou
reciclagem do Curso de Formacao de
Vigilante, ou Curso de extensdo de
transporte de valores ou sua
reciclagem, ou Curso de extensao de | Garantir a seguranca patrimonial e fisica do
seguranca pessoal ou sua | publico interno e externo do Hospital de
Assistente reciclagem, ou Curso de extens&o | Clinicas, atuando em postos de trabalho
66 Administrativo | 200 2.504.94 CR. em escolta armada ou sua|nas Aér(_eas intemas Ndo HCPA, nas
(Vigilante) reciclagem. . ocorréncias e  situacdes ~emergenciais,
Obs: os cursos de Formacdo e suas | executando a vigilancia preventiva e
reciclagens devem  estar em | ostensiva, de forma a garantir condi¢cdes de
conformidade com a Portaria n° | hospitalidade e seguranca.
3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012,
art. 156, ambos com validade vigente
e devidamente registrada no
Departamento de Policia Federal
(DELESP).
S Executar a¢des de enfermagem no cuidado
Técnico de integral a paciente gestante, parturiente,
Em‘ermag’en} (Centro 3.591.99 Curso Técnico em Enfermagem, com | puérpera e recém-nascido, envolvendo
67 Obstétrico e 180 e C.R. registro no Conselho Regional de | familiares/acompanhantes no processo de
Internacéo pormes Enfermagem. cuidado, sob a supervisdo do Enfermeiro,
Obstétrica) participando da equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Realizar cuidados de enfermagem a
Técnico d pacientes adultos e idosos internados nas
ecnico ae P areas clinica e cirdrgica, desenvolvendo
68 Enfermagem 3.591,99 CU(so Técnico em Enfermag_em, COM | trabalho em equipe, sob supervisdo do
= . 180 ) C.R. registro no Conselho Regional de . -
(Internacao Adulto: por més Enfermagem Enfermeiro, de forma a integrar as
Clinica e Cirargica) ' atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Realizar preparagdo de amostras através
de triagem, ordenacdes, diluicdes,
Técnlco,de Curso Técnico em Patologia Clinica, 2?2;2?3:;;nt%rep:rotr::sp?):?gSt;a;Sgu?r?c;g
69 L‘"?‘bo“?tof'o 180 3'591’99 C.R. Anallses‘CImlcas ou Blodlagnogtlco, procedimentos estabelecidos para atender
(Diagnostico por més com registro no Conselho Regional 2 demanda assistencial assim como lim
i de Farmécia. : ) b par
Laboratorial) e descontaminar materiais e ambientes de
trabalho utilizando processos
padronizados.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargo de Nivel Fundamental:

SALARIO X <
N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCR?—Q\?'SXEAQSIA DAS
MENSAL (R$) ok
Executar as atividades e rotinas de
o Higienizacdo através da limpeza e
Profissional de 1,687 58 desinfecgdo dos ambientes hospitalares, de
70 Apoio | 200 p.or m’és C.R. Ensino Fundamental completo. forma a garantir condicdes de conforto,

(Higienizacéo)

hospitalidade e seguranga no atendimento
aos clientes, assim como contribuir para o
controle de infeccao.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissédo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estard condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacéo, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢des e publicagdes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscricBes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

411 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social & pessoa transexual ou travesti durante o Processo seletivo.

412 Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o(a) candidato(a)
deve preencher no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do endereco eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou Declaracdo
explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo proprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o candidato
devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso administrativo interno
conter&o tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢6es estabelecidas
no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscri¢do Eletrénico, o qual é parte integrante do
referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificacéo,
pontuacéo e demais dados referentes as suas provas serédo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar o link de inscrigdo, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscrigado,
preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados, gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia
04/01/2022, conforme Cronograma deste Edital. Para a realizagdo da inscricdo, o documento oficial de identificacdo
informado pelo candidato devera conter fotografia atualizada e sua assinatura, devendo, preferencialmente, ser o mesmo
documento apresentado no momento da realiza¢éo da prova, de acordo com subitem 4.5.

4.4.2 O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancéario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior
a 04/01/2022, ensejardo a nao homologacdo da inscricdo. Em nenhuma hipotese seré processada inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

4.5 Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscri¢céo e identificacdo de candidato
no dia de realizagdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica — Instituto
de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagcdo (somente modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera estar em perfeitas condicGes (sem avarias e em condicSes de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos nenhum tipo de
documento eletrbnico ou coépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

45.1  Os valores da Taxa de Inscri¢cdo sao:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) - Nivel Superior;
R$ 69,00 (sessenta e nove reais) - Nivel Médio;
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R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) - Nivel Fundamental.

O candidato tera sua inscri¢do provisodria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscri¢cfes
ou pagamentos nado efetivados devido ao horéario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes acima implicard a ndo efetivacdo da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do codigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.

Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, o candidato ndo devera remeter a FAURGS copia
de sua documentacdo. As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscri¢céo
homologada, salvo se for anulada a realizagcao do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacéao.

Para fins de homologacao de inscrigcdo, sera considerada a Gltima inscrigdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um (nico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
gue, para obter qualquer informacéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscri¢cdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢cdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo
dentro do prazo de inscri¢&o.

O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacdo dos inscritos, contendo namero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitagdo de atendimento e/ou condi¢édo especial, para a realizacdo da prova, o candidato devera preencher o
requerimento especifico, conforme modelo do Anexo Il, e envia-lo até 03/01/2022 para o enderego eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifique e comprove suas
necessidades. Observacdo: No campo “Assunto” do endereco eletrénico, o candidato devera inserir “Atendimento Especial”,
seu nome completo e o0 nimero de sua inscri¢éo.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar durante a realiza¢cdo da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Deverd, também, levar um acompanhante, que se identificard e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacao
serd concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacédo da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n°® 13.872, de 17/09/19.

O candidato devera verificar a resposta de seu pedido de atendimento e/ou condi¢do especial, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Inscri¢cdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribui¢cdes da respectiva ocupagao/funcéo.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 06/12/2020;

- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados;

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99, e em data anterior a homologacéo da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletrdnico.

A convocagéo para a avaliagdo médica sobre a condigao da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderecgo fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
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partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacéo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢c&o
especial para a realizagdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

O candidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricbes homologadas preliminarmente
somente depois da analise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacdao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

A homologagéo final das inscrigdes dependerd do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscricdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacéo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 09/06/14.

Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opcao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informag8es fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricao Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacéo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagcdo da Veracidade da
Autodeclaracgéo:

Seré&o convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apés divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacgédo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s numeros de inscricao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenga, na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, € obrigatéria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.
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Procedimentos adotados para Avaliacédo da Veracidade da Autodeclaragéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢céo, quanto & sua condig&o de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaragdo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda, quando

a) nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condicéo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comisséo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, a
relacéo de ratificac@o da inscrigdo provisoria na condicdo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliacéo da Veracidade da Autodeclaracéo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrbnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a4 sem efeito a opg¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A néo qualificacdo do candidato na condi¢@o de pessoa preta ou parda implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, a
sua eliminag¢éo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo — Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢cdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n°® 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isen¢é@o de pagamento da Taxa de Inscrigdo é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 14/12/2021, efetuar a inscri¢éo eletrébnica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengdo da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo

Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscricéo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacdo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula ¢ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

devera informar, no campo de solicitacéo de isencao do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de identificacédo
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de sua carteira de doador. Dever4d ainda, enviar, obrigatoriamente, para o0 endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo e o atestado ou laudo,
digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de
Medicina, contendo a data de doagdo de medula 6ssea, a fim de comprovar efetivamente sua doagéo,
impreterivelmente até 14/12/2021.

As informacdes prestadas, bem como a documentagdo enviada, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS né&o aceitar4, em hip6tese alguma, documentagdo enviada fora do
periodo previsto no cronograma deste Edital.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgdos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no
subitem 4.11.

N&o seréd analisada Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo se ndo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricédo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
do resultado;

Il — & exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacdo do resultado e antes da
contratagcdo para o cargo;

Ill — & declaracéo de nulidade do ato da contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

O Resultado da Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo serd divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

O candidato que nédo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 04/01/2022, sob pena
de sua inscri¢do n&o ser homologada.

Para fins de consulta aos érgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacéo de inscricdo isenta, sera
considerada a ultima inscricdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento a atuacédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnagdo de membro da Banca Examinadora indicado pela prépria
Comisséo.

Em caso de impugnacéo, a Comissdo do Concurso decidira pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteracdo no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:
Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacdo;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

Sorteio publico, como terceiro critério de desempate na classificacgao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.
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7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracdo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instru¢des de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicagao.

Os locais de realizagcdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados divulgada no site da FAURGS, e ndo apresente, no
local de prova, documentacéo que comprove o pagamento de sua inscri¢do, ndo sera permitido que o mesmo ingresse
em sala para realizar a Prova.

Desde j4a, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato deverda levar cépia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizacao desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente sé podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Caréter Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por representante da Coordenacgédo do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao serd permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e & coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescoco,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situa¢cBes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em
situagdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de mascaras, em virtude da pandemia
do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagao da prova,
deveré solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relégios de pulso serédo
permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adere¢o acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS né&o
se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagao policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagdo, gravar
e/ou filmar a execucéo do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita:
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7.15.1

7152

7.15.3

7.15.4

7.155

7.15.6

7.15.7

7.15.8

7.15.9

7.16

7.16.1

7.16.2

7.16.3
7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova seréo
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/fou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questbes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanecam em siléncio.

Apo6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questfes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A Folha de Respostas
estard pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim néo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagdo da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formuléario de Relacdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagcao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéo.
b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo lll deste Edital, e fazer upload deste
documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser
observada a numeracao constante no conteddo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de
documentos que serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados
pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do
candidato for diferente do constante nesses documentos, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucéo.

e) Realizar o preenchimento dos dados constantes no link eletrénico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da
documentacao e clicar no botao de confirmacdo. Apos o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu
protocolo de envio dos documentos, no qual constard os dados do candidato, nimero de protocolo e copia da
documentacado enviada. Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulério, o candidato devera digitar “Prova
de Titulos”.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrnica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS ndo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucéo.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulacéo ali
relacionada, sédo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas
cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacgédo do candidato sera anulada.

-14-




7.16.8

7.16.9
7.16.10

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor.

c) Dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d

~

Na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicacGes nacionais e internacionais.

e

~

Para as publicagbes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.
g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.
h

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacéo vigente.

=

Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentagdo de declara¢des ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusédo do curso.

k) Para comprovacéo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisao e de alteracdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de
atuacéo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo néo estiver especificando area
de atuacdo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informag8es Sociais), nos Ultimos
30 dias.

- Declaragao: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagcdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifigue claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo 6rgéo de pessoal, 0 documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

- Perfil Profissiografico Previdenciéario: o documento devera conter os dados do candidato, a descricdo do cargo, area de
atuacéao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagao de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servi¢o prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacgao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes efou certificagbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor.

I) A comprovacgdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horéria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hip6tese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a

Prova de Titulos tem carater classificatorio.
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8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9
8.9.1
8.9.2
8.9.3
8.10

8.11

8.12

10
10.1

10.2

11
11.1

11.2
11.3

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGCAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha 6ptica), de acordo com as orientagdes abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcao do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, apdés a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha éptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intengdo. O prazo para a interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacéo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiguem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrbnico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apos recursos, da etapa a que se refere.

A prova serd anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizacdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questfes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questBes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme a alteracao,
podendo ocorrer mudanca da classificagéo inicialmente obtida, para uma classificagéo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificac@o do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteraces em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente ap6s a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagdo da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogagdo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacdo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo _indeterminado) no quadro de
pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do

servigo publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classifica¢éo, os candidatos aprovados poderao ser chamados
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para o preenchimento de vaga temporéria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para

fins de substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-saude, licenca-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceita¢do de vaga definitiva e ndo comprovagdo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificacéo do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificagéo.

No caso de aceita¢do de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacgao de pré-requisitos, o candidato
serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacao/funcdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacado/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢éo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacdao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condicdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificacdo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéria, quando ndo aceitar a
contratacdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento
de vaga temporéria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e
respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area
atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢céo Eletrdnico. Havera o
prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),
considerando-se os procedimentos das normas postais, para 0 candidato manifestar, por escrito, sua aceitagcdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Sele¢cdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servigco de Sele¢do do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que néo
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para
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a respectiva ocupacdo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado serd considerado desistente de vaga temporaria
(pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecdo do Hospital.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo pardgrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal. Caso o
candidato tenha nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungéo/ocupacao para qual o candidato for contratado possuir 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato deverd estar inscrito neste 6rgdo e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcdo que ird exercer, sendo condi¢do para
admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instru¢do Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar cdpia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungéo
gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horéario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliard Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos do subitem 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, durante a aplicacdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista
por detector de metais;

for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;
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se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢cao deste Edital.

Sé&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungGes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituigdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manutencéo
dos mesmos nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmisséo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/99.
Apos a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢@es, na classificagéo final, cabendo o chamamento na condigio que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacéo de cadastro de candidatos, estas posicdes
ndo serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 55 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |

(Analise de Metabdlitos)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
Constituida de 25 questdes | aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

L. L, . ieti ndicao;
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | condig&o

ESCRITA 7 cada. - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4

classificatério e !
(quatro) primeiros candidatos aprovados na

Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se ndo
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do

Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia _que n&do obtiverem pontuacio
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maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Coleta e preparagdo de amostras para analises laboratoriais
Correlacao clinico-laboratorial em Erros Inatos do Metabolismo
Cromatografia gasosa

Cromatografia liquida

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Erros Inatos do Metabolismo - aminoacidopatias, acidemias organicas, distirbios de beta-oxidagdo mitocondrial de
acidos graxos, doencas peroxissomais, doengas lisossomais
Espectrometria de massas

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Inglés técnico (questdes em inglés)

Preparo de solucdes e reagentes

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Técnicas laboratoriais para detec¢do de Erros Inatos do Metabolismo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N s Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao 3,00
1.2 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.3 Mestrado 1,00 ponto
Producdo cientifica na area de Erros Inatos do Metabolismo,
2 aminoacidos, acidos organicos ou acidos graxos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Scielo, Lilacs ou Medline) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo g’nstgs
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
24 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
. . 0,10 ponto por resumo
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) (Maximo 0,50 ponto)
Experiéncia em laboratério na area de Erros Inatos do Metabolismo em
3 cromatografias liquida de fase reversa e gasosa por deteccdo de
ionizacdo de chama e espectrometria de massas
31 Experiéncia profissional como Bidlogo, Biomédico ou Farmacéutico- 0.10 ponto por Més 4,00
) Bioquimico, nos ultimos cinco (5) anos (*) 0P p pontos
3.2 Experiéncia como pesquisador em nivel de pds-doutorado (**) 0,10 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Bioquimica / Erros
4 Inatos do Metabolismo (congressos, fdruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 100 horas atividade 050
4.2 Carga horéria acima 40 até 100 horas 0,15 ponto por ponto
atividade
4.3 Carga horéria de 16 até 40 horas 0,10 ponto por
atividade

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao, o candidato devera apresentar termo de outorga da bolsa ou apresentar carta assinada pelo
coordenador/supervisor do programa/instituicdo em papel timbrado da institui¢céo.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 56 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Citogenética)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéao;
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questdes | Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
L. L. objetivas, valendo 0,25 ponto | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA Ellmlnz_atorl'o_ € 7 cada. incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se ndo
classificatorio houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/5919009/RDC_302_2005_COMP.pdf/bf588e7a-b943-4334-aa70-c0ea690bc79f
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alteracbes cromossémicas estruturais

AlteragGes cromossOmicas numeéricas

Alterag8es de microdelegdo ou microduplicagdo cromossdmica
Citogenética e cancer

Citogenética molecular

Cultura de tecidos e bandeamento cromossémico

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Estrutura do cromossomo humano e organizagdo molecular da cromatina
Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Inglés técnico (questdes em inglés)

Mitose e Meiose

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovag&o conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.2 Doutorado 2,00 pontos 3,50
1.3 Mestrado 1,00 ponto pontos
14 Especializacdo na area de Citogenética, Citogenética Molecular ou _0,50 ponto
) Reproducdo Humana (méximo 1,00 ponto)
5 Producao cientifica na area de Genética Geral (0 mesmo trabalho ser&a
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 250
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo pohtos
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) 0’19 ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
2.6 Conferéncia proferida 0,25 ponto por evento
27 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,20 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 1,00 ponto)
Experiéncia como pesquisador em nivel de pés-doutorado, com projeto
3 na%rea de Citogengticg, Citogenética Molecuﬁ)ar ou Reproducao HSmrjma, 0,25 ponto por 0,50
nos ultimos cinco (5) anos (*) semestre ponto
Experiéncia profissional na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou
4 Farmacéutico-Bioguimico na é&rea de Citogenética, Citogenética 0,20 ponto por Més 3,00
Molecular ou Reproducdo Humana, nos ultimos cinco (5) anos, sem ' pontos
sobreposicdo de tempo (**)
Participagdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Citogenética,
5 Citogenética Molecular ou Reprodugdo Humana (congressos, foruns,
simpd@sios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5)
anos
L. . 0,25 ponto por
5.1 Carga horéria acima de 100 horas ati?/idadep 0,50
- 0,15 ponto por ponto
5.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas B
atividade
5.3 Carga horéria de 16 a 40 horas 0,10 ponto por
atividade

(*) Para comprovacdo, o candidato deverd apresentar termo de outorga da bolsa ou apresentar carta assinada pelo
coordenador/supervisor do programa/instituicdo em papel timbrado da institui¢céo.

(**) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 out. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promog¢éo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 11 out. 2021.

. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-requlamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 11 out. 2021.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 11 out.
2021.

FREITAS, F.; MARTINS COSTA, S. H.; RAMOS, J. G. L.; MAGALHAES, J. A. Investigacdo Genética Pré-Natal. In: Rotinas em
Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
MALUF, S. W.; RIEGEL, M. e colbs. Citogenética humana. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

NUSSBAUM, R. C.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson: Genética Médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.
MCGOWAN-JORDAN J.; HASTINGS, R. J.; MOORE, S. ISCN 2020: An International System for Human Cytogenomic

Nomeclature (2020). Suica: S. Karger AG, 2020.

PROCESSO SELETIVO 57 — ENFERMEIRO | (Enfermeiro do Trabalho)

PROVAS CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatério

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40, ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 3
(trés) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificacé@o por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posi¢éo. Se ndo houver 3 (trés)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 3 (trés)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatorio

3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biosseguranca

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doengas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exposi¢édo ocupacional a doencgas infectocontagiosas

Funcdes do Enfermeiro do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa, auditoria e de assessoramento

Imunizag&o ocupacional
Legislagéo Trabalhista

Niveis de prevenc¢éo de saude ocupacional

Normas Regulamentadoras de Saude e Segurancga no Trabalho
Pessoas com deficiéncia e politicas de inclusédo

Politica Nacional de Humanizagao
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos ’
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou Multidisciplinar em Salde 1,50 ponto
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- - . p e 1,00 ponto
1.4 Especializacdo na area de Enfermagem, exceto pré-requisito (*) (maximo 1,00 ponto)
2 Producado cientifica na area de Enfermagem (0o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Scielo, Lilacs ou Medline) 0,50 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1,50
2.3 Capitulo de livro publicado com ISBN ?ﬁgﬂ%‘éoo% (;)aopr:tthj)l)o ponto
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) %ﬁgﬁ%‘;ooeggt&bﬂ@f
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro do Trabalho, nos dultimos 0,10 ponto por més 4,50
cinco (5) anos, sem sobreposic¢éo de tempo (**) ' pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem ou
4 Saude do Trabalhador (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0.25 _ppnto por 1,00
atividade ponto
0,10 ponto por
4.2 Como participante, com carga horaria minima de 8 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na 4rea de Enfermagem
5.1 Como docente de Graduacéo ou Pds-graduacgéo 0,50 ponto por 1,00
semestre
- 0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia '
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo seréo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel
em: http://www.anamt.org.br/site/upload arquivos/sugestoes de leitura 17122013112940533424.pdf. Acesso em: 18 out. 2021.
. Cadernos HumanizaSUS: Atencéo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao hospitalar.pdf. Acesso em: 19 out. 2021.
. Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Protecdo Respiratéria contra Agentes Bioldgicos para Trabalhadores de Saude.
Disponivel em: https://docs.bvsalud.org/biblioref/sms-sp/2009/sms-1221/sms-1221-5446.pdf. Acesso em: 19 out. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei n® 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm. Acesso em: 19 out.
2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A Humanizagdo com Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e
Getédo em Todas as Instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf. Acesso em: 19 out. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
sale, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n® 8.213/91, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm. Acesso em:
19 out. 2021.

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. Acesso em:
19 out. 2021.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs. Acesso em: 19 out. 2021.

Anvisa. Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/notas-tecnicas/nota-tecnica-gvims_ggtes_anvisa-04-2020-09-09-2021.pdf.
Acesso em: 19 out. 2021.

. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia P6s-Exposi¢cdo PEP de Risco a
Infeccdo pelo HIV, IST e Hepatites Virais. Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2021/protocolo-clinico-e-diretrizes-
terapeuticas-para-profilaxia-pos-exposicao-pep-de-risco. Acesso em: 19 out. 2021.

Secretaria da Saude. Protocolo de Atengdo a Saude Mental e Trabalho. Disponivel em:
https://central3.to.gov.br/arquivo/276627/. Acesso em: 19 out. 2021.

. Ministério da Saude. Recomendagdes para o Controle da Tuberculose. Disponivel em: https://ameci.org.br/wp-
content/uploads/2021/04/Guia-Rapido-WEB.pdf. Acesso em: 19 out. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Biol6gicos — Guia Técnico: Os Riscos Biol6gicos no Ambito na Norma
Regulamentadora n°® 32. Disponivel em: http://www.unifesp.br/reitoria/dga/images/leqgislacao/biosseg/guia_tecnico_cs3.pdf.
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LUCAS, A. J. O Processo de Enfermagem do Trabalho - A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Saude
Ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: latria, 2010.
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PROCESSO SELETIVO 58 — ENFERMEIRO | (Internacao Adulto: Clinica e Cirurgica)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
. - ituf 5 respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Eliminatério e Constituida de 40 questbes p Gao p

ESCRITA lassificat6ri 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | incluindo-se os empatados na 302 posi¢do. Se
classificatorio cada. ndo houver 30 (trinta) candidatos Autodeclarados

Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
30 (trinta) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 150° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 302 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos éticos, bioéticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem

Biosseguranca e gerenciamento de residuos

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto clinico, cirdrgico e em cuidados paliativos
Cuidados de enfermagem nas doencas crbnicas ndo transmissiveis e doengas infectocontagiosas
Cuidados Pré e Pds-operatérios no adulto e idoso

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento em enfermagem e gestao do cuidado

Politica Nacional de Humanizagéo — SUS

Prevencéo e Controle de Infecgdo Hospitalar

Principios do Sistema Unico de Salde — SUS e a contextualizaciio dos Servicos Hospitalares

-25-



http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf
https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/NOVO-CODIGO-ETICA-RESOLUCAO-COFEN-564-2017.pdf

e Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco
e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso Clinico ou Cirlrgico

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo
1 Formagcdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo
1.1 Doutorado 2,50 pontos 2,50
1.2 Mestrado 2,00 ponto pontos
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou multidisciplinar em saude 1,50 ponto
14 Especializacé@o na area de Enfermagem, Salde, Administragdo ou Educacéo (méxir}w'c?()z%%n:)oontos)
5 Producdo cientifica na area de Enfermagem (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) nos Gltimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo e Medline) 0,25 ponto por artigo
- - - 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro publicado com ISBN %}#5;;)2%];00?25 ;%pr:tt%l;)
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) %ﬁ%}ﬂ%‘éooeggt;%bni@f
3 Experiéncia profissional na funcédo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicéo de tempo (*) 4,00
3.1 Em hospitais 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas ndo hospitalares 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Enfermagem
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por
atividade
4.2 Como participante
- - . 0,15 ponto por 1,00
421 Em atividades com carga horaria acima de 40 horas atividade ponto
0,10 ponto por
422 Em atividades com carga horaria acima de 16 até 40 horas atividade
(méximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.2.3 Em atividades com carga horaria de 8 até 16 horas atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didéticas na &rea de Enfermagem
5.1 Como docente de Graduacéo ou Pos-graduacdo 0,25 ponto por 0,50
semestre ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia 0,15 ponto por
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS: Manual de cuidados paliativos. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2021.

ALMEIDA, M. A. Processos de Enfermagem na Pratica Clinica: estudos clinicos realizados no Hospital de Clinicas de Porto
Alegre. Rio Grande do Sul: Artmed, 2011.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 28 out. 2021.

. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica: emergéncia de saude
publica de importancia nacional pela doenga pelo coronavirus 2019 — covid-19. Brasilia: Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/quias-e-
planos/quia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view. Acesso em: 28 out. 2021.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF), 2010.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf. Acesso
em: 28 out. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 28 out. 2021.

. Medidas de Prevencéo de Infec¢gdo Relacionada a Assisténcia a Saude. 2017. Disponivel em:
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+4+-
+Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A30+de+Infec%C3%A7%C3%A30+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AANcia+%C3%
A0+Sa%C3%BAde/a3f23dfb-2c54-4e64-881c-fccf9220c373. Acesso em: 28 out. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

Ministério da Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Disponivel em:
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+4+-+Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Infec%C3%A7%C3%A3o+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/a3f23dfb-2c54-4e64-881c-fccf9220c373
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+4+-+Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Infec%C3%A7%C3%A3o+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/a3f23dfb-2c54-4e64-881c-fccf9220c373
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+4+-+Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Infec%C3%A7%C3%A3o+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/a3f23dfb-2c54-4e64-881c-fccf9220c373
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional educacao permanente saude.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

. Portaria de Consolidagéo n° 2 de 28 de julho de 2017, que institui a Consolidagao das normas sobre as politicas
nacionais de saide do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencéio Hospitalar (PNHOSP). Disponivel em:
https://antigo.saude.gov.br/atencao-especializada-e-hospitalar/assistencia-hospitalar/politica-nacional-de-atencao-hospitalar-
pnhosp. Acesso em: 28 out. 2021.

. Ministério da Salde. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP). Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 28 out. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Prevencao de Infec¢des por
Microrganismos Multirresistentes em Servigos de Saude — Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de
Saude. Brasilia: Anvisa, 2021. Disponivel em: https://pncg.org.br/wp-content/uploads/2021/03/manual-prevencao-de-
multirresistentes7.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. https://www.saude.rj.gov.br/vigilancia-sanitaria/seguranca-do-
paciente/protocolos-de-sequranca-do-paciente. Acesso em 28 out. 2021.

. RDC n° 222, de 28 de mar¢o de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude e da outras providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498/1986. Disp8e sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html. Acesso em: 28
out. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Porto Alegre: COREN. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html. Acesso em: 28 out. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucédo n° 543/2017. Estabelece os parametros minimos para dimensionar o
quantitativo de profissionais das diferentes categorias de enfermagem para servigos/locais em que sdo realizadas atividades de
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017 51440.html. Acesso em: 28 out. 2021.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo n° 564/2017. Aprova o novo codigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. In: COREN-DF. Legislacdo dos profissionais de Enfermagem. Brasilia: COREN-DF; 2019. Disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-dos-profissionais-de-
Enfermagem.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem: Teoria e Prética. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE - POLO RIO GRANDE DO SUL (REBRAENSP-POLO
RS). Estratégias para a Seguranca do Paciente: manual para profissionais da sadde. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.
Disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9qgias-para-sequran%C3%A7a-do-
paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

SILVA, E. R. R.; LUCENA, A. F. Diagnoésticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintomas. Rio Grande do Sul: Artmed,
2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020.

TORRIANI, M. S. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Rio Grande do Sul: Artmed, 2016.

PROCESSO SELETIVO 59 — MEDICO | (Controle de Infeccdo Hospitalar)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questbes | . Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA E“mlr.”.ator',o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto th P
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Antimicrobianos

Controle de uso de antimicrobianos

Controle e Gerenciamento de residuos
Controle e manutencdo do ambiente hospitalar
Desinfeccéo e esterilizacéo

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_educacao_permanente_saude.pdf
https://antigo.saude.gov.br/atencao-especializada-e-hospitalar/assistencia-hospitalar/politica-nacional-de-atencao-hospitalar-pnhosp
https://antigo.saude.gov.br/atencao-especializada-e-hospitalar/assistencia-hospitalar/politica-nacional-de-atencao-hospitalar-pnhosp
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://pncq.org.br/wp-content/uploads/2021/03/manual-prevencao-de-multirresistentes7.pdf
https://pncq.org.br/wp-content/uploads/2021/03/manual-prevencao-de-multirresistentes7.pdf
https://www.saude.rj.gov.br/vigilancia-sanitaria/seguranca-do-paciente/protocolos-de-seguranca-do-paciente
https://www.saude.rj.gov.br/vigilancia-sanitaria/seguranca-do-paciente/protocolos-de-seguranca-do-paciente
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28_03_2018.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.html
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-dos-profissionais-de-Enfermagem.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-dos-profissionais-de-Enfermagem.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%C3%A7a-do-paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%C3%A7a-do-paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf

Epidemiologia clinica

Epidemiologia hospitalar

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal
Legislagdo em controle de infeccéo

Microbiologia clinica

Monitoramento do consumo de antimicrobianos

Organizacéo e implementag&o do controle de infec¢do hospitalar
Prevencéo de infecgdo em profissionais de saude

Prevencgdo de infeccdo em servigos de suporte (farmécia, lavanderia, higienizacdo, engenharia, centro de esterilizagdo
de materiais, hemodialise, nutricdo, banco de leite, e outros)
Prevencéo, controle e vigilancia de infec¢des hospitalares
Processamento de produtos para a salde

Qualidade em controle de infeccéo hospitalar

Resisténcia bacteriana

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Tuberculose e outras micobacterioses

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Residéncia em Controle de Infeccao, reconhecida pela Comisséo Nacional de
1.3 Residénci - 1,50 ponto
esidéncia Médica
Residéncia em Infectologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de 4,00
1.4 Residanci L ' 1,50 ponto pontos
esidéncia Médica
15 Residéncia em outras areas da Medicina, reconhecida pela Comissédo 0,50 ponto
) Nacional de Residéncia Médica '
Especializacdo nas areas de Infectologia, Controle de Infeccéo,
1.6 Epidemiologia, Doencas Infecciosas ou Microbiologia, reconhecida pelo 0,50 ponto
Ministério da Educacao
Producdo cientifica na area de Infectologia, Farmacologia,
5 Epidemiologia, Doencas Infecciosas, Controle de Infeccdo ou
Microbiologia (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez) nos
ultimos cinco (5) anos 2,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo pontos
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional na funcéo de Médico, em Controle de Infeccéo 0,06 ponto por més 3,00
Hospitalar, nos altimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) ' pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na éarea de Infectologia,
4 Farmacologia, Epidemiologia, Doengas Infecciosas, Controle de
Infeccdo ou Microbiologia (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, 050
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos po’nto
4.1 Como conferencista 0.10 por]to por
conferéncia
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, moderador 0,10 ponto por atividade
5 Atividades didaticas nas areas de Controle de Infec¢do, Epidemiologia,
Doencas Infecciosas ou Microbiologia 0,50
5.1 Como docente de Graduacao e Pds-graduacéo 0,10 ponto por semestre ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica 0,10 ponto por semestre

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 out. 2020.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Critérios Diagndsticos de Infec¢cdo Relacionada a Assisténcia a
Saude. Brasilia, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/caderno-2-criterios-diagnosticos-de-infeccao-
relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view. Acesso em: 19 out. 2021.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Critérios Diagndsticos de Infeccdo Associada a Assisténcia a
Saude Neonatologia. 2. ed. Brasilia, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/caderno-3-criterios-diagnosticos-de-infeccao-
associada-a-assistencia-a-saude-neonatologia.pdf/view. Acesso em: 19 out. 2021.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Medidas de Prevencéo de Infecgdo Relacionada & Assisténcia a
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/caderno-2-criterios-diagnosticos-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/caderno-2-criterios-diagnosticos-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view
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PROCESSO SELETIVO 60 — MEDICO | (Emergéncia Adulto)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

P - Constituida de 25 questbes | . Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA EI|m|r_lz_ator|,o_ € 7 objetivas, valendo 0,40 ponto P
classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abdome agudo

Acidente vascular cerebral agudo
Anafilaxia

Anemias

Arritmias cardiacas

Artrite aguda
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Asma aguda

Cefaleia

Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetética
Choque

Classificacao de gravidade e risco de Manchester
Complicagdes clinicas agudas de pacientes oncolégicos
Diarreia aguda

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Disturbios do metabolismo acidobasico

Disturbios hidroeletroliticos

Doenga pulmonar obstrutiva cronica

Dor toracica

Emergéncias psiquiatricas

Encefalopatia portosistémica

Estado de mal convulsivo

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hemorragia digestiva

Hemoterapia

Hipertensé&o arterial sistémica na Sala de Emergéncia
Hipertensao intracraniana

Hipertireoidismo

Ictericia: diagnéstico diferencial

Infeccao do sistema nervoso central

Infeccao urinaria

Insuficiéncia adrenal, cardiaca, renal aguda e respiratdria aguda
Intoxicacao exdgena

Litiase urinaria

Lombalgia aguda

Manejo do paciente imunodeprimido

Manejo do paciente transplantado

Ocluséao arterial aguda

Oxigenoterapia

Pneumonia

Reanimacéao cardiorrespiratéria

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sepse

Sincope

Sindrome coronariana aguda

Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
Tromboembolismo pulmonar

Ventilagdo mecanica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéao \{allor
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Residéncia Médica em outra area da Medicina, reconhecida pela Comissao 0,50 ponto
) Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) (méximo 1,00 ponto)
2 Producéo cientifica na area de Emergéncia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 2,00
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo pontos
. . - - 0,10 ponto por resumo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico (Maximo 0.50 ponto)
2.6 Conferéncia proferida 0,10 porAlto por
conferéncia
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos cinco (5) anos (**)
3.1 Em servicos de Emergéncia 0,10 ponto por més 5,00
3.2 Em Unidade de Tratamento Intensivo (rr?ég?rﬁgrg%gﬂor?lfgs) pontos
Participagcdo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns,
4 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras) com carga horaria 050
minima de 4 horas, nos ultimos cinco (5) anos X
4.1 Na area de Emergéncia Adulto ou Intensivismo 0,05 ponto por atividade ponto
4.2 Em outras areas 0,02 ponto por atividade
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(méaximo 0,30 ponto)

5 Atividades didaticas na 4rea de Medicina de Emergéncia

0,50
5.1 Como preceptor de Residéncia 0,25 ponto por semestre ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacgéo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagéo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 61 — MEDICO | (Neurologia Pediéatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatorio e Constituida de 25 questdes - Nota minima 7,00 pontos.

ESCRITA e gy 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio
cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Desenvolvimento neuropsicomotor normal
Encefalopatia hipdxico-isquémica
Convulsdes neonatais

Paralisia cerebral

InfecgBes do Sistema Nervoso Central (SNC)
Doenca cerebrovascular da infancia
Epilepsia, estado epiléptico

Morte cerebral

Disturbios paroxisticos ndo-epilépticos
Cefaleias

Hipotonia na infancia

Doengas neuromusculares

Autismo

Disturbios do sono
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Traumatismo cranio-encefalico

Tumores do SNC mais frequentes na crianga

Hipertens&o intracraniana

Aprendizado normal e seus transtornos

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagcdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Tl'tuI(_) Qe Especialis_tg em Negr_ofisiologia Clinica, fornecido pela Sociedade 1,00 ponto
Brasileira de Neurofisiologia Clinica
5 Producdao cientifica na area de Neurologia Pediatrica (0 mesmo trabalho
serd pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo
- - - 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico c}#}%}g%‘éoo?ggt&ﬁ@)o
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico Neurologista Pediatrico, 0.04 por més 2,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) el pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Neurologia
4 Pediatrica (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras) nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0.10 ponto por 1,50
atividade ponto
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,05 ponto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Pediatria ou Neurologia Pediatrica
5.1 Como docente de Graduagéo ou Pés-graduacéo O,SSOeEnoensttc;epor 1,50
ponto
A L 0,25 ponto por
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica semestre

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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em: 1 nov. 2021.

FERRIERO, D. M.; FULLERTON, H. J.; BERNARD, T. J. et al. Management of Stroke in Neonates and Children: a scientific
statement from the american heart association/american stroke association. Stroke. v. 50, n. 3, mar. 2019. Ovid Technologies
(Wolters Kluwer Health). Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1161/str.0000000000000183. Acesso em: 1 nov. 2021.

MASRHUA RODRIGUES, M.; VILANOVA, L. C. P. Tratado de Neurologia Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.
PINA-GARZA, J. E. Fenichel Neurologia - Clinica Pediatrica. 7. ed. Ganabara-Koogan, 2014.
ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. Rotinas em Neuropediatria. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobiolégica e Multidisciplinar.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

VOLPE, J. J. Neurology of the newborn. 5. ed. Philadelphia: Saunders, 2008.

PROCESSO SELETIVO 62 — MEDICO | (Oncologia)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://portal.cfm.org.br/noticias/resolucao-da-morte-encefalica-e-publicada-no-diario-oficial/
http://dx.doi.org/10.1161/str.0000000000000183

REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Lo - Constituida de 25 questdes | . Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA E|Imlll‘]i.3.t0I’I,O. € 7 objetivas, valendo 0,40 ponto P
classificatério cada
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Céancer de mama

Cancer de pulmao

Céancer do trato gastrintestinal

Cancer geniturinario feminino

Cancer geniturinario masculino

Carcinomas sem sitio primario conhecido

Complicac¢des dos tratamentos oncoldgicos

Diagndéstico e estadiamento em oncologia

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Emergéncias em oncologia

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Melanomas e cancer de pele

Neoplasias do sistema nervoso central

Neoplasias hematoldgicas e linfoproliferativas

Prevencédo do cancer. Avaliagcao e opcdes

Principios de terapia biologica, imunoldgica e alvo molecular
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sindromes paraneoplasicas

o]
N s Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica, reconhecida pelo Ministério da Educagéo 3.00
1.1 Doutorado 3,00 pontos o’ntos
1.2 Mestrado 2,00 pontos P
2 Producéo cientifica na area de Medicina Interna ou Oncologia (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo
. . . ~ 0,10 ponto por artigo 3,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (Maximo 0,50 ponto) pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (méximo 1,00 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico Oncologista Clinico, nos 0.05 ponto por Mas 2,00
3 ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigado de tempo (*) 0o P P pontos
Participacdo em atividade de atualizagcdo nas areas de Medicina Interna
4 ou Oncologia (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
0,20 ponto por 1,00
4.1 Como palestrante atividade ponto
- 0,10 ponto por
4.2 Como patrticipante atividade
5 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou Oncologia, nos
altimos cinco (5) anos
5.1 Como ministrante de disciplinas de Graduagéo ou Pos-graduacgéo 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica 0,50 ponto por
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato dever& apresentar declaragdo da empresa constando o

nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANNALS OF INTERNAL MEDICINE. American College of Physicians. Publica¢cdes até junho de 2021. Disponivel em:
http://www.annals.org/. Acesso em: 24 set. 2021.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 24 set. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da

salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 24 set. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saude.
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http://www.annals.org/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 8 set. 2021.

DE VITA, V. T.; HELLMAN, S.; ROSENBERG, A. S. Cancer: Principles and Practice of Oncology. 11. ed. Philadelphia: Lippincott
Willians & Wilkins, 2018 e atualizacdes E Book.

JOURNAL OF CLINICAL ONCOLOGY. American Society of Clinical Oncology. Publicagbes até junho de 2021. Disponivel
em: http://www.jco.org/. Acesso em: 24 set. 2021.

THE LANCET. Publica¢des até junho de 2021. Disponivel em: http://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/current. Acesso
em: 24 set. 2021.

THE NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE. Massachusetts Medical Society. Publicagbes até junho de 2021. Disponivel
em: http://content.nejm.org/. Acesso em: 24 set. 2021.

PROCESSO SELETIVO 63 — MEDICO | (Pediatria)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 40 questGes

ESCRITA e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aspectos gerais da crian¢a - A crianga enferma
e Avaliacéo de febre na crianga

e Complicages e intercorréncias em criangas e adolescentes portadoras de:
- Doencas oncologicas

- Doengas genéticas

- Doencas pulmonares

- Doengas gastrointestinais e hepéticas

- Doencas neuroldgicas

- Doencas reumatoldgicas

- Doencas nefrologicas

- Doencas cardioldgicas

- Doencas hematoldgicas

- Doengcas infecciosas

Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos
Reanimacéo cardiorrespiratdria

Uso criterioso de antibioticos

Infecgdo por SARS-CoV-2

Cuidados e seguranca do paciente hospitalizado
Violéncia na infancia e adolescéncia
Intercorréncias cirargicas

Manejo da dor aguda e cronica

Cuidados Paliativos

Profissionalismo médico

Etica Médica

Etica Profissional e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
5 do Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo

1 Formacdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da

Educacéo
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Titulo de Especialidade Médica em outras areas pediatricas 1,00 ponto
1.4 Residéncia Médica em outras areas pediatricas 1,50 ponto
2 Producdo cientifica na area de Pediatria (0 mesmo trabalho ser&

pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos 200
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Medline) 0,50 ponto por artigo ’
2.2 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs e Scielo) 0,25 ponto por artigo pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
http://www.jco.org/
http://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/current
http://content.nejm.org/

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou perioédico %ﬁ%ﬁ%‘éoopggt;%bnig‘f
3 Experiéncia profissional na funcédo de Médico Pediatra, nos ultimos cinco 0.07 por més 4,00
(5) anos, sem sobreposicéo de tempo (*) Orp pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Pediatria
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
. 0,10 ponto por
4.1 Como palestrante ou conferencista atividade 050
4.2 Como participante, com carga horaria acima de 40 horas 0,0:tif)/%rggepor ponto
4.3 Como participante, com carga horaria de 16 a 40 horas 0,0stif)/%rzgepor
5 Atividades didéticas na area de Pediatria
5.1 Como docente de Graduacéo ou Pds-graduacgéo O,SSOe;r)noenSttorepor 0,50
ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica O,ZSSanoenSttorepor

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABIM Foundation, ACP-ASIM Foundation, and European Federation of Internal Medicine. Medical Professionalism in the New
Millennium: a physician charter. Annals Of Internal Medicine, v. 136, n. 3, p. 243, 2002. American College of Physicians.
Disponivel em: https://efim.org/system/files/article_a physicians _charter pub 2002.pdf. Acesso em: 9 nov. 2021.

American Heart Association. Destaques das Diretrizes de RCP e de ACE de 2020 da American Heart Association.
Disponivel em: https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-
Files/Highlights/Hghlghts 2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf. Acesso em: 9 nov. 2021.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 9 nov. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 nov. 2021.

. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Documento de referéncia
para o] Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf. Acesso em: 17 nov
2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 9 nov. 2021.

BURNS, D. A. R.; CAMPOS JUNIOR, D.; SILVA, L. R. et al. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 4. ed.
Barueri, SP: Manole, 2017.

CHAKR, V. C. B. G. Enfermaria pediéatrica, Manual Clinico. Porto Alegre: Patchbooks, 2019.

CHAKR, V. C. B. G. Trabalho em equipe na area da saude Teamwork in health care. Clinical & Biomedical Research, v. 41, n.
3, p. 254-258, 2021. Tikinet Edicao Ltda. - EPP. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/111467/pdf. Acesso em: 9
nov. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdadigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolucdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 9 nov. 2021.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 9 nov.
2021.

KABEERDOSS, J.; PILANIA, R. K.; KARKHELE, R. et al. Severe COVID-19, multisystem inflammatory syndrome in
children, and Kawasaki disease: immunological mechanisms, clinical manifestations and management. Disponivel em:
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00296-020-04749-4. Acesso em: 17 nov. 2021.

PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina Intensiva em Pediatria. 2. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revienter, 2015.

TALLIS, R. C. Doctors in society: medical professionalism in a changing world. Clinical Medicine. v. 6, n. 1, p. 7-12, 2006. Royal
College of Physicians. Disponivel em: https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC4954437/pdf/7.pdf. Acesso em: 9 nov.
2021.

PROCESSO SELETIVO 64 — MEDICO | (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

P o Constituida de 40 questbes - Nota minima 7.00 pontos
ESCRITA EI|m|r_1§t0r|’o_ € 7 objetivas, valendo 0,25 ponto OP '
classificatorio cada
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https://efim.org/system/files/article_a_physicians_charter_pub_2002.pdf
https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-Files/Highlights/Hghlghts_2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf
https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-Files/Highlights/Hghlghts_2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/111467/pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00296-020-04749-4
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4954437/pdf/7.pdf

i s o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Neuromodulagéo periférica e transcraniana

Neurofisiologia e anatomia da dor

Psicopatogenia da dor

Avaliagcéo da dor

Principios basicos de Medicina Baseada em Evidéncias

Taxonomia das sindromes dolorosas

Manejo farmacolégico da dor: analgésicos opioides, nédo opioides, adjuvantes
Manejo nao farmacolégico

Neurocirurgia em tratamento da dor

Anestesia condutiva e blogueio neurolitico em tratamento da dor
Abordagem psiquiatrica em paciente com dor crénica

Principios do manejo da dor crénica ndo oncoldgica

Manejo da dor oncoldgica

Tratamento da dor na crianca e no idoso

Avaliacéo do paciente e indicagdes em cuidados paliativos

Principios basicos de cuidados paliativos

Manejo de sintomas fisico em cuidados paliativos

Cuidados em fim de vida

Bioética no manejo e principios em dor e cuidados paliativos
Principios basicos de epidemiologia aplicada a pesquisa clinica
Manejo de problemas emocionais entre paciente, familia e profissionais no cuidado paliativo
Comunicagdo em cuidados paliativos

Sedacgao em cuidados paliativos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional e Bioética

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do o ~ Valor
item Titulos Pontuacéo MAximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Certifi(_:ado de Area qle Atuagéc_; em Medi_cina da Dor e/ou Me_dicina Paliativa, 2,00 pontos
) fornecido pela Associagcao Médica Brasileira, exceto pré-requisito (*) '
Producdo cientifica na area de Tratamento da Dor e/ou Cuidados
2 Paliativos (0 mesmo trabalho ser4 pontuado somente uma vez) nos
ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
Experiéncia profissional como Médico, na area de Tratamento da Dor
3 e/ou Cuidados Paliativos, nos dltimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo
de tempo (**) 3,00
3.1 Em hospital 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicfes de salde 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Tratamento da Dor
4 e/ou Cuidados Paliativos (congressos, foruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto por 1.00
4.1 Como participante, com carga horaria minima de 10h atividade !
(maximo 0,50 ponto) ponto
0,10 ponto
4.2 Como palestrante
por palestra
5 Atividades didaticas na area de Tratamento da Dor e/ou Cuidados
Paliativos 1,00
5.1 Como preceptor de Residéncia 0,10 ponto por ponto
semestre
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(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BALLANTYNE, J. C.; M. D.; FISHMAN, S. M.; RATHMELL, J. P. Bonica's Management of Pain. 5th. Philadelphia
Pennsylvania: Lippincott Williams & Wilkins (LWW), 2018.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 25 out. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 25 out. 2021.

. Ministério da Salde. Manual de Cuidados Paliativos. Sdo Paulo: Hospital Sirio Libanés. Ministério da Saude, 2020.
Disponivel em: https://antigo.saude.gov.br/images/pdf/2020/September/17/Manual-CuidadosPaliativos-vers--o-final.pdf. Acesso
em: 25 out. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 25 out. 2021.

. Ministério da Saude. Portaria n® 1083, de 02 de outubro de 2012. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas - Dor
Cronica. Disponivel em: http://www.fehosp.com.br/app/webroot/files/circulares/c79c9e444df73d6ddfb2f21131c22ebb.pdf. Acesso
em: 25 out. 2021.

CASTILHO, R. K.; DA SILVA, V. C. S.; PINTO, C. S. Manual de Cuidados Paliativos ANCP. 3. ed. Atheneu, 2021.

CHERNY, N. |.; FALLON, M. T.; KAASA, S.; PORTENOQY, R. K.; CURROW, D. C. Oxford Palliative Medicine. 5th. Oxford
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PROCESSO SELETIVO 65 — NUTRICIONISTA | (Atencéo Bésica)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se ndo
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada

-37-
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0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicéo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Alimentac&o e nutricdo nos ciclos de vida

Atencao domiciliar

Avaliacdo Nutricional Individual e de Coletividades

Cadigo de Etica dos Profissionais Nutricionistas

Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)

Educacao alimentar e nutricional

Epidemiologia das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs)
Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal
Guia alimentar para a populacéo brasileira

Guia alimentar para criancas brasileiras menores de dois anos
Humanizagao do cuidado em saude

Manejo da obesidade no Sistema Unico de Satde

Manejo nutricional nas diferentes condi¢8es clinicas (obesidade, desnutricdo, doencgas cardiovasculares, diabetes,

condicdes psiquiétricas e disturbios neuroldgicos)

Politica Nacional da Atengdo Basica

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo

Programa Nacional de combate a anemia ferropriva e hipovitaminose A
Seguranca Alimentar e Nutricional

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

N° do . ~ Valor
item Titulos Pontuacéo MAximo
1 Formagdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
Especializacdo em Salde Coletiva, Saude Pubica, Saude da Familia e 1,00 ponto
1.3 Comunidade, Atencdo Béasica em Saude, Atencao Priméria a Saude, Saude (méximyo 2,00 pontos) 3,00
da Familia ' pontos
Residéncia em Salde Coletiva, Saude Pulbica, Salde da Familia e 1,50 ponto
1.4 Comunidade, Atencdo Basica em Saude, Atencdo Priméria a Saude, Salde (méxirr’10 1,50 ponto)
da Familia '
15 Residéncia em outras areas (méxi%r’](c))olr,)gtr)]tgonto)
5 Producdao cientifica na area de Nutricdo e Sadde (o mesmo trabalho ser&a
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ! t0s
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo pon
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico %ﬁgxﬁ)?nnéoo?g(; :)eosrl:tn;;)
3 Experiéncia profissional na fungéo de Nutricionista, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 4,00
3.1 Na area de Atencdo Primaria a Salde 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Nutricdo
4 (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Carga horaria acima de 40 horas O,l;)tis%r:atgepor 1,00
4.2 Carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,0:tisic:jr:gepor ponto
4.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas 0,0;tisﬁjrggepor

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o

nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 66 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
guestbes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

Constituida de 25 questbes | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 8

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de | (oito) primeiros candidatos aprovados na Prova

ESCRITA | ificatori 7 Portugués e 15 questdes de | Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
classihicatorio Conhecimentos Especificos, | ordem de classificag8o por notas, incluindo-se os
valendo 0,40 ponto cada. empatados na 82 posi¢&o. Se n&do houver 8 (oito)

candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 8 (0ito)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Acentuacao
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- Flexdo verbal e nominal
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagéo)
- Termos integrantes da oragéo
- Termos acessorios da oracéo
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http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/protocolo_sisvan.pdf
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://www.scielo.br/j/abc/a/Yt5zyLkkfG8ms6rKcJ7TNWc/?lang=pt&format=pdf
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11304/pdf/11304022.pdf
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https://enani.nutricao.ufrj.br/wp-content/uploads/2021/10/Relato%CC%81rio3_ENANI-2019_Biomarcadores_vfinal-1-3.pdf

- Termos essenciais da oracédo

- Crase

- Pontuacgéo

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal;

- Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo
- Leitura e interpretacéo de texto

® Conhecimentos Especificos:
- Atendimento ao Cliente
- Comunicac¢é&o ndo violenta
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Estatuto da Crian¢a e Adolescente
- Estatuto do Idoso
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Ferramentas Google
- Manual do Vigilante homologado pelo Departamento de Policia Federal
- Qualidade e Humanizag&o no Atendimento
- Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N ug Titulos Pontuacéo \{al'or
item Maximo
Experiéncia profissional como Vigilante, nos ultimos cinco (5) anos, sem
1 sobreposicdo de tempo (*) 700
1.1 Em Instituicdo Hospitalar 0,10 ponto por més pohtos
1.2 Em outras Instituicdes 010.5 ponto por més
) (méximo 3,00 pontos)
5 Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Seguranca, nos
ultimos cinco (5) anos
21 Cursos de qualificacdo na area da seguranga publica e privada, com carga 1,00 ponto por
) horéria acima de 60 horas atividade
29 Cursos de reciclagem ou extensdo, com carga horaria igual ou superior a 30 0,50 ponto por 3,00
) horas, exceto pré-requisito (**) atividade pontos
0,25 ponto por
2.3 Na &rea de atendimento ao publico, humanizagao e/ou combate a sinistros atividade
(méximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Os titulos utilizados para comprovagdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacdo do subitem 2.2, o candidato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuéarios da Saude. 2011. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/AF _Carta Usuarios Saude_site.pdf. Acesso em: 27 set. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 24 set. 2021.

. Lei n° 8069, de 13 julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagédo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 24 set. 2021.

. Lei n° 10.741, de 01 outubro de 2003. Estatuto do ldoso. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

. Policia Federal. Seguranca Privada. Legislagdo, normas e orientacdes. Manual do Vigilante. Disponivel em:

https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seqguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante. Acesso em: 4 out.
2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigcos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 08 set. 2021.

Ministério da Salde. Visita aberta e direito a acompanhante. 2. ed. 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/visita_acompanhante_2ed.pdf. Acesso em: 27 set. 2021.

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes. Disponivel em:
https://www.hcpa.edu.br/downloads/carta_direitos_e_deveres_pacientes_completa.pdf. Acesso em: 4 out. 2021.

PERFORMANCE RESEARCH ASSOCIATES. Atendimento Nota 10. Rio de Janeiro: Sextante, 2011.
RITA, S. Dominando as Ferramentas do Google. Disponivel em:

https://www.google.com.br/books/edition/Dominando_as_ferramentas_do_Google/YPI4rSpddAUC?hl=pt-
BR&gbpv=1&printsec=frontcover. Acesso em: 5 out. 2021.

ROSENBERG, M. Comunica¢do nao violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Disponivel
em: https://www.google.com.br/books/edition/ COMUNICACAO NAO_ VIOLENTA/QKKTAWAAQBAJ?hl=pt-
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BR&gbpv=1&printsec=frontcover. Acesso em: 5 out. 2021.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2008.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 3. ed.
2001.

HOUAISS. Dicionario eletrénico Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 23. ed. Rio de Janeiro: Ed. da FGV, 2003.

PROCESSO SELETIVO 67 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internagéo
Obstétrica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcdo por notas, e os empatados nessa
posicgéo;
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
16 (dezesseis) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
o respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | jncindo-se os empatados na 16@ posicdo. Se
ESCRITA classificatério 7 cada. ndo houver 16 (dezesseis) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de 16 (dezesseis)
candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual & do 80° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 162 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes

i s £ Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e a familia durante o ciclo gravidico-puerperal

e Cuidado de enfermagem:

- A gestante em acolhimento e classificac&o de risco em obstetricia

- A gestante, parturiente e puérpera em situagdes de risco habitual e de alto risco (sindromes hipertensivas, sindromes
hemorragicas, diabetes, trabalho de parto prematuro, ruptura prematura de membranas, infeccdes sexualmente
transmissiveis, infec¢des do trato urinrio, infeccdo puerperal)

- Ao recém-nascido no periodo de transicao neonatal e em alojamento conjunto

- Ao recém-nascido nas intercorréncias (disturbios de glicose, dificuldades respiratorias, ictericia, afec¢des por
traumatismo obstétrico, manifestagcdes cutaneas, repercussdo das infec¢des sexualmente transmissiveis, controle
térmico)

- No aleitamento materno
Iniciativa Hospital Amigo da Crian¢a e Cuidado Amigo da Mulher
Avaliacéo e manejo da dor
Cuidados na administracdo de medicamentos
Controle de Infecgdo Hospitalar
Seguranca do Paciente e Cirurgia Segura
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https://www.google.com.br/books/edition/COMUNICACAO_NAO_VIOLENTA/9KKTAwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&printsec=frontcover

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Etica Profissional e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Politica Nacional de Humanizagéo

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N &g Titulos Pontuacéo \{al'or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdo de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ado de tempo (*)
11 Em Centro Obstétrico, Internacdo Obstétrica e/ou Alojamento Conjunto 0,15 ponto por més
—— pe—— - — ~ 7,00
1.2 Em BIoco_Clrurglco, Salg de Recuperfj\ga_o poés-anestésica, Centro Cirdrgico 010&_3 ponto por més pontos
Ambulatorial, Neonatologia e/ou Emergéncia (méximo 2,00 pontos)
1.3 Em outras areas assistenciais hospitalares e atengao primaria 0'03. ponto por més
) (maximo 1,00 ponto)
Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
2 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos dltimos cinco (5)
anos
21 Nas areas de Saude da Mulher, Neonatologia, Obstetricia e/ou Aleitamento
) Materno
211 Com carga horaria acima de 40 horas 0,30 .plonto por
atividade
2.1.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,2§ti5%r23epor 3,00
0,10 ponto por pontos
2.1.3 Com carga horéria até 20 horas atividade
(méximo 0,50 ponto)
2.2 Em outras areas da Enfermagem
0,10 ponto por
221 Com carga horéaria minima de 10 horas atividade
(méximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas e Estratégicas. Além da
sobrevivéncia: praticas integradas de atencéo ao parto, benéficas para a nutricdo e a salde de mées e criancas. Secretaria de
Atencdo a Salde, Area Técnica de Salde da Crianca e Aleitamento Materno. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/pdfs/Alem_sobrevivencia Praticas integradas atencao parto.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢bes Programéaticas Estratégicas. Atencédo a
saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 1. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem_nascido v1.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢bes Programéaticas Estratégicas. Atencdo a
salde do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Brasilia, 2014. Volume 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v2.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Atencéo a
salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Brasilia, 2014. VVolume 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v3.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério da Saude. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal: Relatério de recomendacdes. Brasilia, 2016.
Disponivel em: _http://conitec.gov.br/images/Consultas/2016/Relatorio_Diretriz-PartoNormal CP.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Fundacéo
Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional_seguranca.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Gestacao
de alto risco: manual técnico. 5. ed. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico gestacao alto risco.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Lei n® 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao, protecao e recuperagado da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 4 nov. 2021.

.Lein®11.108, de 7 de abril de 2005. Altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o
direito & presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm. Acesso em: 4 nov.
2021.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Manual de
acolhimento e classificacdo de risco em obstetricia. Brasilia, 2014. Disponivel em:
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COVID-19. 2. ed. Brasilia, 2021. Disponivel em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-
content/uploads/2021/09/manual_assistencia_gestante.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora
n° 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de  Salde). Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra;jsessionid=A0DFC9671C271F924ED67242202671FC.node2?c
odteor=726447&filename=LeqgislacaoCitada+-PL+6626/2009. Acesso em: 4 nov. 2021.

. Portaria n® 1.153, de 22 de maio de 2014. Redefine os critérios de habilitacdo da Iniciativa Hospital Amigo da Criancga.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1153 22 05 2014.html. Acesso em: 4 nov. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. COFEN homologa decisdo do COREN-RS que proibe Manobra de Kristeller.
Disponivel em:  http://www.cofen.gov.br/cofen-homologa-decisao-do-coren-rs-que-proibe-manobra-de-kristeller 48419.html.
Acesso em: 4 nov. 2021.
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cofen-3582009 4384.html. Acesso em: 4 nov. 2021.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 4 nov.
2021.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Segundo desafio global para a seguranca do paciente: cirurgia segura salvam
vidas. Rio de Janeiro, 2009. 211p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca paciente cirurgia_salva manual.pdf. Acesso em: 4 nov. 2021.
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2021.

PROCESSO SELETIVO 68 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Internac&o Adulto: Clinica e Cirlrgica)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAODA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
provados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
_ - Prova Escrita, inscritos nesta condig8o,
Constituida  de 40 questdes | \osneitada a ordem de classificacio por notas,
Eliminatorio e objetivas, valendo 0,25 ponto | ihcjindo-se os empatados na 40° posicdo. Se
ESCRITA classificatério 7 cada. ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nidmero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicéo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_acolhimento_classificacao_risco_obstetricia_2017.pdf
https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/09/manual_assistencia_gestante.pdf
https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/09/manual_assistencia_gestante.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=A0DFC9671C271F924ED67242202671FC.node2?codteor=726447&filename=LegislacaoCitada+-PL+6626/2009
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=A0DFC9671C271F924ED67242202671FC.node2?codteor=726447&filename=LegislacaoCitada+-PL+6626/2009
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1153_22_05_2014.html
http://www.cofen.gov.br/cofen-homologa-decisao-do-coren-rs-que-proibe-manobra-de-kristeller_48419.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgia_salva_manual.pdf
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/34879/9788579671241-por.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e  Caracteristicas gerais sobre a infec¢éo pelo novo Coronavirus - SARS-COV-2

e Cuidados de enfermagem ao paciente adulto cirargico no pré-operatdrio e no pds-operatorio de cirurgias de pequeno,
médio e grande porte

e Cuidados de enfermagem ao paciente clinico adulto portador de patologias cronicas e agudas

e Cuidados de enfermagem ao paciente terminal e em cuidados paliativos

e Cuidados de enfermagem nas doencgas infectocontagiosas, e na prevencgao e controle de infecgdes

e Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas e integrais do paciente adulto e idoso

e Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos, prevencao de erros de medicacdo

e Estratégias para seguranca e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranca, manuseio e descarte de residuos
soélidos, materiais biolégicos e medicamentos

e  FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Leido Exercicio Profissional e o C4digo de Etica de Enfermagem

Metas Internacionais de Seguranca do paciente

Politica Nacional de Atengao Hospitalar

Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa

Politica Nacional de Seguranca do Paciente

Prevencéo e Notificacdo de eventos adversos

Principios de ergonomia no trabalho em sadde, causas e formas de prevencéo de acidentes e doengas do trabalho,

uso correto dos equipamentos de prote¢do individual e coletiva

e Sistema Unico de Salde (SUS): principios e diretrizes

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovag&o conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N s Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdo de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢do de tempo (*)
11 Com paciente adulto em Unidade de Internac@o Hospitalar Clinica ou Cirlrgica 0,12 por més pgﬁ??)s
1.2 Em outras areas de assisténcia hospitalar (max(i)r,r?c? g,c())rorgeosntos)
Participagdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Enfermagem
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,30 ponto por
2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 3.00
0,20 ponto por pontos
2.2 Carga horéria acima de 16 a 40 horas atividade
(méximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
2.3 Carga horéria de 8 a 16 horas atividade
(méximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

A importancia da Ergonomia no ambiente de Trabalho (NR-17) jan. 2017. Disponivel em:
https://www.saudeocupacional.org/2017/01/a-importancia-da-ergonomia-no-ambiente-de-trabalho-nr-17.html. Acesso em: 28 out.
2021.

BRASIL. ANVISA. Programa nacional de prevencdo e controle de infec¢gdes relacionadas a assisténcia a salde
(PNPCIRAS) 2021 a 2025. 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021 2025.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

. Lei n©8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢gbes para a promogé&o, prote¢do e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 28 out. 2021.

. Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar (PNHOSP) no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a organizacdo do componente hospitalar da
Rede de Atencéo a Saude (RAS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390 30_12 2013.html. Acesso em: 28 out. 2021.

. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2006/prt2528 19 10 2006.html. Acesso em: 28 out. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saulde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-reqgulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 28 out. 2021.

. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente / Ministério da
Saude; Fundacdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf. Acesso em: 28 out.
2021.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo Especializada a Saude. Departamento de Atengdo Hospitalar, Domiciliar e
de Urgéncia. Protocolo de manejo clinico da Covid-19 na Aten¢ao Especializada [recurso eletrénico] — 1. ed. rev. —
Brasilia: Ministério da Salde, 2020. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_clinico_covid-
19 atencao_especializada.pdf. Acesso em: 25 out. 2021.

. Resolugcdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento
de residuos de Servigos de saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_ 2004.html. Acesso em: 28 out. 2021.
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https://www.saudeocupacional.org/2017/01/a-importancia-da-ergonomia-no-ambiente-de-trabalho-nr-17.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021_2025
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021_2025
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390_30_12_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528_19_10_2006.html
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_clinico_covid-19_atencao_especializada.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_clinico_covid-19_atencao_especializada.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html

. Ministério da Saude do Brasil. Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servi¢os de saude / Ministério da Saide do Brasil, Organizacdo Pan-Americana da Saude no
Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil,
2001.

. Decreto n°1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 28 out. 2021.

COFEN. Lei do Exercicio Profissional. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-
1986_4161.html. Acesso em: 28 out. 2021.

COFEN. Resolucdo COFEN n° 564/2017. Aprova o novo Cddigo de Etica de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html. Acesso em: 28 out. 2021.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBserh). Metas Internacionais de Seguranca do Paciente 2021.
Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/saude/metas-internacionais-de-
seguranca-do-paciente/metas-internacionais-de-seguranca-do-paciente. Acesso em: 28 out. 2021.

Manual de Cuidados Paliativos / Coord. Maria Perez Soares D’Alessandro, Carina Tischler Pires, Daniel Neves Forte ... [et al.].
- Séao Paulo: Hospital SirioLibanés; Ministério da Salde; 2020. Disponivel em:
https://antigo.saude.gov.br/images/pdf/2020/September/17/Manual-CuidadosPaliativos-vers--o-final.pdf. Acesso em: 28 out.
2021.

Maria Isabel Sampaio Carmagnani ... [et. al.] Procedimentos de enfermagem: guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

REBRAENSP/POLO RS. Estratégias para a seguranca do paciente. Manual para Profissionais da Saude. Disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-seqguranca-paciente/. Acesso em: 28 out. 2021.

SANTOS, S. F. Cuidados Paliativos - discutindo a vida, a morte e o morrer. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2009.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner/Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica 02 volumes. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

TORRIANI, M. S. S. L.; ECHER, I. C.; BARROS, E. Medicamentos de A a Z: Enfermagem 2016 - 2018. Artmed. Grupo A. 2. ed.
2015.

WACHTER, R. Compreendendo a Seguranca do paciente. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

PROCESSO SELETIVO 69 — TECNICO DE LABORATORIO (Diagndstico Laboratorial)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 2
guestdes de Portugués, e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa, serdo automaticamente eliminados.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

Constituida de 40 questdes | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 8
ESCRITA Eliminatério e objetivas, sendo 5 questBes de | (oito) primeiros candidatos aprovados na Prova
classificatério Portugués e 35 questdes de | Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
Conhecimentos Especificos, | ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
valendo 0,25 ponto cada. empatados na 82 posi¢do. Se ndo houver 8 (oito)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 8 (oito)
candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicéo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 8?2 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/saude/metas-internacionais-de-seguranca-do-paciente/metas-internacionais-de-seguranca-do-paciente
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/saude/metas-internacionais-de-seguranca-do-paciente/metas-internacionais-de-seguranca-do-paciente
https://antigo.saude.gov.br/images/pdf/2020/September/17/Manual-CuidadosPaliativos-vers--o-final.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-seguranca-paciente/

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Acentuacgao
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- Flex&@o verbal e nominal
- A oracdao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagéo)
- Termos integrantes da oragéo
- Termos acessorios da oracéo
- Termos essenciais da oracéo
- Crase
- Pontuacéo
- Concordéncia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo
- Leitura e interpretacéo de texto

® Conhecimentos Especificos:
- Armazenamento e conservagao de amostras
- Avaliagdo macroscopica e critérios de rejeicdo dos materiais bioldgicos
- Coloragdes utilizadas em Hematologia e Microbiologia
- Controle de Qualidade em Laborat6rio Clinico
- Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
- Etica médica e Bioética
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Preparacao do exame qualitativo de urina
- Preparacao do paciente para a coleta de materiais bioldgicos
- Preparo das amostras biologicas para exames de Biologia Molecular e citometria de fluxo
- Preparo das amostras bioldgicas: distensao de sangue para exames hematoldgicos
- Preparo das amostras para testes microbiol6gicos
- Preparo técnico para o Teste de sensibilidade aos antimicrobianos
- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
- Semeadura de materiais biolégicos
- Técnicas de contagem de células

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N ey Titulos Pontuacédo \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional na funcdo de Auxiliar ou Técnico de 8.00
1 Laboratério, em hospitais, clinicas, postos de saude e/ou laboratérios de 0,14 ponto por més ’
diagnosticos, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizacdo na é&rea de Técnica de
5 Diagndstico Laboratorial e/ou Atendimento ao Publico em Servigcos de
Saude (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros,
palestras) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Com carga horéria acima de 8 horas 0,20 ponto por 2,00
atividade pontos
0,10 ponto por
2.2 Com carga horéria de 4 a 8 horas atividade
(méximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AVALORO, E. J.; FUNK, DOROTHY M. (A); LIPPI, G. Pre-analytical Variables in Coagulation Testing Associated With
Diagnostic Errors in Hemostasis. Laboratory Medicine, v. 43, n. 2, p. 1.2-10, fev. 2012. Oxford University Press (OUP).
Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1309/Im749bgetkypypvm. Acesso em: 27 set. 2021.

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. Cap. 1, 2, 3 e 4.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecao e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf. Acesso em: 27 set. 2021.

BrCAST - Método de Disco-Difusédo para Teste de Sensibilidade aos Antimicrobianos. Verséo 9.0, janeiro de 2021 do EUCAST.
Disponivel em: www.brcast.org.br. Acesso em: 2 out. 2021.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005. Disp&e sobre Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RES 302B.pdf.
Acesso em: 27 set. 2021.
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http://dx.doi.org/10.1309/lm749bqetkypypvm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RES_302B.pdf

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 504, de 27 de maio de 2021. Disp&e sobre as Boas Praticas para o
transporte de material biol6gico humano. Disponivel em: https://pncqg.org.br/wp-content/uploads/2021/06/RDC-504_27-mai-
2021.pdf. Acesso em: 27 set. 2021.

BURTIS, C. A.; BURNS, D. E. T. Quimica Clinica e Diagnostico Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2008.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 3. ed.
2001.

HOUAISS. Dicionario eletrénico Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

GARCIA, Othon M. Comunica¢do em prosa moderna. 23. ed. Rio de Janeiro: Ed. da FGV, 2003.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 27 set. 2021.
HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE, Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes. Disponivel em:
https://www.hcpa.edu.br/downloads/carta_direitos e deveres pacientes_completa.pdf. Acesso em: 27 set. 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL (SBPC/ML). Recomendacdes da
Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/ Medicina Laboratorial (SBPC/ML): Fatores pré-analiticos e interferentes em
ensaios laboratoriais. Barueri: Manole, 2018.

XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; BARROS, E. (orgs.) Laboratério na Pratica Clinica: Consulta Rapida. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016. Cap. 2, 3,4, 7 e 107.

Cargo de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 70 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Higieniza¢é&o)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 5
guestdes de Portugués, 2 questdes de
Matematica. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa, serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

Constituida de 40 questdes | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

Eliminatério e objetivas, sendo 10 de Portugués, | 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na

ESCRITA | ificatori 6 5 Matematica e 25 de | Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
classihicatorio Conhecimentos Especificos, | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
valendo 0,25 ponto cada. incluindo-se os empatados na 402 posi¢do. Se

ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacéo do texto: recursos de coesao
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagcdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

¢ Matemética: no¢des de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de niUmeros inteiros,
fracOes e decimais. Porcentagem e sistemas de medidas (medidas de tempo e sistema métrico decimal)

e Conhecimentos Especificos:

- Seguranga do Paciente em Servicos de Saude (Limpeza e Desinfecgéo de Superficies)
- Resolugédo RDC n° 306

- Decreto n° 1171/1994

- Lei n° 8080/1990

- Norma Regulamentadora n°® 32

- Politica de Humanizacgéo da Saude

- Metas Internacionais de Seguranca do Paciente

- Contencéo Biolégica em Superficies Hospitalares

- Estratégias para a Seguranca do Paciente

- Nota Técnica n° 04/2020

- Seguranga do Paciente em Servi¢os de Saude (Higienizacao das Maos)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N s Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

1 Experiéncia profissional na area de Higienizagdo nos ultimos cinco (5)

anos, sem sobreposicéo de tempo (¥) 700
1.1 Em Hospital 0,12 ponto por més ’

. 0,08 ponto por més pontos

1.2 Em outras areas (maximo 4,00 pontos)

Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
2 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5)

anos
2.1 Na area de Higienizacdo Hospitalar

- . 0,75 ponto por
211 Com carga horaria acima de 8 horas atividade 3.00
212 Carga horéria até 8 horas 0.50 ponto por pontos
atividade
2.2 Na &rea de Higienizacéo
0,15 ponto por
221 Com carga horéaria minima de 2 horas atividade
(méximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Prof.2 Helena Ayako Sueno Goldani,
Coordenadora da Comisséo de Selecgéo.
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ANEXO |

Requerimento especifico paracandidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 07/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 06/12/2020.

Informagdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

( ) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Facil acesso ou sala térrea

( ) Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

( ) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLIQITAQAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 07/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realiza¢do das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condicbes diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome e CRM do Médico Responsével pelo Atestado:

Obs.: Para solicitacdo de atendimento e/ou condi¢cdo especial, para a realizagdo da prova, o candidato deverd preencher o
requerimento especifico, conforme modelo do Anexo I, e envia-lo até 03/01/2022 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifigue e comprove suas
necessidades. Observacdo: No campo “Assunto” do endereco eletrdnico, o candidato devera inserir “Atendimento Especial”, seu nome
completo e o nimero de sua inscrigéo.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢do especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital. O candidato deveré verificar a resposta de seu pedido de
atendimento e/ou condicao especial, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

P R N R e R R N
N N N N N N N N

Atencao: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n®07/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscricdo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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