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EDITAL N° 01/2022

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 - ANALISTA | (Auditoria)

PS 02 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Erros Inatos do
Metabolismo)

PS 03 - MEDICO | (Anestesia)

PS 04 - MEDICO | (Diagnéstico Laboratorial)

PS 05 - MEDICO | (Nefrologia)

PS 06 - MEDICO | (Oftalmologia: Estrabismo)

PS 07 - MEDICO | (Orto-Traumatologia de Tumores Osseos)

Cargos de Nivel Médio:

PS 08 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Ill (Necropsia e Macroscopia)
PS 09 - TECNICO EM MANUTENGCAO | (Eletricista)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando i f e
pessoas de alta qualificagdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Y Comprometimento institucional
A A Austeridade
Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 - ANALISTA | (Auditoria); PS 02 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO | (Erros Inatos do Metabolismo); PS 03 - MEDICO | (Anestesia); PS 04 - MEDICO | (Diagndstico
Laboratorial); PS 05 - MEDICO | (Nefrologia); PS 06 - MEDICO | (Oftalmologia: Estrabismo); PS 07 - MEDICO |
(Orto-Traumatologia de Tumores Osseos); PS 08 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Necropsia e
Macroscopia); PS 09 — TECNICO EM MANUTENGCAO | (Eletricista).

DATA

EVENTO

14/01 a 07/02/22

Periodo para realizagéo de inscri¢cdes, exclusivamente pela internet

14/01 a 07/02/22

Periodo para solicitagao de Atendimento Especial para a realizacéo da Prova Escrita

14 a 19/01/22

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢do

24/01/22 Divulgacgéo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

25 e 26/01/22 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacéo de isen¢éo da Taxa de Inscrigdo
03/02/22 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagéo de isengdo da Taxa de Inscricio
08/02/22 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

25/02/22 Divulgagdo das Bancas Examinadoras e da Relag&o Preliminar das Inscricdes Homologadas

03 e 04/03/22

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacé&o Preliminar
das Inscrigbes

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

14/03/22 ~ o .

Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes
14/03/22 Divulgacédo das Solicitagdes de Atendimento Especial
20/03/22 Data Provavel da Aplicacdo da Prova Escrita
21/03/22 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

22 e 23/03/22

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgag&o do resultado dos recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita ap0s recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas)

Convocacéo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracéo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Realizacdo da Prova de Titulos

Divulgacgéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos ap0s recursos e do resultado dos recursos

* Convocacéo para a Prova Pratica do PS 09 - TECNICO DE MANUTENGCAO | (Eletricista)
* Realizacdo da Prova Pratica do PS 09 - TECNICO DE MANUTENGCAO | (Eletricista)

Divulgacao do resultado preliminar (**) da Prova Préatica do PS 09 - TECNICO DE MANUTENCAO
| (Eletricista)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Préatica do PS 09 - TECNICO DE
MANUTENCAO | (Eletricista)

Divulgag&o do Resultado da Prova Pratica apds recursos e o resultado dos recursos do PS 09 -
TECNICO DE MANUTENGAO | (Eletricista)

Divulgacgédo da classificagdo preliminar e convocacao para realizacdo de sorteio publico (em caso
de empate na classificagao)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classifica¢éo)
* Divulgagéo da classificacéo final
(*) A definir.

(**) Poderé haver alteracdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.




EDITAL N° 01/2022 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 14/01/2022 e na
imprensa local nesta mesma data. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugées contidas neste Edital e serdo executados
em conjunto com a Fundacé&o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO X 5
N° | processo seLemvo | P | niciaLs | VAGA®) PRE-REQUISITO R e TviDAbEs
MENSAL (R$) o
Executar atividades especializadas em
auditoria interna, relacionadas a avaliagdo
e consultoria tais como: auditorias contabil,
operacional e de gestdo, andlise de
operacdes  contdbeis  referentes  ao
. Graduagdo em Ciéncias Contabeis, ?atnmo_nlo, d anallset Ide_ t opera(;ges
o1 Analista | 200 6.927,22 CR com registro no Conselho Regional _lr}ancelra}s, dos contro (ejs .":j.emdos’ gs
(Auditoria) por més B de Contabilidade. Informacoes do negocio, de Indicadares de
desempenho e dos mapas estratégicos
institucional e  setoriais, de forma
independente e  objetiva, buscando
adicionar  valor as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagio em Ciéncias Biolégicas Real_izar testes qualitativos, qugr_]titativos e
ou ’ seml-qygntltatlvos de anallsgs de
Bidlogo I, Biomedico - Graduagdo em Biomedicina, com Ezga;?tlggs' Pr?_f:;ﬁ;ar SOIugoteéinicai
I ou Farmacéutico- 6.927.22 gaeggtt?f;oofm Andlises Clinicas ou | oshe trofiuorimétricas,
02 Bioquimico | (Erros 200 p.or n{és C.R. Gra duagéo em Farmacia espectr_ofotométricas, _e_ntre outras_, para
Inatos do (Farmacéutico Generalista ou determinacdo de atividade enzimatica.
) Farmacéutico-Bioquimico), e Interpretar os resultados. Atuar de forma a
Metabolismo) - Reaist q Vo C Iho | integrar  as  atividades de assisténcia,
Reg?ogr:asalm no respectivo Lonselo | o sino e pesquisa junto a equipe
) multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com o - -
registro. no Conselho Regional de Prestar assisténcia mgdlca es_pemallz’a_da
Medicina. e em anestesia no periodo perioperatorio.
- Re’sidéncia Médica em Intel-gégr_ i equipes medlcss ou
(Anestesia) hora o M%EE:agu acional de Residencia complexidade, como o Programa de
- Tl'tlil|0 de Especialista em Tr_a_ndspcliantes,datuar d.e fP”‘.‘a a integrar as
. . : atividades de assisténcia, ensino e
égiiitg:(?éog'a’ B];g;rilliti::go pedlg pesqt_Jisa juntq {‘:1 equipe multidisciplinar do
Anestesiologia. Hospital de Clinicas.
Avaliar novos exames e técnicas
laboratoriais, prestar consultorias na area
de patologia clinica, avaliar as solicitagbes
de exames raros ou de alto custo, realizar
atividades de divulgacédo e atualizagdo do
Graduacgdo em Medicina com registro | corpo clinico do hospital em relagdo aos
Médico | 55,85 por noCon_seIho_ Region_al de Medicinaze exames disponibilizados na instituigéo,
04 (Diagnésti 150 ’hora C.R. - Residéncia Médica, reconhecida | apoiar a realizacdo de testes especificos
gnostico pela  Comisséo Nacional de | tais como medulograma imunofenotipagem,
Laboratorial) Residéncia Médica. supervisionar exames desenvolvidos na
area das analises clinicas como apoio ao
diagnoéstico, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com | Prestar atendimento aos pacientes com
registro no Conselho Regional de | doengas renais na sua prevengdo,
05 150 55,85 por CR Medic!na, e _ ) _diagnc’)stico e tratamento, de f(_)rma_a
Médico | (Nefrologia) hora " |- Residéncia Médica em Nefrologia, | integrar as atividades de assisténcia,
reconhecida pela Comissédo Nacional | ensino e pesquisa junto a equipe
de Residéncia Médica. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.




SALARIO X A
C. H. VAGA(S . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ®) PRE-REQUISITO ETIVIDADES
MENSAL (R$) **
Graduagao ~ em Medicina, com Prestar atendimento clinico-cirirgico aos
ﬁghsig?]ang Conselho Regional de pacientes referidos dos ambulatérios de
) Re’sidéncia Médica em Estrabismo, Oftalmologia Pediatria,
Médico | : : Retinopatia da Prematuridade e Catarata
06 150 55,85 por C.R Oftalmologia,  reconhecida  pela Congénita do Servico de Oftalmologia, de
(Oftalmologia: hora ’C\:A(ér(r;ils,:ag Nacional de Residéncia | ¢, " 5 integrar as atividades de
Estrabismo) ) Tm’no de Especialista em assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Oftalmologia, fornecido Associagao equipe multidisciplinar do Hospital de
o - Clinicas.
Médica Brasileira.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e C oA o .
- Residéncia Médica em Ortopedia e Prestar assisténcia médica aos pacientes
Médico | 55,85 por Traumatologia, ~reconhecida ~ pela ‘(i'cr)g:]matolggﬁ:r;gsasde fo?ng)p:dilrfgasgrar az
07 (Orto-TraumgtoIogla 150 hora C.R. Comiss&o Nacional de Residéncia atividades de . assisténcia, ensino e
de Tumores Osseos) Médica, e
- Tl'tuloyde Especialista em Ortopedia pesquisa Juntq .é equipe multidisciplinar do
e Traumatologia, fornecido pela Hospital de Clinicas.
Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia.

Obs.: Os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as
areas de atuagao registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargos de Nivel Médio:

NO

C. H.
MENSAL

PROCESSO SELETIVO

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*%

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

08

Profissional
Assistencial Ill
(Necropsiae
Macroscopia)

200

3.991,11
por més

C.R.

Ensino Médio completo.

Auxiliar médicos na realizagdo de necropsia
clinica académica, incluindo mobilizacéo,
preparo e exames externo/interno e remogao
de cadaveres. Realizar exames
macroscopicos de pecas
anatomopatoldgicas de baixa complexidade.
Auxiliar na macroscopia de pegas
anatomopatoldgicas de média
complexidade, sob a orientacdo do médico
responsavel. Realizar o preparo de solugGes
quimicas para utilizagdo na macroscopia.
Organizar o] arquivo de pecas
anatomopatoldgicas e realizar o descarte de
materiais. Proceder a coleta de espécimes
cirdrgicos em outros setores do hospital.
Auxiliar na organizagdo e disponibilizacéo
das pecas anatomopatolégicas nas
atividades de aulas praticas. Manter a
organizacéo da sala e dos equipamentos de
necropsia. Realizar processos de controle de
qualidade.

09

Técnico de
Manutencéo |
(Eletricista)

200

3.218,33
por més

C.R.

Ensino Médio completo, e curso de
Formacédo Técnica em Eletrotécnica,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Executar as instalagbes na rede elétrica,
l6gica e telefone, através de instalacGes de
tubulacdes, eletrocalhas, leitos para cabos,
fiagbes/cabos e quadros de distribuicéo,
abertura de canaletas no piso e em
estruturas de alvenaria, identificagdo dos
cabos. Realizar servigos elétricos em média
e baixa tensdo em instalacdes novas, de
reformas, manutengéo preventiva e corretiva
em relagdo a estrutura e sistemas elétricos
do Hospital, visando a melhoria continua do
atendimento prestado as areas clientes, de
forma proativa e integrada com a equipe.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estard condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos s&o: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacéo, refeitério, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulga¢cdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢des e publicagdes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horérios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscricBes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

411 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social & pessoa transexual ou travesti durante o Processo seletivo.

412 Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o(a) candidato(a)
deve preencher no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do endereco eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou Declaracdo
explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo proprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o candidato
devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso administrativo interno
conter&o tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢6es estabelecidas
no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte integrante do
referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificacéo,
pontuacéo e demais dados referentes as suas provas serédo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar o link de inscrigdo, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscrigdo,
preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados, gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia
08/02/2022, conforme Cronograma deste Edital. Para a realizagdo da inscricdo, o documento oficial de identificacdo
informado pelo candidato devera conter fotografia atualizada e sua assinatura, devendo, preferencialmente, ser o mesmo
documento apresentado no momento da realizagéo da prova, de acordo com subitem 4.5.

4.4.2 O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancéario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior
a 08/02/2022, ensejarao a ndo homologacédo da inscricdo. Em nenhuma hipotese seré processada inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

4.5 Os documentos, com fotografia atualizada e véalidos, a serem aceitos para inscri¢cédo e identificacdo de candidato
no dia de realizagdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica — Instituto
de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagcdo (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera estar em perfeitas condicfes (sem avarias e em condi¢cdes de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos nenhum tipo de



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm
http://portalfaurgs.com.br/concursos
mailto:faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br
http://portalfaurgs.com.br/concursos

451

45.2

453
45.4

455

4.5.6

45.7

45.8

4.5.9

45.10

4.5.11

4.5.12

45.13

4.6
46.1

4.6.2

4.6.3

documento eletrbnico ou coépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Os valores da Taxa de Inscri¢céo séo:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) - Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscri¢cdo provisoéria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéaria responséavel
a confirmacgéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscrigdes
ou pagamentos ndo efetivados devido ao horéario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugées acima implicard a ndo efetivagdo da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.

Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, o candidato ndo devera remeter a FAURGS copia
de sua documentacdo. As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas. Ndo havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua
inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagcdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacao.

Para fins de homologacao de inscricdo, serd considerada a Ultima inscri¢cdo realizada e efetivamente paga pelo
candidato.

O candidato s podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informacgéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢do no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigbes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo
dentro do prazo de inscricéo.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagado dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e os locais de prova, seré divulgada no site da FAURGS,
conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitagdo de atendimento e/ou condi¢édo especial, para a realizacdo da prova, o candidato devera preencher o
requerimento especifico, conforme modelo do Anexo Il, e envia-lo até 07/02/2022 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifique e comprove suas
necessidades. Observacdo: No campo “Assunto” do endereco eletronico, o candidato devera inserir “Atendimento Especial”,
seu home completo e o nimero de sua inscri¢éo.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagao da prova devera fazer sua solicitagcdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficar4d em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga. A amamentacgao
sera concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n°® 13.872, de 17/09/19.

As solicitagbes de atendimento e/ou condi¢cdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

O candidato devera verificar a resposta de seu pedido de atendimento e/ou condi¢do especial, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Inscri¢cdo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicGes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o0 endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 14/01/2021,;

- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados;

- e o0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.
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O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99, e em data anterior a homologacao da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condi¢éo da deficiéncia seré feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacéo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢c&o
especial para a realizagdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagcdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢éo especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ter8o suas inscricdes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢édo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

A homologagéo final das inscrigdes dependerd do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscricdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificac@o adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 09/06/14.

Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgdo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informages fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricao Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaracgéo:

Ser&o convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaracao sera realizada apés divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacgédo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s numeros de inscricao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.
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A presenca, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatéria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comissdo Especifica tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) Informacgao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, quanto a sua condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaragdo, ratificando sua condi¢cdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda, quando

a) nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragédo confirmada pela Comisséo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicado, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliagcao da Veracidade da Autodeclaragéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaracéo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissao Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificagdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a4 sem efeito a opg¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A néo qualificacdo do candidato na condi¢@o de pessoa preta ou parda implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, a
sua eliminag¢éo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscricdo — Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n°® 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isenc¢édo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 19/01/2022, efetuar a inscri¢céo eletronica conforme instru¢des contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengdo da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma deste Edital.
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Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscri¢éo, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentacio a
FAURGS.
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deveréa informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico, o nimero de identificagao
de sua carteira de doador. Dever4d ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo, carteira de doador e o
atestado ou laudo, digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, emitido por médico inscrito
no Conselho de Medicina, contendo a data de doagdo de medula éssea, a fim de comprovar efetivamente sua
doacdo, impreterivelmente até 19/01/2022.

As informacdes prestadas, bem como a documentagdo enviada, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipétese alguma, documentagdo ou acréscimos de
documentacéo enviados fora do periodo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgdos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no
subitem 4.11.

N&o seréd analisada Solicitacdo de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir das isen¢@es referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo
do resultado;

Il — & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Ill — & declaracéo de nulidade do ato da contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

O candidato que nédo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 08/02/2022, sob pena
de sua inscri¢cdo néo ser homologada.

Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacéo de inscricdo isenta, sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis ap6ds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnagdo de membro da Banca Examinadora indicado pela prépria
Comisséo.

Em caso de impugnacéo, a Comissédo do Concurso decidira pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteracdo no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas seréo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

-10-
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Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacao;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

Sorteio publico, como terceiro critério de desempate na classificacao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente posterior se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracéo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instru¢des de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicagao.

Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados divulgada no site da FAURGS, e ndo apresente, no
local de prova, documentacéo que comprove 0 pagamento de sua inscri¢do, ndo sera permitido que o mesmo ingresse
em sala para realizar a Prova.

Desde j4, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagcdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento vélido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato devera levar cOpia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizacao desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacao descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagcdo de Prova em
Caréter Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por representante da Coordenacao do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao serd permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que |he foi designado por Edital de
Convocagéao para a realizacéo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca, 0 pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situa¢cBes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em
situacdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de méascaras, em virtude da pandemia
do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagao da prova,
deveré solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relégios de pulso seréo
permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deveréo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim néo proceder, o candidato serd excluido do Processo Seletivo. A FAURGS né&o
se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagao policial, a
utilizagcdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.
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Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS podera, no dia de sua aplicacdo, gravar
e/ou filmar a execucéo do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacdo da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova serédo
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/fou borrachas durante a realizacdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serad permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questbes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato a conclua, desde que
permaneg¢am em siléncio.

ApOs concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgédo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscrigdo. A Folha de Respostas
estard pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local
designado. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente
cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim néo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questfes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacdo da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagcao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéo.
b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste
documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser
observada a numeracao constante no conteddo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de
documentos que serdo avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados
pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do
candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverao ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucgao.

e) Realizar o preenchimento dos dados constantes no link eletrnico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da
documentacao e clicar no botdo de confirmacdo. Apos o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu
protocolo de envio dos documentos, no qual constard os dados do candidato, nimero de protocolo e coépia da
documentacéo enviada. Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulério, o candidato devera digitar “Prova
de Titulos”.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informacgao sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucéo.
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A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de

transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulacéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor.

c) Disserta¢cfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publica¢Bes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade seré pontuado(a) somente uma vez.
g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou mddulo de curso.
h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos seréo desconsiderados.

i) Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacao de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusédo do curso.

k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de
atuacéo, devera ser entregue declaracéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive 0 campo com data de rescisdo e de alteragcdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de rescisé@o contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo néo estiver especificando area
de atuacdo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informag8es Sociais), nos Ultimos
30 dias.

- Declaragao: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifigue claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo érgéo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicéo.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢do do cargo, area de
atuacdo, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servi¢o para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgéo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servico prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcédo e a area de atuacgao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificagfes emitidas por 6rgéo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fungdo e a area de atuagdo do servidor.
I) A comprovacgdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horaria e periodo, além da disciplina ministrada.
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m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessério, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagdo de original do Titulo enviado.

0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hip6tese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem caréter classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha 6ptica), de acordo com as orienta¢des abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacéo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, ap6s a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha éptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intengdo. O prazo para a interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil imediato ao da publicacédo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Ndo havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-4 um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrénico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apos recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagédo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacédo de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme a alteracgao,
podendo ocorrer mudanga da classificacéo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificacéo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracGes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagcdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrerd a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagdo da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicéo Federal.

A decisdo da prorrogagdo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificagdo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo _indeterminado) no quadro de
pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacéo, os candidatos aprovados poderédo ser chamados
para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para

fins de substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licengca-saude, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovagdo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacé@o e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporérias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporéaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificacéo do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificagao.

No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacgao de pré-requisitos, o candidato
ser& considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo serd destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢cdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacao/funcdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagcdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicédo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condi¢do que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacgdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéria, quando ndo aceitar a
contratacdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento
de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e
respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area
atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢céo Eletrdnico. Havera o
prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),
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considerando-se 0s procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Sele¢do do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para
a respectiva ocupagdo e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporéaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢o de Selegdo do Hospital.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo pardgrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal. Caso o
candidato tenha nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admissdo e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungé@o/ocupacao para qual o candidato for contratado possuir 6rgado fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato deverd estar inscrito neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacédo/funcdo que ird exercer, sendo condigdo para
admisséo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessério, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il e lll, da Instru¢do Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcéo
gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admisséo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionérios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag8es concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horéario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos do subitem 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;
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recusar se submeter, durante a aplicacdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista
por detector de metais;

for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

n&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

Séo considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagfes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionéarios admitidos pelo HCPA em suas fun¢Bes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢do indispenséavel para a manutengéo
dos mesmos nas respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determina¢gBes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de
candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/99.
Apos a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢@es, na classificagéo final, cabendo o chamamento na condigio que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacéo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes
ndo serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

As orienta¢des de protocolos de seguranga para prevencdo de contagio da COVID-19 deverdo ser obrigatoriamente
cumpridas.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 01 - ANALISTA | (Auditoria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAC}AO’E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
guestdes de Portugués e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuacdo minima estipulada
nesta etapa, serdo automaticamente eliminados.

Constituida de 50 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de

Eliminatério e Portugués e 40 questbes de

ESCRITA g . 7 Conhecimentos Especificos,
classificatorio valendo 0,20 ponto cada. - Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
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posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 6
(seis) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢édo, respeitada a
ordem de classifica¢é@o por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢do. Se ndo houver 6 (seis)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o ndmero de 6 (seis)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuacédo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 716 deste Edital. _

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:

- Sistema ortogréfico oficial

- Uso adequado das classes de palavras

- Formacéo de palavras

- Flexdo verbal e nominal

- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenac¢édo e subordinacéo)
- Termos integrantes da oragéo

- Termos acessoérios da oracao

- Termos essenciais da oracéo

- Crase

- Pontuacéo

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Conhecimentos Especificos:

Auditoria Operacional

- Auditoria e a Profissdo de Auditor

- Responsabilidades do Auditor

- Conceituacao e Objetivos da Auditoria Interna

- Papéis de Trabalho do Auditor

- Fraude e Erro

- Entendimento de Controles Internos

- Planejamento de Auditoria Interna

- Riscos da Auditoria Interna

- Procedimentos de Auditoria Interna

- Amostragem

- Concluséo da auditoria e responsabilidades apds o término do trabalho
- Elaboracao e Apresentagao do relatério de Auditoria Interna

Auditoria de Demonstrac8es Contabeis

- NBC TA — Estrutura Conceitual

- NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente

- NBC TA 230 - Documentacgéo de Auditoria

- NBC TA 240 - Responsabilidade do Auditor em Relacéo a Fraude

- NBC TA 250 - Consideracéo de Leis e Regulamentos na Auditoria

- NBC TA 260 - Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanga
- NBC TA 265 - Comunicacao de Deficiéncias de Controle Interno

- NBC PA 290 - Independéncia -Trabalhos de Auditoria e Revisdo
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- NBC PA 291 - Independéncia - Outros Trabalhos de Asseguracao

- NBC TA 300 - Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Contabeis

- NBC TA 315 - Identificagdo, Avaliagdo dos Riscos

- NBC TA 320 - Materialidade no Planejamento e na Execuc¢ao da Auditoria
- NBC TA 330 - Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados.

- NBC TA 450 - Avaliagcao das Distor¢6es Identificadas durante Auditoria

- NBC TA 500 - Evidéncia de Auditoria

- NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria

- NBC TA 540 - Auditoria de Estimativas Contabeis

- NBC TA 550 - Partes Relacionadas

- NBC TA 560 - Eventos Subsequentes

- NBC TA 570 - Continuidade Operacional

- NBC TA 580 - Representac¢des Formais

- NBC TA 610 - Utilizagc&o do trabalho de Auditoria Interna

- NBC TA 700 - Formacé&o da Opinido e Emisséo do Relatério do Auditor independente
- NBC TA 705 - Modifica¢des na Opinido do Auditor Independente

- NBC TA 706 - Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos

Normas Brasileiras da Contabilidade do Setor Publico

- NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacéo de Informagao
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico

- NBC TSP 01 - Receita de Transag¢édo sem Contraprestagdo

- NBC TSP 02 - Receita de Transag¢do com Contraprestagéo

- NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

- NBC TSP 04 - Estoques

- NBC TSP 05 - Contratos de Concesséo de Servigos Publicos: Concedente

- NBC TSP 06 - Propriedade para Investimento

- NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado

- NBC TSP 08 - Ativo Intangivel

- NBC TSP 09 - Reduc¢éo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa

- NBC TSP 10 - Reducéo ao Valor Recuperéavel de Ativo Gerador de Caixa

- NBC TSP 11 - Apresentacédo das Demonstra¢des Contabeis

- NBC TSP 12 - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

- NBC TSP 13 - Apresentacao de Informagao Orgcamentaria nas Demonstragdes Contabeis
- NBC TSP 14 - Custos de Empréstimos

- NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados

Topicos de Auditoria Interna e Auditoria Interna Governamental

- NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna

- Plano Anual de Auditoria Interna

- Relatério Anual de Auditoria Interna

- Sistemética de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal

- Controles Internos e Gestao de Risco

- Atividade de Auditoria Interna Governamental

Controladoria

- O Sistema de Gestéo e a Controladoria

- Conceitos, Obijetivos e Estrutura da Controladoria
- Viséo Sistémica da Empresa

- Modelo de Gestéo e o Processo de Gestéo

- Missado e Func¢des da Controladoria

- O Planejamento e a Controladoria

- Funcao de Controle

- Préticas de Controladoria

- Sistemas de Informacdes e a Controladoria

- Avaliacdo de Desempenho e a Controladoria
- Analise de demonstragdes financeiras

- Orcamento

Governanca Corporativa

- Melhores Praticas de Governanga Corporativa

- Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016

- Decreto n° 8.495, de 27 de dezembro de 2016

- Etica do Servidor Publico

- Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
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1 Formacgdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educagéo

1.1 Doutorado 2,50 pontos 2,50
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacéo na area de Contabilidade ou Auditoria 1,00 ponto

Experiéncia profissional na éarea de Auditoria, Finangas e/ou
2 Controladoria, nos dltimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo

(*)
2.1 Na funcdo de Auditor Contabil Interno ou Externo 0,10 ponto por més 5,00
29 Na funcdo de Responsavel e/ou Analista de Controles Internos ou Gestédo de 0,05 ponto por més pontos

) Riscos (méximo 2,50 pontos)

2.3 Na fungdo de Contador 0,05 ponto por mes

(méximo 1,50 ponto)

Participagdo em atividades de atualizagédo na area de Ciéncias Contabeis
3 ou Auditoria (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos

0,30 ponto por

3.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 1,50
3.2 Carga horaria acima de 20 a 40 horas 0.20 ponto por ponto
atividade
3.3 Carga horéria de 8 a 20 horas 010 .ppnto por
atividade
4 Certificagdes validas (**)
4.1 Certified Internal Auditor (CIA) do Instituto dos Auditores Internos (I1A) 1,00 ponto 1,00
4. Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal 0,50 ponto por ponto
) de Contabilidade (CFC) certificacdo

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacédo do Certified Internal Auditor (CIA) o candidato devera apresentar o Certificado CIA, concedido
pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA) e constar na relacdo de Registro Publico de Certificagéo do site do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA) e para comprovac¢ao do Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) o candidato deveréd apresentar a Certiddo de Aprovacédo do Exame, emitido no portal da internet do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), conforme previsto na NBC PA 13 (R2).
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PROCESSO SELETIVO 02 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Erros Inatos do Metabolismo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
objetivas, valendo 0.25 ponto Prova_ Escrita, inscritos Nesta condigao,
A L. ’ ’ respeitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA Ellmmz_atorl'o_ € 7 cada. incluindo-se os empatados na 42 posi¢édo. Se nao
classificatorio houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicéo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questbes

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Biosseguranca
e Coleta e preparacdo de amostras para analises laboratoriais
e Controle de Qualidade
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Correlagao clinico-genético-laboratorial dos Erros Inatos do Metabolismo

Diagndstico Pré-Natal em Erros Inatos do Metabolismo

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Eletroforese, cromatografias, técnicas qualitativas, semiquantitativas e quantitativas

Enzimas, reagdo enzimatica, cinética enzimatica

Erros Inatos do Metabolismo — triagem neonatal, aminoacidopatias, defeitos da glicosilacdo de proteinas, doencas
lisossomais, desordens do metabolismo dos carboidratos, distlrbios do ciclo da ureia, desordens da sintese do
colesterol

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Métodos laboratoriais de analises enzimaticas— nogdes gerais

Preparo de solucdes e reagentes

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao g
item Maximo
1 Formagcdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,50
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Especializagdo na area de Genética Médica ou Humana, Bioquimica e/ou de 0,50 ponto
) Erros Inatos do Metabolismo (méaximo 1,00 ponto)
Producdao cientifica na area de Genética Médica ou Humana, Bioquimica
2 elou de Erros Inatos do Metabolismo (0 mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
23 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo 3.00
. R 0,10 ponto por trabalho '
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) (maximo 0,50 ponto) pontos
26 Participa¢éo em evento cientifico como conferencista, coordenador de mesa, | 0,20 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador (méximo 1,00 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou
3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Genética Médica ou Humana, 0.20 ponto por Més 3,00
Bioquimica e/ou de Erros Inatos do Metabolismo, nos ultimos cinco (5) 0P P pontos
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Genética Médica ou
4 Humana, Bioquimica e/ou de Erros Inatos do Metabolismo (congressos,
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos
cinco (5) anos
L. . 0,25 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 100 horas atif)/idadep 0,50
- 0,15 ponto por ponto
4.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas e
atividade
4.3 Carga horéria de 16 a 40 horas 010 _p_onto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BERG, J.; TYMOCZKO, J.; GATTO, Jr. G.; STRYER, L. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

BLAU, N., et al. Laboratory Guide to the Methods in Biochemical Genetics. Springer, 2008.

BLAU, N., et al. Physician’s Guide to the Laboratory Diagnosis of Metabolic Diseases. NEW YORK: Springer, 2014.
BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 dez. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢des para a promocao, protegdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 6 dez. 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n® 32. Seguranga e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-reqgulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 6 dez. 2021.
CIVALLERO, G.; MICHELIN, K.; DE MARI, J.; VIAPIANA, M.; BURIN, M.; COELHO, J. C.; GIUGLIANI, R. Twelve different
enzyme assays on dried-blood filter paper samples for detection of patients with selected inherited lysosomal storage diseases.
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FERREIRA, C. R.; RAHMAN, S.; KELLER, M.; ZSCHOCKE, J.; ABDENUR, J.; ALI, H.; ARTUCH, R.; BALLABIO, A.; BARSHOP,
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40, n. 1, p. 31-39, 2017.
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TOY, E. C.; SEIFERT JR, W. E.; STROBEL, H. W.; HARMS, K. P. Casos clinicos em bioquimica. 3. ed. Porto Alegre: AMGH,
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PROCESSO SELETIVO 03 - MEDICO | (Anestesia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA classificatério 6 glanéeatlvas, valendo 0,25 ponto
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anestesia ambulatorial

Anestesia e sistema cardiovascular

Anestesia e sistema enddcrino

Anestesia em geriatria

Anestesia em obstetricia

Anestesia em ortopedia

Anestesia em urgéncias e no trauma

Anestesia em urologia

Anestesia em pediatria

Anestesia inalatoria

Anestesia para buco-maxilo-facial e odontologia
Anestesia para cirurgia abdominal

Anestesia para cirurgia plastica

Anestesia para cirurgia toracica

Anestesia para neurocirurgia

Anestesia para oftalmologia

Anestesia para otorrinolaringologia

Anestesia para procedimentos fora do centro cirargico
Anestesia para transplantes

Anestesia venosa

Avaliacéo e preparo pré-anestésico

Bloqueios periféricos

Bloqueios subaracndideo e peridural

Choque

Complica¢des da anestesia

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Dor aguda e inflamagé&o

Dor crénica

Equilibrio hidroeletrolitico e 4cidobase
Equipamentos

Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional do anestesiologista
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacologia dos anestésicos inalatorios
Farmacologia dos anestésicos locais
Farmacologia dos anestésicos venosos
Farmacologia geral
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Fisiologia e farmacologia do sistema cardiocirculatério
Fisiologia e farmacologia do sistema respiratéorio
Fisiologia e farmacologia do sistema urinario
Gerenciamento do centro cirdrgico

Hemostasia e anticoagulagao

Hipotermia e hipotenséo arterial induzida
Metodologia cientifica

Monitorizacao

Organizacao da SBA, cooperativismo e sus
Parada cardiaca e reanimacao

Posicionamento

Qualidade e seguranga em anestesia
Recuperagao pos-anestésica

Reposicéo volémica e transfusdo

Risco profissional do Anestesiologista
Seguranca do Paciente e Sadude no Trabalho
Sistema nervoso central e autbnomo

Sistemas de administracdo de anestesia inalatoria
Suporte ventilatério

Transmissao e bloqueio neuromuscular

Vias aéreas

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° 7 ~
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
1.1 Doutorado 3,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
1.3 Especializacdo em subareas da Anestesiologia 1,00 ponto
Titulo Superior de Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 3,00
1.4 Anestesiologia (SBA) 2,00 pontos pontos
15 Certificado de atuacdo em Dor, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira 1,00 ponto
1.6 Residéncia Médica em outra area 1,00 ponto
5 Producao cientifica na area de Anestesiologia (0 mesmo trabalho seréa
pontuado somente uma vez), nos altimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,75 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
. . - - 0,10 ponto por resumo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico Anestesiologista em A 2,00
3 . e : S " 0,04 ponto por més
hospital, nos altimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo (*) pontos
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Anestesiologia
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
1,50
4.1 Como palestrante 0,30 _p_onto por ponto
) atividade
4.2 Como participante em atividades, com carga minima de 10 horas 010 _p_onto por
atividade
5 Atividades didéticas
5.1 Como ministrante de disciplinas de Graduacgéo ou P6s-graduacgéo 0,25 ponto por
semestre
0,25 ponto por 1,00
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica em Anestesiologia 2P P ponto
semestre
53 Instrutor da Sociedade Brasileira de Anestesiologia em Centro de Ensino e 0,05 ponto por més
) Treinamento (méximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BARASH, P. G. et al. Fundamentos de Anestesiologia Clinica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2017.

BARASH, P. G. et al. Clinical Anesthesia. 8. ed. Editora Lippincott/Wolters Kluwer Health 2017.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 14 dez. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 14 dez. 2021.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 14 dez. 2021.
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GAMERMANN, P. W.; STEFANI, L. C.; FELIX, E. A. Rotinas em Anestesiologia e Medicina Perioperatdria. Porto Alegre,
Editora Artmed 2017.

MILLER, R. D. Miller’'s Anesthesia. 9. ed. New York: Churchill Livingstone, 2020.
PARDO, Jr. M. C.; MILLER, R. D. Basics of Anesthesia. 7. ed. Elsevier Saunders, 2017.

MORGAN, Jr. G. E.; MIKHAIL, M. S.; MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology. 6. ed. New York: Langue Medical
Books/McGraw-Hill, 2018.

STOELTING, R. K.; HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice. 6. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2021.

PROCESSO SELETIVO 04 - MEDICO | (Diagndstico Laboratorial)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
. - Constituida de 25 questdes | _ Nota minima 6,00 tos.
ESCRITA E"m”.‘?“o“,o. € 7 objetivas, valendo 0,40 ponto o minima ponios
classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biologia molecular das doengas infecciosas

Bioquimica e uroanalise

Conceitos basicos de gestdo de laboratério de andlises clinicas
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Endocrinologia e dosagens hormonais

Estatistica para interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais
Etica e Bioética

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hematologia e coagulagao

Imunologia e autoimunidade

Medicina baseada em evidéncias

Microbiologia e parasitologia

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sorologia de infeccdes

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 4,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
13 Titulo de Especialista em Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, fornecido 200
. f . L ,00 pontos
pela Sociedade Brasileira de Patologia Clinica
Producao cientifica na area de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, (o
2 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo !
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
. . - - 0,10 ponto por resumo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional como Médico em Andlises Clinicas, nos ultimos A 3,00
3 ! " 0,05 ponto por més
cinco (5) anos (*) pontos
Participagcdo em atividades de atualizacdo na éarea de Patologia
4 Clinica/Medicina Laboratorial (congressos, féruns, simpdsios, jornadas,
Cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
0,25 ponto
4.1 Como palestrante por paﬁestra 1,00
. 0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador ’ atividade
- 0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fung¢do, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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https://www.estantevirtual.com.br/editora/elsevier-saunders

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 1 dez. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 1 dez. 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 1 dez. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de Etica Médica: Resolucdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugdes n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em:
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/l. Acesso em: 1 dez. 2021.

FAUCI, A. S. et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 20. ed. Mc Graw Hill, 2018.

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; FLETCHER, G. S. Clinical Epidemiology: The Essentials. 6. ed. Lippincott William &
Wilkins Publishers, 2019.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 1 dez.
2021.

GOLDMANS, L.; SCHAFER, A. |. Goldman’s Cecil Medicine. 25. ed. Elsevier, 2018.

McPHERSON, R. A.; PINCUS, M. R. Henrys’s Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 24. ed. Elsevier
Saunders, 2021.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach’s Interpretation of Diagnostic Tests. 11. ed. Lippincott William & Wilkins, 2020.
XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; SOUZA, C. F. M.; BARROS, E. Laboratério na Pratica Clinica - Consulta Rapida. 3. ed. Artmed,
2016.

PROCESSO SELETIVO 05 - MEDICO | (Nefrologia)

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questbes | _ Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA E“mlr.]ato“,o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto P
classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Saude
Disturbios acidobasicos

Distlrbios hidroeletroliticos

Doenca renal cronica

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Glomerulopatias

Hipertenséo arterial sistémica
Infeccao urinaria

Insuficiéncia renal aguda

Nefrolitiase

Seguranca e Saude do Trabalhador
Terapia renal substitutiva

Transplante renal

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N &g Titulos Pontuacéo \{al'or
item Maximo
1 Formagdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacéo
3,00

1.1 Doutorado 3,00 pontos

pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
5 Producdao cientifica na area de Nefrologia, nos ultimos cinco (5) anos (o

mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo e Medline) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico 0,10 ponto por resumo

(méaximo 0,50 ponto)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/1
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico Nefrologista, nos ultimos 0.10 PONto or Més 3,00
cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (¥) 9P P pontos
Participagdo em atividade de atualizagdo na &rea de Nefrologia

4 (congressos, foéruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos 100

4.1 Como palestrante 0,10 ponto por palestra !

ponto
0,05 ponto por
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na &rea de Nefrologia
5.1 Como docente de Graduacéo e/ou Pés-Graduagéo 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica em Nefrologia '
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALSHARHAN, L; BECK, L, H, Jr. Membranous nephropathy. Core curriculum 2021 Am J Kidney Dis 2021; 77(3):440-453

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condiges para a promogéo, protecdo e recuperagéo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministerio da Salde - Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas sobre Sindrome
Nefrdtica Priméaria em Adultos. Portaria Conjunta 8, de 14 de abril de 2020.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 10 jan. 2022.

GEETHA, D; JEFFERSON JA. ANCA-associated vasculitis. Core Curriculum 2020. Am J Kidney Dis 2020;75(1):124-137
GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 10 jan.
2022.

HOLGADO, J. L.; LOPEZ, C., FERNANDEZ, A.; SAURI I.; USO, R.; TRILLO, J. L. et al. Acute kidney Injury in heart failure: a
population study. ESC Heart Failure (2020); DOI: 10.1002/ehf2.12595.Published online in Wiley Online Library
(wileyonlinelibrary.com).

JOHNSON R. J., FEEHALLY J., FLOEGE J. Comprehensive Clinical Nephrology - abordagem abrangente. 6. ed. Elsevier,
2018.

KDIGO. Clinica Practical Guideline on Glomerular Diseases. Public Review Draft. June 2020.

MANFRO, R. C.; NORONHA I. L.; PACHECO-SILVA, A. Manual de Transplante Renal. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
PARIKH, S. V.; ALMAANI, S.; BRADSKY, S. et al. Update on Lupus Nephritis. Core curriculum 2020. Am J Kidney Dis 2020.
76(2):262-281

PESTANA, J. O.; FREITAS, T. V.; SILVA JUNIOR H T. Transplante Renal - Manual Préatico: Uso Diario Ambulatorial e
Hospitalar. Balieiro 2014.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
SCHRIER, R. W. Diseases of the Kidney & Urinary Tract. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.

YU A.; CHERTOW G. M.; LUYCKX, V. et al. Brenner & Rector’s The Kidney. 11. ed. Philadelphia: Elsevier, Volume 1 e 2. Set,
20109.

VERONESE, F. V.; MANFRO, R. C.; THOME, F. S. & BARROS, E. G. Nefrologia na Prética Clinica. Sdo Paulo, Livraria
Balieiro, 1.ed. 2019.

RONCO C, BELLOMO R, KELLUM JA. Acute kidney injury. Lancet 23 Nov 2019; 394:1949-64.

RONCO C, BELLOMO R, KELLUM JA, Ricci Z. Critical Care Nephrology. Third edition, 2019. Ed. Saunders/Elsevier.

PROCESSO SELETIVO 07 - MEDICO | (Oftalmologia: Estrabismo)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Ambliopia

Anatomia e fisiologia dos musculos externos oculares
Anisotropias

Catarata congénita

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doencgas da palpebra, 6rbita e vias lacrimais na infancia
Doencgas da superficie ocular na infancia

Doencas genéticas oculares

Doengas retinianas infantis

Estrabismos horizontais

Estrabismos verticais

Anisotropias

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Formas especiais de altera¢des da motilidade ocular
Glaucoma congénito e infantil,

Neuro-oftalmologia pediatrica

Nistagmo

Paresias e paralisias oculomotoras (lll, IV e VI nervos cranianos)
Retinopatia da prematuridade

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Trauma ocular na infancia

Tumores oculares mais frequentes na infancia

Uveite na infancia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7,16 do Edital):

o]
N e Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo 3.00
1.1 Doutorado 3,00 pontos ’
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
Producgdo cientifica na area de Oftalmologia: Estrabismo, Oftalmologia
2 Pediatrica, Retinopatia da Prematuridade e/ou Catarata Congénita (o0
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 0,50 ponto por artigo 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’19 ponto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico oftalmologista nas areas 300
3 de Estrabismo e Oftalmologia Pediatrica, em hospital, nos uGltimos cinco 0,05 ponto por més !
(5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participagcdo em atividades de atualizagdo nas areas de Estrabismo,
4 Oftalmologia Pediatrica, Retinopatia da Prematuridade e/ou Catarata
Congénita (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos
0,15 ponto por
4.1 Como palestrante atividade plc;gi)o
4.2 Como participante 0,05 ponto por
) atividade
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitacdo e Aperfeicoamento em
4.3 Estrgabismo, Oftalmologig Pediatrica, Retinor?atia an PremaFt)uridagde e Catarata 0.25 ponktlo a cada 600
Congénita (** oras
g *)
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia
5.1 Como docente de Graduagéo ou Pés-graduacgdo 0,25 ponto por 1,00
_ _ i _ semestre ponto
59 Como preceptor de Residéncia Médica nas é&reas de Estrabismo e 0,50 ponto por
) Oftalmologia Pediatrica, Retinopatia da Prematuridade e Catarata Congénita semestre

*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fung¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16, alinea “I” do Edital.
**) Para comprovacdo de Fellowship ou Curso de Capacitagcdo e Aperfeicoamento em Estrabismo, Oftalmologia
Pediatrica, Retinopatia da Prematuridade e Catarata Congénita, o candidato devera apresentar declaracdo ou certificado
fornecido por Curso ou Programa de Fellowship em Estrabismo, Oftalmologia Pediatrica, Retinopatia de Prematuridade e
Catarata Congénita, com carga horaria minima de 600 horas.

Referéncias Recomendadas
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American Academy of Ophthalmology. Pediatric ophthalmology and strabismus. 2020-2021.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 10 jan. 2022.

CARVALHO, K. M.; ZIN, A.; BICAS, H., E., A.; DIAS, C., R,, S.; ALBEZ, M. R. Oftalmologia Pediatrica e Estrabismo. Volumes
| e Il, Cultura Médica. 4. ed. 2018.

ENYEDI, L.; GANDHI, N.; YANIVITCH, T. The Duke Manual of Pediatric Ophthalmoligy and Strabismus Surgery. Wolters
Kluwer 2020.

NELSON, L.; OLITSKY, S. Harley’s Pediatric Ophthalmology Lippincott Williams & Wilkins 6. ed. 2013.

TAYLOR AND HOYT'S. Pediatric Ophtahlmology and Strabismus. Elsevier Health Sciences. 5. ed. 2016.

PROCESSO SELETIVO 07 - MEDICO | (Orto-Traumatologia de Tumores Osseos)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

e A Constituida de 50 questdes | . Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA Ellmmz_atorl'o_ € 7 objetivas, valendo 0,20 ponto P
classificatorio cada.

. . , . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital, -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados paliativos em pacientes com doenga neoplasica

Diagnosticos diferenciais dos tumores do sistema musculoesquelético no adulto e nas criancas
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diretrizes para tratamento de sarcomas de tecidos moles

Epidemiologia dos tumores do sistema musculoesquelético no adulto e nas criangas

Etica médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Histologia das neoplasias musculoesqueléticas

Ortopedia oncol6gica no adulto e nas criangas

Principios de quimioterapia nos tumores do sistema musculoesquelético no adulto e nas criangas
Principios em radioterapia nos tumores do sistema musculoesquelético no adulto e nas criangas
Radiologia das neoplasias musculoesqueléticas

Reconstrucéo de deficiéncias 6sseas com aloenxerto, autoenxerto e xenoenxerto

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Traumatologia e ortopedia geral

Urgéncias Oncoldgicas: compressdo medular — Diagndstico e manejo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]

N do Titulos Pontuacéao \{al_or

item Maximo

1 Formacéo académica/profissional

1.1 Doutorado 3,00 pontos

12 Mestrado 2,00 pontos 4,00
Titulo de Especialista na area de Cirurgia Ortopédica Oncoldgica, com pontos

1.3 duragdo minima de dois (2) anos, fornecido pela Associacdo Brasileira de 2,00 pontos

Oncologia Ortopédica

Producdao cientifica na area de Cirurgia Ortopédica Oncolégica (0 mesmo

2 trabalho sera pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos

2.1 Artigo publicado em revista indexada (Lilacs, Scielo ou Medline) 1,00 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 3,00
2.3 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0,05 ponto por resumo

(méximo 0,25 ponto)

Experiéncia profissional na &area de Ortopedia e Traumatologia, nos 2,00

ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicado de tempo (*) 0,05 ponto por mes pontos

4 Participacdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Oncologia 1,00
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf

Ortopédica (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, ponto
palestras) nos ultimos cinco (5) anos

0,30 ponto por

4.1 Como palestrante atividade

0,10 ponto por
4.2 Como participante em atividades, com carga horaria minima de 10 horas atividade
(méaximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AZAR, F.; CANALE, S.; BEATY, J. Campbell’s Operative Orthopaedics. 14. ed. Elsevier, 2020.
BIOETICA. Consentimento informado. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/consinf.ntm. Acesso em: 3 dez. 2021.

BIERMANN, J.; SIEGEL, W. Orthopaedic Knowledge Update: Musculoskeletal Tumors 3 (OKU). 3. ed. Wolters Kluwer Health,
2014.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 3 dez. 2021.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢cdo e recuperacdo da
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 08 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Ill (Necropsia e Macroscopia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 3
gquestdes de Matemética, 3 questdes de
Informatica e 5 questdes de Portugués. Os
candidatos que ndo obtiverem a pontuacao
minima  estipulada nesta etapa serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 20 (vinte) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posic¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

Constituida de 50 questles
objetivas, sendo 10 questdes de

7 ;Zgﬂ:‘;; 66 cz;:;sst%eess gz - Autodeclar_ado_s Negros (_pretos ou pardos): os 4

o - (quatro) primeiros candidatos aprovados nha
Informatica e 28 questdes de | proya  Escrita, inscritos nesta  condicdo,
Conhecimentos Especificos, | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
valendo 0,20 ponto cada. incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se ndo
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologacao da classificagédo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA o L.
classificatoério

p . , . Conforme tabela abaixo e subitem -
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacéo de palavras
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacgédo e subordinacéo)
- Crase
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Informética: Pacote MS Office: Word e Excel; Sistema SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes.

e Matematica:
Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). ExpressGes numéricas e algébricas. Equagfes do 1° e 2° graus.
FuncBes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e
temperatura). Sistema internacional de unidades. Raz8es e propor¢des. Regra de trés simples Sistema monetéario
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

-31-




e Conhecimentos Especificos:
- Boas praticas em laboratorio de patologia
- Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos sistemas respiratorio, digestivo, circulatério, neurolégico,
enddcrino, urinario, hematopoiético, genital masculino e feminino, cutaneo
- Conhecimentos basicos de embriologia
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
- Etica e Bioética
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
Participagcdo em atividades de atualizacdo em Técnicas de
1 Macroscopia em laboratério de anatomia Patoldgica e/ou Técnicas de
Necropsia (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
1.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,20 ponto por atividade 2,00
1.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas 0,15 ponto por atividade pontos
1.3 Com carga horaria acima de 4 a 20 horas 0,10 ponto por atividade
1.4 Com carga horaria até 4 horas Oigqség?nr;f f%roa;'g'r?%d)e
2 Experiéncia profissional em Laboratério de Patologia Cirargica, nos
ultimos cinco (5) anos sem sobreposi¢céo de tempo (¥)
2.1 Como macroscopista 0,20 ponto por més 8,00
2.2 Como histotécnico 0,10 ponto por més pontos

(*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 09 - TECNICO DE MANUTENCAO | (Eletricista)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS E
PROVA PRATICA

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de
Portugués, 5 questdes de
Matemética, 5 questdes de
Informatica e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo néo zerar as questdes
de Portugués, questdes de Matematica e
guestdes de Microinformatica. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa serdo automaticamente eliminados

- Para a formacgdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicgéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢éo. Se nao
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Eliminatério e
Classificatorio

Conforme “Conteudo da Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

e Portugués:

- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras

- Formacao de palavras
- A oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinacéo)

- Crase

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacfes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Informéatica: Pacote MS Office: Word e Excel; Sistema SEI - Sistema Eletronico de Informagdes.

-33-



https://www.ufrgs.br/livrodehisto/pdfs/livrodehisto.pdf
https://www.ufrgs.br/livrodehisto/pdfs/livrodehisto.pdf

Matematica:

NUmeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operacGes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Expressfes numéricas e algébricas. Equacfes do 1° e 2° graus.
FuncGes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e
temperatura). Sistema internacional de unidades. Razbes e proporgdes. Regra de trés simples Sistema monetério
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos:
- Automacéo industrial
- Correcéo do fator de poténcia e instalacdo de capacitores
- Curto-circuito nas instalag6es elétricas
- Dimensionamento de condutores elétricos
- Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
- Dispositivos de seccionamento, protecdo e aterramento
- Eficiéncia energética

- Entrada de energia elétrica nos prédios de média e baixa tensdo (Regulamento de Instalagdes Consumidoras

- RIC CEEE)
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Instalacdes elétricas em baixa tensédo conforme a ABNT NBR 5410:2004

- Instalacdes elétricas em baixa tensdo em estabelecimentos assistenciais de saude conforme ABNT NBR

13534:2008
- Leitura e interpretagéo de projeto de instalacdes elétricas
- Paralelismo de transformadores de subestagéo
- Projetos luminotécnicos
- Requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-10
- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
- Sistema IT Médico
- Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA)
- Subestacdes Rebaixadoras MT/BT
- Técnicas de execucao de instalacdes elétricas (Predial e Industrial)
- Transformadores

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Conteudos abordados na Prova Préatica serdo os mesmos da Prova Escrita, podendo ser solicitado aos candidatos os
procedimentos:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Instalacdo elétrica predial e industrial (luminarias, tomadas, interruptores, eletrodutos, DR, dispositivo de protegao

contra surto, eletrocalhas, abertura de canaletas, entre outras)
Leitura e interpretacdo de projeto de instalacdes elétricas

Leitura e interpretagdo de instrumentos de medidas elétricas (multimetro analégico e digital, amperimetros e

voltimetros)

N° do a ~ Valor
. Titulos Pontuacéao -
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Eletricista e/ou Técnico de Manutencéo 0,10 ponto 6,00
Elétrica, nos ultimos cinco (5) anos sem sobreposicéo de tempo (*) por més pontos
5 Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
simpd@sios, jornadas, cursos, encontros) nos ultimos cinco (5) anos
Curso sobre a Norma Regulamentadora NR-10 - Médulo Bésico (Seguranca
2.1 em instalacdes e servicos com eletricidade), com carga horaria minima de 40 | 2,00 pontos por curso
horas
Curso sobre a Norma Regulamentadora NR-10 - Mdédulo Avancado 4.00
2.2 (Seguranga no sistema elétrico de poténcia - SEP e em suas proximidades), | 2,00 pontos por curso !
com carga horéaria minima de 40 horas pontos
Curso sobre Protecdo de Sistemas Elétricos, com carga horaria minima de
2.3 12h 1,00 ponto por curso
2.4 Curso sobre Qualidade da Energia Elétrica, com carga horaria minima de 8h 1,00 ponto por curso
2 Curso sobre Automacdo de Sistemas Elétricos e/ou de Subesta¢Bes, com
5 1,00 ponto por curso

carga horaria minima de 12h

(*) Para comprovacgdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o

nome do cargo, func¢do, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ANEXO |

REQUERIMENTO ESPECIFICO PARA CANDIDATO INSCRITO NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Edital n® 01/2022 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 14/01/2021.

Informagdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

( ) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Fécil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

( ) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatorio anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLIQITAQAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 01/2022 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realiza¢do das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condicbes diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsével pelo Atestado:

Obs.: Para solicitacdo de atendimento e/ou condi¢do especial, para a realizagdo da prova, o candidato devera preencher o
requerimento especifico, conforme modelo do Anexo I, e envia-lo até 07/02/2022 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifigque e comprove suas
necessidades. Observacdo: No campo “Assunto” do endereco eletrdnico, o candidato devera inserir “Atendimento Especial”, seu nome
completo e o nimero de sua inscrigéo.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢do especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital. O candidato deveré verificar a resposta de seu pedido de
atendimento e/ou condicao especial, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

ANAN AN AN AN AN S AN
N N N N N N N N

Atencao: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 01/2022 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscricdo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos”, deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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