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€ 0 NOsSSo proposito

0 HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacdo em
assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais com
conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com as
ocupacgdes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida das
pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAO

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacdo e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia

SO

Prof 2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente

Conhega nosso
Cddigo de Conduta
e Integridade
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 12 - FONOAUDIOLOGO I (Disfagia); PS 13 - FONOAUDIOLOGO I (Fonoterapia); PS 14 -
MEDICO I (Clinico: Medicina Ocupacional); PS 15 - MEDICO I (Hebiatra); PS 16 - MEDICO I (Neurocirurgia);
PS 17 - MEDICO I (Nutrologia); PS 18 - MEDICO I (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa); PS 19 - TECNICO
DE ENFERMAGEM (Cuidados Coronarianos); PS 20 - TECNICO DE MANUTENCAO II (Técnico de Eletronica);
PS 21 - TECNICO DE MANUTENGAO III (Sistemas Mecanicos da Central Térmica); PS 22 - TECNICO DE
MANUTENCAO III (Técnico de Equipamentos Eletromédicos).

DATA EVENTO
25/07 a22/08/22 Periodo para realizagio de inscri¢Ges, exclusivamente pela internet
25/07 a22/08/22 Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizacio da Prova Escrita
25/07 a01/08/22 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao
08/08/22 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
09e10/08/22 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao
19/08/22 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitagao de isencao da Taxa de Inscricao
23/08/22 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigio
09/09/22 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relagao Preliminar das Inscricoes Homologadas
12 e 13/09/22 g:l’lon(i(;r(ii;ﬁzzcursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologagdo Preliminar
19/09/22 Divulgacao ~dos lf.)cafis de provas., ~do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacdo Preliminar das Inscri¢des
* Divulgacdo das Solicita¢cdes de Atendimento Especial
25/09/22 Data Provavel da Aplicagdo da Prova Escrita
26/09/22 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
27 e 28/09/22 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita
" Divulgacdo do resultado preliminar (**¥) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos
< Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas
Opticas)
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DATA EVENTO

Convocagdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacio da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizagdo da Prova de Titulos

* Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Convocagdo para a Prova Pratica do PS 20 - TECNICO DE MANUTENGAO II (Técnico de
* Eletronica); PS 21 - TECNICO DE MANUTENGAO III (Sistemas Mecanicos da Central Térmica);
PS 22 - TECNICO DE MANUTENGCAO III (Técnico de Equipamentos Eletromédicos).

Realizagio da Prova Pratica do PS 20 - TECNICO DE MANUTENCAO II (Técnico de Eletrénica);
* PS 21 - TECNICO DE MANUTENCAO III (Sistemas Mecanicos da Central Térmica); PS 22 -
TECNICO DE MANUTENGAO III (Técnico de Equipamentos Eletromédicos).

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Pratica do PS 20 - TECNICO DE
MANUTENGAO II (Técnico de Eletrdnica); PS 21 - TECNICO DE MANUTENGAO III (Sistemas
Mecanicos da Central Térmica); PS 22 - TECNICO DE MANUTENCAO III (Técnico de
Equipamentos Eletromédicos).

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica do PS 20 - TECNICO DE
MANUTENGAO II (Técnico de Eletrdnica); PS 21 - TECNICO DE MANUTENGAO III (Sistemas
Mecanicos da Central Térmica); PS 22 - TECNICO DE MANUTENCAO III (Técnico de
Equipamentos Eletromédicos).

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica apds recursos e do resultado dos recursos do PS 20 -
TECNICO DE MANUTENGAO II (Técnico de Eletronica); PS 21 - TECNICO DE MANUTENGAO III
(Sistemas Mecanicos da Central Térmica); PS 22 - TECNICO DE MANUTENGAO III (Técnico de
Equipamentos Eletromédicos).

Divulgacdo da classificagdo preliminar e convocacdo para realizacdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagdo)

* Realizagdo do sorteio piblico (em caso de empate na classificagdo)
& Divulgagdo da classifica¢do final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagbes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, apds as 17h.
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EDITAL Ne 03/2022 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricoes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa local em
22/07/2022. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a
Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
C.H SALARIO
o T INICIAL*
N PROCESSO SELETIVO MENSAL (RS)

Fonoaudidélogo |

2 (Disfagia) IEY

i Foromatemel

14 (Clinihgg?:ﬁg;icina 150
Ocupacional)

= (:lnsgii:t(:;) 150

16 Médico | 150

(Neurocirurgia)

6.666,95
por més

6.666,95
por més

61,00 por
hora

61,00 por
hora

61,00 por
hora

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduacao em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Graduacdo em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Graduagcdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Clinica
Médica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade, reconhecida

pela  Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica.
Graduagcdo em Medicina, com

registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em
Neurocirurgia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em
Neurocirurgia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.
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DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Atuar em prevencao, avaliacdo e habilitacéo
e reabilitacdo fonoaudiolégica na area de
disfagia, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Atuar na prevencdo, avaliacdo e terapia
(habilitacéo e reabilitagao) fonoaudiolégica
nas areas de audicdo, de linguagem oral e
escrita e de motricidade orofacial, utilizando
conhecimentos da fonoaudiologia e areas
afins, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar atendimento ambulatorial aos
funcionarios do Hospital e participar de
programas de prevencdo e promogao de
saude, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Realizar atendimento clinico de pacientes
adolescentes, tanto no ambito ambulatorial
como de internagao hospitalar, por meio de
consultas, acompanhamento em enfermaria
ou plantdes, assumindo manejo clinico,
diagnoéstico e terapéutico, incluindo atencéo
aos familiares e preceptoria de médicos
residentes e alunos, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar atendimento neurocirirgico aos
pacientes do HCPA, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.



N2

17 Médico I (Nutrologia)

18

o

=
[

19

20

PROCESSO SELETIVO

Médico |
(Tratamento da Dor
e Medicina Paliativa)

C.H
MENSAL

150

150

SALARIO
INICIAL*
(R$)

61,00 por
hora

61,00 por
hora

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Clinica
Médica (Medicina Interna), ou
Cirurgia Geral, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, e

- Residéncia Médica em Nutrologia,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Nutrologia,
fornecido pela Associagao Brasileira
de Nutrologia, ou Titulo de
Especialista em Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral.

Graduagcdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e )

- Residéncia Médica com Area de
Atuacao em Dor e/ ou Medicina
Paliativa, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Medica, ou
Certificado de Area de Atuagao em
Medicina da Dor e/ou Medicina
Paliativa, fornecido pela Associacao
Médica Brasileira.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Prestar assisténcia médica (internagao,
ambulatério e consultoria) aos pacientes que
necessitam de terapia nutricional. Participar
e organizar atividades do Servico de
Nutrologia, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
ambulatoriais e internados do Servico de
Tratamento de Dor e Medicina Paliativa,
bem como prestar consultorias para as
outras especialidades, aplicar técnicas
terapéuticas  farmacolégicas e  nao
farmacologicas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Obs.: Os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades
médicas e as areas de atuacao registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

PROCESSO SELETIVO

Técnico de
Enfermagem
(Cuidados
Coronarianos)

Técnico de
Manutencgao Il
(Técnico de
Eletronica)

C.H.
MENSAL

180

200

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

SALARIO
INICIAL*
(R$)

3.841,14
por més

4.267,94
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Ensino Médio completo, e

- Curso Técnico em Eletronica ou
Eletroeletrénica, com registro no
Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT).
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DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realizar agbes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado aos
pacientes criticos, acometidos por doenca
cardiovascular, e sua respectiva familia, sob
a supervisao do enfermeiro. Executar
atividades de assisténcia aos pacientes que
necessitam de exames cardiolégicos nao
invasivos.

Executar o recebimento, a instalagao, a
manutencao (corretiva e preventiva) de
equipamentos eletrénicos gerais, atuando
de forma planejada e integrada com as
demais equipes do Hospital, para manter
parque de equipamentos operacional, a
qualidade e a seguranga nos servicos
prestados.



SALARIO

C.H VAGA(S : DESCRICAO SUMARIA DAS
N2 PROCESSO SELETIVO INICIAL* S) PRE-REQUISITO ¢
MENSAL (R$) *x ATIVIDADES
Ensino Médio completo, e
- Curso Técnico em: Automacao
:Enl(;?rsott%aclnicgu EloeJromecFa:gi;a gg Atuar na operagao do sistema de geragao e
. how £l distribuicdo de vapor e manutencao
Técnico de Mecénica ou Mecanica ou Mecénica 3 : X
L de Precisio ou Mecatronica ou preventiva e corretiva dos sistemas
Manutencéo lll 5.291.51 Metaluraia ou Metrologia . oy Mecanicos da Central Térmica, das
21 (Sistemas 200 oF MBS C.R. Solda gm exoedido por igstitui 0 instalagbes, incluindo dos anexos do
Mecanicos da P de gensi’no P reconﬁecida r?elo HCPA, visando continuidade, melhoria e
Central Térmica) Ministério da Educagédo, Secretarias r:nodermzlggato £s z(ajtendfmento prest? £8 5
- areas clientes, de forma proativa e
gzucaé';c;nseelhos Estaduais  de integrada com a equipe.
- Registro profissional junto ao
respectivo Conselho de Classe.
Executar o recebimento, a instalacdo, a
manutencao (corretiva e preventiva),
Técnico de Ensino Médio completo, e prestar_pronto  atendimento nas areas
5 irargi ui -
Man’ute_ngao U 5.291,51 - Curso Técnico em Eletronica ou assi.'gtenciais e ?iep apoio, realizando
== (Tecnico de A por més ch Eletroeletronica, com registro N0 ongytoria técnica e atuando de forma
Equipamentos F%ns?'hq ggg%lonal dos Tecnicos piangjada e integrada com as demais
Eletromédicos) ndustriais (CRT). equipes do Hospital, para manter o parque
de equipamentos operacional, a qualidade
€ a seguranga nos servicos prestados.
* Valor inicial de cl Cada cl possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao

horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

3.2

3.3

411
41.2

4.2

DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGAGCAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-80 pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Nio serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicacées dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital deverdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo seletivo.

Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao Processo Seletivo, o(a)
candidato(a) deve preencher no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o
periodo de inscri¢es, por meio do enderecgo eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou
Declaragéao explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo proprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o
candidato devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso
administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto 0 nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢oes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte integrante do
referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.
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4.3

4.4
4.41

442

4.5

4.5.1

45.2

4.5.3
454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagao,
pontuagao e demais dados referentes as suas provas serao divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricdo, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscrigao,
preencher o Requerimento de Inscricdo Eletronico, conferir seus dados, gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia

23/08/2022, conforme Cronograma deste Edital. Para a realizagdo da inscrigdo, o documento oficial de identificacao
informado pelo candidato devera conter fotografia atualizada e sua assinatura, devendo, preferencialmente, ser o mesmo

documento apresentado no momento da realizagao da prova, de acordo com subitem 4.5.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)

onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior

a 23/08/2022, ensejarao a nao homologacao da inscricao. Em nenhuma hipotese sera processada inscricao cujo

pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscricao e identificacao de candidato

no dia de realizacao da Prova Escrita, sao: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto

de Identificagéo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira

Nacional de Habilitacao (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento

devera estar em perfeitas condicoes (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de forma a permitir,

inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. Nao serao aceitos nenhum tipo de
documento eletronico ou copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Os valores da Taxa de Inscrigdo séo os seguintes:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) - Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo provisoéria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmagao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes
ou pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes acima implicara a nao efetivagdo da
inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros. Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato
nao devera remeter a FAURGS cépia de sua documentagdo. As inscricdes pagas com cheques sem a devida provisao de
fundos serao automaticamente canceladas. Nao havera devolucao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, nao tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagédo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao realizada e efetivamente paga pelo
candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢édo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu numero de inscrigdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢do no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigbes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo

dentro do prazo de inscri¢do.

O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no Requerimento de Inscricao Eletronico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de nao preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento e/ou condicdao especial, para a realizacdo da prova, o candidato devera
preencher o requerimento especifico, conforme modelo do Anexo I, e envia-lo até 22/08/2022 para o endereco

eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifique

e comprove suas necessidades. Observagao: No campo “Assunto” do enderego eletronico, o candidato devera inserir
“Atendimento Especial”, seu nome completo e o nimero de sua inscri¢ao.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagcdo da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local desighado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentacao sera concedida
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somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certidao de Nascimento, conforme
a Lei n213.872, de 17/09/19.

As solicitagcdes de atendimento e/ou condigao especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

O candidato devera verificar a resposta de seu pedido de atendimento e/ou condigdo especial, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4%, do Decreto
n® 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes
Processos Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital, e que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/funcao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 25/07/2021;

- Documento de Identificacao e CPF, digitalizados;

- e o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n? 3.298/99, e em data anterior a homologacao da classificagao final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverao, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condi¢cao da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso
de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicéo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupagdo/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, § 2° do Decreto n® 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de
experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condicao
especial para a realizagdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacao de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova
Escrita atendera o disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢céo especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricobes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacao, terao seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

A homologagéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo € assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 09/06/14.
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Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observéancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagbes fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigdo Eletrdnicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracao:

Serdo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagéo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada ap6ds divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagédo publicada no site da FAURGS, no qual constarao os nomes e 0s numeros de inscrigao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca, na avaliacao da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatoria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscrigao, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao:

A avaliagao da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracao como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informagao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢do, quanto a sua condigéo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaragdo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragao como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucao da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagao para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, quando

a) nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o considerar na condicdo de preto ou pardo;

€) nao comparecer ao ato de avaliagao da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissado Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagédo da Veracidade da Autodeclaracgao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela nao qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
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candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condi¢édo de pessoa preta ou parda implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagao no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018:

Nao havera isengéao total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢cdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n? 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 12, inciso | da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 19, inciso Il da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isengéao de pagamento da Taxa de Inscri¢do é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 01/08/2022, efetuar a inscrigdo eletronica conforme instrugcdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
0 campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula éssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengédo da taxa deve emitir o
boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoéria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento de Inscricao
Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e érgéo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacio a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.11.5

4.11.6

4.11.7
4.11.8

4.11.9

4.11.10

4.11.11

devera informar, no campo de solicitacao de isencao do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de identificacao
de sua carteira de doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificacao, carteira de doador e o
atestado ou laudo, digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito
no Conselho de Medicina, contendo a data de doacao de medula dssea, a fim de comprovar efetivamente sua
doacao, impreterivelmente até 01/08/2022.

As informacbes prestadas, bem como a documentagdo enviada, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipotese alguma, documentagéo ou acréscimos de
documentagao enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigao previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses érgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no
subitem 4.11.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2% da Lei n® 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que
prestar informacao falsa com o intuito de usufruir das isencoes referidas de que trata o Art. 12, incisos | e |l estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricéo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao
do resultado;

Il — a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagédo do resultado e antes da
contratagao para o cargo;

IIl — a declaragéo de nulidade do ato da contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

O Resultado da Solicitagéo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

O candidato que nao obtiver a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 23/08/2022, sob pena
de sua inscricdo ndo ser homologada.

Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscrigdo isenta, sera
considerada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.
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DA BANCA EXAMINADORA

A composigao das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacédo de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comissao.

Em caso de impugnacéo, a Comissdo do Concurso decidira pela designagado de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteragao no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final seréo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificacéo:
Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

Maior nota na prova escrita, como segundo critério de desempate na classificagéo;

Sorteio publico, como terceiro critério de desempate na classificagéo.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicao do tempo de duragao da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucées de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizagcdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados divulgada no site da FAURGS, e ndo apresente, no
local de prova, documentacdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, nao sera permitido que o mesmo ingresse
em sala para realizar a Prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova so sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagao desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento vélido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacao descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagcdo de Prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocagéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.
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Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletronicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagoes autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou em
situacoes determinadas em lei, como o uso recomendado de mascaras, em virtude da pandemia do Coronavirus.
O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagéo da prova, devera solicitar
atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relogios de pulso serdo permitidos, desde
que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusédo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacao policial, a
utilizagao de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletrénicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagao, gravar
e/ou filmar a execugao do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicagao de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova serao
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacao da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagées, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apoés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apds o inicio. O candidato ndao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questées.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

Apds concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questées e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢ao de sua assinatura no local
designado. As instrucdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente
cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim nao proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que nao forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacao da Prova de Titulos:

Pag. 13



7.16.1

7.16.2

7.16.3
7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

7.16.8

Os Titulos deverao ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos

preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos

documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéo.

b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo lll deste Edital, e fazer upload deste

documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser

observada a numeragao constante no conteudo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de

documentos que serdo avaliados, sua pontuag@o e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados

pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG ou PDF.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do

candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por

exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo.

e) Realizar o preenchimento dos dados constantes no link eletrénico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da

documentagéo e clicar no botao de confirmacéo. Apds o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu

protocolo de envio dos documentos, no qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e copia da

documentagao enviada. Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulario, o candidato devera digitar “Prova

de Titulos”.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

A FAURGS nao recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso

no Cronograma de Execucao.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de

transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulacédo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuagéo do candidato sera anulada.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertacdes de mestrado e de doutorado nao serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciagédo das publicagbes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) Nao serdo atribuidos pontos a curso n@o concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislagéo vigente.

j) Para comprovagéao de escolaridade, serao aceitos certificados, atestados ou declaragées de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacéo de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informagoes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusao do curso.

k) Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisa@o e de alteragéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
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campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive 0 campo com data de resciséo e de alteragédo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo nao estiver especificando area
de atuacao, devera ser entregue declaracao da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaracao: a declaracéo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifique claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo érgéo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢gao do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagéo de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaragcdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificacbes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declaracao emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horaria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

o) Uma vez enviados os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagao do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, apés a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o
candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intencao. O prazo para a interposicéo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razbes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrénico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:
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se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questoes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos seréao corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudanga da classificacao inicialmente obtida, para uma classificagao superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragbes em notas de candidatos, apés julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagdo da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

A deciséo da prorrogagéo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliagdo meédica, ndao assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacéo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de
pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderédo ser chamados

para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para
fins de substituices de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nado aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia
Temporaria (Final de Lista), junto ao Servico de Selegéo ou através de e-mail, anexando neste, documento de identificagao
com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacéo de vaqa definitiva e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de
Desisténcia Temporaria, junto ao Servigo de Sele¢do ou através de e-mail, anexando neste, documento de identificacao
com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterda a sua ordem de
classificacéo.

No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no
respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:
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a) A segunda vaga do cadastro da ocupacao/fungéo sera destinada a um candidato na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigcdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacgado/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigéo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagcdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacgao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a
contratagado devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento
de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e
respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area
atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.
A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacao sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo
Eletronico. Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso
de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito,
sua aceitagao ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagao para Admissao. Com a finalidade de agilizar o
chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagao e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacao a comprovacao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdao de conclusao provisodria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servico de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Caso o

candidato tenha nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatorio de estar amparado pelo Estatuto

de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no

Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admissdo e aceitagcdo da vaga oferecida, os pré-

requisitos estabelecidos neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos

elencados no art. 482 da CLT;

se a fungao/ocupacgéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,

o candidato devera estar inscrito neste 6érgao e quite para com as demais exigéncias legais.
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Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacgao/fungéo que ira exercer, sendo condi¢cdo para
admissao o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e Ill, da Instrucdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcao gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagédo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, durante a aplicagéo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista
por detector de metais;

for responsavel por falsa identificagcéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selecdo, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagfes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupagdo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagao dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicao indispensavel para a manutencao
dos mesmos nas respectivas ocupagdes, nao se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.
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Para candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/99.
Apos a admissédo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condic¢des, na classificacao final, cabendo o chamamento na condigdo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagéo de cadastro de candidatos, estas posi¢des
nao serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Deverao ser observadas as recomendagdes de protocolos de seguranga para prevencao de contagio da COVID-19.

Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela Comissédo de Selecdo do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-
os tdo somente para os fins necessarios da execucado desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu
expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
quais terdo acesso a FAURGS e o HCPA, os quais sdo participantes na realizacdo das publicagbes previstas no
cronograma deste Edital;

- das listas de presencga, das avaliagbes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, ndo discriminagao, responsabilizacéo e prestacao de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 12 - FONOAUDIOLOGO I (Disfagia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagcdo
por notas, e os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posigao. Se ndo houver 4 (quatro)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de 4 (quatro) candidatos.

- Apds a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacdo maior
ou igual a do 20° candidato aprovado na Prova
Escrita serdao automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.

TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Disfagias

*  Disturbio Alimentar Pediatrico

+ Etica Profissional do Fonoaudiélogo

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranga e Saude do Trabalhador

e Voz

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , ~ Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,20 ponto
1.2 Mestrado 0,80 ponto 550
1.3 Residéncia 0,60 ponto ’
——— 7 - - - pontos
Especializacdo Lato Sensu na area de Fonoaudiologia, com énfase em 0.40 ponto
1.4 Disfagia ou Titulo de Especialista na area de Disfagia, reconhecido pelo Lo 0p40 t
Conselho Federal de Fonoaudiologia (maximo 0,40 ponto)
> Producao cientifica na area de Fonoaudiologia, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) O(}L%,F()i?:(t)ooﬁg(r)t;a(;atﬁ)o
Experiéncia profissional na funcao de Fonoaudidlogo com atuacdao em . 3,50
8 Disr:‘agia, nosthItimos cinco (5) agos, sem sobreposiggo de tempo ?*) 0,07 ponto por mes pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Fonoaudiologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
41 Carga horaria acima de 150 horas 0,25 ponto por atividade
4.2 Carga horaria acima de 100 a 150 horas 0,20 ponto por atividade 2,00
4.3 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0,15 ponto por atividade pontos
4.4 Carga horaria acima de 20 a 40 horas O’(méz?mg g?goag\ggfg)e
45 Carga horéria de 8 a 20 horas Oi?:éi?r;f g,c;rsagzﬁtaoc;e
Atividades didaticas como docente de Graduacao ou Pds-graduacao na 1,00
5 area de Fonoaudiologia, sem sobreposicao de t?empo ° ¢ 0,50 ponto por semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 13 - FONOAUDIOLOGO I (Fonoterapia)

PROVAS

CARATER

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, ser@o convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

PESO COMPOSICAO DA PROVA
Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.
4 Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Aspectos basicos sobre selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) em diferentes
faixas etarias

* Avaliagao, habilitagao e reabilitacao de individuos com deficiéncia auditiva

e Biosseguranga
e  Critérios de selegédo de implante coclear

*  Desenvolvimento tipico e alterado da fala e da linguagem

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

+  Etica Profissional do Fonoaudiélogo

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Implante coclear

* Legislacdo em saude auditiva

*  Processamento auditivo central
*  Seguranga e Saude do Trabalhador
e Sistema de frequéncia modulada (FM)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . o Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,20 ponto
1.2 Mestrado 0,80 ponto 2,50
1.3 Residéncia 0,50 ponto pontos
14 Especializacdo Lato Sensu na éarea de Fonoaudiologia, com énfase em 0,50 ponto
) Audiologia ou Linguagem, ou Titulo de Especialista na drea de Audiologia ou | (maximo 0,50 ponto)
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Linguagem, reconhecido pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia
o Producao cientifica na area de Fonoaudiologia, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) O(rllgfﬁ: Looeggt;ibnigf
3 Experiéncia profissional na funcao de Fonoaudidlogo com atuagdao em 0,06 ponto por més 3,50
Fonoterapia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) ’ pontos
Participacao em atividades de atualizacao na area de Fonoaudiologia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por
41 Carga horéria acima de 150 horas atividade
4.2 Carga horéria acima de 100 a 150 horas 0,20 ponto por
atividade 150
- . 0,15 ponto por ’
4.3 Carga horéria acima de 40 a 100 horas atisidadep ponto
0,10 ponto por
4.4 Carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Carga horaria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas como docente de Graduacao ou Pdés-graduacao na 0,50 ponto por 1,00
area de Fonoaudiologia, sem sobreposicédo de tempo semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Conselho Federal de Fonoaudiologia. Coédigo de Etica da Fonoaudiologia. Disponivel em:
https://www.fonoaudiologia.org.br/Codigo de Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2021.pdf. Acesso em: 13 jun. 2022.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 jun. 2022.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Instrutivos de reabilitagcdo auditiva, fisica, intelectual e visual. Segao Ill, Capitulo 5.
Disponivel em: https://saude.rs.qgov.br/upload/arquivos/carga20171010/13131007-portaria-793.pdf. Acesso em: 13 jun. 2022.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n1.274, de 25 de junho de 2013. Inclui o Procedimento de Sistema de Frequéncia
Modulada Pessoal (FM) na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do
Sistema Unico de Saude. Disponivel em: hitps:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt1274 25 06 2013.html .
Acesso em: 13 de jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria n® 2.776, de 18 de dezembro de 2014. Aprova diretrizes gerais, amplia e incorpora
procedimentos para a Atengdo Especializada as Pessoas com Deficiéncia Auditiva no Sistema Unico de Saude (SUS).
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prti2776 18 12 2014.html. Acesso em: 13 de jun. 2022.
BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 13 jun. 2022.

PEREIRA, L. D.; SCHOCHAT, E. Processamento auditivo central: manual de avaliagdo. Pré-Fono, 2011.
SCHOCHAT, E. et al. Tratado de Audiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2022.

PROCESSO SELETIVO 14 - MEDICO I (Clinico: Medicina Ocupacional)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZA(}AO DA PROVA DE TiTULOS
P 2 Constituida de 25 questdes
ESCRITA E"m".]?ton,c'. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Diagnéstico, tratamento e prevengao das principais doencas: cardiovasculares; respiratérias; do sistema digestivo;
génito-urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino; hematoldgicas; reumatoldgicas; oftalmolégicas;
otorrinolaringolédgicas; neurolégicas; ortopédicas; psiquiatricas; infecciosas e transmissiveis; dermatolégicas;
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imunoldgicas
*  Atestados e registros médicos
* Legislacao trabalhista e previdenciaria
*  Normas Regulamentadoras (NR-1 até a NR-37)
*  Politica Nacional de Humanizagao
*  Principios do SUS
*  Promocéao da salde do adulto e prevencado de doengas crbnicas
»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Etica médica
»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3,00
Residéncia em outras areas da Clinica Médica, reconhecida pela Comissao pontos
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em outras areas
1.3 . . o pgn . . . 1,50 ponto
médicas, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, exceto pré-requisito
*)
Producao cientifica na area de Clinica Médica, outras areas da Clinica
> Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina do Trabalho, nos
ultimos cinco (5) anos (0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 1,00
. . . - . 0,10 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por artigo

(maximo 0,50 ponto)

Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Clinica Médica,

3 outras areas da Clinica Médica ou Medicina de Familia e Comunidade, 0,07 ponto por més 4,00
nos ultimos cinco (5) anos (**) pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Clinica Médica,

4 outras areas da Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou
Medicina do Trabalho (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos

41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0,25 ponto por

’ moderador atividade 1,00
0,10 ponto por ponto
4.2 Participagcdo em eventos, com carga horaria minima de 8 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por
4.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pOsteres) atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Clinica Médica, outras areas da Clinica
Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina do Trabalho
0,50 ponto por 1,00
5.1 Como docente semestre ponto
A 0,25 ponto por
5.2 Como preceptor de residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Cadernos HumanizaSUS: Atengdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao hospitalar.pdf. Acesso em: 20 jun. 2022.
BRASIL. Humaniza SUS: Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel
em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf. Acesso em: 20 jun. 2022.
BRASIL. Programa de Formacao em salde do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao saudetrabalhador.pdf. Acesso em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente. Disponivel em: http://proqualis.net/noticias/hcpa-lan%C3%A7a-v%C3%ADdeo-sobre-metas-internacionais-de-
seguran%C3%A7a-do-paciente. Acesso em: 20 jun. 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pés-Exposicao (PEP) de Risco a
Infeccao pelo HIV, IST e Hepatites Virais. Brasilia, 2021. Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2021/protocolo-clinico-
e-diretrizes-terapeuticas-para-profilaxia-pos-exposicao-pep-de-risco. Acesso em: 20 de jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Vigilancia em Saude. Manual de Recomendac6es para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual recomendacoes controle tuberculose brasil 2 ed.pdf. Acesso em: 20 jun.
2022.

BRASIL. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 20 jun. 2022.
BRASIL. Lei n? 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Decreto Lei n? 5.452 de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Secretaria de Inspegédo do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-requlamentadoras-nrs. Acesso em: 20 jun. 2022.

Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica. Resolucdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada
pelas Resolugbes CFM n? 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em: http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso
em: 20 jun. 2022.

Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual) Conselho Federal de Medicina por meio da
Resolugdo CFM n? 2.306/2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de margo de 2022. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/. Acesso em: 20 jun. 2022.

Conselho Federal de Medicina. Resolugao CFM n? 1.658/2002. Normatiza a emissdo de atestados médicos e da outras
providéncias. Revogam-se as Resolugbes CFM n°s 982/79, 1484/97 e 1548/99 (Diario Oficial da Unido; Poder
Executivo, Brasilia, DF, n. 246, 20 dez. 2002. Secao 1, p. 422). Disponivel
em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658. Acesso em: 20 jun. 2022.

Conselho Federal de Medicina. Resolugao CFM n2 1.851/2008. Altera o art. 3° da Resolugdo CFM n® 1.658, de 13 de fevereiro
de 2002, que normatiza a emissdo de atestados médicos e da outras providéncias. Disponivel
em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851. Acesso em: 20 jun. 2022.

Conselho Federal de Medicina. Resolugcao CFM n? 2.297/2021. Dispde de normas especificas para médicos que atendem o
trabalhador Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2021/2297. Acesso em: 20 jun. 2022.
DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas
de Atencéo Primaria Baseadas em Evidéncias. 5. ed. Artmed Editora, 2022.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagéao e pratica. 2.
ed. Artmed, 2019.

LADOU, J.; HARRISON, R. J. (Orgs). Current medicina ocupacional e ambiental: diagndstico e tratamento. 5. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016.

PAPADAKIS, M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis and Treatment.61. ed. New
York: Lange Medical Books/McGraw-Hill, 2022.

PROCESSO SELETIVO 15 - MEDICO | (Hebiatra)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Acne

e Anticoncepcao

e Artrite aguda

e Consulta do adolescente

e Crescimento e desenvolvimento normal na adolescéncia
*  Depressao

+  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Dislipidemia

*  Dismenorreia

»  Etica e Bioética

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Ginecomastia

*  Hipertenséo arterial

e Imunizacbes

* Imunizacdes em situagcdes especiais
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* Incongruéncia de género

* InfeccOes sexualmente transmissiveis

* Infeccdes urinarias

*  Marco legal de saude dos adolescentes
*  Problemas no desenvolvimento puberal
*  Problemas ortopédicos

*  Problemas uroldgicos

*  Puberdade precoce

* Queixas clinicas comuns em adolescentes
e Seguranga e Saude do Trabalhador

e Seguranga no transito

e Transtornos alimentares

*  Uso de bebidas alcodlicas

* Uso de drogas

*  Uso de esteroides anabolizantes

*  Violéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
” Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,50
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Residéncia, Certificado de Area de Atuacdo ou Titulo de Especialista em 1,50 ponto
) Hebiatria/Adolescéncia, exceto pré-requisito (*) ’
1.4 Residéncia em outras areas da medicina, exceto pré-requisito (*) 0,30 ponto
5 Producao cientifica na area de Adolescéncia, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1.00
2.4 Capitulo de livro com ISBN %1212)2?12201?86 %ipl;ttlg;) ponto
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) O&%Eﬂ‘fg‘fg{;t&bnatﬁf
0,20 ponto por
2.6 Conferéncia ou palestra proferida conferéncia
(maximo 0,80 ponto)
Experiéncia profissional na area de Adolescéncia, nos ultimos cinco (5) . 2,50
8 angs, sem sopbreposigéo de tempo (**) 0,20 ponto por mes pontos
Participacao em atividades de atualizacdao na area da Adolescéncia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
L . 0,20 ponto por
41 Carga horaria acima de 100 horas atisidadep 1,00
42 Carga horéria acima de 40 a 100 h 0,10 ponto por ponte
. arga horaria acima de 40 a oras atividade
- 0,05 ponto por
4.3 Carga horaria de 16 a 40 horas atividade
5 Atividades didaticas na area da Pediatria e/ou Adolescéncia
= - = ~ 3,00
5.1 Como docente de graduagao ou pds-graduacao 0,50 ponto por més pontos
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,30 ponto por més

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 22 jun. 2022.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 22 jun. 2022.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 22 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas. Proteger
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e cuidar da saude de adolescentes na atencao basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 233 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger cuidar adolescentes atencao basica 2ed.pdf. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia No 9, 2018 - Acne na Adolescéncia.
Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/acne-na-adolescencia/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 7, 2018 - Anticoncepcao na Adolescéncia. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/anticoncepcao-na-adolescencia/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Reumatologia n® 12, 2020 - Artrite Aguda em criancas e
adolescentes. Disponivel em: https:/www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/artrite-aguda-em-criancas-e-adolescentes/. Acesso
em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 10, 2019 - Consulta do adolescente:
Abordagem  clinica, orientacbes éticas e legais como instrumentos ao Pediatra.  Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/consulta-do-adolescente-abordagem-clinica-orientacoes-eticas-e-legais-como-
instrumentos-ao-pediatra/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico Pediatria do Desenvolvimento e Comportamento n® 8, 2019 -
Depressao na Infancia e Adolescéncia. Disponivel em: hitps://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/aumento-da-depressao-
na-infancia-e-adolescencia-preocupa-pediatras/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia, n® 8, 2020 - Dislipidemia na crian¢a e no
adolescente: Orientagdes para o Pediatra. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/dislipidemia-na-crianca-
e-no-adolescente-orientacoes-para-o-pediatra/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 18, 2020 - Dismenorreia Primaria em
Adolescentes: Estado de arte. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/dismenorreia-primaria-em-
adolescentes-estado-da-arte/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia n® 15, 2022 - Ginecomastia da
Adolescéncia. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/ginecomastia-da-adolescencia/. Acesso em: 22 jun.
2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Nefrologia n® 2, 2019 - Hipertensao Arterial na Infancia e
Adolescéncia. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/hipertensao-arterial-na-infancia-e-adolescencia/.
Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Imunizagées n® 10, 2021 - Calendario de Vacinacao da
SBP 2021. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/calendario-de-vacinacao-da-sbp-2021/. Acesso em: 22
jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Imunizagbes n® 10, 2020 - Imunizagédo de criangas e
adolescentes em situacoes especiais. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/imunizacao-de-criancas-e-
adolescentes-em-situacoes-especiais/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 16, 2020 - Incongruéncia/Disforia de
Género Atualizado e Revisado. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/incongruenciadisforia-de-genero-
atualizado-e-revisado/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 6, 2018 - Infecgdoes Sexualmente
Transmissiveis na Adolescéncia. Disponivel em: hitps://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/infeccoes-sexualmente-
transmissiveis-na-adolescencia/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia n® 14, 2022 - Como avaliar e tratar
Adolescentes com puberdade atrasada. Disponivel em: htips:/www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/como-avaliar-e-tratar-
adolescentes-com-puberdade-atrasada/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Seguranca n® 3, 2019 - O pediatra e a seguranca dos
ocupantes de veiculos automotores. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/o-pediatra-e-a-seguranca-
dos-ocupantes-de-veiculos-automotores/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 21, 2021 - Transtornos alimentares na
Adolescéncia: Anorexia e Bulimia em tempos de pandemia. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/transtornos-alimentares-na-adolescencia-anorexia-e-bulimia-em-tempos-de-
pandemia/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 22, 2021 - Bebidas alcodlicas e os

prejuizos a saude da crianca e do adolescente - atualizacéao 2021. Disponivel em:

https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/bebidas-alcoolicas-e-0s-prejuizosa-saude-da-crianca-e-do-adolescente-
atualizacao-2021/. Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia n® 11, 2021 - Uso de esteroides
anabolizantes androgénicos por adolescentes: uma realidade. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/uso-de-esteroides-anabolizantes-androgenicos-por-adolescentes-uma-realidade/.
Acesso em: 22 jun. 2022.

Sociedade Brasileira de Pediatra - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 8, 2018 - Violéncia e saude de
adolescentes e jovens - Como o} pediatra deve proceder? Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/violencia-e-saude-de-adolescentes-e-jovens-como-o-pediatra-deve-proceder/.
Acesso em: 22 jun. 2022.
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PROCESSO SELETIVO 16 - MEDICO | (Neurocirurgia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatorio e Constituida de 25 questoes

ESCRITA g . 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento
*  Anatomia microcirdrgica e acessos cirurgicos

*  Aneurismas e malformacgdes vasculares no SNC

*  Bases embrioldgicas, anatémicas e fisioldgicas em neurocirurgia

e Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Discopatias e espondilopatias

e Dor: fisiopatologia e tratamento

+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Hidrocefalia da infancia e do adulto

* Hipertenséo intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico e tratamento
e Historia da Neurocirurgia

* Infeccoes e infestagbes do SNC

* Lesdes traumaticas de nervos periféricos

*  Malformagdes congénitas do SNC

e Meétodos diagndsticos em neurocirurgia

* Neoplasias do sistema nervoso periférico

e Neurocirurgia funcional

*  Principios gerais das técnicas neurocirurgicas

*  Seguranga e Saude do Trabalhador

* TCE: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitacédo

*  TRM: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e reabilitagao

e Tumores intracranianos em adultos e na infancia

e Tumores 6sseos e orbitarios

e Tumores raquimedulares em adultos e na infancia

e Tumores selares e parasselares

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q & Valor
T Titulos Pontuacao AT
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,00

1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos

1.2 Mestrado 1,00 ponto

> Producao cientifica na area de Neurocirurgia, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez).

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

. . 0,20 ponto por capitulo 2,50

2.4 Capitulo de livro com ISBN (mé)?imo 1?00 popnto) pontos

25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) 0(}:1%2?:11;00?2(3t|roibni§)0

0,20 ponto por
2.6 Conferéncia ou palestra proferida conferéncia
(maximo 0,80 ponto)

3 Experiéncia profissional na area de Neurocirurgia, nos ultimos cinco (5) 0,06 ponto por més 3,50
anos, sem sobreposicao de tempo (*) ’ pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Neurocirurgia

4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos

- . 0,20 ponto por 1,00

41 Carga horaria acima de 100 horas atividade ponto

- . 0,10 ponto por
4.2 Carga horaria acima de 40 a 100 horas atividade
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- 0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 16 a 40 horas atividade
5 Atividades didaticas na area da Neurocirurgia nos ultimos cinco (5) anos
~ . ~ 0,50 ponto por
5.1 Como docente de graduagao ou pds-graduacao semestre 1,00
ponto
A . 0,30 ponto por
5.2 Como preceptor de residéncia médica semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALBRIGHT, A. L. et al. Principles and Practice of Pediatric Neurosurgery. 3. ed. Thieme, 2015.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 22 jun. 2022.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 22 jun. 2022.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 22 jun. 2022.

CHAVES M. L. F. et al. Rotinas em Neurologia e Neurocirurgia. ARTMED, 2008.
GREENBERG, M. S. Handbook of Neurosurgery. 9. ed. Thieme, 2020.

JOTZ, G. P. Neuroanatomia Clinica e Funcional. 1. ed. Elsevier. 2017.
RHOTON, A. Rhoton Cranio Anatomia e Acessos Cirurgicos. Neurosurgery. ed. Di Livros, 2009.

SIQUEIRA, M. Tratado de Neurocirurgia. Sao Paulo: Editora Manole, 2016.
WIN, A.; YOUMANS, J. R. Youmans Neurological Surgery. W.B. Saunders, 2005. 5. ed. Vol. I, II, Il e IV.

PROCESSO SELETIVO 17 - MEDICO I (Nutrologia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatorio e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatorio 6 ggée;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Aspectos nutrologicos de cuidados paliativos e final de vida
* Avaliagao nutricional e diagnodstica do estado nutricional
*  Cirurgia metabdlica: indicagdes, tipos, consequéncias a curto e longo prazo
* Deficiéncias e excesso de vitaminas e minerais
* Desnutricdo e caquexia: fisiopatologia, causas, consequéncias e manejo
»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
* Disturbios acido-base e eletrélitos
* Epidemiologia Basica
*  Equipe multidisciplinar de terapia enteral e parenteral
»  Etica e Bioética
»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Manejo nutrolégico das seguintes enfermidades:
- anemias nutricionais
- diabetes melitus
- dislipidemia
- doenca inflamatéria intestinal
- fistulas enterais
- hipertenséo arterial sistémica
- insuficiéncia cardiaca
- insuficiéncia hepatica aguda e cronica
- insuficiéncia renal aguda e cronica
- intolerancia a lactose
- osteoporose
- transplante de medula 6ssea
*  Manejo nutrolégico do paciente em pds-operatério e doente critico
* Necessidades nutricionais de macronutrientes, minerais e vitaminas nas diferentes fases da vida em situacdes de
salde e doenga

Pag. 28




*  Nutrigéo e infeccao

* Nutrigao enteral: indicagdes, tipos, manejo e complicagdes

*  Nutrigdo parenteral: indicagdes, acessos, composi¢cao, manejo e complicacoes
* Obesidade: fisiopatologia, causas, consequéncias e manejo

e Seguranga e Saude do Trabalhador

e Sindrome do intestino curto: fisiopatologia, causas, consequéncias e manejo

* Tipos de dietas e suplementos nutricionais

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q & Valor
e Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéao
1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos 3,50
Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela Associagéo Brasileira de po’ntos
1.3 Nutrologia ou Nutricdo Enteral e Parenteral, fornecido pela Associacao 1,00 ponto
Brasileira de Terapia Enteral e Parenteral, exceto pré-requisito (*)
14 Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em outras especialidades 0,50 ponto
) médicas (*) (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area de Nutrologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez).
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
- - - 1,50
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) ()(}L%fﬁ;oo?g{)t;ibnatg)o
3 Experiéncia profissional na fungdao de Médico Nutrélogo, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Em assisténcia médica 011(.) ponto por més 3,00
: (maximo 2,00 pontos) pontos
3.2 Participagao em Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional (EMTN) (***) (r?lg’firﬁ’l%”:"’o%°;):)“:ti )
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Nutrologia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 16 horas 1.00
. 0,25 ponto por ’
4.1 Como palestrante / conferencista atisidadep ponto
- 0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade
5 Atividades didaticas na area de Nutrologia 1,00
5.1 Como docente ou preceptor de residéncia 0,05 ponto por més ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(***) Para comprovacao da participacao em Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional (EMTN), o candidato devera
apresentar declaracdao da empresa constando a atuagao no grupo de trabalho, além do periodo trabalhado, conforme
subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 15 jun. 2022.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 15 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 272, de 8 de abril de 1998. Regulamento
para a Terapia de Nutricao Parenteral. Brasilia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs1/1998/prt0272 08 04 1998.html. Acesso em: 15 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC n2 503, de 27 de maio de 2021.
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricéo Enteral. Brasilia. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0503 27 05 2021.pdf. Acesso em: 15 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 343, de 7 de marco de 2005. Institui no
ambito do SUS, mecanismos para implantacdo da assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional. Brasilia. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2005/prt0343 07 03 2005.html. Acesso em: 15 jun. 2022.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 15 jun. 2022.
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DUNCAN, B. B. et al. (org.). Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseadas em evidéncias. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2022. 2 v.

FLETCHER, R. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 4. ed. Artmed, 2006.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 15 jun.
2022.

MUELLER, C. M. The A.S.P.E.N. Adult Nutrition Support Core Curriculum. 3. ed. 2018.

NASCIMENTO, J. E. A. et al. Organizacdo Acerto: acelerando a recuperagao total pds-operatoria / organizagéo. 4. ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2020. ISBN 978-85-8411-133-6.

PERTKIEWICZ, M.; DUDRICK, S. J. Parenteral nutrition. In: Sobotka L, editor. Basics in Clinical Nutrition. Prague: Galen,
2011:348-417.

TOLEDO, D. O.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI. Sdo Paulo: Editora Rubio, 2015.

UPTODATE. Publicagdes até junho de 2022. Disponivel em: https://www.uptodate.com/contents/search. Acesso em: 17 jun.
2022.

PROCESSO SELETIVO 18 - MEDICO | (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatorio 6 ggée;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Abordagem psiquiatrica em paciente com dor crénica

* Anestesia condutiva e blogueio neurolitico em tratamento da dor

* Avaliacao da dor

* Avaliagédo do paciente e indicagcdes em cuidados paliativos

*  Bioética no manejo e principios em dor e cuidados paliativos

e Comunicagédo em cuidados paliativos

*  Critérios diagndsticos das principais sindromes dolorosas

e Cuidados em fim de vida

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

+ Etica e Bioética

+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Manejo da dor oncolégica

* Manejo de problemas emocionais entre paciente, familia e profissionais no cuidado paliativo
*  Manejo de sintomas fisicos em cuidados paliativos

* Manejo farmacoldgico da dor: analgésicos opidides, nao opidides, adjuvantes
*  Manejo nao farmacoldgico da dor

*  Neurocirurgia em tratamento da dor

*  Neurofisiologia e anatomia da dor

*  Neuromodulagao periférica e transcraniana

e  Principios basicos de cuidados paliativos

*  Principios basicos de epidemiologia aplicada a pesquisa clinica

*  Principios basicos de Medicina Baseada em Evidéncias

*  Principios do manejo da dor crdnica nao oncologica

*  Psicopatogenia da dor

e Sedagao em cuidados paliativos

e Seguranga e Saude do Trabalhador

e Taxonomia das sindromes dolorosas

*  Tratamento da dor na crian¢a € no idoso

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q o Valor
T Titulos Pontuacao AT
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 1,00 ponto po,ntos
13 Certificado de Area de Atuacdo em Medicina da Dor e/ou Medicina Paliativa, 2,00 pontos
’ fornecido pela Associagao Médica Brasileira, exceto pré-requisito (*)
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Producao cientifica na area de Tratamento da Dor e/ou Cuidados
2 Paliativos, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) 0,05 ponto por trabalho
Experiéncia profissional como Médico, na area de Tratamento da Dor
3 e/ou Cuidados Paliativos, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao
de tempo (**) 3,00
3.1 Em hospital 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicOes de salde 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacao na area de Tratamento da Dor
4 e/ou Cuidados Paliativos (congressos, foruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto por 1,00
4.1 Como participante, com carga horaria minima de 10h atividade ponto
(maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto
4.2 Como palestrante por palestra
5 Atividades didaticas na area de Tratamento da Dor e/ou Cuidados
Paliativos 1,00
syal 0,10 ponto por ponto
5.1 Como preceptor de residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BALLANTYNE, J. C.; M. D.; FISHMAN, S. M.; RATHMELL, J. P. Bonica's Management of Pain. 5. ed. Philadelphia
Pennsylvania: Lippincott Williams & Wilkins (LWW), 2018.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Cuidados Paliativos. Sao Paulo: Hospital Sirio Libanés. Ministério da Saude, 2020.
Disponivel em: https://antigo.saude.gov.br/images/pdf/2020/September/17/Manual-CuidadosPaliativos-vers--o-final.pdf. Acesso
em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 20 jun. 2022.

BRASIL. Problemas de Fim de Vida: Paciente  Terminal, Morte e Morrer. Disponivel — em:
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 19 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Cuidados Coronarianos)
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PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima  estipulada nesta etapa, serado
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posigdo. Se
nao houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes
6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatorio e
classificatorio

TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A humanizagao do cuidado de enfermagem e a integragédo da familia no cuidado de enfermagem em paciente critico
Aspectos da Bioética no atendimento ao paciente criticamente enfermo

Atendimento a parada cardiorrespiratoria

Avaliagéao e registro da dor

Avaliagao fisica e neuroldgica do paciente critico

Cuidados de enfermagem na prevengao de eventos adversos tais como: lesdo por pressdo, quedas do leito, erros de
medicacao, infecgdes e outros

Cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do paciente cardiovascular critico, incluindo
pacientes em ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva, suporte cardiovascular, pré-operatorio de transplante
cardiaco e pos intervencao cardiovascular

Cuidados de enfermagem no preparo para exames de imagem e realizagao de eletrocardiograma
Cuidados no preparo e na administragdo de medicamentos

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Medidas de seguranca para o paciente e o trabalhador: aspectos de biosseguranga e cuidados com o manuseio e
descarte de residuos solidos, materiais biolégicos e medicamentos

Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho. Uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva

Reconhecimento de sinais e sintomas de altera¢des de sinais clinicos e cardiovasculares
Registros de enfermagem e comunicacado entre os membros da equipe de salde

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 750
1.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto Cardiovascular 0,25 ponto por més ’
1.2 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 0,20 ponto por més pontos
1.3 Em outras areas assistenciais de cuidados cardiovasculares 0,15 ponto por més
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0,10 ponto por més

1.4 Em outras areas assistenciais hospitalares (maximo 3,00 pontos)

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos

0,20 ponto por

2.1 Em cardiologia atividade
2,50
0,10 ponto por ontos
2.2 Em outras areas da Enfermagem, com carga horaria acima de 20 horas atividade P

(maximo 1,00 ponto)

0,05 ponto por
2.3 Em outras areas da Enfermagem, com carga horaria até 20 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 20 - TECNICO DE MANUTENCAO Il (Técnico de Eletrénica)

) B CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E DE
TITULOS
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Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de
6 Portugués, 5 de Matematica e 30
de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatério

- Nota minima 6,00 pontos;

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 2
questoes de Portugués e 2 questdes de
Matematica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 2
(dois) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os

empatados na 22 posicdo. Se nao houver 2 (dois)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 2 (dois)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatorio e
classificatorio

PRATICA S?;t{g;[ne contetdo  da"Prova - Nota minima 6,00 pontos.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS 7.16 deste Edital.

Classificatorio 1

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacgao de palavras
- A oracédo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Crase
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéo do texto: recursos de coesao
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Matematica: Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operagdes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagao e radiciagéo). Expressdes numéricas e algébricas. Equagdes de 1° e 2°
graus. Fungdes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, disténcia, area, massa, volume e
temperatura). Sistema internacional de unidades. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples. Sistema monetario
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

e Conhecimentos Especificos:
- Analise de Circuitos, em Corrente Continua e em Corrente Alternada
- Eletrénica Analdgica e Digital
- Etica do Servidor Publico
- Microinformatica
- Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
- Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
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A Prova Pratica consistira de duas atividades, no conserto de um defeito simulado em equipamento eletroeletrénico e, na
montagem de um circuito eletronico proposto. Critérios de avaliagdo: pesquisa do defeito e conserto do equipamento, através da
anadlise de circuitos eletronicos, identificagdo de componentes, operagao de equipamentos de teste de medi¢cdo, montagem de
circuitos eletrénicos e habilidade em solda.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , ~ Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
” Experiéncia profissional como Técnico de Eletrénica, nos ultimos cinco 0,10 ponto por més 6,00
(5) anos (*) ’ pontos
° Participacao em atividades de atualizacao na area de Eletr6nica, nos

ultimos cinco (5) anos

0,50 ponto por
2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 4,00
(maximo 2,50 pontos) pontos

0,25 ponto por
2.2 Carga horaria de 16 a 40 horas atividade
(maximo 1,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Eletrénica, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital .

Referéncias Recomendadas

AMORIM, JR., R. P. F. Informatica Para Concursos em Saude. Salvador. 1. ed. Editora Sanar, 2020.
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salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 22 mai. 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 22 mai.
2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 10. Seguranca de instalacbes e servicos em
eletricidade.  Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf. Acesso em: 22 mai. 2022.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 22 mai. 2022.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.
DANTE, L. R. Matematica - Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2009.

DOLCE, O.; POMPEU, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 9: Geometria Plana. 9. ed. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2013.

DOLCE, O.; POMPEOQ, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Vol. 10: Geometria Espacial. 7. ed. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2013.

HAZZAN, S.; IEZZI, G.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 11: Matematica Comercial,
Matematica Financeira, Estatistica Descritiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 1: Conjuntos — Fungdes. 5. ed. Sdo Paulo:
Atual Editora, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 3: Trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2019.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 7: Geometria Analitica. 6. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2019.

MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica. Porto Alegre. 8. ed. Editora AMGH, 2016. V. 1.
MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica. Porto Alegre. 8. ed. Editora AMGH, 2016. V. 2.
O’'MALLEY, J. Analise de Circuitos. Porto Alegre. 2. ed. Editora Bookman, 2014.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS G. L. Sistemas Digitais. Principios e Aplicagbes. Sao Paulo, 12. ed. Editora Pearson,
2018 r. 2021.

PROCESSO SELETIVO 21 - TECNICO DE MANUTENCAO lIlI (Sistemas Mecanicos da Central
Térmica)

) B CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos;
Constituida de 40 questdes | - Os candidatos deverdo acertar no minimo 2

Eliminatério e objetivas, sendo 5 questdes de | questbes de Portugués e 2 questdes de
ESCRITA classificatorio 6 Portugués, 5 de Matematica e 30 | Matemética. Os candidatos que ndo obtiverem a
de Conhecimentos Especificos, | pontuagdo minima estipulada nesta etapa serdo

valendo 0,25 ponto cada. automaticamente eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
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incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagao por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 2
(dois) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigao. Se ndo houver 2 (dois)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 2 (dois)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

‘ Eliminatorio e Conforme conteltdo da “Prova .
PRATICA classificatorio 3 Pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- A oracédo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Crase
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéo do texto: recursos de coesao
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Matematica: Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operagdes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagao e radiciagéo). Expressdes numéricas e algébricas. Equagdes de 1° e 2°
graus. Fungdes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e
temperatura). Sistema internacional de unidades. Razbes e propor¢des. Regra de trés simples. Sistema monetario
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

e Conhecimentos Especificos:
- Sistema Internacional de Unidades; Metrologia; Ajustagem; Conversdo de Unidades; Instrumentos de Medigao
(paquimetros, micrometros e reldgios comparadores) e afericao
- Tubulagao industrial; Meios de ligagdo de Tubos; Juntas de expanséo; Purgadores de vapor; Suportes de tubos;
Fluxograma; Desenhos isométricos; Normas; Corrosao; Isolamento Térmico; Valvulas
- Soldagem; Hidrostatica; Eletricidade basica; Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos; Nogdes de Instrumentagéo e
Automacao; Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos); Elementos orgénicos
de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagoes, eixos, chavetas)
- NR10; NR13; NR33; NR35
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude
- Etica do Servidor Publico
- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
A prova pratica consistira de algumas das seguintes atividades: confeccdo de pegca mecanica, atividade de serralheria, solda

(com eletrodo revestido e/ou TIG) de peca mecanica em ago carbono e/ou ago inoxidavel, troca de selo mecanico, rolamento de
motobomba, montagem de conjuntos mecanicos.
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CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q o Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
” Experiéncia profissional como Téchico de Manuteng¢éo nos ultimos cinco 0.10 ponto por Més 4,00
(5) anos (*) 1UP P pontos
> Participagcdo em atividades de atualizagao e/ou certificagoes, nos ultimos
cinco (5) anos
24 Curso na Norma Regulamentadora NR 13 — Seguranga na Operacdo de 0,50 ponto
) Caldeiras, carga horaria minima 40 horas (maximo 0,50 ponto)
50 Curso na Norma Regulamentadora NR 33 — Espacos Confinados na 0,50 ponto
) Modalidades: Supervisor de Entrada, carga horaria minima 40 horas (maximo 0,50 ponto)
3 Curso na Norma Regulamentadora NR 33 — Espacos Confinados em uma das 0,50 ponto 6,00
) Modalidades: Trabalhador e Vigia, carga horaria minima 16 horas (maximo 0,50 ponto) pontos
54 Curso na Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura, carga horaria 0,50 ponto
) minima 8 horas (maximo 0,50 ponto)
o5 Certificados de qualificacdo de soldador para processo de soldagem 2,00 pontos
) ER(eletrodo revestido) posicao 6G (maximo 2,00 pontos)
56 Certificados de qualificacdo de soldador para processo de soldagem 2,00 pontos
) TIG(Tungsten Inert Gas) posi¢éo 6G (maximo 2,00 pontos)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutencido, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 3 jun. 2022.

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de salde. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-reqgulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 3 jun. 2022.

BRASIL. Norma Regulamentadora n? 10. Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf. Acesso em: 3 jun. 2022.

BRASIL. Norma Regulamentadora n? 13. Caldeiras, Vasos de Presséo, Tubulagbes e Tanques Metalicos de Armazenamento.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-13.pdf. Acesso em: 3 jun. 2022.

BRASIL. Norma Regulamentadora n? 33. Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-33.pdf. Acesso em: 3 jun. 2022.
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BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
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BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

CST. Mecanica Metrologia Basica. SENAI - ES, 1996. Disponivel em: https://www.academia.edu. Acesso em: 3 jun. 2022.

CST. Tubulagao industrial e estrutura metalica. SENAI - ES, 2005. Disponivel em: https://www.academia.edu. Acesso em: 3
jun. 2022.

DANTE, L. R. Matematica - Volume Gnico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2009.
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EEEP. Hidraulica e Pneumatica - CE, 2019. Disponivel em: https://www.seduc.ce.gov.br/. Acesso em: 3 jun. 2022.
UFTM. COSTA UENO, CE. Noc¢oes Basicas de Eletrotécnica, MT 2015. Disponivel em: http:/proedu.rnp.br/. Acesso em: 3

jun. 2022.

PROCESSO SELETIVO 22 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Técnico de Equipamentos

Eletromédicos)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA E
DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de
Portugués, 5 de Matematica e 30
de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos;

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 2
questbes de Portugués e 2 questdes de
Matematica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serao convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 15 (quinze) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 3
(trés) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigcdo. Se ndo houver 3 (trés)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 3 (trés)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Eliminatorio e
classificatorio

Conforme contetdo da “Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:

- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras

- Formacao de palavras
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)

- Crase

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto: recursos de coeséo
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Matematica: Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operacbes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicagao, diviséo, potenciacdo e radiciagao). Expressdes numéricas e algébricas. Equagbes de 1° e 2°
graus. Funcgdes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e
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temperatura). Sistema internacional de unidades. Razbes e propor¢des. Regra de trés simples. Sistema monetario
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Equipamentos médico-hospitalares e o gerenciamento das manutengdes
- Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas
- Sistema Internacional de Medidas
- Analise de Circuitos, em Corrente Continua e em Corrente Alternada
- Eletrénica Analogica e Digital
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude
- Etica do Servidor Publico
- Microinformatica
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
- Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade
- Licitagbes Publicas

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistira de duas atividades, no conserto de um defeito simulado em equipamento eletromédico, e na
montagem de um circuito eletronico proposto. Critérios de avaliagdo: pesquisa do defeito e conserto do equipamento, através da
analise de circuitos eletronicos, identificagdo de componentes, operagao de equipamentos de teste de medi¢cdo, montagem de
circuitos eletronicos e habilidade em solda.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q & Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
” Experiéncia profissional como Técnico de Manutencao, nos ultimos
cinco (5) anos (*) 6,00
1.1 Em Equipamentos Eletromédicos 0,10 ponto por més pontos
1.2 Como Técnico de Eletronica ou Eletroeletronica 0,05 ponto por més
° Participacao em atividades de atualizacao na area de Eletr6nica, nos

ultimos cinco (5) anos

0,50 ponto por
2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 4,00
(maximo 2,50 pontos) pontos

0,25 ponto por
2.2 Carga horéria de 16 a 40 horas atividade
(maximo 1,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutencédo, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 03/2022 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagéo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 25/07/2021.

Informacdes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e e R e e e e
~— — — — — ~— ~— ~—

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 03/2022 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condicao especial para a realizagcao das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da prova devera preencher esta
solicitacdo e envid-la até 22/08/2022 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condicdes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do
enderego eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e nimero da inscrigéo.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacao )
Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

P e R e e N
—_— — — — — — — — —

Atencao: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 03/2022 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N2 de Inscricao:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢? do

ica N¢ do subitem na Prova de
documento Descricao do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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