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Cargos de Nivel Superior

PS 08 - ANALISTA | (Financeiro)

PS 09 - ANALISTA | (Hotelaria)

PS 10 - ANALISTA DE Tl | (Analista de Negocios)

PS 11 - ARQUITETO |

PS 12 - ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica)

PS 13 - ENGENHEIRO | (Engenharia Civil)

PS 14 - ENGENHEIRO | (Engenharia Mecanica)

PS 15 - FISIOTERAPEUTA | (Fisioterapia)

PS 16 - MEDICO | (Coloproctologia) gy
PS 17 - MEDICO | (Oftalmologia: Oncologia Ocular) v
PS 18 - NUTRICIONISTA | (Nutricao Clinica)
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SOBRE O HCPA Melhores Empresas

para Trabalhar™

BRASIL
82Ed.
-
Ranking 2022
| 5° melhor hospital do Brasil
" Melhor hospital piblico

C =y
Vidas fazendo mais pela vida *
€ 0 NOsSSo proposito

O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao
em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos
profissionais com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam
compativeis com as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a
diferenca na vida das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAO

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia

Codigo de
e Inte

Prof.2 Nadirfe ©liveira Clausell
Diretora-Presidente

Conhega nosso
Cddigo de Conduta
e Integridade
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 08 - ANALISTA | (Financeiro); PS 09 - ANALISTA | (Hotelaria); PS 10 - ANALISTA DE
Tl | (Analista de Negbocios); PS 11 - ARQUITETO I; PS 12 - ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e
Pediatrica); PS 13 - ENGENHEIRO | (Engenharia Civil), PS 14 - ENGENHEIRO | (Engenharia Mecanica); PS 15
- FISIOTERAPEUTA | (Fisioterapia); PS 16 - MEDICO | (Coloproctologia); PS 17 - MEDICO | (Oftalmologia:
Oncologia Ocular); PS 18 - NUTRICIONISTA | (Nutricao Clinica).

DATA EVENTO

08/05 a 05/06/23 Periodo para realizacao de inscricoes, exclusivamente pela internet

08/05 a 05/06/23 Periodo para solicitacao de Atendimento Especial para a realizacao da Prova Escrita

08 a 15/05/23
24/05/23
25e26/05/23
02/06/23
06/06/23

23/06/23

26 € 27/06/23

03/07/23

09/07/23
10/07/23

1e12/07/23

Periodo para solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao

Divulgacao do resultado da solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao
Divulgacao do resultado dos recursos da solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricao

Divulgacao das Bancas Examinadoras e da Relacao Preliminar das Inscricoes Homologadas

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a nao Homologagao
Preliminar das Inscricoes

Divulgacao dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacao Preliminar das Inscricoes

Divulgacao das Solicitacoes de Atendimento Especial

Data Provavel da Aplicacao da Prova Escrita

Divulgacao dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apos recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas e
Redacao)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacao da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacao do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos
candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova
Escrita

Divulgagao do resultado da Prova Escrita apos recursos e do resultado dos recursos
(Folhas Opticas)
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DATA EVENTO

N Convocacgao para avaliagao da veracidade da autodeclaracao como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

N Realizacao da avaliacao da veracidade da autodeclaracao como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

N Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracado
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

N Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacao da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

N Divulgacao do resultado final da avaliacao da veracidade da autodeclaracao como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacao da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizacao da Prova de Titulos

@ Divulgacao do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacao do resultado da Prova de Titulos apos recursos e do resultado dos recursos

N Divulgacao da classificacao preliminar e convocacao para realizacao de sorteio publico

(em caso de empate na classificacao)

* Realizacao do sorteio pablico (em caso de empate na classificagao)
* Divulgacao da classificagao final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteracdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgacOes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.
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EDITAL N° 03/2023 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa local em
05/05/2023. Os Processos Seletivos reger-se-do por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a
Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
C.H SALARIO
S INICIAL*
PROCESSO SELETIVO MENSAL (RS)
Analista | 200 %s:%gg
(Financeiro)
Analista | 200 8.276,62
(Hotelaria) por més
Analista de TI |
(Analista de 200 DL Y
.. por més
Negécios)
. 8.276,62
Arquiteto | 200 por més

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Bacharelado em Administracdo, ou

- Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, ou

- Bacharelado em  Economia,
reconhecido pelo Ministério da

Educacao.

Graduacao em Hotelaria, ou
- Graduacdao em Administracdo com
Especializaggo em Gestdo em
Saude, Gestao Hospitalar, Hotelaria
ou Hotelaria Hospitalar, reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Graduacao na area de Tecnologia da
Informacéo, ou

- outra Graduacao com
Especializagao na area de
Tecnologia da  Informacdo e

Comunicacao, reconhecida
Ministério da Educacéao.

pelo

Graduagcdo em  Arquitetura e
Urbanismo, com registro no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Exercer atividades na area financeira que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e
técnicas inerentes ao  planejamento,
controles, andlises e avaliagbes, com
orientacdo para resultados financeiros, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Avaliar e acompanhar os processos nhas
areas da Hotelaria, de forma a garantir as
condigcoes de higiene, conforto,
hospitalidade e seguranga, e desenvolver
suas acgdoes de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Apoiar as areas de negdécio na modelagem,
analise e projeto de sistemas, propondo
solugdes para a sua otimizagdo no uso da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Elaborar documentos para contratacdo e
realizar a gestdo de contratos da area de
engenharia. Responsavel pela elaboragao
de projetos arquitetonicos e a orientagao
técnica da equipe no desenvolvimento e
compatibilizagao dos projetos
complementares que envolvem as
manutencoes, reformas e obras novas do
hospital e pelos processos de
licenciamento, garantindo o atendimento
das normas vigentes, de todas as areas da
Instituicdo, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
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PROCESSO SELETIVO

Enfermeiro | (Onco-
Hematologia Adulto

e Pediatrica)

Engenheiro |

(Engenharia Civil)

Engenheiro |
(Engenharia
Mecanica)

Fisioterapeuta |
(Fisioterapia)

Médico |
(Coloproctologia)

C.H

MENSAL

180

200

200

150

150

SALARIO
INICIAL*
(R$)

7.448,98
por més

8.276,62
por més

8.276,62
por més

6.207,51
por més

68,27 por
hora

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduacao em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Especializacao, reconhecida pelo
Ministério da  Educagdao e/ou
Conselho de Enfermagem, nas
seguintes areas: Onco-Hematologia
ou Oncologia ou Oncologia Pediatrica
ou Hematologia ou Hemoterapia ou
Banco de Sangue, ou

- Residéncia, reconhecida pelo
Ministério da  Educagdo e/ou
Conselho de Enfermagem, nas
seguintes areas: Onco-Hematologia
ou Oncologia ou Oncologia Pediatrica
ou Atengdo ao Cancer Infantil ou
Hematologia ou Hemoterapia ou
Banco de Sangue, ou

- Titulo de Especialista em
Enfermagem Oncol6gica ou
Hematologia e Hemoterapia,
fornecido pela respectiva Associacao
ou Sociedade Brasileira.

Graduacao em Engenharia Civil, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Graduacao em Engenharia Mecanica,
com Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Graduacdo em Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em
Coloproctologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia

Médica, ou

- Titulo de Especialista em
Coloproctologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de

Coloproctologia.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Planejar, executar, avaliar e supervisionar o
cuidado a pacientes adultos e pediatricos
onco-hematolégicos e seus familiares.
Realizar procedimentos de enfermagem na
coleta de exames, hemocomponentes e
células-tronco hematopoéticas. Preparar e

ministrar medicamentos,
hemocomponentes e terapia celular a
pacientes onco-hematolégicos. As

atividades serdo desenvolvidas de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multiprofissional do Hospital de Clinicas.

Planejamento e controle de obras, reformas
e projetos, elaboragdo de caderno de
encargos, memoriais  descritivos e
orgamentos, gestao e fiscalizacdo de obras
e servicos de engenharia, atuar para
garantia e manutencao das licengas e
normas regulamentadoras pertinentes a
operacdo da instituicdo. O profissional
devera trabalhar de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Realizar processos administrativos e
técnicos, priorizando as areas de
mecanica, climatizagcdo e infraestrutura e
os postos de atendimento nas areas de
clientes, visando a melhoria continua do
atendimento prestado a estas, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas

Prestar atendimento fisioterapéutico a
pacientes ambulatoriais e internados em
unidades de Internagéo adulto e pediatrico,
Centro de Tratamento Intensivo (adulto,
neonatal e pediatrico) e Emergéncia adulto e
pediatrica, conforme as rotinas do Servico
de Fisioterapia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Prestar assisténcia aos pacientes do HCPA
com afecgdes coloproctoldgicas, nos setores
de ambulatério, emergéncia, internagao, e
procedimentos cirdrgicos, diagndésticos e
terapéuticos, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
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SALARIO

N2 PROCESSO SELETIVO C.H INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRIE%%SXME; IADAS
MENSAL (R$) **
Graduacdo em Medicina, com
Rﬁgﬁ;%ang Gonseliopticaionalice Prestar atendimento ambulatorial, cirargico
o . Residéncia Médica em ©/0U na internagéo a pacientes portadores
Médico | el ! de doengas oncoldgicas oculares e outras
- 68,27 por Oftalmologia reconhecida  pela P .
17 (Oftalmologia: 150 hora C.R. Comissao Nacional de Residéncia doengas oftalmolégicas, de forma a integrar
Oncologia Ocular) Médica. e as atividades de assisténcia, ensino e
. Titl]lo de Especialista em pesqgisa juntq _é\ equipe multidisciplinar do
Oftalmologia, fornecido pelo Hospital de Clinicas.
Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Prestar assisténcia nutricional de
exceléncia e referéncia, contribuindo para a
prevencao, manutencao e recuperacao da
salde, baseada no diagnéstico e
necessidades nutricionais, prescrevendo,
Nutricionista | 200 8.276,62 CR Graduacao em Nutricdo, com registro planejando, analisando, supervisionando e
(Nutricéo Clinica) por més " no Conselho Regional de Nutrigao. avaliando dietas e acompanhando a

evolucdo nutricional dos pacientes, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Obs.: Os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades
médicas e as areas de atuacao registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.
A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de

Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2
2.1

3.2

3.3

411
41.2

4.2

DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGAGCAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-80 pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicacées dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital deverdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo seletivo.

Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao Processo Seletivo, o(a)
candidato(a) deve preencher no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o
periodo de inscri¢bes, por meio do enderecgo eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou
Declaragéao explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo proprio candidato. Observagao: no campo “Assunto”, o
candidato devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso
administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto 0 nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condi¢coes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte integrante do
referido Edital, ndao podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.
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4.3

4.4
4.41

442

4.5

4.5.1
4.5.2

4.5.3
454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagao,
pontuagao e demais dados referentes as suas provas serao divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. Nao seréa possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricao, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscrigao,
preencher o Requerimento de Inscricdo Eletronico, conferir seus dados, gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia

06/06/23, conforme Cronograma deste Edital. Para a realizagdo da inscrigdo, o documento oficial de identificacao
informado pelo candidato devera conter fotografia atualizada e sua assinatura, devendo, preferencialmente, ser o mesmo

documento apresentado no momento da realizagao da prova, de acordo com subitem 4.5.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)

onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior

a 06/06/23, ensejardao a nao homologacgao da inscricao. Em nenhuma hipotese sera processada inscricao cujo

pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscricao e identificacao de candidato

no dia de realizacao da Prova Escrita, sao: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto

de Identificagéo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira

Nacional de Habilitacao (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento

devera estar em perfeitas condicoes (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de forma a permitir,

inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. Nao serao aceitos nenhum tipo de
documento eletronico ou copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

O valor da Taxa de Inscricao é R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

O candidato tera sua inscri¢cdo provisoéria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmagao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes
ou pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes acima implicara a nao efetivagdo da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros. Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, o candidato
nao devera remeter a FAURGS cépia de sua documentagao. As inscricdes pagas com cheques sem a devida provisao de
fundos serdo automaticamente canceladas. Nao havera devolucao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, nao tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagado do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologagao de inscricao, sera considerada a ultima inscrigao realizada e efetivamente paga pelo
candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscrigdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo

dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no Requerimento de Inscricao Eletronico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de nao preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacao de atendimento e/ou condicao especial, para a realizacao da prova, o candidato devera
preencher o requerimento especifico, conforme modelo do Anexo Il, e envia-lo até 05/06/23 para o enderego

eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifique

e comprove suas necessidades. Observacao: No campo “Assunto” do enderego eletronico, o candidato devera inserir
“Atendimento Especial”, seu nome completo e o nimero de sua inscrigao.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagcdo da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacao sera concedida
somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certidao de Nascimento, conforme
a Lei n2 13.872, de 17/09/19.
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As solicitagcdes de atendimento e/ou condigao especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

O candidato devera verificar a resposta de seu pedido de atendimento e/ou condi¢gdo especial, bem como o tipo de
atendimento concedido, no sife http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4%, do Decreto
n® 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes
Processos Seletivos, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital, e que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/funcao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 08/05/22;

- Documento de Identificacao e CPF, digitalizados;

- e o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n® 3.298/99, e em data anterior a homologacao da classificagéo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverao, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condicdo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso
de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupagao/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, § 2° do Decreto n® 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de
experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condicao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacao de atendimento e/ou condigcao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova
Escrita atenderé o disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢céo especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscrigbes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacao, terao seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

A homologagéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgéo por esta vaga.
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A observéancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagbes fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢céo Eletrdnicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdao da Veracidade da
Autodeclaragao:

Serao convocados para avaliacao da veracidade da autodeclaragéo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apdés divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagédo publicada no site da FAURGS, no qual constarao os nomes e 0s numeros de inscrigao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdao comparecer.

A presenca, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracao como pessoa preta ou parda, é obrigatoria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscri¢ao, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaragao:

A avaliagao da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informacgéao prestada pelo candidato, no ato de inscrigao, quanto a sua condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaracéo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscrigao;

c) fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagcdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucado da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda, quando

a) nao cumprir 0os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o considerar na condi¢do de preto ou pardo;

c) nao comparecer ao ato de avaliagcdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragédo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissédo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragao no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decis@o soberana e definitiva.

Acolhida a conclusao da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos pela nao qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.
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4.11.3

4.11.4

4.11.4.1

A nao qualificagdo do candidato na condi¢édo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagéo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018:

Nao havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n® 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 19, inciso | da Lei n® 13.656/18, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada para
candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 19, inciso Il da Lei n® 13.656/18, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada aos
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isencdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3
DEVERAO, até 15/05/23, efetuar a inscricdo eletrdnica conforme instrugées contidas no subitem 4.1, adicionalmente
preenchendo o campo especifico sobre o tipo de isencgdo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de
medula 6ssea. Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato deve emitir o boleto bancario,
sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de
Atividades deste Edital.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento de Inscrigao
Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgéao expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para
efeitos de isencéo de taxa de inscrigdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacio a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.11.5

4.11.6

4.11.7
4.11.8

4.11.9

4.11.10

4.11.11

devera informar, no campo de solicitacdo de isencao do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de identificacao
de sua carteira de doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, impreterivelmente até 02/05/2023, o requerimento de inscricdo, o
documento de identificacao, a carteira de doador e o atestado/laudo contendo a data de doacdo da medula dssea
ou de coleta, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por médico inscrito no
Conselho de Medicina, a fim de comprovar efetivamente sua doacao.

As informacbes prestadas, bem como a documentagdo enviada, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipotese alguma, documentagéo ou acréscimos de
documentagao enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigao previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas por este. O Resultado da Solicitagado de Isengao da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.
De acordo com o Art. 2°, da Lei n® 13.656/18, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagao falsa com o intuito de usufruir das isengoes referidas de que trata o Art. 12, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscri¢cao e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao
do resultado;

Il — & excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
contratagéo para o cargo;

IIl — a declaragéo de nulidade do ato da contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

O Resultado da Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

O candidato que nao obtiver a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 06/06/23, sob pena de
sua inscricdo nao ser homologada.

Para fins de consulta aos 6érgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacédo de inscricio isenta, sera
considerada a Ultima inscri¢édo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA
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A composigao das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacédo de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comissao.

Em caso de impugnacéo, a Comissdo do Concurso decidira pela designagao de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteragao no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagdo
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final seréo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na classificacéo:
aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagao, ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

maior nota na prova escrita, como segundo critério de desempate na classificagéo;

sorteio publico, como terceiro critério de desempate na classificacao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o ndmero
imediatamente posterior se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicao do tempo de duragao da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucoes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados divulgada no site da FAURGS, e ndo apresente, no
local de prova, documentagdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, nao sera permitido seu ingresso em sala
para realizar a Prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagao, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagao da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagao desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que |lhe foi designado por Edital de
Convocacéao para a realizagao da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.
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O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situac6es autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou em
situacoes determinadas em lei. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a
realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relogios
de pulso seréo permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverédo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacao policial, a
utilizagado de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizacao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de Exclusao,
especifico para tal.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicagio de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova serao
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serad permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apoés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apods o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questées.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

Apds concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicado de sua assinatura no local
designado. As instrugdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente
cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e a
Folha de Redacao. Se assim nao proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

As Provas Escritas de Redagao apresentardo campos especificos, com espacgos também especificos, para a resposta do
candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se e quando a Banca
Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela FAURGS.
Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas de Redagédo, em que a corregdo nao é realizada por meio de processamento eletrdnico, o sigilo
quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificagéo e reidentificacdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.
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eliminado, a critério da Comissao de Selegao deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir assinatura, rubrica,
marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacdo fora do campo proprio a ela destinado.

Para a Realizacao da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos

preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrbnico para o envio dos Titulos e para o upload dos

documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéo.

b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo lll deste Edital, e fazer upload deste

documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser

observada a numeragao constante no conteudo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de

documentos que serdo avaliados, sua pontuag@o e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados

pelo candidato deverao ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG ou PDF.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do

candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por

exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugao.

e) Realizar o preenchimento dos dados constantes no link eletrénico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da

documentagéo e clicar no botao de confirmacéo. Apds o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu

protocolo de envio dos documentos, no qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e copia da

documentacéo enviada. Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulario, o candidato devera digitar “Prova

de Titulos”.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso

no Cronograma de Execucao.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como a adequada comprovagéao da titulacdo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuagao do candidato sera anulada.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios.

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacéo das publicagdes indexadas, deverdao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) Nao seréo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislagéo vigente.

j) Para comprovacgéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela

instituicdo de ensino. No caso da apresentacdo de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informagoes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusao do curso.
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k) Para comprovacéao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de resciséo e de alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragdo”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisédo e de alteragdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo nao estiver especificando area
de atuacéo, devera ser entregue declaragcdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaracao: a declaragéo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6érgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifique claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo érgéo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢gao do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicio empregadora.

- Profissionais Auténomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o0 servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificacbes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declaracao emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela instituigdo, especificando o
cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentagdo de atestado ou declaragdo emitida pela
Coordenacdo da Comissao de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuacdo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverado ser traduzidos e conter
o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

o) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagao de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, nao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGCAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagao do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova.

Quando necessario, ap6s a vista de sua prova, poderd ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o
candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intencao. O prazo para a interposicéo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentagao adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razbes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
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Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
Gtil subsequente ao da divulgagao do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes de provas, 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificacdo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragbes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologagao da classificagéo final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

A decisao da prorrogacdo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliagdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacéo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de
pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para
fins de substituices de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia
Temporéria (Final de Lista), junto ao Servico de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de
identificacdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de
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Desisténcia Temporaria, junto ao Servigo de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de
identificagcao com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificacéo.

No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/fungdo sera destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupagdo/funcdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagéo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacado, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a
contratagéo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento
de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4& na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e
respeitada a ordem de classificagdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area
atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.
A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratacao sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo
Eletrdnico. Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso
de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito,
sua aceitagao ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocacao para Admissao. Com a finalidade de agilizar o
chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderecgo
fornecido pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passard, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagao e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estard excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que nao comparecer no prazo estipulado serd considerado desistente de vaga temporaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacao e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacao a comprovacao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracao de conclusao proviséria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 19, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Caso o

candidato tenha nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto

de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no

Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

11.11.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.11.3 estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;
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12.4.2
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12.4.5
12.4.6
12.4.7

12.4.8

12.4.9

12.4.10
12.4.11
12.5
12.6
12.7
12.8

12.9

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admissdo e aceitagcdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos
elencados no art. 482 da CLT;

se a fungao/ocupacgéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato devera estar inscrito neste 6érgao e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacao médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungéo que ira exercer, sendo condi¢cdo para
admissao o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e Ill, da Instrucdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcéo gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag¢des concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a nao comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo deste Edital;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, durante a aplicagéo de prova, a coleta de sua impresséao digital, quando for o caso, e/ou a revista
por detector de metais;

for responsavel por falsa identificagao pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selecdo, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagfes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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12.20

13

A adaptagao dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungbes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigdo indispensavel para sua
manutengao nas respectivas ocupagdes, nao se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissado de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/99.
Apos a admisséo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condic¢des, na classificacao final, cabendo o chamamento na condigao que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagéo de cadastro de candidatos, estas posi¢des
nao serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Deverao ser observadas as recomendacdes de protocolos de seguranga para prevencao de contagio da COVID-19.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selecdo do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-
os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu
expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
quais terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagdo das publicagbes previstas no cronograma deste
Edital;

- das listas de presenga, das avaliagbes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, ndo discriminagao, responsabilizacéo e prestacao de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 08 - ANALISTA | (Financeiro)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar, no minimo, 5
questdes de Lingua Portuguesa, 2 questoes de
Matematica  Financeira, 2 questdes de
Informatica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuagao minima estipulada serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
L - candidatos, serdo convocados para a préxima
objetivas, sendo 10 questbes de ’ P P

Lingua Portuguesa, 5 questdes de etapa:

Eliminatério e Matematica Financeira, 5|- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
classificatério questdes de Informatica e 20 | aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
questées de  Conhecimentos | de classificagdo por notas, e os empatados

Especificos, valendo 0,25 ponto | nessa posicao;

Constituida de 40 questdes

cada. - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posicdo. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
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pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: . e Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacgéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragéo
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oracao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto
- Denotagéao e conotagao
- Estratégias argumentativas do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Matematica Financeira:
- Amortizagéo de empréstimos
- Desconto Financeiro
- Juros Compostos
- Juros Simples
- Prazo Médio

* Informatica:
- Ferramentas de nuvem para edigao de textos e planilhas (Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365)
- Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha: Férmulas com referéncia absoluta e relativa; Fun¢des de data
e hora, fungdes de texto, funcdes légicas, funcdes de procura e referéncia, funcdes estatisticas, fungdes matematicas e
trigonométricas
- Editor de texto MS-Word 2016 ou superior e Google Documentos

» Conhecimentos Especificos:
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Seguranga e Saude do Trabalhador
Legislacao
- Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007
- Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 que regulamenta a Lei n® 13.303/2016 ("Lei das Estatais")
- Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
- Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964
- Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
- Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016
- Lei Federal n® 13.408, de 26 de dezembro de 2016 (LDO)
- Lei Federal n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA)
- Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016
- Regulamento Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Analise Financeira
- Administracao Financeira: Fluxo de caixa (elaboragado e analise) e Planejamento Financeiro
- Analises horizontal, vertical e suas correlagdes
- Elementos fundamentais para analise das demonstragées financeiras
- Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI)
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Orcamento Publico

- Conceito

- Plano plurianual

- Principios orgamentarios

- Programagéo e execugao orcamentaria

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao

1.1 Doutorado 2,00 pontos 3.00

1.2 Mestrado 1,50 ponto ’

— 7 P - - = pontos

13 Espgc[allzagao na area de Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo ou 1,00 ponto
Administracao. ’

> Experiéncia profissional na area Financeira, Contabil ou Econémica, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*) 5,00

241 Em cargo/funcéo de lideranca 0,15 ponto por més pontos

2.2 Em cargo/funcéo de nivel superior 0,10 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacao nas areas de Gestao,

3 Financeira, Contabil ou Econdémica (congressos, féruns, simpdsios, 0,10 ponto por 1,50
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos, com carga atividade ponto
horaria minima de 10 horas

4 Atividades didaticas nas areas de Gestao, Financeira, Contabil ou
Economica, nos ultimos cinco (5) anos 0,50

= . = 0,15 ponto por ponto

41 Como docente de graduagéo ou pds-graduacao semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 09 - ANALISTA | (Hotelaria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Lingua Portuguesa, 2 questoes de
Informatica e obter, no minimo, 1,00 ponto na
Redacédo. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacédo minima estipulada serao
automaticamente eliminados.

- Somente serao corrigidas as redagdes dos 40
(quarenta) primeiros candidatos que obtiverem,
no minimo, 4,50 pontos nas questdes objetivas,
levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Os demais serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para Prova de Titulos:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
Constituida de 25 questdes | de classificagdo por notas, e os empatados
objetivas, sendo 5 questdes de | nessa posicao;

Lingua Portuguesa, 5 questoes de | . pggsoa com Deficiéncia: todos os candidatos

6 Informatica e 15 questdes de | 5nrovados na Prova Escrita, inscritos nesta
Conhecimentos Especificos, | condicao;

valendo 0,30 ponto cada, e
Redacao, valendo 2,50 pontos. - _Autodec_lara_dos Neg_ros (pretos ou pardos): os
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posigao. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatério

TiTULOS Classificatorio 4 Conforme tabela abaixo e subitem -
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7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacao)
- Termos integrantes da oragéao
- Termos acessorios da oracao
- Termos essenciais da oracao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéo do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto
- Denotagéao e conotagao
- Estratégias argumentativas do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

* Informatica:

- Ferramentas de nuvem para edigao de textos e planilhas (Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365)

- Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha: Férmulas com referéncia absoluta e relativa; Funcdes de data
e hora, fungdes de texto, funcdes légicas, funcdes de procura e referéncia, fungdes estatisticas, fungdes matematicas e
trigonométricas

- Editor de texto MS-Word 2016 ou superior e Google Documentos

+ Conhecimentos Especificos:
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Gestao de Contratos
- Gestao de Pessoas
- Gestdo de Qualidade
- Higienizacdo Hospitalar
- Hotelaria Hospitalar
- Lavanderia Hospitalar
- Politicas Publicas de Saude
- Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

« Redacao:
O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuagao. A partir
de dados fornecidos na proposta de redacao a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se
defina, primordialmente, por sua singularidade e articulagédo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

Critérios de Avaliacao da Redacao:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagdes independentes, cada uma realizada por um professor. O
segundo avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato
€ a média aritmética entre as duas. As duas avaliagbes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira corregao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos
fundamentais para a redagao de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios:

Estrutura e Contetido (compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do
paragrafo; coesao textual; competéncia da argumentacao; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressao
(dividida em: convengdes ortograficas; morfossintaxe; pontuagao; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios
tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira correcéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de
nota entre a avaliagdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda corregdo é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios
isolados, mas em seu conjunto. De uma leitura atenta da redacao, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um
Unico grau dentro do escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corregédo, quanto a segunda, tem o0 mesmo peso na nota final atribuida a redacéo, que sera expressa
conforme a pontuacao estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira correcdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcédo, a redagao
serd reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuird uma nova ou igual
nota para cada uma das avaliagdes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corregdes. A nota da redacao
reavaliada sera considerada a nota final.

Recebera nota zero (0) a redacao que:

- ndo respeitar o nUmero minimo e maximo estabelecido nas instrugdes da proposta da redagao, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou ndo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacéo.
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CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do p - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 2,00 pontos ’
—— - = - = - - pontos
Especializacdo nas areas de Gestdo em Salde, Gestao Hospitalar, Hotelaria
1.3 . . . 1,50 ponto
ou Hotelaria Hospitalar (*)
Experiéncia profissional em Administracao Hospitalar ou Hotelaria, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
2.1 Em instituicdo hospitalar
Em cargo/fungdo de lideranca em hotelaria hospitalar (higienizacao;
211 governanga; lavanderia e rouparia; hospitalidade - conciergeria, recepgao, 0,10 ponto por més
atendimento ao cliente e mensageria)
= — — ——— - 5,50
Em cargo/fungédo de atividades de apoio técnico (higienizagdo; governanca;
: o o . ) - : . pontos
21.2 lavanderia e rouparia; hospitalidade - conciergeria, recepgao, atendimento ao 0,02 ponto por més
cliente e mensageria)
2.2 Em hotel
Em cargo/funcao de lideranca em hotel (higienizacao; governanca; lavanderia
2.2.1 e rouparia; hospitalidade - conciergeria, recepg¢ao, atendimento ao cliente e 0,05 ponto por més
mensageria)
Participacdo em atividades de atualizagdo nas areas de Administracao,
3 Gestao de Pessoas, Gestao em Saude e Hotelaria (congressos, féruns, 0,10 ponto por 1,50
simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos, com atividade ponto
carga horaria minima de 10 horas

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3 o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, bem como experiéncia em cargo/funcao de lideranca, o candidato
devera apresentar declaracdao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 10 - ANALISTA DE Tl | (Analista de Negocios)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
. - Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
L - Co_ns_tltwda de 25 questoes respeitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA E“m":‘.ato",o. e objetivas, valendo 0,40 ponto | incyindo-se os empatados na 42 posigdo. Se nao
classificatorio 6 cada. houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
* Analise de Negdécios
e Banco de Dados Relacional (ORACLE e POSTGRESQL)
*  Bioética e Informacao
e Conhecimento basico de Analytics
e Conhecimento basico de DevOps / Entrega Continua de Software

e Conhecimento béasico de JAVA (padrdao J2EE), Linguagem de Marcacao de HiperTexto (HTML), Padrdao Model-View-
Controller (MVC)

e Conhecimento basico de Microservigcos

»  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Gerenciamento de projetos

e Levantamento de requisitos

* Linguagem de Modelagem Unificada (UML)

*  Métodos ageis

*  Modelagem de dados (E-R), linguagem procedural, Linguagem de Consulta Estruturada (SQL)
*  Modelagem de Processo de Negdcio (BPM)

e Orientagao a Objetos

*  Segurancga e Saude do Trabalhador
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*  Técnicas de Negociagao
*  Testes de Software

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacgio conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do ., ~ Valor
e Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,25 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Tecnologia da Informacao, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto
Experiéncia profissional na funcao de Analista de Sistemas e/ou Analista
2 de Negdcios de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, nos ultimos 3,50
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) ’
2.1 Em instituicdes na area da salde 0,08 ponto por més pontos
2.2 Em outras instituicbes 0,05 ponto por més
3 Certificacao Profissional (***)
Certificacao Profissional em Tecnologia da Informacao e Comunicacao
8.1 om Satdo (cpTICS) ° ¢ ¢ 2,00 pontos
Certificacédo de Profissional de Andlise de Negdcios (CBAP) do International
8.2 Inatitute of Business Analysis (IBA) gocios (CBAP) 2,00 pontos
Certificacdo de Capacitacao em Anadlise de Negdécios (CCBA) do International
8.3 Institute %f Businesps Ana%ysis (IIBA) ’ ( ) 2,00 pontos
3.4 Certificag@o de Profissional em Processos de Negécio (CBPP) da Association 1,50 ponto
) of Business Process Management (ABPMP Brasil) ’
Certificacédo Profissional em Gerenciamento de Projetos (PMP) do Project
35 Manage%ent Institute (PMI) J ( ) J 0,50 ponto 3,00
3.6 Certificacao Profissional em Gerenciamento de Projetos Ageis (ACP) do 0,50 pontos
) Project Management Institute 00 ponto
] g
3.7 Certificacdo Scrum Master (CSM) da Scrum Alliance 0,50 ponto
3.8 Certificacédo Profissional Scrum Master (PSM) do Scrum.org 0,50 ponto
3.9 Certificacdo Agile Scrum Foundation (ASF) da Exin 0,50 ponto
3.10 Certifica ¢do Scrum Foundation (SFC) da ScrumStudy 0,50 ponto
3.11 Certificagao Profissional Associado em Gerenciamento de Projetos (CAPM) do 0,50 ponto
) Project Management Institute (PMI) ’
312 Certificac@o Especialista em Gerenciamento de Processos de Negdcio (OCEB 0,50 ponto
) 2) do Object Management Group (OMG) ’
Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Tecnologia da
4 Informacao e Comunicacao (congressos, foruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
41 Carga horaria acima de 100 horas atividade p1£?0
- . 0,30 ponto por
4.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas atividade
- 0,10 ponto por
4.3 Carga horéria de 16 a 40 horas atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagcao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(***) A certificacdo deve estar valida quando de seu envio, considerado o periodo estipulado para Prova de Titulos,
conforme Cronograma de Execucéo.
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PROCESSO SELETIVO 11 - ARQUITETO |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar, no minimo 5
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigdo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de
7 Lingua Portuguesa e 30 de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatério

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragéo
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oracao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto
- Denotagéo e conotagéao
- Estratégias argumentativas do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Conteudos Especificos
- Acessibilidade
- Ambiéncia
- Arquitetura Hospitalar
- AutoCAD
- Codigo de Edificacoes de Porto Alegre
- Conforto ambiental, iluminagao e ventilagao natural;
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
- Ergonomia
- Etica do Servidor Publico
- Exercicio da profissédo de Arquiteto
- Gestao de Projetos
- Instalacdes de prevencao e combate a incéndio e panico
- Luminotécnica, conforto acustico e térmico;
- Normas para licitagdes e contratos
- Patrimonio Histérico
- Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre
- Plataforma Building Information Modeling (BIM) — Revit
- Regulamento Técnico para planejamento, programagao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
- Sustentabilidade em edificacdes

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
N T— - - - pontos
13 Espemahzlagao em .Arqulltgtura H,ospltalar ou em Arquitetura para 1,00 ponto
Estabelecimentos Assistenciais de Saude ’
> Experiéncia profissional como Arquiteto e Urbanista, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo 6.00
2.1 Em Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS) (*) 0,10 ponto por més po,ntos
50 Como profissional autbnomo na realizagdo de projetos para Estabelecimento 0,10 ponto por RRT
) Assistencial de Saude (EAS) (**) ’
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Arquitetura e 1.00
3 Urbanismo (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, 0,10 ponto por p(;nto
palestras), nos ultimos cinco (5) anos com carga horaria minima de 16 atividade
horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital ou Carteira
de Trabalho assinada na funcao de Arquiteto(a) e Urbanista.

(**) Para comprovacao de servico prestado como autonomo, sera necessaria a apresentacao de documentacao que
comprove a Responsabilidade Técnica do candidato mediante a apresentacdao do Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT) com correspondente certidao de acervo técnico. Segundo definicao da RDC n? 50/2002 da ANVISA,
estabelecimento assistencial de saude (EAS) é a denominacao dada a qualquer edificacao destinada a prestacao de
assisténcia a saude a populacao, que demande o acesso de pacientes, em regime de internacao ou nao, qualquer que
seja o seu nivel de complexidade, ou seja, hospitais, clinicas, consultorios, entre outros.
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PROCESSO SELETIVO 12 - ENFERMEIRO | (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

Os 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
. - Constituida de 40 uestbes | respeitada a ordem de classificacdo por notas,
Eliminatorio e 6 objetivas, valendo o!gg ponto | incluindo-se os empatados na 12¢ posigdo. Se
classificatorio cada. n&o houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 60° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

ESCRITA

: . . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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Bases do Tratamento Onco-hematologico:

- Radioterapia

- Quimioterapia antineoplasica, hormonioterapia e imunoterapia

- Transplante de Células-tronco hematopoéticas

- Dor oncolégica

- Cuidados paliativos em onco-hematologia

Cuidados de Enfermagem ao paciente internado em Hospital-Dia

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Educacdo em saude

Etica do Servidor Publico

Gestao de risco em onco-hematologia

Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Nocdes em Hemoterapia:

- Triagem clinica de doadores de sangue

- Triagem e coleta de sangue do cordao umbilical e placentéario

- Transfusdo de hemocomponentes e reacdes transfusionais

- Doagéo de sangue e coleta de hemocomponentes

- Procedimentos hemoterapicos e terapéuticos

Nogodes sobre Onco-Hematologia:

- Epidemiologia do Cancer no Brasil

- Oncogenética

- Fisiopatologia do Cancer

- Doencas onco-hematolégicos na crianga, no adolescente e no adulto

- Urgéncias e emergéncias onco-hematoldgicas adulto e pediatrico

Seguranca do Paciente

Seguranca e Saude no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente adulto e pediatrico onco-hematolégico
SUS e Politicas Publicas de Atencéo ao paciente onco-hematolégico adulto e pediatrico

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
Especializacdo, Residéncia ou Titulo de Especialista nas seguintes areas: po’ntos
1.3 Onco-Hematologia, = Oncologia, Oncologia  Pediatrica, = Hematologia, 1,20 ponto
Hemoterapia, (exceto pré-requisito) (*)
1.4 QOutras Residéncias na area da salde, (exceto pré-requisito) (*) 1,00 ponto
1.5 Qutras Especializacdes na area da saude, (exceto pré-requisito) (*) 1,00 ponto
Producdao cientifica na area de Enfermagem Onco-Hematoldgica
(Quimioterapia e/ou Radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de
2 Sangue e/ou Transplante de Células-tronco Hematopoéticas), nos
ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) O’ggbﬁ%gtgégm pi’notgs
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN %:f;)ﬁ?:éoo?ga %ipl;ttl:,l;)
2.4 Trabalho publicado em anais de evento cientifico (tema livre ou poster) O(no15af$ éooeg;t;ibnigf
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (**)
Na area Onco-Hematolégica adulto e/ou pediatrica (Quimioterapia e/ou 4.00
3.1 Radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de Sangue e /ou Transplante de 0,10 ponto por més o,ntos
Células-tronco Hematopoéticas) P
. 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas (méxirFr)lo 1’5% ponto)
Participagdo em atividades de atualizagdao na area Onco-Hematoldgica
(Quimioterapia e/ou Radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de
4 Sangue e/ou Transplante de Células-tronco Hematopoéticas), nos
ultimos cinco (5) anos (cursos, congressos, foruns, simposios, jornadas,
encontros) 2,00
0,20 ponto por palestra pontos
41 Como palestrante (mé)F()imo 1‘?00 F;)onto)
0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade

(maximo 1,00 ponto)
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(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao dos subitens 1.3, 1.4 e 1.5 o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 13 - ENGENHEIRO | (Engenharia Civil)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar no minimo 5
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicao. Se nao houver trés (3)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes

P - objetivas, sendo 10 questbes de
ESCRITA Elhm"?f?to:',o. e 7 Lingua Portuguesa e 30 questdes
classiiicatorio de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
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- A oracéo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragéo

- Termos acessorios da oragao

- Termos essenciais da oracao

- Crase

- Pontuacao

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto
- Denotagéo e conotagéao

- Estratégias argumentativas do texto

- Leitura e interpretagéo de texto

« Conteudos Especificos

- Acessibilidade

- Alvenaria estrutural e alvenaria sem funcao estrutural

- Analise de estruturas

- Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabiliza¢édo e pintura

- Conceitos de manutencao

- Contratos e Licitagbes

- Desempenho das edificagbes (térmico, acustico, luminico, estanqueidade e estrutural)

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Estruturas metalicas, de concreto e de madeira

- Etica do Servidor Publico

-  Fiscalizagéo de obras publicas

- Fundacgbes

- Gerenciamento de obras

- Instalagdes elétricas prediais

- Instalagdes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captacéo e drenagem de aguas pluviais

- Materiais de construgéao

- Mecanica dos solos

- Normas regulamentadoras n° 10, 18, 32, 33 e 35 do Ministério do Trabalho e Emprego

- Patologia das edificacdes

- Patologia das fundagbes

- Planejamento e orgamentacdo de obras publicas (cronograma fisico-financeiro, orcamentos, prazos, custos, mao de
obra, materiais e BDI — Beneficios e Despesas Indiretas)

- Plano de Prevengéo e Protegdo Contra Incéndio (PPCI)

- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)

- Sustentabilidade em obras publicas

- Tecnologia do concreto

- Terraplenagem, Pavimentacao e execugdes de estradas de rodagem

- Regulamento interno para Licitagdes (HCPA)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . o Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacdo em Engenharia, Arquitetura Hospitalar ou Gestao de Projetos 1,00 ponto
5 Experiéncia profissional como Engenheiro Civil, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*)

. . A 7,00

2.1 Na area hospitalar 0,20 ponto por més pontos
. 0,12 ponto por més

2.2 Em outras areas (maximo 4,00 pontos)

(*) Para a comprovacao da Experiéncia profissional como Engenheiro Civil, no caso de profissional autonomo, além da
comprovacao especificada no subitem 7.16.8, alinea k deste Edital, sera necessaria a apresentacdao de documentacao
que comprove a responsabilidade técnica do candidato mediante a apresentacao da Anotacdao de Responsabilidade
Técnica (ART) durante o periodo de atuacéo.
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ANTUNES, |. Lutar com Palavras. Coesao e Coeréncia. SP: Parabola, 2005.

BAETA, A. P. Orcamento e Controle de Precos de Obras Publicas. 1. ed. Sdo Paulo: PINI, 2012.

BALBO, J. T. Pavimentacao Asfaltica: materiais, projetos e restauragao. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Edicéo revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. ed. 1999.
BERTOLINI, L. Materiais de Construcéo - Patologia, Reabilitagéo, Prevengéo. 1. ed. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2010.
BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
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BRASIL. Decreto n2 7.983, de 08 de abril de 2013. Estabelece regras e critérios para elaboracdo do orgamento de referéncia
de obras e servicos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orcamentos da Unido, e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/decreto/d7983.htm. Acesso em: 24
mar. 2023.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em
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PROCESSO SELETIVO 14 - ENGENHEIRO | (Engenharia Mecanica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar no minimo 5
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
Constituida de 40 questées | condi¢éo;

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

ESCRITA classificatorio 7 Lingua Portuguesa e 30 questdes | dois (2) primeiros candidatos aprovados na
de Conhecimentos Especificos, | Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,

valendo 0,25 ponto cada. respeitada a ordem de classificagdo por notas,

incluindo-se os empatados na 22 posicdo. Se nao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
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pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacao)
- Termos integrantes da oragéao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oracao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto
- Denotagéo e conotagéao
- Estratégias argumentativas do texto
- Leitura e interpretacao de texto

« Conteudos Especificos
- Agos, Ferros Fundidos e Ligas Metalicas
- Corroséo )
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Estatica e Dinamica
- Etica do Servidor Publico
- Lei n? 10.520/02, Lei n° 8.666/93 e Lei n® 13.303/16
- Ligacdes Soldadas e Parafusadas
- Mecéanica dos Fluidos
- Norma regulamentadora n® 10, 12 e 32
- Pneumatica e Hidraulica
- Projeto e Operacao de Elementos de Maquina
- Refrigeracao, Climatizacao e Ventilagao
- Resisténcia dos Materiais
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
- Sistemas Centralizados de Gases Medicinais
- Termodinamica
- Vibragdes Mecénicas

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do ., ~ Valor
e Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto po’ntos
13 Especializacdo em Engenharia Mecanica, de Produgédo, Administragdo ou 050
. - . ,50 ponto
Gestéo de Projetos
Experiéncia profissional como Engenheiro Mecéanico, nos ultimos cinco R 6,00
2 (5)panos, sen? sobreposicao de temgpo (*) 0,10 ponto por mes pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Engenharia
3 Mecanica e/ou Gestao de Projetos (congressos, foruns, simpdsios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos.
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,50 fponto por
atividade 200
0,20 ponto por o,ntos
3.2 Com carga horaria acima de 21 a 40 horas atividade P
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
3.3 Com carga horaria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 15 - FISIOTERAPEUTA | (Fisioterapia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima
Eliminatério e Constituida de 25 questbes | etapa:

classificatério 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | . (g g0 (sessenta) primeiros candidatos
cada. aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

ESCRITA
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aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
nao houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 60° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Bioética

o Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Fisioterapia cardiorrespiratéria em pacientes adultos e pediatricos

*  Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrica

* Fisioterapia em ortopedia e traumatologia

*  Fisioterapia em pacientes criticos (adulto, neonatal e pediatrico)

* Fisioterapia no pré e pds-operatério adulto e pediatrico

* Métodos e técnicas de avaliagao fisioterapéutica

e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
2,50
1.3 Residéncia Multiprofissional em area da saude 1,50 ponto pontos
1.4 Especializacdo na area de Fisioterapia 1,00 ponto
1.5 Titulo de Especialista na area de Fisioterapia 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Fisioterapia nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Livro com ISBN 0,50 ponto por livro 162?0
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo P
24 Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho
) posteres) (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia como Fisioterapeuta na area hospitalar, nos ultimos cinco N 5,00
8 (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 0,10 ponto por mes pontos
Realizacdao de cursos de atualizacao na area de Fisioterapia hospitalar, 0,50
4 com carga horaria acima de 40 horas, nos ultimos cinco (5) anos. 0,25 ponto por curso ponto
5 Atividades didaticas como Docente na area de Fisioterapia, nos ultimos 0,25 ponto por 1,00
cinco (5) anos semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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em: 23 mar. 2023.
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trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-reqgulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 23 mar.
2023.
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GOLDIM, J. R.; FERNANDES, M. S. Morte e morrer em tempo de COVID-19. Clin Biomed Res. 2021;41(1):95-99. Disponivel
em: https://seer.ufrgs.br/index.php/hcpa/article/view/111850/pdf. Acesso em: 23 mar. 2023.

HEBERT, S. K.; BARROS FILHO, T. E. P.; PARDINI, J. R. A. G.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. ISBN 9788582713761. Cap. 10, 14, 41 e 42.

INAME. Atrofia muscular espinhal: entender, cuidar e viver. Um guia para familias e profissionais. Disponivel em:
https://iname.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Livio-AME Miolo Book SITE.pdf. Acesso em: 24 mar. 2023.

JOHNSTON, C. | Recomendacao brasileira de fisioterapia respiratoria em unidade de terapia intensiva pediatrica e
neonatal. Rev Bras Ter Intensiva. 2012. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n2/05.pdf. Acesso em: 23 mar. 2023.
OLIVEIRA V. M. et al. Good practices for prone positioning at the bedside: Construction of a care protocol.Rev Assoc Med
Bras 2016 May-Jun;62(3):287-93. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ramb/v62n3/0104-4230-ramb-62-3-0287.pdf. Acesso
em: 23 mar. 2023.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratoria no paciente critico: rotinas clinicas. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 2016. Cap. 2, 3,
4,7,13, 23,27, 31.

SARMENTO, G. J. V.; CARVALHO, E. F. T.; HAGE, Y. E. Fisioterapia hospitalar em pediatria. Sdo Paulo: Editora Manole,
2018. ISBN: 9788520454008. Cap. 1, 3,7, 8, 11, 14, 21, 30, 31, 32.

WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K.; KACMAREK, R. M. Fundamentos da terapia respiratoria de Egan. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. Cap. 13, 16, 18, 20, 22, 28, 33, 45, 46.

PROCESSO SELETIVO 16 - MEDICO | (Coloproctologia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatorio 7 2gjde;|.vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Abscessos e fistulas anais

*  Anatomia do intestino grosso

e Cancer de canal anal

e Cancer de colon

e Cancerde reto

*  Cisto sacro-coccigeo

+  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

*  Doencga de Crohn

*  Doenca diverticular do célon

*  Doenca hemorroidaria

*  Doencas sexualmente transmissiveis em proctologia
+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Fisiologia do intestino grosso

*  Fissura anal

e Fistula reto-vaginal

* Incontinéncia anal

*  Pdlipos e polipose do intestino grosso
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*  Prolapso retal
*  Retocolite ulcerativa
e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao 250
1.1 Doutorado 1,50 ponto ’
1.2 Mestrado 1,25 ponto pontos
1.3 Residéncia Médica em outras areas, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto
> Producao cientifica na area médica, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 1,00 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou peridédico ?hlgxﬂ;oo% fgﬁgg’
Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de 150
3 (C**o)loproctologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo 0,05 ponto por més pénto
Participagdo em atividades de atualizacao na area de Coloproctologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
0,15 ponto por 1,50
4.1 Como palestrante atividade ponto
- 0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
5 Atividades didaticas na area de Coloproctologia
5.1 Como docente de Graduagao ou Pés-graduaca 0,25 ponto por e
. omo docente de Graduagdo ou Pés-graduacéo semestre pontos

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 17 abr. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 17 abr. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranca e salde no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 17 abr. 2023.

STEELE, S. R.; HULL, T. L.; HYMAN, N.; MAYKEL, J. A.; READ, T. E.; WHITLOW, C. B. (eds). The ASCRS Textbook of Colon
and Rectum Surgery. 4. ed. Cham, Switzerland: Springer Nature Switzerland AG, 2022.

BECK, D. E.; WEXNER, S. D.; RAFFERTY, J. F. Gordon and Nivatvongs’ Principles and Practice of Surgery for the Colon,
Rectum and Anus. 4. ed. New York, USA: Thieme Medical Publishers Inc., 2019.

PROCESSO SELETIVO 17 - MEDICO I (Oftalmologia: Oncologia Ocular)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Bases terapéuticas em oncologia ocular: crioterapia, técnicas de laser, radioterapia, quimioterapia e técnicas cirlrgicas
* Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
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+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

* Lesdes ndo neoplasicas que simulam tumores

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Terminologia e bases diagndsticas em oncologia ocular: propedéutica, exames complementares e técnicas laboratoriais
*  Tumores benignos e malignos da conjuntiva: apresentacao clinica, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento
e Tumores benignos e malignos das palpebras: apresentacao clinica, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento
*  Tumores da coroide: apresentacao clinica, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento

*  Tumores da iris: apresentacao clinica, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento

*  Tumores da retina: apresentacao clinica, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento

e Tumores do corpo ciliar: apresentagao clinica, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento

e Tumores do nervo 6ptico: apresentacao clinica, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento

e Tumores orbitarios: apresentagao clinica, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
° Producao cientifica na area de Oftalmologia: oncologia ocular ou
tumores oculares, nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico %\1252?;00?&; :oec?#trg;)
Experiéncia profissional na funcao de médico oftalmologista na area de 3.00
3 oncolo?i)a ocular, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢do de 0,05 ponto por més po,ntos
tempo (*
Participagcdo em atividades de atualizacdao nas areas de oncologia ocular
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
0,15 ponto por
41 Como palestrante atividade 500
4.2 Como participante 0,0S_ppnto por po’ntos
) atividade
43 Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagao e Aperfeigoamento em 0,25 ponto a cada 300
) Oncologia ocular ou tumores oculares (**) horas
4.4 Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagcdo e Aperfeigoamento em 0,10 ponto a cada 300
) ultrassonografia ocular (**) horas
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia
5.1 Como docente de Graduacao ou Pos-graduagao 0,2556|?noensttorepor 1,00
50 Como preceptor de Residéncia Médica em Oftalmologia na area de oncologia 0,50 ponto por ponto
) ocular ou tumores oculares semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao de Fellowship ou Curso de Capacitacao e Aperfeicoamento em Oncologia ocular ou tumores
oculares e em ultrassonografia ocular, o candidato devera apresentar declaracao ou certificado fornecido por Curso ou
Programa de Fellowship em Oncologia ocular ou tumores oculares e Curso ou Programa de Fellowship em
ultrassonografia ocular com carga horaria minima de 300 horas.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 mar. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 23 mar. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Disponivel em: hitps:/www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 23 mar.
2023.

DAMATO, B.; SINGH, A. editors. Clinical ophthalmic oncology: uveal tumors, 3.ed. Springer; 2019.

LIMONGI, R. M.; BORBA, A.; CORREA, Z.; MARBACK, E. editores. Oculoplastica e Oncologia Ocular. Vol. 2: Oncologia
ocular. 1. ed. Conexao solugdes corporativas, 2021. ISBN 978-65-990971-5-7, 2021.

SHIELDS, J. A.; SHIELDS, C. L. editors Eylid. Conjunctival and orbital tumors: an atlas and textbook. 3rd ed.LWW; 2015.
SHIELDS, J. A.; SHIELDS, C. L. editors. Intraocular tumors: an atlas e textbook. 3.ed. LWW; 2015.

PROCESSO SELETIVO 18 - NUTRICIONISTA | (Nutricao Clinica)
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PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢éo. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Aleitamento materno e introdugéo de alimentos complementares
e Alimentacdo da gestante e nutriz

e Avaliacao Nutricional adulto e infantil

* Determinagao de necessidades nutricionais de acordo com a faixa etéria e estado fisiol6gico
* Dietoterapia adulto e infantil nas diferentes condi¢des clinicas e cirurgicas
+  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

+ Etica e legislacdo referente & Nutricao

+  Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal

* Fisiopatologia do sistema gastrointestinal adulto e infantil

* Legislagédo da pratica da Nutricao enteral

*  Nutrigdo Enteral adulto e infantil

*  Obesidade e desnutricdo adulto e infantil

e Seguranga e Saude do Trabalhador

e Transtornos psiquiatricos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
1.3 Residéncia Multiprofissional em drea da salde 1,50 ponto 350
Titulo de especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral po,ntos
e Enteral (BRASPEN/SBNPE), Sociedade Brasileira de Nutricao Oncoldgica
14 (SBNO), International Board of Lactation Consultant Examiners (IBLCE) ou 0,50 ponto
’ Titulo de especialista em Educacdo Alimentar e Nutricional, Nutrigho Materno- | (maximo 0,50 ponto)
Infantil ou Nutricdo Clinica, emitido pela Associacdo Brasileira de Nutricdo
(ASBRAN).
> Producao cientifica na area de Nutricao Clinica, nos ultimos cinco (5) 1,00
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) ponto
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2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo

0,05 ponto por trabalho

25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) (méximo 0,50 ponto)

Experiéncia profissional como Nutricionista nos ultimos cinco (5) anos,

3 sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Na area de Nutricdo Clinica Hospitalar 0,10 ponto por més 4.00
3.2 Na area de Atencdo Primaria em Saude 0,05 ponto por més po’ntos
Em clinicas de atendimento multiprofissional em saude ou em instituicbes de
3.3 longa permanéncia para idosos, com carga horaria minima de 20 horas 0,05 ponto por més
semanais
Participacao em atividades de atualizacao na area de Nutricao Clinica
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
0,50 ponto por
4.1 Carga horéaria minima de 200 horas com atividades praticas atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,25 ponto por 150
4.2 Carga horéria acima de 100 horas atividade po,nto

(maximo 0,50 ponto)

0,10 ponto por
4.3 Carga horéria acima de 20 a 100 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
4.4 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, carga horaria, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do
Edital.

Referéncias Recomendadas

ALVES, J. T. M. et al. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no Paciente com Doengas Neurodegenerativas. Braspen
Journal, Séo Paulo, p. 2-34, 8 jun. 2022. Disponivel em:
https://www.braspen.org/ files/ugd/be04ce clecf214926e4b70a5¢8ff665eaaec00.pdf. Acesso em: 31 mar. 2023.

ATHANAZIO, R. A.; et al. Diretrizes brasileiras de diagnéstico e tratamento da fibrose cistica. Jornal Brasileiro de
Pneumologia. V. 43, n. 3, p. 219-245, mai. 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/jopneu/a/CtkWJ8LjzyxPvKvL B5fGndC/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 31 mar. 2023.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 31 mar. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 31 mar. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para a organizacao da Vigilancia Alimentar e Nutricional na Atencao Primaria a Saude
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude. Universidade Federal de Sergipe. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Disponivel
em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia organizacao vigilancia alimentar nutricional.pdf. Acesso em: 31 mar.
2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo Primaria a Saldde. Departamento de Promogéo da Salde. Manual de
atencdo as pessoas com sobrepeso e obesidade no ambito da Atencao Primaria a Saude (APS) do Sistema Unico de
Saude [recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual atencao pessoas sobrepeso obesidade.pdf. Acesso em: 31 mar. 2023.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia alimentar para
a populagdo brasileira. 2. ed.,, 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saide, 2014. 156 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia alimentar populacao brasileira 2ed.pdf. Acesso em: 31 mar. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao Primaria a Salde. Departamento de Promogéo da Saude. Guia alimentar
para criancas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 265 p.: Il. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia da crianca 2019.pdf. Acesso em: 31 mar. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Insumos Estratégicos em Salude. Departamento de
Gestéo e Incorporacdo de Tecnologias e Inovacdo em Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Fenilcetonuria
[recurso eletrbnico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico diretrizes terapeuticas fenilcetonuria.pdf. Acesso em: 31 mar.
2023.

BRASIL. Resolugao RDC n° 503, de 27 de maio de 2021. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0503 27 05 2021.pdf. Acesso em: 31 mar. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranca e salde no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 31 mar. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018. Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf. Acesso em:
31 mar. 2023.

DE-AGUILAR-NASCIMENTO, J. E. et al. ACERTO guidelines of perioperative nutritional interventions in elective general
surgery. Revista _do Colégio Brasileiro _de Cirurgiées, v. 44, n. 6, p. 633-648, dez. 2017. Disponivel em:
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 03/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscricédo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagéo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 08/05/2022.

Informacdes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e e R e R e NN
~— — — — ~— ~— ~— ~—

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 03/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condigao especial para a realizagao das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova devera preencher esta
solicitacdo e envidla até 05/06/2023 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o endereco eletrbnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condicdes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do
enderego eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e nimero da inscrigéo.

As solicitacdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacao )
Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

P e R e N
—_— — — — — — — — —

Atencao: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n? 03/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N2 de Inscricao:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢? do

ica N¢ do subitem na Prova de
documento Descricao do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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