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Chamada de inscri¢cdes para o processo seletivo simplificado para a fungao temporaria
de bolsista, com atuagdo na equipe multidisciplinar de apoio ao PROGRAMA SAUDE
COM AGENTE.

EDITAL N2 10/2023/UFRGS - PROGRAMA SAUDE COM AGENTE - PROCESSO SELETIVO

A FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
(FAURGS) torna publica a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado para a fungao
tempordria de bolsista, com atuac¢do na equipe multidisciplinar de apoio ao PROJETO
SAUDE COM AGENTE. O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste
Edital e sob a responsabilidade da UFRGS e execucdo orcamentdria da FAURGS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas na funcdo de Preceptor
Regional. A selecdo serd realizada sob o amparo do CONVENIO N°
15/UFRGS/FUNDACAO DE APOIO/2021, firmado entre a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS e a Fundag¢do de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, FAURGS - (Proc. SEI n? 23078.534325/2021- 26). PORTAL SICONV N@°
918711/2021.

2. DA DIVULGACAO
2.1 As condi¢Oes para a realizagao da selecao, bem como os demais atos relativos a este

certame, estardo a disposicdo dos interessados na Internet, no site
https://portalfaurgs.com.br/

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes e
publicacdes dos procedimentos e dos atos da presente selecdo, pelo site acima. Nao
serdo encaminhados avisos/convocacg@es diretamente aos candidatos.

2.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato se torna ciente de que seu nome, classificacao,
pontuacdo e demais dados referentes a sua condicdo de inscricdo serdo divulgados
publicamente, na forma descrita no item 9. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados
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das listagens publicadas.
3 DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E DA FUNCAO E ATRIBUICf)ES

A presente selecdo se destina ao preenchimento das vagas descritas a seguir por
municipio, bem comodo cadastro reserva (CR), caso necessario.

3.1 Das vagas

Estdo abertas um total de até 347 vagas + Cadastro Reserva (CR), conforme descritas no
Anexo |, que serdo ocupadas segundo a necessidade do projeto, para atuacdo na funcao
de Preceptor Regional.

3.2 Dos requisitos
3.2.1 Ter disponibilidade de atuar pelo periodo de 30 horas semanais nas atividades
de preceptoria descritas neste edital;

3.2.2 Ter formagao de graduacdo em um dos seguintes cursos da area da saude:
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Farmacia ou Saude Coletiva.

3.2.3 Ter disponibilidade de acompanhar estudantes em municipios que estejam em
um raio de até 80 km do municipio escolhido para a preceptoria; ou até 80 Km dentro
do mesmo municipio.

3.2.4 Apresentar comprovante de atuagdo profissional atual ou comprovante de
residéncia que comprove enderego em um raio de até 80 km do municipio para o qual
esta se candidatando;

3.2.5 No caso do comprovante de distancia exige-se o comprovante do local de
trabalho e/ou moradia no raio de até 80km, acrescido de um mapa em que mostre a
distancia entre o ponto de trabalho ou moradia e o centro do municipio para o qual
esta se candidatando. A produc¢dao do mapa podera ser pela google maps rotas.

3.3 Da carga horaria
A carga hordria é de 30 horas semanais, incluindo atividades presenciais e remotas, e os
deslocamentos para atender estudantes.

3.4 Da fungdo
O Preceptor Regional poderda atuar com até 25 estudantes, desempenhando as
seguintes funcdes:

- Acompanhar e avaliar as atividades praticas dos estudantes de ambos os cursos
(Técnico em Vigilancia em Saude com Enfase no Combate as Endemias e/ou Técnico em
Agente Comunitdrio de Saude) previstas nas disciplinas;

- Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o fasciculo de cada disciplina e
com o sistema de notas e conceitos;



- Manter contato sistematico com a gestao de saude do municipio, atualizando o gestor
local sobre o andamento das atividades do Programa Saude com Agente;

- Organizar, junto a gestdo municipal, as atividades de preceptoria nos locais designados
pela gestdo local;

- Participar de reuniGes periddicas virtuais com a equipe da UFRGS, atendendo as
convocacdes enviadas por e-mail, para apresentar os resultados do seu trabalho,
conforme a pactuacdo de metas;

- Cumprir as metas de acompanhamento e avaliagao das atividades prdticas nos prazos
estabelecidos pela coordenag¢do do Projeto;

- Realizar curso de formacdo na Plataforma Moodle UFRGS;

- Participar de curso introdutdrio de 40 horas (on-line) para as atividades de preceptoria
no AVA Conasems dos cursos do Programa Saude com Agente;

- Elaborar relatérios mensais sobre o desenvolvimento das atividades.

- Manter canais de comunicacdo diversos e permanente com os estudantes vinculados;
- Manter-se acessivel para sanar duvidas dos estudantes vinculados;

- Desenvolver e apresentar estratégias de combate a evasdo dos estudantes.

3.5 Da Reserva de vagas
3.5.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para PCDs, conforme Lei
Brasileira de Inclusdo - LBl (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015).

3.5.2 A realizagdo do servigo exige uma locomogao por conta do candidato, nao
impede a inscri¢cao na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, ou seja, facil
deslocamento, admitida a corre¢ao por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, por conta do candidato.

3.5.3 Para inscricdo na vaga destinado a PCD, exigira um laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
contendo a assinatura, por certificado digital e o carimbo do médico, com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.5.4 No caso de deficiéncia mental, no laudo, devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas.



3.5.5 No caso de deficiéncia multipla, no laudo, devera constar a associa¢do de duas
ou mais deficiéncias.

3.5.6 no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses.

3.5.7 No caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatédria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

3.5.8 Nao seraincluido, na reserva de vagas PCD, o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo CORRETAMENTE;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo enviar os documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) enviar documentagdo em desacordo com este Edital;

g) nao tiver comprovada a deficiéncia declarada.

3.5.9 O envio da documentacgao indicada no subitem é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Nao se responsabilizando a FAURGS de tal processo de documentacao.

4 DOS LOCAIS DAS ATIVIDADES

4.1 As atividades serdo desenvolvidas nos territorios e unidades de saude dos
municipios e/ou locais pactuados com a gestdo local.

4.2 Havera reunides online (em plataformas institucionais) periddicas com a equipe
da UFRGS.

5 DA REMUNERACAO: VALOR E CONDICOES PARA PAGAMENTO, IMPLEMENTACAO
E RECEBIMENTO DA BOLSA

5.1 Valor da Bolsa
5.1.1 A remuneracao serd realizada por meio de bolsa mensal paga diretamente pela
FAURGS, que administrard os recursos do projeto.

5.1.2 O valor da bolsa sera de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais pelo periodo minimo
de 3 meses. As despesas com deslocamento, alimenta¢do e/ou hospedagem para o
exercicio da preceptoria estdo estimados em até RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais e
deverdo ser comprovadas mediante a apresentacdo de relatério que contenha as
seguintes informacdes: a) itinerdrio do deslocamento; b) municipios visitados; e c)
numero de estudantes atendidos por municipio visitado. O valor maximo por dia de
atuacdo do preceptor regional serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), e serdo
considerados até 20 dias por més para pagamento da ajuda de custo, totalizando o
pagamento mensal de até RS 5.000,00 (cinco mil reais).



5.2 Condicoes de Pagamento, Implementac¢ao e Recebimento da Bolsa
5.2.1 0O exercicio da fungdo de bolsista, prevista por este Edital, ndo implicara vinculo
empregaticio com a FAURGS, tampouco com a UFRGS.

5.2.2 0O pagamento da bolsa esta condicionado a disponibilidade orgamentaria e
financeira provenientes do CONVENIO N2 15/UFRGS/FUNDACAO DE APOI0/2021.

5.2.3 0O pagamento da bolsa s6 sera liberado apds a verificagdo mensal do trabalho,
assiduidade, cumprimento das metas estabelecidas e compromisso com as atividades.
Ap0ds a selecdo, a secretaria do projeto ira encaminhar despacho, via processo SEI, com
assinatura do Coordenador do Projeto, contendo a relagdao dos selecionados aptos ao
recebimento da bolsa, para o periodo de atividades a serem realizadas, e este tramitara
nas instancias da UFRGS e FAURGS.

5.2.4 Os candidatos deverdao fornecer as informacdes necessarias para o
cadastramento de bolsa, com assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade
de Participacao (Anexo Il) e cépias dos documentos pessoais — cartdo UFRGS, RG, CPF,
comprovante de residéncia, telefone, endereco e e-mail, quando solicitado.

5.2.5 Condigdo para recebimento da bolsa: E necessario conta corrente no Banco do
Brasil de titularidade do bolsista. Nao sdo permitidas conta conjunta, conta salario e
conta poupanga. A abertura da conta podera se dar na ocasido da classificagao
definitiva docandidato.

5.2.6 Os candidatos devem estar cientes de que a bolsa pode ser interrompida a
qualquer tempo, por qualquer uma das partes. Por iniciativa da UFRGS, se houver
interrupcdo no repasse de recursos financeiros, por exemplo, ou por iniciativa do
bolsista em casos de afastamentos das atividades no Projeto (incluindo licenca-saude)
ou outras.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Periodo e Hordrios

6.1.1 Ainscricdo devera ser realizada das 18h00min do dia 20/07/2023 até as 23h59min
(horarios de Brasilia) de 06/08/2023, por meio do endereco eletrénico (/ink) constante
do item 6.2 deste Edital.

6.2 Procedimentos e Regulamentos para a Realizagao da Inscricao

6.2.1 Os interessados nas vagas deverdo acessar o} link
https://saudecomagente.ufrgs.br/preceptor e preencher o requerimento de inscrigao,
anexando os documentos comprobatdrios.

6.2.2 A confirmacdo da inscricdo dar-se-a exclusivamente na divulgacao da lista de
inscritos.

6.2.3 O candidato deverd possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
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data da inscricao.

6.2.4 O candidato deverd possuir, desde a data da inscricdio até o término das
atividades e do recebimento de bolsa, os requisitos de ingresso exigidos para as vagas,
constantes dos itens 3.2 deste Edital.

6.2.5 Osdocumentos comprobatdrios de atendimento a requisitos fixados neste Edital
serao exigidos do candidato no momento da inscrigdo e na data da ocupagdo das vagas.

6.2.6 Outros documentos necessarios ao registro de bolsa junto a FAURGS serdo
solicitados exclusivamente aos classificados quando da ocupacdo das vagas e
encaminhamento das documentag¢des de bolsa.

6.2.7 O ato de inscri¢cao produzira eficacia somente com sua homologacao.

O candidato, ao realizar a inscri¢do, reconhece, automaticamente, que esta de acordo
com todas as normas e condigdes previstas neste Edital e na legislagao pertinente em
vigor. Assim, esta de acordo em receber estudantes designados pela equipe da UFRGS
no raio de até 80km do local de sua inscri¢ao.

6.2.8 Na&o serdo aceitas inscricoes fora do prazo estipulado ou através de e-mail, fac-
simile, via postal ou ainda em cardter condicional.

6.2.9 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas
no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

6.2.10 A auséncia da comprovacdo, documentacdo ilegivel ou rasurada implicara a
desclassificacdo do candidato selecionado.

6.2.11 A UFRGS e a FAURGS nao se responsabilizam por omissdes decorrentes de falhas
de ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de linhas de
comunicacdaobem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.12 E vedada a participacdo de pessoa:

— que tem ou teve vinculo celetista com a FAURGS desligado a menos de 180
(cento e oitenta) dias corridos;

— que tenha recebido 3 (trés) RPAs pela FAURGS em menos de 12 meses.

6.2.13 Para fins de homologacdo das inscricbes sera verificado o preenchimento
completo e adequado do requerimento de inscricdo e requisitos.

6.2.14 Sera aceita somente uma inscri¢ao por CPF.



7 DA SELECAO

7.1 O processo seletivo sera realizado através da anadlise de documentos
apresentados comprovando os requisitos do cargo, e pontuados de acordo com o Anexo
1.

7.2 O nado preenchimento de algum campo do requerimento de inscrigao utilizado
como critério, ou ndo apresentagdo de comprovante que permita a conferéncia do
critério, determinara pontuacao zero.

7.3 Cabera recurso ap6s a etapa de homologacdo das inscricdes e recurso apds a
etapa de analise de curriculo/classificagdo preliminar. Os recursos deverdo ser
apresentados pelo preceptor_2023@ufrgs.br especifico a este edital.

7.4 A FAURGS nao se responsabiliza por registro de e-mail errado ou incompleto
pelo candidato no ato da sua inscricdo. O e-mail fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo é o meio de contato estabelecido entre a FAURGS e a UFRGS com o
candidato, e sera utilizado para divulga¢ao das orientagées que permitem a vinculagao
como bolsista dos selecionados, e orienta¢Ges para as atividades da bolsa.

7.5 Documentagdo da selegdo

7.5.1 O fornecimento de requisitos minimos, titulo, comprovante de tempo de
experiéncia profissional e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do e a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6ds o término das etapas do Processo Seletivo e
o candidato responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.5.2 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, visto que, a qualquer tempo a FAURGS podera requerer a apresentacao
dos mesmos para verificacao da veracidade das informagdes prestadas.

7.5.3 Somente serdo considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

7.5.4 Serao considerados documentos comprobatérios: diplomas, certificados ou
declaractes e atestados de conclusdo, desde que estejam em papel timbrado da
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, atestando a data de conclusao.

7.5.5 Os certificados/declaracbes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e, preferencialmente,
o histérico escolar, caso contrario ndo serdo pontuados.

7.5.6 O candidato que possuir alteracdio de nome (casamento, separa¢ao ou
divorcio) devera anexar copia do documento comprobatério de alteragao, sob pena de
ndo ter pontuado titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com
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nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8 DA CLASSIFICAGAO E INSERCAO DO CANDIDATO

8.1 A ordem de classificacdo serd pela maior pontuacao final, sendo a pontuacdo
maxima de 10 pontos, obtida conforme o Anexo lll, dentro do municipio/localidade para

qual o candidato concorre.

8.2 Em caso de empate, o desempate ocorrera por (1°) maior idade e (2°) apresentar
maior pontuacdo de experiéncia profissional.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A divulgacdo dos resultados finais da selecdo ocorrerd na pagina eletronica
https://portalfaurgs.com.br/.

9.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio
dos resultados do processo seletivo e demais comunicados da UFRGS acerca do
mesmo. Nao havera envio de correspondéncia impressa ou eletrénica aos candidatos,
por parte da UFRGS, referente a divulgacdao dos resultados do processo seletivo.

10 CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital de abertura 20/07/2023
Periodo para realizacdo de inscricdes (exclusivamente via links) 20/07 a 06/08
Divulgacdo da lista de candidatos com inscrigdes homologadas 21/08/2023
Prazo de recurso para homologac¢ao das inscricdes 22 a
23/08/2023
Divulgacdo do resultado definitivo das inscrigdes 28/08/2023
Resultado preliminar de classificacdo 31/08/2023
Prazo para recurso frente ao resultado preliminar 0la
03/09/2023
Resultado final 05/09/2023

11  DAS DISPOSICOES FINAIS

O Edital terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacdo dos resultados
de selecdo, podendo ser prorrogado a critério da Coordenacao do Projeto.

O valor da bolsa, tempo de duragdo e a carga hordria poderdo sofrer altera¢ées, no
decorrer do projeto, mediante necessidade do projeto.

Nao sera admitido pedido de revisdo de quaisquer dos itens deste Edital fora dos prazos
estipulados no cronograma constante do item 10.
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Em nenhuma hipdtese poderdo ser utilizados recursos da UFRGS para desenvolvimento
de atividades do preceptor regional.

E de total responsabilidade do preceptor regional selecionado dispor de recurso de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo e transportes para o desenvolvimento das
atividades.

A coordenagdo reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo de
forca maior, dando ampla divulgacao de seus atos e eventuais providéncias a serem
tomadas.

O preceptor poderd ser desligado a qualquer momento, caso seja identificada fraudes
nas informacdes prestadas no ambito deste edital ou durante o desenvolvimento de
atividades.

A Coordenacdo do Projeto reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por
motivo de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a
serem tomadas.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
gue vierem a ser publicados posteriormente.

Para manifestar a impugnacao do edital, o candidato devera encaminhar para o e-mail:
faurgs.info@ufrgs.br

Os casos omissos e os recursos serao resolvidos pela Comissao Técnica deste Edital.
Duvidas em relagdo a este edital devem ser esclarecidas pelo e-mail
info_editall0 23saudecomagente@ufrgs.br

Porto Alegre, 20 de julho de 2023.

COORDENACAO PROJETO SAUDE COM AGENTE
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ANEXO |

VAGAS
UF Municipio Numero de vagas de preceptores
PR Alto Paraiso 1
SP Atibaia 1
BA Barreiras 1
PR Brasilandia do Sul 1
ES Brejetuba 1
RS Coronel Barros 1
SP Echaporéd 1
SP Emilian6polis 1
PR Esperanca Nova 1
MG Ewbank da Camara 1
CE Fortaleza 1
MT General Carneiro 1
AM Japura 1
MG Juiz de Fora 1
PR Mamboré 1
MG Matip6 1
PI Monsenhor Hipdlito 1
BA Muquém de S&o Francisco 1
GO Palestina de Goias 1
MG Pingo-d'Agua 1
MG Pocrane 1
SP Rubinéia 1
MT Santa Cruz do Xingu 1
MG Santa Maria do Salto 1
PI S&o Gongalo do Piaui 1
GO Serranépolis 1
RS Viadutos 1
SP Vinhedo 1
TO Aguiarnépolis 1
PR Ariranha do Ivai 1
SP Cedral 1
MG Claro dos Pocdes 1
MT Confresa 1
SC Ermo 1
SP Gabriel Monteiro 1
MT Luciara 1
SP Luis Antdnio 1
MG Mesquita 1
MT Nova Nazaré 1
RJ Petrépolis 1
SP Santo Expedito 1




MA S&o Bento 1
PR Séo Jerdnimo da Serra 1
MT Terra Nova do Norte 1
scC Trés Barras 1
RN Bodo 1
sC Bom Jardim da Serra 1
RS Bom Retiro do Sul 1
MG Brazopolis 1
SP Capela do Alto 1
GO Cumari 1
RJ Duas Barras 1
MS Navirai 1
MT Novo Mundo 1
PB Sao Domingos do Cariri 1
MS Taquarussu 1
SP Turitba 1
PI Barreiras do Piaui 1
PA Chaves 1
TO Crixas do Tocantins 1
MG Engenheiro Caldas 1
PR Inaja 1
MG Miravania 1
SP Oriente 1
scC Palmeira 1
AL P&o de Aclcar 1
TO Pindorama do Tocantins 1
GO Porteirdo 1
RS Porto Alegre 1
MG Rochedo de Minas 1
MT Santa Carmem 1
RJ S&o Gongalo 1
MG Sete Lagoas 1
ES Vila Velha 1
PR Almirante Tamandaré 1
AM Alvardes 1
PE Calumbi 1
SP Itabera 1
RS Itati 1
MG Mirai 1
PI Pau d'Arco do Piaui 1
MT Ribeirdo Cascalheira 1
MT Indiavai 1
BA Itagi 1
PA Muanéa 1

1

MT

Novo Santo Antonio




BA Paripiranga 1
CE Potengi 1
MG Bert6polis 1
MG Imbé de Minas 1
SP InGbia Paulista 1
MT Peixoto de Azevedo 1
RS Rio Grande 1
PA Tucuma 1
MG Tupaciguara 1
SP Alvares Florence 1
PR Boa Esperanca 1
SP Espirito Santo do Turvo 1
SC Ipira 1
sC S&o José do Cerrito 1
RS Canoas 1
RS Cidreira 1
PB Gurinhém 1
PI Hugo Napoledo 1
SP Itaporanga 1
PE Jupi 1
RR Uiramuta 1
RS Vila Maria 1
PB Natuba 1
RO S&o Miguel do Guaporé 1
SP Sert&ozinho 1
AM Tapaué 1
MG Umburatiba 1
SP Altair 1
scC Ipuacu 1
sC Jaguaruna 1
MS Jaraguari 1
MT Nova Canaé do Norte 1
PR Bela Vista do Paraiso 1
PR Campo do Tenente 1
PR Doutor Camargo 1
BA Jacaraci 1
AL Novo Lino 1
SP Juquitiba 1
PA Rio Maria 1
MG Salto da Divisa 1
AL Tanque d'Arca 1
MG Conceicdo dos Ouros 1
AM Eirunepé 1
MG José Goncalves de Minas 1
MG Maravilhas 1




RR Pacaraima 1
PA Pau D'Arco 1
SP lpua 1
MT Pontes e Lacerda 1
MG Varjdo de Minas 1
BA Iltagiba 1
MT Jauru 1
GO Planaltina 1
GO Posse 1
RJ Trajano de Moraes 1
AL Belo Monte 1
SP Caieiras 1
MA Humberto de Campos 1
SC Florianépolis 1
PE Garanhuns 1
BA Itagimirim 1
MA Pedro do Rosério 1
RN Santa Cruz 1
PI Séo Jo#o da Fronteira 1
RN S&o Rafael 1
GO Acrelina 1
PR Marechal Candido Rondon 1
GO Piracanjuba 1
RJ Rio Bonito 1
RJ Vassouras 1
RJ Bom Jesus do Itabapoana 1
MS Agua Clara 1
PA Anapu 1
RJ Volta Redonda 1
MG Entre Rios de Minas 1
MG Betim 1
sC Brusque 1
RJ Conceicédo de Macabu 1
CE Quixeramobim 1
MA Vitorino Freire 1
RJ Arraial do Cabo 1
PA Barcarena 1
PR Paranagué 1
PE Recife 1
RJ S&o Jodo de Meriti 1
PA Moju 2
MT Nova Mutum 2
RJ Rio de Janeiro 3
GO Goiania 3
PR Londrina 4




BA Salvador 8
SP Séo Paulo 11
MG Barroso 1
BA Camacari 1
MG Carangola 1
BA Cruz das Almas 1
MG Curvelo 1
ES Guarapari 1
BA Itabuna 1
GO Itapaci 1
PR Jataizinho 1
BA Juazeiro 1
BA Lauro de Freitas 1
MG Maripa de Minas 1
MG Naque 1
RN Natal 1
SP Paraguacu Paulista 1
PR Pinhais 1
MG Ribeirdo das Neves 1
SC S&o0 Jodo Batista 1
MG Sao Joaquim de Bicas 1
AL Sao José da Tapera 1
SP Sao José dos Campos 1
BA Senhor do Bonfim 1
SE Siriri 1
SP Taubaté 1
BA Teixeira de Freitas 1
PE Timbauba 1
MG Timoteo 1
MG Uberaba 1
RS Veranoépolis 1
SC Xaxim 1
MG Abaeté 1
PA Abaetetuba 1
PB Alagoa Nova 1
BA Alcobaca 1
MG Além Paraiba 1
ES Alfredo Chaves 1
MG Alfredo Vasconcelos 1
CE Amontada 1
SC Antdnio Carlos 1
MG Anténio Dias 1
AL Atalaia 1
MG Barbacena 1
PA Belém 1




MG

Bocailva

1
MG Bueno Brandéo 1
MG Buenépolis 1
PB Cabedelo 1
RS Cachoeirinha 1
SP Campinas 1
MS Campo Grande 1
SP Canitar 1
BA Cansancao 1
CE Caririacu 1
RS Caxias do Sul 1
CE Chaval 1
PR Chopinzinho 1
MG Claraval 1
MG Conceigéo do Rio Verde 1
MG Divinépolis 1
MG Divisopolis 1
MG Dom Cavati 1
RS Encruzilhada do Sul 1
RS Esteio 1
MT Feliz Natal 1
SP Fernanddpolis 1
MG Ferros 1
SC Fraiburgo 1
SP Franco da Rocha 1
MG Gameleiras 1
BA Gandu 1
RN Goianinha 1
SP Guaira 1
MS Guia Lopes da Laguna 1
RS Hulha Negra 1
RS Ibarama 1
PR Ibipora 1
MG Igarapé 1
MG Iguatama 1
RS ljui 1
GO Inhumas 1
RJ Itaguai 1
MG Itajuba 1
SP Itanhaém 1
SP Itapeva 1
PE Jaboatdo dos Guararapes 1
PR Jacarezinho 1
MG Juatuba 1
RS Julio de Castilhos 1




AL Macei6 1
MG Medina 1
RN Messias Targino 1
RJ Miracema 1
SP Monte Aprazivel 1
SC Monte Carlo 1
BA Monte Santo 1
CE Morada Nova 1
CE Mucambo 1
BA Mucuri 1
RS Nova Ramada 1
ES Nova Venécia 1
MT Novo S&o Joaquim 1
SC Orleans 1
RS Osorio 1
CE Pacajus 1
RJ Paraiba do Sul 1
MG Passa Tempo 1
MG Pecanha 1
SP Piraju 1
MG Pocos de Caldas 1
MG Porteirinha 1
RS Porto Xavier 1
MG Raul Soares 1
MG Riachinho 1
BA Ribeirdo do Largo 1
SP Ribeirdo Preto 1
MG Rio Casca 1
SC Rio do Sul 1
RS Roca Sales 1
SP Salto de Pirapora 1
MG Santa Barbara 1
BA Santa Inés 1
TO Santa Rita do Tocantins 1
RS Santa Vitéria do Palmar 1
MG Santo Antdnio do Grama 1
MG Santo Antdnio do Monte 1
SP S&o Bernardo do Campo 1
ES S&o Gabriel da Palha 1
MG Sao Gongalo do Rio Abaixo 1
RN S&o Jodo do Sabugi 1
RS Sao José do Inhacora 1
ES S&o Mateus 1
MG Serrania 1
MG Simonésia 1




SC

Sombrio

1
BA Souto Soares 1
MA Timon 1
SC Trombudo Central 1
MG Uberlandia 1
ES Vargem Alta 1
SC Vargem Bonita 1
MG Varginha 1
MG Varzea da Palma 1
MG Varzelandia 1




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE PARTICIPACAO

Declaro, para os devidos fins, que eu, ,
CPF , tenho ciéncia das obrigagoes inerentes a qualidade debeneficiario de bolsa
FAURGS, conforme EDITAL N2 10/2023 - Projeto Saude com Agente, e nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

| - dedicar-me as atividades propostas pela coordenagdo do projeto;

Il - dedicar-me as atividades obedecendo a carga horaria semanal, salvo se motivada por caso
fortuito, forca maior, circunstancia alheia a vontade ou doenca grave devidamente
comprovada;

Il - pactuar a recuperagao de carga horaria semanal ndo cumprida por critérios estabelecidos
no item Il, preferencialmente, no mesmo més;

IV - ndo acumular a percepg¢do da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa deoutro
projeto da FAURGS, assim como da CAPES, de outra agéncia de fomento publica,nacional ou
internacional, ou empresa publica ou privada, exceto nas situagdes que assim o permitirem;

V - entregar plano de atividades e relatério das atividades realizadas no inicio e términodas
bolsas;

VI - respeitar os protocolos e orientagdes para atividades presenciais previstas na UFRGS e
Unidades Académicas em decorréncia da pandemia de Covid-19;

VII- ndo estar aposentado ou vir a se aposentar no decorrer da vigéncia da bolsa;

VIl - obedecer aos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de agosto de
2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais. Reconhecendo ser imprescindivel a
confidencialidade e preservacao dos dados acessados, sendo qualquermanipula¢ao indevida
sujeita aos procedimentos da legislacao vigente;

A inobservancia das cldusulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
beneficidrio, implicara(ao) no cancelamento da bolsa, com a restitui¢ao integral eimediata dos
recursos.

Assinatura do(a) beneficiario(a) (de Bolsa):

Local e data



ANEXO Il
Analise de curriculo (Peso 10,0)

Item | — Formagdo académica (maximo 3,0 pontos)

Pontuacgdo atribuida Pontuagdo
obtida
0,5
Especializacdo exclusivamente em Saude Coletiva, Saude
Publica, Atencdo Primaria, Saude da Familia, Medicina
Preventiva, Vigilancia em Saude, ou Gestdo em Saude
1,0
Residéncia exclusivamente em Saude Coletiva, Saude
Publica, Atencdo Primaria, Saude da Familia, Medicina
Preventiva, Vigilancia em Saude, ou Gestdo em Saude OU
Mestrado na Saude.
1,5
Doutorado na Saude

Item Il — Atuagdo no Saude com Agente (maximo 5,0 pontos)

Atuacdo no Saude com Agente como tutor ou supervisor 2,0 pontos
de tutoria (minimo 5 meses de atuagdo)*

Até 3 meses = 1,0 ponto
Atuacdo no Saude com Agente como preceptor ou

supervisor de preceptoria* Acima de 3 meses = 5,0 pontos
Item Ill — Experiéncia profissional na Satude (maximo 2,0 pontos)
Experiéncia profissional de até 12 meses de atuagdo em 1,0 ponto

Politicas Publicas de Saude, e/ou na Atengdo Primaria,
e/ou Vigilancia em Sadde.

Experiéncia profissional acima de 12 meses de atuagao 2,0 pontos
em Politicas Publicas de Salde, e/ou na Atencdo Primaria,
e/ou Vigilancia em Saude.

SOMA TOTAL

*este item sera calculado pelo sistema interno da UFRGS.




