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€ 0 NOSSo proposito

O HCPA & um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao
em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos
profissionais com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam
compativeis com as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a
diferenca na vida das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAO

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 28 - TECNICO DE MANUTENGAO | (Eletricista) PS 29 - PROFISSIONAL DE APOIO | (Higienizag3o);
PS 30 - PROFISSIONAL DE APOIQ | (Processamento de Roupas).

DATA EVENTO

09/10 a 06/11/23 Periodo para realizacdo de inscrices, exclusivamente pela internet

09/10 a 06/11/23 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita

09 a 16/10/23

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)

23/10/23 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

24 e 25/10/23 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigao

01/11/23 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

07/11/23 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

22/11/23 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relagao Preliminar das Inscricées Homologadas

23 e 24/11/23 Perio.d? de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacgdo Preliminar das
Inscricdes

04/12/23 Divglgégéo dos Ioca(is de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e Homologacao
Preliminar das Inscri¢es

* Divulgacdo das Solicitacdes de Atendimento Especial
10/12/23 Data da Aplicagdo da Prova Escrita
11/12/23 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

12 e 13/12/23

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Convocacdo para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)



DATA EVENTO

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo

: como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

. Divulgacdo do resultado final da avaliacgdo da veracidade da autodeclaragdio como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

o Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizagdo da Prova de Titulos

& Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

o Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

& Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

« Divulgacdo da classificagdo preliminar e convocacdo para realizagdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)

* Divulgagdo da classificagdo final

(*) A definir.

(**) poderd haver alteracdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgacBes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apds as 17h.
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EDITAL N° 05/2023 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa local em
06/10/2023. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a
Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

PROCESSO SELETIVO

Técnico de
Manutencgao |
(Eletricista)

C. H.
MENSAL

200

SALARIO
INICIAL*
(R$)

4.018,30
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

CARGO DE NIVEL MEDIO:

PRE-REQUISITO

Ensino Médio completo, e

- Curso de Formacao Técnica em
Eletrotécnica ou Eletroeletronica,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, com registro no Conselho
Federal dos Técnicos Industriais
(CFT).

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Executar as instalagbes na rede elétrica,
I6gica e telefone, através de instalagoes de
tubulagdes, eletrocalhas, leitos para cabos,
fiagbes/cabos e quadros de distribuicao,
abertura de canaletas no piso e em
estruturas de alvenaria, identificacdo dos
cabos. Realizar servigos elétricos em
média e baixa tensdo em instalagdes
novas, de reformas, manutencao
preventiva e corretiva em relacdo a
estrutura e sistemas elétricos do Hospital,
visando a melhoria  continua do
atendimento prestado as areas
clientes/assistenciais, de forma proativa e
integrada com a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

PROCESSO SELETIVO

Profissional de
Apoio |
(Higienizacao)

C.H.
MENSAL

200

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

SALARIO
INICIAL*
(R$)

2.107,05
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

PRE-REQUISITO

Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES
Executar as atividades e rotinas de
higienizagdo através da limpeza e

desinfeccao dos ambientes hospitalares, de
forma a garantir condigdes de conforto,
hospitalidade e seguranga no atendimento
aos clientes, assim como contribuir para o
controle de infeccao.



C.H.

N2 PROCESSO SELETIVO
MENSAL

Profissional de
Apoio |
(Processamento de
Roupas)

30 200

SALARIO
INICIAL*
(R$)

2.107,05
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

PRE-REQUISITO

Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Executar 0s procedimentos de
carregamento e descarregamento das
maquinas lavadoras e secadoras,
passagem na calandra, separagao e dobra
das roupas, transporte interno de enxoval
entre areas e, embalagem de kits de
enxoval. Recolhimento de roupas sujas e
embarque de carros gaiolas em reboque ou
caminhao; organizagao dos carros/armarios
do setor de lavanderia e rouparia,
recebimento de pedidos de roupa,
montagem e embarque de carros/armarios
de roupa limpa em reboque ou caminho.
Distribuicdo e controle de materiais e
roupas limpas em unidades do complexo
hospitalar (abertas e de acesso restrito),
organizacao da lavanderia e areas internas

* Valor inicial de cl Cada cl

da rouparia.

possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao

horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGAGCAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-80 pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicacdes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

4 DA INSCRIGCAO

4.1 As inscrigbes para os Processos Seletivos presentes neste Edital deveréo ser efetuadas exclusivamente via Internet, através
do site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

411 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

41.2 Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o (a)
candidato (a) deve preencher no Requerimento Eletronico de Inscricao (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o
periodo de inscri¢cdes, por meio do endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou
Declaragao explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo proprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o
candidato devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso
administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2 A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condic6es e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

4.3 Ao realizar sua inscri¢ao, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagzo,
pontuacao e demais dados referentes as suas provas serao divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscricao via Internet:

441 O candidato devera acessar o link de inscricdo, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscricéo,

preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados e gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia
07/11/23, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, o documento oficial de
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identificacdao, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizacao da prova.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior
a 07/11/23, ensejardao a nao homologacao da inscricao. Em nenhuma hipotese sera processada inscricao cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Nao serao aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou deposito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscricao e identificacao de candidato
no dia de realizacao de Prova, sao: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de
Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos érgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera conter assinatura do candidato e estar em perfeitas condigoes (sem avarias e em condicoes de
identificagao), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagao vigente, a identificagdo do candidato. Nao
serao aceitos nenhum tipo de documento eletronico ou copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscri¢cao sao os seguintes:

R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) - Nivel Fundamental;

R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscri¢cdo proviséria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmagao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes
ou pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes acima implicard a nao efetivacdo da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos numeros do cédigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros. Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato
nao devera remeter a FAURGS copia de sua documentagao.

Nao havera devolucao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada, salvo se for anulada a realizag@o do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacgao de inscricao, sera considerada a ultima inscrigao realizada e efetivamente paga pelo
candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo
dentro do prazo de inscrigao.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscricdo, sendo de sua total
responsabilidade as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitagdo de atendimento e/ou condicao especial, para a realizagdo da prova, o candidato devera, no
periodo divulgado no Cronograma deste Edital:

a) preencher o requerimento, conforme modelo do Anexo Il e acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o
link eletrénico para o envio do Atestado Médico digitalizado que especifique e comprove suas necessidades.

b) encaminhar o Atestado Médico e o requerimento com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG,
JPEG ou PDF. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

c) preencher os dados constantes no link eletronico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da documentagao
e clicar no botao de confirmagdo. Apos o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos documentos, no qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e copia da documentacdo enviada.
Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulério, o candidato devera digitar o Tipo de Atendimento
Solicitado.

d) A FAURGS néo recebera documentacdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o
especificado no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo, conforme previsto no Cronograma deste Edital.
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e) A FAURGS néao se responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagao e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagcdo da prova devera fazer sua solicitagdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local desighado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentacao sera concedida
somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certidao de Nascimento, conforme
a Lei n213.872, de 17/09/19.

As solicitagcdes de atendimento e/ou condi¢do especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigao especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser
verificada no site da FAURGS.

Da inscrigdo para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n® 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes
Processos Seletivos, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital, e que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/funcao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- O Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagado da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacao deste Edital;

- Documento de Identificacao e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n® 3.298/99, e em data anterior a homologacao da classificagéo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverao, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condicdo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso
de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condigéo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupagao/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, § 2° do Decreto n® 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de
experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condicao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.

A solicitacao de atendimento e/ou condigcao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagao da Prova
Escrita atenderéa o disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢céo especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente nesta condi¢cao
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢cédo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacao, terao seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

A homologagéo final das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.

Da inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n?2 12.990, de 9 de junho de 2014.
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Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgéo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigéo Eletrdnicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdao da Veracidade da
Autodeclaracao

Serdo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagéo da veracidade da respectiva autodeclaracéo sera realizada apo6s divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéao publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e os nimeros de inscrigao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca, na avaliacao da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscrigao, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comissdo Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informacgéao prestada pelo candidato, no ato de inscrigao, quanto a sua condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaracado, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagcdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucao da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigcdo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) nao comparecer ao ato de avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacao da Veracidade da Autodeclaragao

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decis@o soberana e definitiva.

Acolhida a conclusao da Comissédo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
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candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagéo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Da solicitacao de isencao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018

Nao havera isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n°® 13.656,
de 30/04/18. Conforme o Art. 12, da referida lei, a isencao de pagamento da Taxa de Inscricao é possibilitada aos
casos previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3
DEVERAO, até 16/10/23, efetuar a inscricao eletrénica conforme instru¢cdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente
preencher o campo especifico do tipo de isencgao pleiteada — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea.
Apods o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e a conferéncia de seus dados, o candidato deve emitir o boleto
bancario, sem efetuar o pagamento (inscricao proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de
Atividades deste Edital.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isengdo do Requerimento de Inscrigao
Eletronico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Neste
caso, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacao & FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.11.5

4.11.6

4.11.7
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devera:

a) informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o numero de identificacao de
sua carteira de doador;

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrdnico e enviar o requerimento de inscricdao, o
documento de identificacao, a carteira de doador e o atestado/laudo contendo a data de doacao da medula 6ssea
ou de coleta, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salude e assinado por médico inscrito no
Conselho de Medicina, a fim de comprovar efetivamente sua doagao, impreterivelmente até 16/10/2023;

c) encaminhar a documentagao acima com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) preencher os dados constantes no link eletronico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da documentagao
e clicar no botdo de confirmagéo. Apos o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos documentos, no qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e copia da documentacao enviada.
Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulario, o candidato devera digitar”.

e) A FAURGS néao recebera documentagdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 deste Edital ou fora do periodo, conforme previsto no Cronograma deste Edital. Bem
como, ndo se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas, bem como o envio da documentagdo completa, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencéao
de Pagamento da Taxa de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipdtese alguma, documentagao ou acréscimos
de documentagao enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscricdo previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera a consulta aos érgaos gestores e a andlise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 29, da Lei n® 13.656/18, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagéo falsa com o intuito de usufruir das isengoes referidas de que trata o Art. 12, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscri¢cao e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
do resultado;

Il — a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e antes da
contratagao para o cargo;



IIl — a declaragéo de nulidade do ato da contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

4.11.9 O Resultado da Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao sera divulgado no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

4.11.10 O candidato que nao obtiver a isencdao de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 07/11/23, sob pena de
sua inscricdo nao ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgaos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologagao de inscricdo isenta, sera
considerada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

51 A composigao das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

5.2 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao

de impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagéo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacao de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comissao.
55 Em caso de impugnacéo, a Comisséo do Concurso decidira pela designagédo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer

alteragao no Cronograma deste Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdao compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no
item 13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de
avaliagdo médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas
serdo avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificagao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

6.3 Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6.4 Em caso de empate na nota final serdao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na
classificacao:

12 candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/083, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagcdo, ao de
idade mais elevada;

22 maior nota na prova escrita;

32 sorteio publico.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS
71 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

7.2 A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h), dependendo da quantidade de
questdes. A exata definicdo do tempo de duracdao da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas

instrucoes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

7.3 Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.
7.4 Caso o candidato nao conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site da FAURGS, e nao apresente, no

local de realizagdo de prova, documentagdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, nao sera permitido seu
ingresso na sala de prova.

7.5 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

7.6 O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial, de valor legal, que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
dias da data de aplicagdo da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao da
prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar,
pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagao pessoal.

7.6.1 O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente sé podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagédo de Prova em Carater Condicional.
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Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por Representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos/proteses auditivas, éculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos,
os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situacées autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou em situacoes
determinadas em lei. Os relogios de pulso serdo permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais,
até a conclusao da prova.

O candidato que necessitar utilizar aparelhos/proteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, durante a
realizagao da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagado de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizacao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de Exclusao,
especifico para tal.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicagio de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacdo da Prova Escrita

A Prova Escrita sera realizada em data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova seréo
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 h) apoés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes, o candidato somente podera se retirar da sala de prova apds transcorrida uma hora e trinta (1h30min)
do inicio da Prova Escrita. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questées.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

Apds concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e numero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicao de sua assinatura no local
designado. As instrugbes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente
cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de
Respostas (Folha Optica). Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.
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Para a Realizacao da Prova de Titulos

Os Titulos deverdao ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos

preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrdnico para o envio dos Titulos e para o upload dos

documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horéarios a serem divulgados no Cronograma de Execucao;

b) preencher o Formulario de Relagdo de Titulos, que se encontra no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste

documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser

observada a numeragao constante no conteido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de

documentos que serdo avaliados, sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados

pelo candidato deverao ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

¢) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos

deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do candidato for

diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:

certidao de casamento);

d) os Titulos deveréo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo;

e) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da documentagéo e

clicar no botao de confirmagao. Apds o preenchimento do formulério on-line, o candidato visualizaréa seu protocolo de

envio dos documentos, no qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e copia da documentacdo enviada.

Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulario, o candidato devera digitar “Prova de Titulos”.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso

no Cronograma de Execucao.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagéo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulagéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuagéo do candidato sera anulada.

Na avaliacao dos Titulos, serao considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios.

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na
Prova de Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertagdes de mestrado e de doutorado nao serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacao das publicacdes indexadas, deverdao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagcdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) Nao serdo atribuidos pontos a curso n@o concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de concluséo, emitidos pela

instituicdo de ensino. No caso da apresentagéo de declaragdes ou atestados de conclusado, estes deverao conter as
informagoes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.
k) Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de resciséo e de alteragéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.
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Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive 0 campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de rescisdo contratual nao estiver preenchido ou o cargo/func@o nao estiver especificando area
de atuacéo, devera ser entregue declaracéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaracao: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifique claramente
cargo/funcao exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo érgéo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢céo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas por érgao de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacao de docéncia deve ser feita mediante apresentagéo de declaragao emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentacdo de atestado ou declaragdo emitida pela
Coordenacdo da Comissao de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuacdo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter
o0 nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

o) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagao de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, nao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGCAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagao do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o
candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposigao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicacéo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questao ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
Gtil subsequente ao da divulgagao do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagado do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
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se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagao de questoes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragcdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificacdo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragbes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relagédo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologagao da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

A decisao da prorrogagao ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas

ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na

avaliagdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de

classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de

pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do

servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderédo ser chamados

para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para

fins de substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-saude, licenca-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nédo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,

devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia

Temporéria (Final de Lista), junto ao Servico de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de

identificacdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo

Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados,

podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de

classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de

Desisténcia Temporaria, junto ao Servico de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de

identificacéo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacao.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/fungdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardao a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada cinco (5) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.
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c) A terceira vaga do cadastro da ocupacado/fungdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigao, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitaréo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigcdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagéo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagcdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a
contratagado devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento
de vaga temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de
classificagdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela
transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.
A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagao sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao
Eletronico. Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no
Aviso de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato
manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocacgao para
Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por
telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagao e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndao houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacao a comprovacao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdao de conclusao provisodria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servico de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 12, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato

com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no

Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admissdo e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-

requisitos estabelecidos neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos

elencados no art. 482 da CLT;

se a fungao/ocupagéao para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,

o candidato devera estar inscrito neste 6érgao e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungao que ira exercer, sendo condigao para

admissao o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,

também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)

referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e

Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber

funcao gratificada.
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A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasiao de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizacao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagoes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacéo deste Edital;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, na aplicacdo de prova, a coleta de sua impresséo digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

for responsavel por falsa identificagao pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegao, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacgao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagao
ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrao por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

A adaptagao dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungbes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigdo indispensavel para sua
manuten¢do nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissdo ou da readmissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/99.
Apods a admisséao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serao
participantes nas duas condicdes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢gdo que ocorrer primeiro.



12.15

12.16
12.17

12.18

12.19

13

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
nao houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posicoes
nao serao revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela Comissdo de Selecao do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-
0s tao somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever nesse Processo Seletivo, declara seu
expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
quais terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagéo das publicagbes previstas no cronograma deste
Edital;

- das listas de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestagéo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargo de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 28 - TECNICO DE MANUTENGCAO I (Eletricista)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar no minimo 1
questdo de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, ser@o convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢éo. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes
objetivas, sendo 5 de Lingua
7 Portuguesa e 20 de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,40 ponto cada.

Eliminatério e
classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem

TiTULOS Classificatério 3 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:




e Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacéao de palavras
- Aoracao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagéo)
- Crase
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéo do texto: recursos de coesao
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagao de texto

e Conhecimentos Especificos:
- Automacao industrial
- Correcao do fator de poténcia e instalacdo de capacitores
- Curto-circuito nas instalagoes elétricas
- Dimensionamento de condutores elétricos
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Dispositivos de seccionamento, protegédo e aterramento
- Eficiéncia energética
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Instalagdes elétricas em baixa tensdo conforme a ABNT NBR 5410
- Instalagdes elétricas em baixa tensédo em estabelecimentos assistenciais de saide conforme ABNT NBR 13534
- Instalagdes elétricas de média tensdo conforme a ABNT NBR 14039
- Leitura e interpretagao de projeto de instalacdes elétricas
- Luminotécnica
- Requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-10
- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude
- Sistema IT Médico
- Sistemas de protegao contra descargas atmosféricas (SPDA)
- Subestagdes de média e baixa tenséo
- Técnicas de execucao de instalagdes elétricas Prediais e Industriais
- Transformadores

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N¢ do , ~ Valor

item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Manutengado Elétrica, nos 0,20 ponto por més 10,00
ultimos cinco (5) anos sem sobreposicao de tempo (*) (**) pontos

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional como Técnico de Manutengido, o candidato devera apresentar

declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem

7.16.8, alinea k do Edital ou Carteira de Trabalho assinada na funcao de Técnico em Eletrotécnica ou Eletroeletronica.

(**) Para comprovacao de experiéncia profissional como auténomo, sera necessaria a apresentacao conjunta dos

documentos abaixo relacionados:

a) Atestados de Capacidade Técnica, devidamente registrados no Conselho Profissional (Conselho Regional dos

Técnicos - CRT - ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), os quais evidenciem a realizacao
de atividades compativeis com a Descricao Sumaria das Atividades, descrita neste Edital, e

b) Certidao de Acervo Técnico (CAT) com registro de atestado, emitida pelo Conselho Profissional (Conselho
Regional dos Técnicos - CRT - ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), os quais evidenciem
o registro, no Conselho, dos Atestados de Capacidade Técnica apresentados.

A apresentacao parcial da documentacao acima (Atestados de Capacidade Técnica sem CAT ou vice-versa) nao sera
considerada.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13534: Instalacdes elétricas em estabelecimentos
assistenciais de salde - Requisitos para seguranga. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14039: Instalacoes elétricas de média tensao de 1,0 kV a 36,2
kV. Rio de Janeiro, 2021. ;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalagoes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro,
2008.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 12 set. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 12 set. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras - NR 10. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-10.pdf. Acesso em: 12 set. 2023.

BRASIL. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em
servicos de saude. Disponivel em: htips:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-
atualizada-2022-2.pdf. Acesso em: 12 set. 2023.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 39. ed. melhorada e ampliada. Sao Paulo: Editora Nacional,
1996.




CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.
CREDER, H. Instalac¢oes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
LUFT, C. P. Moderna Gramatica Brasileira. 7. ed. Porto Alegre; Rio de Janeiro: Globo, 1986.

MAMEDE FILHO, J. Instalacoes Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

RDI BENDER. Sistema IT Médico. Disponivel em: https://www.rdibender.com.br/sistema-it-medico. Acesso em: 12 set. 2023.
SOUZA, A. N. de; RODRIGUES, J. E.; BORELLI, R. e BARROS, B. F. de. SPDA - Sistemas de Protecéo contra Descargas
Atmosfeéricas - Teoria, Pratica e Legislagao. 2. ed. Sdo José dos Campos: Editora Erica, 2020.

Cargos de Nivel Fundamental

PROCESSO SELETIVO 29 - PROFISSIONAL DE APOIO I (Higienizacao)

PROVAS

CARATER PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatdrio e

classificatorio cada.

Constituida
6 objetivas,

de 25 questdes
valendo 0,40 ponto

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 80?2 posicdo. Se
nao houver 80 (oitenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 80 (oitenta)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 400° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 802 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

+  Conhecimentos Especificos:

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Estratégias para a Seguranga do Paciente

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Limpeza e higiene hospitalar

Nocdes de Controle de Infecgao Hospitalar
Politica Nacional de Humanizagao
Residuos de Servico de Saude

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na area da Higienizacao, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 8,00
1.1 Em hospital 0,15 ponto por més pontos
1.2 Em outras areas 0,10 ponto por més
2 Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Higienizagao 0,20 ponto por 2,00




Hospitalar (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, atividade pontos
palestras) nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 10
(dez) horas, sem sobreposicao de tempo

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC n2 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde. Disponivel em:
http://www.unesp.br/pgr/pdf/rdc30604anvisa.pdf. Acesso em: 5 out. 2023.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente em Servicos de Saude: Higienizacdo das Maos. Brasilia:
ANVISA, 2009. Cap. 4 (pg. 31 a 38), Cap. 9 (pg. 81) e Cap. 10 (pg. 96 a 98). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca _paciente servicos saude higienizacao _maos.pdf. Acesso em: 5 out
2023.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do Paciente em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfecgdo
de Superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view.
Acesso em: 5 out. 2023.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 out. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 5 out. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 5 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Politica de Humanizacao da Saude. Disponivel em:
https:www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-

humanizasus/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf. Acesso em 5 out. 2023.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a Seguranca do Paciente: Manual
Para Profissionais Da Saude. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. Capitulos: Estratégias 1 (pg. 17 a 23) e Estratégias 4 (pg. 38 a
41). Disponivel em: htip:/biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-sequran%C3%A7a-do-
paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf. Acesso em: 5 out 2023.

PROCESSO SELETIVO 30 - PROFISSIONAL DE APOIO | (Processamento de Roupas)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 1
questao de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima
etapa:

- Os 300 (trezentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Constituida de 25 questdes aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

objetivas, sendo 5 questdes de condigao;
ESCRITA Eliminatério e 6 Lingua Portuguesa e 20 questdes | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
classificatorio de Conhecimentos Especificos, | 60 (sessenta) primeiros candidatos aprovados na
valendo 0,40 ponto cada. Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,

respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 602 posigdo. Se
ndo houver 60 (sessenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de 60 (sessenta)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 300° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na




Prova Escrita, além da 602 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: ipe L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa:
- Sistema ortografico oficial
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacédo do texto: recursos de coesao
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagcdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacao de texto

+  Conhecimentos Especificos:
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Nogdes de controle de infecgao hospitalar
- Processamento de roupas em servigos de salde Lavanderia hospitalar
- Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do p - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional em Lavanderia Téxtil, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 8,00
1.1 Em lavanderia hospitalar e/ou rouparia hospitalar 0,15 ponto por més pontos
1.2 Em lavanderia industrial ou prestadoras de servico de lavanderia 0,10 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de lavanderia
5 hospitalar, rouparia hospitalar ou hotelaria hospitalar (congressos, 0,20 ponto por 2,00
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos atividade pontos
cinco (5) anos, com carga horaria minima de 1 (uma) hora

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n? 05/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n2 de Inscricao)

Vem REQUERER sua inscrigdo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagcdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com

antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacao deste Edital.

Informacdes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

() Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Facil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

() Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):




ANEXO Il
MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n? 05/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n2 de Inscricao)
Vem REQUERER atendimento e/ou condicao especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da prova devera preencher esta
solicitagdo e envia-la até 06/11/2023, através do link eletronico, disponivel no site da FAURGS, para o envio do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove suas necessidades, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentagéo i
Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e e e e R e N N e
— — — — — — — ~— ~—

Atencio: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do (a) candidato (a):




Edital n® 05/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

ANEXO lil
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do (a) candidato (a):

N2 de Inscricao:

RELACAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢? do
documento

0 .
Descricao do documento N*do subjlgﬁmor;ei Prova de

correspondente na Prova

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem

de Titulos ao documento entregue.




