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DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

Cargos de Nivel Superior

PS 42 - ADVOGADO | (Trabalhista)

PS 43 - ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares)

PS 44 - ANALISTA | (Design)

PS 45 - ANALISTA | (Seguranca Patrimonial)

PS 46 - ANALISTA DE Tl | (Administracdo de Banco de Dados)

PS 47 - ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho)
PS 48 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa)

PS 49 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica)

PS 50 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Banco de Multitecidos) [Eagr

|
PS 51 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Bioquimica e o
Hematologia: Analises Clinicas)
PS 52 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia)
PS 53 - BIOLOGO | ou BIOMEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

PS 54 - ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto)
PS 55 - ENFERMEIRO | (Cuidados Coronarianos)
PS 56 - ENFERMEIRO | (Emergéncia Adulto)

PS 57 - ENFERMEIRO | (Saude Mental)
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PS 58 - FISIOTERAPEUTA | (Ambulatdrio de Fisiatria)

PS 59 - ODONTOLOGO | (Endodontista)

PS 60 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA | (Servico de Fisiatria)

PS 61 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA | (Medicina Ocupacional)
PS 62 - PSICOLOGO | (Psicologia do Trabalho)

PS 63 - RELACOES PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicacao)

PS 64 - VETERINARIO | (Pesquisa Experimental)

Cargos de Nivel Médio

PS 65 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)
PS 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Ill (Histologia)
PS 67 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Medicina Ocupacional) e

PS 68 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Neonatologia)

iﬂ PS 69 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Pediatria)

PS 70 - TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

PS 71 - TECNICO DE MANUTENCAO III (Climatizacdo e Gases)
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SOBRE O HCPA Melhores Empresas

para Trabalhar™

BRASIL
82Ed.
-
Ranking 2022
| 5° melhor hospital do Brasil
" Melhor hospital piblico

C =y
Vidas fazendo mais pela vida *
€ 0 NOsSSo proposito

O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao
em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos
profissionais com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam
compativeis com as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a
diferenca na vida das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAO

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia
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Diretora-Presidente

Conhega nosso
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e Integridade



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 42 - ADVOGADO | (Trabalhista); PS 43 - ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares); PS 44 - ANALISTA |
(Design); PS 45 - ANALISTA | (Seguranca Patrimonial); PS 46 - ANALISTA DE Tl | (Administracdo de Banco de Dados);
PS 47 - ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho); PS 48 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa); PS 49 -
ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica); PS 50 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Banco de Multitecidos); PS 51 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Bioquimica e Hematologia:
Anélises Clinicas); PS 52 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia); PS 53 - BIOLOGO | ou
BIOMEDICO | (Ginecologia e Obstetricia); PS 54 - ENFERMEIRO I (Centro de Tratamento Intensivo Adulto); PS 55 - ENFERMEIRO
| (Cuidados Coronarianos); PS 56 - ENFERMEIRO | (Emergéncia Adulto); PS 57 - ENFERMEIRO | (Saude Mental); PS 58 -
FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria); PS 59 - ODONTOLOGO | (Endodontista); PS 60 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA | (Servigo de Fisiatria); PS 61 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA | (Medicina Ocupacional); PS 62 - PSICOLOGO |
(Psicologia do Trabalho); PS 63 - RELACOES PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicagdo); PS 64 - VETERINARIO | (Pesquisa
Experimental); PS 65 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério); PS 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL I
(Histologia); PS 67 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Medicina Ocupacional); PS 68 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Neonatologia);
PS 69 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Pediatria); PS 70 - TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia); PS 71 - TECNICO DE
MANUTENCAO IlI (Climatizac3o e Gases).

DATA EVENTO

11/12/23 a 15/01/24 Periodo para realizagdo de inscri¢des, exclusivamente pela internet

11/12/23 a 15/01/24 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita

11/12 a 18/12/23

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)

26/12/23 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo

27/12 a 28/12/23 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigao

11/01/24 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

16/01/24 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

16/02/24 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relagao Preliminar das Inscricées Homologadas

19/02 a 20/02/24 Perio.d? de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacgdo Preliminar das
Inscricdes

26/02/24 Divglgégéo dos Ioca(is de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e Homologacao
Preliminar das Inscri¢es

Até 27/02/24 Divulgacdo das Solicitagdes de Atendimento Especial

03/03/2024 Data da Aplicagdo da Prova Escrita

04/03/2024 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

05/03 e 06/03/24 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
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DATA EVENTO

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

= Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Convocagdo para as Provas Praticas do PS 42 - ADVOGADO | (Trabalhista), PS 51 - BIOLOGO |,
BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Biogquimica e Hematologia: Analises Clinicas), PS 66

*

- PROFISSIONAL ASSISTENCIAL IlI (Histologia) e PS 71 - TECNICO DE MANUTENGCAO IlI (Climatizacdo e
Gases)
Divulgacdo do resultado preliminar (**) das Provas Praticas do PS 42 - ADVOGADO | (Trabalhista), PS

. 51 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Bioquimica e Hematologia: Analises
Clinicas), PS 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL IlI (Histologia) e PS 71 - TECNICO DE MANUTENCAO lII
(Climatizacdo e Gases)
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas dos PS 42 - ADVOGADO |

. (Trabalhista), PS 51 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Biogquimica e
Hematologia: Andlises Clinicas), PS 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Histologia) e PS 71 - TECNICO
DE MANUTENCAO Il (Climatizacdo e Gases)
Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos das Provas

" Préticas dos PS 42 - ADVOGADO | (Trabalhista), PS 51 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO | (Bioquimica e Hematologia: Analises Clinicas), PS 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL il
(Histologia) e PS 71 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Climatizacdo e Gases)

- Convocacdo para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

" Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda)

" Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

" Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

" Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

e Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizacdo da Prova de Titulos

o Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

e Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

e Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

" Divulgacdo da classificagdo preliminar e convocacdo para realizagdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)

* Divulgacdo da classificacdo final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgagbes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apds as 17h.
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42
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EDITAL N° 07/2023 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa local em
08/12/2023. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a
Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

PROCESSO SELETIVO

Advogado |
(Trabalhista)

Analista | (Auditor
de Contas
Hospitalares)

Analista | (Design)

Analista |
(Seguranca
Patrimonial)

Analista de Tl |
(Administracao de
Banco de Dados)

C.H.
MENSAL

200

200

200

200

200

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

SALARIO
INiCIALr  VAGA(S)

*%

(R$)

11.069,30

por més (5
8'649’97 C.R.
por més

AT o
por més

AT o
por més

11.069,30

por més (5

PRE-REQUISITO

Graduag@o em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na

Ordem dos Advogados do Brasil.

Graduagao em Enfermagem, e

- Especializacdo em Auditoria em
Enfermagem ou Sistemas de Saude,

reconhecida pelo Ministério
Educacao.

Graduagao em Design

da

ou

Comunicagao Social, com Habilitacdo
em Publicidade e Propaganda,

reconhecida pelo  Ministério
Educacao.

da

Graduacao em Gestao de Seguranca

Publica ou Privada, reconhecida
Ministério da Educacéo.

pelo

Graduagao na area de Tecnologia da

Informacao, reconhecida
Ministério da Educacéo.

pelo

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Representar a instituicdo, onde for
necessario, perante todas as instancias em
atividades  administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais e acompanhando os
processos da area trabalhista e
previdenciaria nos quais o HCPA seja parte
ou tenha interesse, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Atuar no planejamento, nas atividades
administrativas e nos processos de
negociagao relacionados a contratagao de
servicos de salde. Auditar contas
hospitalares, referentes a atendimentos por
Convénios de Saude e Particulares, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Planejar e desenvolver propostas e
solugdes de comunicacao visual para os
diferentes  produtos e canais de
comunicagao interna e externa,
contribuindo para a promocao de uma
comunicagao qualificada da instituicdo com
seus publicos, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Atuar nos processos de seguranca fisica
das pessoas e das instalagées do HCPA,
através de técnicas e praticas de
seguranca e de inteligéncia. Elaborar e
acompanhar a execucao dos
procedimentos operacionais, planos de
acao, planos de risco, perdas e
contingéncia da  area. Atuar no
desenvolvimento e funcionamento dos
sistemas e equipamentos automatizados
de seguranca. Fiscalizar a execugao dos
servicos contratados, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Monitorar, parametrizar e manter o ambiente
de armazenamento de dados, utilizando
ferramentas especificas, manuais técnicos e
suporte especializado, para garantir a
operacionalidade e disponibilidade dos
bancos de dados da instituicao, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino
€ pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.



C. H.
MENSAL

N2 PROCESSO SELETIVO

Arquiteto | ou
Engenheiro |
(Seguranca do
Trabalho)

47 200

Assistente |
(Assistente de
Pesquisa)

48 200

Assistente |
(Assistente de
Pesquisa em
Bioinformatica)

49 200

Biologo I, Biomédico
| ou Farmacéutico-
Bioquimico | (Banco
de Multitecidos)

50 200

Bidlogo I, Biomédico
| ou Farmacéutico-
Bioquimico |
(Bioquimica e
Hematologia:
Analises Clinicas)

51 200

Bidlogo I, Biomédico
| ou Farmacéutico-
Bioquimico |
(Microbiologia)

52 200

Bidlogo | ou
Biomédico |
(Ginecologia e
Obstetricia)

53 200

SALARIO
INICIAL*
(R$)

8.649,07
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduacao em Arquitetura, com
registro no Conselho Regional de
Arquitetura e  Urbanismo, ou
Graduagcdo em Engenharia, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia, e

- Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Bacharelado em Biomedicina, ou
Ciéncias Biol6gicas, ou Enfermagem,
ou Farmacia, ou Fisioterapia, ou
Nutricdo, ou Psicologia, ou Saude
Coletiva.

em Informatica
Biomédica, ou Bioinformatica, ou
Ciéncia da Computagdo, ou
Ciéncias Biolégicas, ou Matematica,
ou Biomedicina, ou Biotecnologia,
ou Farmacia, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Bacharelado

Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas,
ou Graduacdo em Biomedicina, ou
Graduagao em Farmacia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioquimico), e

- Registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduacao em Ciéncias Biologicas,
com habilitagdo em Anélises Clinicas,
ou Graduacao em Biomedicina, com
habilitacdo em Analises Clinicas, ou
Graduagao em Farmacia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioquimico), com
habilitacdo em Analises Clinicas, e

- Registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduagdo em Ciéncias Biologicas,
com habilitagdo em Andlises Clinicas
ou Microbiologia, ou Graduagcdo em
Biomedicina, com habilitagdo em

Analises Clinicas ou Microbiologia, ou
Graduagao em Farmacia
(Farmacéutico Generalista ou

Farmacéutico-Bioquimico) com
habilitagdo em Analises Clinicas ou
Microbiologia, e

- Registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas,
com habilitacdo em Embriologia

Humana, Biologia Reprodutiva ou
Reproducdo, ou Graduagdo em
Biomedicina, com habilitacdo em

Reproducdo Humana, e
- Registro no respectivo Conselho
Regional.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Aplicar os conhecimentos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, de
modo a reduzir ou eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador. Elaborar
e revisar procedimentos e documentos
pertinentes a segurangca do trabalho e
demais tarefas correlatas, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino
e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Atuar na avaliagdo e acompanhamento de
projetos de pesquisa, prestando consultoria
ética e metodoloégica. Acompanhar os
projetos de pesquisa aprovados pelo HCPA
e dar o devido encaminhamento,
contribuindo com a revisao dos processos
de pesquisa de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Desenvolver, implementar e executar
solucdes para andlise de dados 6micos e
mineragdo de bases de dados. Prestar
consultorias e atendimentos em
Bioinformatica e Biologia Computacional,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Executar atividades referentes ao rastreio,
captacdo e processamento dos tecidos,
junto ao Banco de Multitecidos, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino
€ pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Desenvolver processos técnicos nas
unidades de trabalho, tais como: processar
e liberar exames alinhados aos padrées de
exceléncia definidos, recepcionar clientes
internos, bem como participar em
pesquisas e atividades que promovam a
formagdo de profissionais da area,
acompanhando-os e orientando-os durante

seus estagios, contribuindo para os
resultados, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e

pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Desenvolver processos técnicos junto a
microbiologia, tais como: processar e liberar
exames alinhados aos padroes de
exceléncia definidos, auxiliar 0s
pesquisadores externos no desenvolvimento
de pesquisa, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Realizar o cultivo celular e de embrides
humanos. Executar técnicas laboratoriais de
reproducao assistida: preparo seminal,
fertilizagao in vitro, injecao
intracitoplasmatica de espermatozoides,
bidpsia testicular, bidpsia embrionaria,
vitrificagéo e transferéncia embrionaria, de
forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.



N2 PROCESSO SELETIVO C.H.
MENSAL
Enfermeiro | (Centro
54 de Tratamento 180
Intensivo Adulto)
Enfermeiro |
55 (Cuidados 180
Coronarianos)
Enfermeiro |
o6 (Emergéncia Adulto) 180
Enfermeiro | (Saude
& Mental) 180
Fisioterapeuta |
58 (Ambulatorio de 150
Fisiatria)
Odontologo |
59 (Endodontista) 150
Profissional de
60 Educacao Fisica | 200
(Servico de Fisiatria)
Profissional de
61 Educacao Fisica | 200

(Medicina
Ocupacional)

SALARIO
INICIAL*
(R$)

7.784,18
por més

7.784,18
por més

7.784,18
por més

7.448,98
por més

6.486,85
por més

8.301,98
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduacgao em Enfermagem,
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Graduacgao em Enfermagem,
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Graduacgao em Enfermagem,
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Graduagao em Enfermagem,
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem, e

- Especializagdo na area de Saude
Mental, ou

- Residéncia na area de Saude
Mental, ambas reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

Graduagdo em Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Graduagcao em Odontologia, com
registro no Conselho Regional de
Odontologia, e
- Especializagago em Endodontia,
reconhecida pelo Conselho Regional
de Odontologia.

Graduagcdo em Educacdo Fisica,
(Bacharelado ou Licenciatura Plena —
conforme Resolugdo n® 3 de
16/06/1987 do Conselho Federal de
Educagao Fisica), com registro no
Conselho Regional de Educacao
Fisica.

Graduagdo em Educacdo Fisica,
(Bacharelado ou Licenciatura Plena -
conforme Resolugdo n® 3 de
16/06/1987 do Conselho Federal de
Educacdo Fisica), com registro no
Conselho Regional de Educacgao
Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES
Planejar, coordenar, supervisionar e

executar acbes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado
intensivo aos pacientes hospitalizados e
suas familias, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Planejar, coordenar, supervisionar e
executar acdes de enfermagem segundo o
escopo de atuagdo do enfermeiro em
Unidade de Cuidados Coronarianos e em
Unidade de Métodos Nao Invasivos, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuarios e suas familias, participando da
gestao de sua area de trabalho, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino
€ pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Planejar, coordenar, supervisionar e
executar agoes de enfermagem voltadas ao
atendimento a pacientes graves ou que
necessitem de atencdo imediata, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuarios e suas familias, participando da
gestao de sua area de trabalho, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino
e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Planejar, coordenar, supervisionar e
executar agbes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado em
salde mental aos pacientes e suas
familias, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Avaliar, elaborar e estabelecer objetivos e
condutas fisioterapéuticas do atendimento
de pacientes em reabiltacao da
capacidade motora funcional, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Prestar assisténcia odontolégica em clinica
geral e endodontia, nos niveis ambulatorial,
centro cirlrgico, de internagdo ou
emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Atuar nas  consultorias, avaliacoes,
planejamento, prescricao e orientagao de
exercicios fisicos para pacientes em
Reabilitacao Cardiaca e/ou outras
reabilitagdes fisicas. De forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Atuar nas  consultorias, avaliagoes,
planejamento, prescricao e orientagao de
atividades fisicas para os funcionarios que
frequentam a academia da instituicao, assim
como demais atividades correlatas, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.



N2 PROCESSO SELETIVO C.H.
MENSAL
Psicélogo |
62 (Psicologia do 180
Trabalho)
Relacoes Publicas |
63 (Coordenadoria de 200
Comunicacao)
Veterinario |
64 (Pesquisa 200

Experimental)

SALARIO
INICIAL*
(R$)

7.784,18
por més

8.649,07
por més

8.649,07
por més

VAGA(S)

*%

PRE-REQUISITO

Graduagao em Psicologia,
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no Conselho
Regional de Psicologia.

C.R.

Graduacao em Comunicacao Social,
com habilitagdo em  Relacdes
Publicas, reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

C.R.

Graduag@o em Medicina Veterindria,
com registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria.

C.R.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Atuar no ambito da psicologia do trabalho
com énfase na saude do trabalhador,
atendendo funcionarios e equipes visando
a escuta, saude mental, seguranga
ocupacional e promocao de praticas de
trabalho seguras no HCPA, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Promover e fortalecer a boa imagem do
Hospital, através do planejamento e
execucdo de acdbes de comunicagao,
produtos e eventos voltados a comunidade
interna, usuarios e sociedade, em
consonancia com as politicas institucionais,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Desenvolver atividades na area de ciéncia
de animais de laboratério, no que se refere
aos conhecimentos em criagao, manejo e
experimentacdo em animais de pesquisa.
Elaborar e programar procedimentos
operacionais e especificagcdes técnicas no
ambito da legislacdo vigente e preceitos
éticos para o uso de animais em pesquisa.
Assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa e participar de comissoes técnico-
cientificas do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

C.H.
N2 PROCE ELETIV
OCESSO S (o] MENSAL
Profissional
Assistencial Il
65 (Profissional de 200
Biotério)
Profissional
66 Assistencial lll 200
(Histologia)

SALARIO
INICIAL*
(R$)

4.018,30
por més

4.983,16
por més

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

VAGA(S n
e ) PRE-REQUISITO
C.R. Ensino Médio completo.
C.R. Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desempenhar atividades de apoio técnico na
criacdo, manutencao e experimentacao de
animais de pesquisa, respeitando o0s
preceitos éticos e legais no campo da
Ciéncia de Animais de Laboratorio,
identificando as necessidades e garantindo o
seu bem-estar. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca, dentre outras atividades
correlatas.
Executar a incluséo em  parafina,
processamento, corte e coloracdo de
laminas  histolégicas e de imuno-
histoquimica, imunofluorescéncia e
congelacdes, assim como o manuseio de
equipamentos do laboratério, de acordo com
as determinagbes que regem a area, de
forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.



NO

67

68

69

70

71

C.H.

PROCESSO SELETIVO

* Valor inicial de cl

MENSAL

Técnico de
Enfermagem
(Medicina
Ocupacional)

180

Técnico de
Enfermagem
(Neonatologia)

180

Técnico de
Enfermagem
(Pediatria)

180

Técnico de
Laboratério
(Hemoterapia)

180

Técnico de
Manutencao I
(Climatizacao e

Gases)

200

Cada cl

SALARIO
INICIAL*
(R$)

4.484,83
por més

4.484,83
por més

4.484,83
por més

4.484,83
por més

6,178,25
por més

VAGA(S)

*%

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Curso de Especializacao
Profissional Técnica em Enfermagem
do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Curso de Formagado Técnica em
Analises Clinicas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, com registro
profissional como Técnico em
Analises Clinicas junto ao Conselho
Regional de Farmacia.

Ensino Médio completo, e
= Curso Técnico em
Climatizagao/Refrigeragdo, com
registro no Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT).

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Executar acdes de enfermagem do trabalho,
sob a supervisdo do enfermeiro e junto a
equipe multidisciplinar do HCPA, visando a
prevencao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados
ao trabalho, entre outras atividades
vinculadas a saude do trabalhador.

Realizar agbes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado aos
pacientes neonatais e suas familias, sob a
supervisdo do enfermeiro, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
pesquisa e ensino junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Realizar agbes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado aos
pacientes pediatricos e suas familias, sob a
supervisdo do enfermeiro, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
pesquisa e ensino junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Atuar no ambito de coleta de sangue e
realizar procedimentos de aférese de
doacgdo e terapéutica, processamento de
hemocomponentes, e auxiliar na realizacao
de testes imunohematolégicos, bem como
demais atividades inerentes ao
atendimento de doadores, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Executar  servicos de  manutencao
preventiva e corretiva em aparelhos e
centrais de ar-condicionado e de
refrigeragdo de baixa, média e alta
complexidade e em centrais e redes de
distribuicdo de gases medicinais e de GLP
(Gas liquefeito de petréleo), com a
finalidade de manté-los em condicbes de
funcionamento, eficiéncia, disponibilidade e
seguranga. Desenvolver processos de
melhorias técnicas, atuando pré-ativamente
e de forma integrada junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2
2.1

3.2

3.3

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicacdes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.
Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
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411
41.2

4.2

4.3

4.4
4.4.1

442

4.43

4.5

4.5.1

45.2

4.5.3

454
4.5.5

4.5.6
4.5.7

DA INSCRICAO

As inscrigdes para os Processos Seletivos deste Edital deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o (a)
candidato (a) deve preencher no Requerimento Eletronico de Inscricao (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o
periodo de inscri¢cdes, por meio do endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou
Declaragao explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo préprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o
candidato devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso
administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condicoes e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o qual é parte
integrante do referido Edital, nao podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificacéo,
pontuagao e demais dados referentes as suas provas serao divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricdo, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscricéo,
preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados e gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia
16/01/24, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, o documento oficial de
identificagdo, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizagao da prova.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior
a 16/01/24, ensejardao a nao homologacgao da inscricao. Em nenhuma hipotese sera processada inscricao cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Nao serao aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depdsito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscricao e identificacao de candidato
no dia de realizagcdao de Prova, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de
Identificagéo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos érgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera conter assinatura do candidato e estar em perfeitas condicées (sem avarias e em condicées de
identificacao), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagéo vigente, a identificagdo do candidato. Nao
serdao aceitos nenhum tipo de documento eletrénico ou copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscrigdo sao os seguintes:

R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo proviséria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmagdo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscrigoes
ou pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucoes acima implicara a ndo efetivacdo da
inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos numeros do cédigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros. Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato
nao devera remeter a FAURGS copia de sua documentagao.

Nao havera devolucao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagéo.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao realizada e efetivamente paga pelo
candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu numero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscrigdo no Processo Seletivo.
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4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

Nao serdo aceitas inscrigbes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo

dentro do prazo de inscri¢o.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscricao, sendo de sua total

responsabilidade as informacGes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento especial, para a realizacao da prova, o candidato devera, no periodo divulgado no

Cronograma deste Edital:

a) preencher o Requerimento de Solicitagcdao Especial (modelo do Anexo II);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentacao;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload do Requerimento de Solicitacao e do_Atestado
Médico digitalizado gue especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacao é de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentagao foi efetuado corretamente e clicar no botao de confirmacao. Apés a
confirmagao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagao, no qual constara os dados do candidato,
numero de protocolo e copia da documentagéo enviada.

4.5.11.1 A FAURGS nao recebera documentacdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o

especificado no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

4.5.11.2 A FAURGS néo se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por

4.5.12

4.5.13

4.5.14

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacao da prova devera fazer sua solicitacao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local desighado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentacao sera concedida
somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certidao de Nascimento, conforme
a Lei n213.872, de 17/09/19.

As solicitagcdes de atendimento e/ou condi¢do especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigao especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser
verificada no site da FAURGS.

Da inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
n? 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes
Processos Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital, e que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/funcao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- O Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagado da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacéo deste Edital;

- Documento de Identificacao e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n? 3.298/99, e em data anterior a homologagao da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverao, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condi¢cao da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso
de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condigao de
Pessoa com Deficiéncia.
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4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

4.7

4.71

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.9
4.9.1

4.9.2

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupagao/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, § 2° do Decreto n® 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de
experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.

A solicitacao de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacao da Prova
Escrita atenderé o disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicao especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente nesta condicao
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

A homologagéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.

Da inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigdo Eletrdnicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaracao

Serdo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagéo da veracidade da respectiva autodeclaracéo sera realizada apo6s divulgacédo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagédo publicada no site da FAURGS, no qual constarao os nomes e 0s numeros de inscrigao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca, na avaliacao da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscrigao, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comissdo Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informagao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, quanto a sua condigéo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragcdo assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaracao, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;
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4.11.2
411.3
4.11.4

4.11.4.1

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucao da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagao para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissao Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

€) ndo comparecer ao ato de avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decis@o soberana e definitiva.

Acolhida a conclusao da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagéo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Da solicitacao de isencao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018

Nao havera isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n°® 13.656,
de 30/04/18. Conforme o Art. 12, da referida lei, a isencao de pagamento da Taxa de Inscricao é possibilitada aos
casos previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3
DEVERAO, até 18/12/23, efetuar a inscricdo eletronica conforme instrugées contidas no subitem 4.1, adicionalmente
preencher o campo especifico do tipo de isencao pleiteada — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea.
Apods o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e a conferéncia de seus dados, o candidato deve emitir o boleto
bancario, sem efetuar o pagamento (inscricao provisoéria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de
Atividades deste Edital.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isengdo do Requerimento de Inscrigao
Eletronico, seu numero de NIS, numero do RG e 6rgao expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Neste
caso, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentacéo & FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

devera:

a) informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o numero de identificacao de
sua carteira de doador;

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletronico, preencher os dados constantes no link
eletrénico e fazer o upload da seguinte documentacéo: requerimento de inscricao, o documento de identificacao, a
carteira de doador e o atestado/laudo contendo a data de doacdao da medula 6ssea ou de coleta, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por médico inscrito no Conselho de Medicina, a fim de
comprovar efetivamente sua doacao, impreterivelmente até 18/12/2023;

Observacao: A documentagdo acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensoes: JPG, JPEG
ou PDF. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
c) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e clicar no botao de confirmacao. Apés a
confirmacgéo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagéo, no qual constard os dados do candidato,
numero de protocolo e copia da documentagao enviada.
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4.11.5

4.11.6

4.11.7
4.11.8

4.11.9

4.11.10

4.11.11

5.1
5.2

5.3

5.4

55

6.2

6.3

6.4

Atencao: A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de
dados, falta de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas e o _envio da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipétese alguma, documentagéo ou acréscimos de
documentagédo enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera a consulta aos érgaos gestores e a andlise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 29, da Lei n® 13.656/18, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagéo falsa com o intuito de usufruir das isengoes referidas de que trata o Art. 12, incisos | e Il estara sujeito:

| — Ao cancelamento da inscrigéo e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao
do resultado;

Il — A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
contratagao para o cargo;

IIl — a declaragéo de nulidade do ato da contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

O Resultado da Solicitagdao de Isencao da Taxa de Inscricdao sera divulgado no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que nao obtiver a isencdao de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 16/01/24, sob pena de
sua inscricdo nao ser homologada.

Para fins de consulta aos 6érgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscrigdo isenta, sera
considerada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicao das Bancas Examinadoras serd divulgada no site da FAURGS, conforme o Cronograma deste Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagéo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacdo de membro da Banca Examinadora indicado pela prépria
Comissao.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo do Concurso decidira pela designagado de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteragao no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no
item 13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de
avaliagdo médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas
serdo avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na classificacao preliminar serdao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

12 candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagcdo, ao de
idade mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3¢ sorteio publico.
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7.2

7.3

7.4
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7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.10.1

711
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7.13

7.14

7.15

7.15.1

7.15.2

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h), dependendo da quantidade de
questdes. A exata definicdo do tempo de duracdao da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas
instrucoes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizagcdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site da FAURGS, e nao apresente, no
local de realizagdo de prova, documentagdo que comprove 0 pagamento de sua inscricdo, nao sera permitido seu
ingresso na sala de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscricao, para a identificacao em sala de prova.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgéo policial, de valor legal, que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
dias da data de aplicagado da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao da
prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar,
pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagao pessoal.

O candidato que se enquadrar na situagado descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagédo de Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por Representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagao fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacéao para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletronicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos/proteses auditivas, éculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos,
os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situacoes autorizadas pela Comissdao do Concurso e/ou determinadas em
lei. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova.

O candidato que necessitar utilizar aparelhos/proteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, durante a
realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou aderego acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacao policial, a
utilizagéo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizacdao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletrénicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Exclusao.
Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas aos Processos Seletivos, de
candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de Atendimento Especial. Casos
excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita

A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova serdo divulgados
conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.
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7.15.3

7.15.4

7.15.5

7.15.6

7.15.7

7.15.8

7.15.9

7.15.10

7.15.11
7.15.12

7.15.13
7.15.14

7.16
7.16.1

7.16.2

7.16.3
7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Para levar o Caderno de Questoes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicacao de prova transcorrida uma hora e trinta (1h30min) apos o inicio.
O candidato nao podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questoes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanecam em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Esctita, o candidato recebera um Caderno de Questées e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e nimero de inscricdo na capa do Caderno de Questoes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instru¢gdes contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de
Respostas (Folha Optica). Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questoes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Provas Escritas Dissertativa apresentarao campos especificos, com espagcos também especificos, para respostas
do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se, e quando, a
Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, a FAURGS fara o fornecimento.

Textos escritos com caligrafia ilegivel nao serao corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Escritas dissertativas, em que a corre¢cdao nao é realizada por meio de processamento
eletrénico, o sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos da desidentificacao e
reidentificacao das Provas.

O ato de desidentificacao podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apos o término da prova.
No caso de Provas Escritas dissertativas, em que a corre¢cdao nao é realizada por meio de processamento
eletronico, podera ser eliminado, a critério da Comissao de Selecao do HCPA e/ou da FAURGS, o candidato que
inserir assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacdo fora do campo préprio a ela
destinado.

Para a Realizacao da Prova de Titulos

Os Titulos deverdao ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrdnico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéao;
b) preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, disponivel no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a
numeragao constante no contetdo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos
que serao avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverao ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se o upload da documentagéo foi efetuado corretamente e
clicar no botao de confirmacéo. Ap6s a confirmagao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentacédo, no
qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e cépia da documentagéo enviada.

d) anexar a documentagdo com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente
do registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);
e) os Titulos deverao ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo;

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucao.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagéo de Titulos, bem como a adequada comprovagao da titulagéo ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas
cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuagao do candidato sera anulada.
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7.16.8

7.16.9

Na avaliacao dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios.

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na
Prova de Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatdrio da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertagdes de mestrado e de doutorado nao serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciagdo das publicagdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado (a) somente uma vez.

g) Nao serdo atribuidos pontos a curso n@o concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusao, emitidos pela
instituicao de ensino. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informagoes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragdo”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisao e de alteragdo contratual, quando for o caso. Se o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaracao da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique
claramente cargo/funcao exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descrigdo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicio empregadora.

- Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaragio da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique o servico prestado e o tipo de vinculo com a
empresa, o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresal/instituicao, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentacdo de atestado ou declaragdo emitida pela
Coordenagdo da Comissao de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuacdo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter
o0 nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.
A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara ou analisara Titulos antecipadamente.
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7.16.10 Os candidatos que nao enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
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Prova de Titulos tem carater classificatério.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagao do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o
candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposigao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicacéo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razbes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questao ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
Gtil subsequente ao da divulgagao do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacao de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragcdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudanga da classificagao inicialmente obtida, para uma classificagao superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracbes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologagao da classificagéo final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

A decisado da prorrogagao ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliagdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacéo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de
pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderédo ser chamados
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11.5.3

11.10

para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para

fins de substituices de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,

devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia

Temporéria (Final de Lista), junto ao Servico de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de

identificacdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo

Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados,

podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de

classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de

Desisténcia Temporaria, junto ao Servico de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de

identificacéo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacéo.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/fungdo sera destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardao a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada cinco (5) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacado/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condigao de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitaréo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagéo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na

mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagaéo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagao e no caso de preenchimento

de vaga temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo

Seletivo realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de

classificacdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela

transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagao sera feita através de correspondéncia registrada

com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao

Eletronico. Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no

Aviso de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato

manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocacao para

Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por

telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados

para a respectiva ocupagao e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndao houver
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comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relacao a comprovacao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdao de conclusao provisodria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servico de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato
com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admissdo e aceitagcdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos
elencados no art. 482 da CLT;

se a fungao/ocupacgéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato devera estar inscrito neste 6érgao e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungao que ira exercer, sendo condigao para
admissao o conceito "APTQ". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracao Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcao gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizacao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

Se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagao deste Edital;

For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegcos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

Recusar se submeter, na aplicagédo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

For responsavel por falsa identificacéo pessoal;

Faltar a qualquer uma das fases de selecéo, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

For incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;
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12.4.9
12.4.10
12.4.11
12.4.12
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12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16
12.17

12.18

12.19

13

Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagao
ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrao por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

A adaptagao dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungbes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigdo indispensavel para sua
manutencdo nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissdo ou da readmissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/99.
Apos a admissédo de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concesséao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serao
participantes nas duas condicdes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢gdo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
nao houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posicoes
nao serao revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital seréao resolvidos pela Comissdo de Selecao do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-
0s tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu
expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
quais terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagéo das publicagbes previstas no cronograma deste
Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestagao de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 42 - ADVOGADO I (Trabalhista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSIQAO DA PROVA REALIZAQAO DAS PROVAS PRATICAE
DE TITULOS
P - Constituida de 40 questdes | - Nota minima 7,00 pontos.
Eliminatorio e -
ESCRITA | - ssificatorio 5 ggjdeanvas, valendo 0,25 ponto | _ para a formagdo do cadastro de reserva de

candidatos, ser@o convocados para a préxima
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etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigcao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posicdo. Se
nao houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

" Eliminatério e Conforme “contetdo da Prova .
PRATICA classificatério 3 Pratica”. - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério 5 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Seguranca e Saude do Trabalhador

DIREITO ADMINISTRATIVO )

Administracdo Publica: conceito, principios, organizagdo e regime juridico administrativo. Orgaos publicos.
Desconcentracdo e descentralizagdo. Administracao direta e indireta. Autarquias e fundagdes. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Agéncias reguladoras. Terceiro setor. Poderes da Administragéo: poder normativo,
poder hierarquico e poder disciplinar. Poder vinculado e poder discricionario. Poder de policia. Abuso de poder. Atos
administrativos: atributos e elementos do ato administrativo. Motivagcdo e mérito. Anulagéo, revogagéo e convalidagéo.
Servigos publicos. Principios. Usuérios. Delegacao, concessao, permissdo e autorizagdo. Licitagdo: abrangéncia,
principios, modalidades e critérios de julgamento. Dispensa e inexigibilidade. Procedimentos auxiliares. Contratos
administrativos: formalizacdo e execugéo. Prerrogativas da Administragdo. Inexecugao, extingdo, revisdo e rescisao.
Convénios e consércios administrativos. Servidores publicos: regime juridico. Direitos, deveres e responsabilidades. Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Classificagbes de agentes publicos. Processo disciplinar. Improbidade
administrativa. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de
servico publico. Direito de regresso. Controle da Administragdo Publica: controles administrativo, legislativo e judicial.
Controle interno e controle externo. Processo Administrativo. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Bens publicos.
Intervencdo do Estado na propriedade. Lei de Responsabilidade Fiscal. CGU — Controladoria Geral da Unido. TCU —
Tribunal de Contas da Uni&o. Lei das Estatais — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Sumulas e julgados do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessacao de sua obrigatoriedade. A integragao da
norma juridica.

Parte Geral: a relagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e
estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos
e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia.

Direito das Obrigagbes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade.
Contratos. Nogoes gerais. Conceito e classificagéo.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial.
Responsabilidade civil dos fornecedores.

Cadigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogbes gerais. Da aplicagdo das Normas Processuais. Da Fungéo Jurisdicional. Dos
Sujeitos do Processo. Dos Atos processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagéo, da Suspensdo e da Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execucéo. Dos Processos
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nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Aspectos gerais e histéricos do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo. Constituicao material
e formal. Posicdo hierarquica da Constituicdo no ordenamento juridico. Estrutura e fungéo. Classificagdo das
Constituicoes. Normas constitucionais no tempo e no espacgo. Teoria da recepgao. Poder Constituinte: poder originario
e poder derivado. Reforma constitucional. Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo. Natureza do
ato inconstitucional. Controle de constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso e
concentrado. Efeitos da declaragéao de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agao direta de inconstitucionalidade.
Acgéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Agéo direta de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivacdo e fungdes das normas
constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais. Conceito de norma-principio e norma-
regra. Principios constitucionais propriamente ditos. Estado de Direito. Estado Social. Principio democratico. Principio
federativo. Concretizagdo dos principios constitucionais: legalidade, seguranga juridica, proporcionalidade, igualdade.
Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretizagdo: unidade da Constituigdo, concordancia pratica,
conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forga normativa. Hermenéutica constitucional. Métodos e
principios tradicionais de interpretagdo da Constituigdo. Limites da interpretagéo constitucional: mutacdo e modificagéo
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Teoria dos direitos e garantias fundamentais. Terminologia: direitos
fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcgbes e classificacoes. Restricoes.
Agoes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas
Data, Agao Popular. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado.
Distribuicdo das competéncias. Intervengao federal e estadual. Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes.
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social. Seguridade social. Constituicdo Federal de 1988 e Emendas
Constitucionais atinentes aos seguintes pontos:
a) Dos Principios Fundamentais.
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
b.1) Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
b.2) Dos Direitos Sociais;
b.3) Da Nacionalidade;
b.4) Dos Direitos Politicos;
b.5) Dos Partidos Politicos.
c¢) Da Organizagao do Estado:

c.1) Da Organizagao Politico-Administrativa;

c.2) Da Uniao;

c.3) Dos Estados Federados;

c.4) Dos Municipios;

c.5) Do Distrito Federal e dos Territorios;

c.6) Da Intervencao;

c.7) Da Administragao Publica (Disposigoes Gerais, Dos Servidores Publicos).

d) Da Organizacao dos Poderes:

d.1) Do Poder Legislativo;

d.2) Do Poder Executivo;

d.3) Do Poder Judiciario;

d.4) Das Fungdes Essenciais a Justica.

e) Da Ordem Econdmica e Financeira:

e.1) Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica.

f) Da Ordem Social:

f.1) Disposicao Geral;

f.2) Da Seguridade Social.

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 1989 e Emendas Constitucionais atinentes ao seguinte ponto: Da

Administracao Publica (artigos 19 a 45). Sumulas e julgados do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal.

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

Caracterizagédo, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes, principios, interpretacdo, integracéo e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia. O empregado. O empregador. Terceirizacao.
Responsabilidade das verbas trabalhista. Contrato de trabalho (caracterizagdo, morfologia, nulidades e modalidade);
tipos de contrato de trabalho a termo. Contrato de trabalho e contratos afins; Efeitos dos contratos de trabalho; Poderes
do contrato de trabalho; Sistemas e garantias salariais; Remuneragdo e Salério; Duragdo do Trabalho: jornada.
Periodos de descanso (intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais remuneradas); Contrato de trabalho
(formacéao e alteragao, interrupgéo e suspensao); Término do Contrato de Trabalho (modalidades e consequéncias);
Estabilidades e Garantias; FGTS e indenizag6es rescisérias; CIPA; PIS; Vale-transporte; PAT. Assédio moral e assédio
sexual. Direito Coletivo do Trabalho (aspectos gerais, principios especiais); Sindicato; Dissidios, Convengdes Coletivas
e Acordos Coletivos de Trabalho. Clausulas sociais e econémicas; Greve; Arbitragem e Mediagao; O Ministério Publico
do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho; Simulas e simulas vinculantes
do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Principios; Direito Processual no Tempo e no Espago; Ag¢des: classificacdo e elementos; Processo e Procedimento
(prazos, servicos auxiliares da Justica do Trabalho, sucumbéncia e assisténcia judiciaria, comunicagdes dos atos
processuais, nulidades e excegdes); Peticao inicial; Contestacdo, Reconvencao, excecdes - intervencao de terceiros,
substituto processual, competéncia, a prova, acdo monitéria, mandado de seguranca, acao de cumprimento, agao de
consignagdo em pagamento, liminar e antecipacdo de tutela, acdo anulatéria, acdo resciséria, acdo civil publica,
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inquérito para apuragao de falta grave; reclamagodes, acdes declaratérias — recursos, sustentacdo oral, a liquidacéo e a
execucgao de sentenga, Procedimento Sumarissimo; Dissidio Coletivo; Jurisdicdo e Competéncia; Estrutura e Dindmica
da Justica do Trabalho; Ministério Publico do Trabalho; A penhora no ambito do Direito do Trabalho; Representacédo
das Partes; Comissdo de Conciliagdo Prévia. Precatorios e requisicdes de pequeno valor. Simulas e orientagbes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho; Sumulas e simulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

e DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagdo e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicéo,
segurados e contribuintes, contribui¢des, arrecadagao e recolhimento de contribui¢des, crédito da seguridade social,
responsabilidade solidaria, decadéncia e prescricdo das contribuigbes, crime contra a seguridade social); Previdéncia
Social (beneficiarios, prestacdes, beneficios, acidente do trabalho, seguro-desemprego, cumulagéo de beneficios e
prescricdo, tempo de servigo e contagem reciproca, previdéncia complementar); Assisténcia social; Saude; Espécies
de Aposentadorias; Autos de Infragdo, defesa administrativa, justificagdo administrativa e judicial, recursos
administrativos, agdo de anulagdo de débito previdenciario, prescricdo administrativa, consultas, parcelamento de
débitos, isencdes e imunidades em matéria previdenciaria, perfil profissiografico previdenciario, tutela antecipada em
matéria previdenciaria, seguranca e medicina do trabalho, infortunistica, doenga ocupacional e acidente do trabalho;
acao indenizatéria e competéncia, pericia, enquadramento de atividade, NTEP (caracterizagdo, transformacao de
beneficios, defesas e recursos, prazos).

Obs.: A Legislagao acima elencada considerara as eventuais atualizagdes ocorridas até a data de publicagcao deste Edital.

PECA PROCESSUAL.:
O candidato devera elaborar uma Pega Processual, que tera como objeto as matérias constantes do conteddo programatico do
processo seletivo.

Durante a realizagéo da Pega Processual, sera permitida consulta a legislagdo ndo comentada ou anotada, sendo vedada a
utilizagéo de anotagdes pessoais ou apostilas. Nado se considera legislacdo comentada ou anotada a que trouxer referéncia a
sumulas de jurisprudéncia ou simples remissao a outros textos de lei, vedado o verbete.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL:

Na redacdo de Peca Processual sera avaliada a adequacdo da resposta ao problema apresentado, o dominio do raciocinio
juridico, a fundamentagao e sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposi¢ao, a corregdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos o’ntos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
1.3 Especializacdo na area do Direito 0,50 ponto
5 Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
Na area de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Previdenciario ou R 7,00
2.1 Acidentes do Trabalho 0,12 ponto por mes pontos
. - . . - T 0,05 ponto por més
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil ou Constitucional (méximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area do Direito do Trabalho
3 e/ou Previdenciario (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, 0,10 ponto por 1,00
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria acima de 20 atividade ponto
horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, func¢éao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital, ou
comprovar o efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participacao anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no art. 12 do Estatuto da
Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questoes distintas. A comprovacao do efetivo exercicio
da atividade de advocacia dar-se-a mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a. Certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b. Copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou
junto a entidades da Administragao Indireta;

c. Certidao expedida por 6rgao da Administracao Direta ou por entidade da Administracao Indireta nas quais o

candidato tenha exercido ou exerca func¢ao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
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PROCESSO SELETIVO 43 - ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de
Lingua Portuguesa, 5 questdes de
Informatica e 25 questoes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 4
questdes de Lingua Portuguesa e 2 questoes de
Informatica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicao. Se nao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras

- Formacao de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracédo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)

- Termos integrantes da oragéao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragao
- Crase

- Pontuacao

- Concordancia nominal e verbal
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- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

e Informatica
- Ferramentas de nuvem de planilhas eletrénicas (Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365)
- Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha: Férmulas com referéncia absoluta e relativa; Funcdes de data e
hora, fungbes de texto, fungdes ldgicas, fungdes de procura e referéncia, fungdes matematicas e trigonométricas, funcoes
estatisticas, funcoes financeiras, tabelas dinamicas

¢ Conhecimentos Especificos

- Acreditacao hospitalar

- Agéncia nacional de saude suplementar (ANS)
- Auditoria de contas hospitalares

- Auditoria de custos (modelos de remuneragao)
-  Bioética e informacéo

- Cobdigo de Etica de Enfermagem

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Gestao em saude

- Lei geral de Protecéo de Dados

- Segurancga do paciente e Saude no trabalho

- Segurancga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 0,75 ponto 150
1.2 Mestrado 0,50 ponto pc;nto
Especializacdo nas areas da Saude, Administracdo ou Gestdo, exceto pré-
1.3 e 0,25 ponto
requisito (*)
5 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao
de tempo (**)
21 Como Enfermeiro Auditor em hospital 0,12 ponto por més 750
2.2 Como Enfermeiro Auditor em outros servigos de saude 0,10 ponto por més pontos
. . . N . 0,05 por més
2.3 Como Enfermeiro Assistencial em instituicdes de salde (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacao nas areas de Auditoria de
3 Contas, Gestao Hospitalar ou Gestao em Saude (congressos, féruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
L . 0,40 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
L. . . 0,30 ponto por ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,20 ponto por
3.3 Com carga horaria de 08 até 20 horas atividade
3.4 . 0,50 ponto por
Como palestrante ou conferencista atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, o comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 44 - ANALISTA | (Design)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 6
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Constituida de 40 questdes aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

objetivas, sendo 10 questdes de

ESCRITA | Eliminatorio e . Lingua Portuguesa e 30 questdes | °"d98%;
classificatorio de Conhecimentos Especificos, | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
valendo 0,25 ponto cada. quatro (4) primeiros candidatos aprovados na

Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
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Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

TiTULOS Classificatério 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- Aoragao - periodo simples e periodo composto (coordenacgéo e subordinacao)
- Termos integrantes da oracao
- Termos acessorios da oragcao
- Termos essenciais da oragcao
- Crase
- Pontuagéo
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéao do texto
Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagcdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

Conhecimentos Especificos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador

Composigao visual e diagramacao

Comunicagao integrada com profissionais de outras areas da comunicagéo
Comunicagéo organizacional interna e externa

Criacao visual, layout, arte-final e publicacéo digital

Ergonomia Visual

Etica profissional

Ferramentas para o desenvolvimento de sites e criagcdo visual (Pacote de Software Adobe) e Google sites

(plataforma Google)
Identidade visual

Interfaces digitais

Lei de Acesso a Informagéao

- Lei Geral de Protegéo de Dados

- Manipulagéo e tratamento de imagens

- Materiais, sistemas e processos de produgéao grafica
- Sinalizagao (orientagao, ambientacéo, temporaria)

Sistemas de cores (RGB, CMYK, Lab) e técnicas de conversao entre diferentes sistemas

- Teoria e historia da comunicagéo visual

- Tipografia
CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do q = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3.00
1.3 Especializagéo na area de Design ou Comunicagao (méxi;,gg%%n:ooontos) pontos
13.1 Especializagéo nas areas de Artes, Administracdo Publica e de Empresas e 0,80 ponto
o Educacéo (maximo 1,60 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Comunicacao,
> exercendo atividades de Criacao Visual para acoes, servicos ou produtos 0.10 ponto por Mas 6,00
de comunicacao nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo 0P P pontos
()
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacgao
3 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas a 80 horas O,2§ti€%rggepor 1,00
0,15 ponto por ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas ’ atieidadep
3.3 Carga horaria acima de 8 a 20 horas 0,1§ti€%f:gep0r

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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GOOGLE WORKSPACE. Sites. Disponivel em: https://workspace.google.com/intl/pt-BR/products/sites/. Acesso em: 29 set.
2023.

GUERRA, F.; TERCE, M. Design digital: conceitos e aplicagbes para websites, animagdes, videos e webgames, Sao Paulo:
Senac/SP, 2020.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. Rio de Janeiro: Altabooks, 2021.
NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.
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PROCESSO SELETIVO 45 - ANALISTA | (Seguranca Patrimonial)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Constituida de 25 questdes | 5oroyados na Prova Escrita, inscritos nesta
objetivas, sendo 10 questbes de condigao;

Lingua Portuguesa e 15 questoes
de gConheciﬁwentos Esr?ecificos - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

EI|m||_1_ator|’o_ e 6 valendo 0,40 ponto cada. oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
classificatério Escrita, inscritos nesta condigédo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posicdo. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

ESCRITA
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pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: ipe L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragcao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

¢ Conhecimentos Especificos:
- Direitos da Crianga, do Adolescente e do Idoso
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Estatuto Juridico da Empresa Publica
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Gestao de Contratos de Servigos
- Gestao de Seguranca
- Politicas Publicas de Saude
- Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto po;wtos
13 Especializacdo na area de Gestdo de Seguranca Publica ou Privada, Gestao 1,00 ponto
) de Pessoas, Gestdo em Saude, Gestao Hospitalar ou Hotelaria Hospitalar ’
> Experiéncia profissional na area de Seguranca Publica ou Privada, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
2.1 Em Instituicdo Hospitalar 6.00
2.1.1 Em gestéo de equipes 0,10 ponto por més ’
21.2 Em cargo/fungdo na area de seguranca 0,05 ponto por més pontos
2.2 Em Outras Instituicoes
2.21 Em gestéo de equipes 0,03 ponto por més
3 Participacao em atividades de atualizacao nos ultimos cinco (5) anos
Em gestdo de segurangca publica ou privada, em seguranga eletronica, 0,50 ponto por
3.1 monitoramento de video e imagens (CFTV — circuito fechado de TV), com ’ atividade 00
carga horaria minima de 30 horas po,ntos
30 Erp 'gestéo administrativa, gestdo de pessoas ou hotelaria com carga horaria O,1§ie%r;tgepor
minima de 10 horas (maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 46 - ANALISTA DE Tl I (Administracao de Banco de Dados)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posigdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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*  Administracdo de Banco de dados relacional (ORACLE, SQLSERVER, MYSQL e POSTGRESQL): modelagem de
dados, linguagem PL/SQL, tuning e normalizagao de banco de dados

*  Arquitetura de banco de dados OLTP, OLAP e Data Warehouse

* Arquitetura de redes

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Ferramentas de Geréncia de Configuracao (Git)

* Linguagens scriptadas (Bash, python)

e Seguranga da Informacao

e Seguranga e Saude do Trabalhador

*  Sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD)

*  Sistemas operacionais Linux e Windows Server

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,25 ponto pontos
1.3 Especializacéo na area de Tecnologia da Informacéo 1,00 ponto
Experiéncia profissional na funcao de Administrador e/ou Analista de
2 Banco de Dados, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo
()
2.1 Em Bancos de Dados ORACLE 0,08 ponto por més ?)ftgs
2.2 Em Bancos de Dados SQL Server 0,06 ponto por més P
2.3 Em Bancos de Dados PostgreSQL 0,04 ponto por més
2.4 Em outros Bancos de Dados 0,02 ponto por més
3 Certificagdao Profissional na area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (**)
e - . 1,00 ponto por
3.1 Certificacéo oficial Oracle OCP ou OCM na versao 12c ou superior certificacao 2,00
e ~ . 0,50 ponto por pontos
3.2 Certificacao oficial Oracle OCA na versao 12c ou superior certificacdo
e . - . 0,25 ponto por
3.3 Certificacao oficial Microsoft SQL Server na versao 2016 ou superior certificacao
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Tecnologia da
4 Informacdo e Comunicacdao (congressos, féruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
41 Carga horéria acima de 100 horas atividade 1,50
- . . 0,30 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 40 até 100 horas atividade
- . . 0,10 ponto por
4.3 Carga horaria acima de 16 até 40 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) A certificacao deve estar valida quando de seu envio, considerado o periodo estipulado para Prova de Titulos,
conforme Cronograma de Execucéo.
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PROCESSO SELETIVO 47 - ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Aspectos legais e normativos relacionados a prevengao e combate de incéndios
*  Biosseguranga
»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
*  Doencas do trabalho, saude ocupacional e primeiros socorros
*  Ergonomia
+  Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo Federal
*  Higiene do trabalho
* Legisla¢do Previdenciaria
- Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagéo, andlise e estatistica
- Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

* Legislacdo Trabalhista
- Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977
- Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e atualizagbes

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 250
1.2 Mestrado 1,25 ponto ’
— - — - = pontos
Especializagdo em Ergonomia, Higiene Ocupacional ou Prevencdo de
1.3 - . e 1,00 ponto
Incéndios, exceto pré-requisito (*)
Experiéncia profissional como Arquiteto ou Engenheiro na area de 5.00
2 Seguranca do Trabalho, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de 0,10 ponto por més o,ntos
tempo (**) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Engenharia de
3 Seguranca do Trabalho (congressos, foruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por
3.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 1,50
3.2 Carga horéria acima de 16 até 40 horas 0.1 O'p'onto por ponto
atividade
0,05 ponto por
3.3 Carga horéria de 8 até 16 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
4 Atividades didaticas na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
nos ultimos cinco (5) anos 1,00
41 Como Docente de Graduagéo ou Pos-graduagao 0,20 ponto por ponto
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
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requisito.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 24 out. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 24 out. 2023.

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 13 out 2023.

BRASIL. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da Outras
Providéncias. Cap. |l — Das prestacdes em geral e Cap. lll — Do acidente de trabalho. Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 24 out. 2023.

BRASIL. Decreto n? 3.048, de 06 de abril de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da Outras Providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048.htm. Acesso em: 24 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Biosseguranca
em Laboratoérios Biomédicos e de Microbiologia. 3. ed. Brasilia: ~ 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca laboratorios biomedicos microbiologia.pdf. Acesso em: 24 out. 2023.
BRASIL. Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6514.htm. Acesso em: 26 out. 2023.

BRASIL. Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs. Acesso em: 24 out. 2023.

RIO GRANDE DO SUL. Lei complementar n? 14.376, de 26 de dezembro de 2013 (atualizada até a Lei Complementar n2
15.907, de 16 de dezembro de 2022). Estabelece normas sobre Seguranca, Prevengado e Protecdo contra Incéndios nas
edificagbes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
|_https://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lec%20n%C2%BA%2014.376.pdf. Acesso em 24 out 2023.

PROCESSO SELETIVO 48 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo cinco
(5) questbes de Lingua Portuguesa. Os
candidatos que nao obtiverem a pontuagédo
minima  estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

- ~ aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
Constituida de 40  questdes | condicao;

objetivas, sendo 10 questdes de
Lingua Portuguesa e 30 questdes
7 de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

Eliminatorio e
ESCRITA classificatorio
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: ige L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracéao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Conhecimentos Especificos

- Avaliacao de projetos de pesquisas

- Boas Praticas Clinicas

- Critérios de autoria cientifica

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica em pesquisa

- Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo Federal

- Gerenciamento de Processos

- Integridade na pesquisa

- Legislacado e Diretrizes Nacionais e Internacionais de Pesquisa em Saude

- Legislacéo e Diretrizes Nacionais de Pesquisa envolvendo o uso de Animais
- Metodologia da pesquisa em saude

- Normativas do Conselho Nacional de Saude

- Regulamentacao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA para realizacdo de ensaios clinicos
- Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 500
13 Especializagdo nas areas de Administracdo e Negdcios; Educagao; 0,50 ponto po,ntos
) Engenharia; Direito e/ou Saude (maximo 1,00 ponto)
1.4 Residéncia multiprofissional na area da saude . .0’50 ponto
: (maximo 1,00 ponto)
Producao cientifica na area de Gerenciamento de Processos,
2 Metodologia em Pesquisa e/ou Etica em Pesquisa, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 1,50
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada 0,30 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0(;12122?1?;01",’86 ‘;%plft‘g;’
Experiéncia profissional de nivel superior nas areas de Biomedicina;
3 Ciéncias Bioldgicas; Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia; Nutricao;
Psicologia e/ou Saude Coletiva, nos ultimos cinco (5) anos, sem 250
sobreposigao de tempo (*) ’
3.1 Em Instituicdo Hospitalar 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em Instituicdo de Ensino ou Pesquisa (rgﬁzr%%nfo%oggﬁi)
4 Experiéncia em pesquisa, nos ultimos cinco (5) anos
Na fungéo de membro de Comité de Etica em Pesquisa, Comisséo de Etica no 0,20 ponto por
4.1 S Lo e 2,00
Uso de Animais, Comissdes de Pesquisa (**) semestre ontos
4.2 Pesquisador responsavel de projeto de pesquisa (***) 0,10 ponto por projeto P
4.3 Coordenador de Pesquisa Clinica ou Monitor de Pesquisa Clinica (****) 0,07 ponto por projeto
Participacdo em atividades de atualizagdo em Gerenciamento de
5 Processos, Metodologia em Pesquisa e Etica em Pesquisa (congressos, 2,00
foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) pontos

anos
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0,20 ponto por

51 Carga horaria acima de 20 horas atividade

0,10 ponto por

5.2 Carga horaria até 20 horas atividade

0,20 ponto por

5.3 Como conferencista ou palestrante atividade

0,10 ponto por
5.4 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) A area de formacao refere-se aos cursos definidos como pré-requisitos requeridos ao cargo. Para comprovacao da
experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do cargo, funcao,
atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital. ;

(**) Para comprovacéo da experiéncia em pesquisa na funcéo de membro de Comité de Etica em Pesquisa, Comisséo de
Etica no Uso de Animais, Comissdoes de Pesquisa, o candidato devera apresentar nomeacao ou declaracao da
Instituicao, especificando o tempo de atuacao.

(***) Para comprovacao da experiéncia em pesquisa como coordenador de Pesquisa Clinica ou Monitor de Pesquisa
Clinica, o candidato devera apresentar parecer ou carta de aprovacao do sistema CEP/Conep ou CEUA/Concea.

(****) Para comprovacao da experiéncia em pesquisa como Coordenador de Pesquisa Clinica ou Monitor de Pesquisa
Clinica, o candidato devera apresentar contrato com a instituicado, comprovante de bolsa ou carteira de trabalho.

Referéncias Recomendadas
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BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Edicao revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. Ed., 1999.

BRASIL. Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD. Guia Orientativo - Tratamento de dados pessoais para fins
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Acesso em: 03 nov. 2023
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9ac9-9813474e44a4. Acesso em: 03 nov. 2023.
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contributors.html. Acesso em: 03 nov. 2023.
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PROCESSO SELETIVO 49 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

Constituida de 25 questdes
Eliminatorio e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.
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No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Analise e modelagem de redes regulatérias

Analises em epigenémica

Analises em metagendmica

Analises em transcriptdmica

Anotagao, priorizacao e interpretacdo de variantes genéticas humanas
Aprendizado de maquina

Armazenamento de dados gendmicos

Bancos de dados gendmicos

Bioinformatica aplicada a andlise de dados bioldgicos em larga escala
Biologia de sistemas e andlise de redes bioldgicas.

Computacdo em nuvem

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

Linguagens R e Python

Metodologias de sequenciamento e montagem de genomas

Métodos e ferramentas de andlise estatistica em bioinformatica
Mineracao de dados

Pipelines de analises genémicas

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sistemas operacionais GNU/Linux e linguagem BASH

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
1.3 Especializacéo 3,00
1.3.1 Na area de Bioinformatica (méxi?r’liooeggtgonto) pontos
1.3.2 Na area de Informatica aplicada a Ciéncia de Dados (méxi?ﬁZOSOF,)ggtgonto)
> Producao cientifica na area de Bioinformatica, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 2,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0(’,:,2,2?:;00?26 (;%prllttlg;) pontos
54 Desenvolvimento de programas ou softwares aplicados a area de 0,25 ponto por
) Bioinformatica (*) registro/concessao
3 Experiéncia como pesquisador em nivel de pds-doutorado, com projeto 0,40 ponto por 1,50
na area de Bioinformatica (**) semestre ponto
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Bioinformatica, 250
4 exercendo uma ou mais atividades relacionadas a area (***), nos ultimos 0,10 ponto por més o,ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicado de tempo (****) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Bioinformatica
5 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
L. . 0,10 ponto por
5.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade
5.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas 0,0:tieicijr;tgepor ;3162?0
0,05 ponto por
5.3 Carga horéria acima de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
54 Conferéncia ou palestra proferida 0,20 ponto por

atividade

(*) Para comprovacao o candidato devera apresentar registro ou concessao de propriedade intelectual pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), com informacao sobre os autores.
(**) Para comprovacao o candidato devera apresentar termo de outorga da bolsa ou apresentar carta assinada pelo
coordenador/supervisor do programa/instituicao em papel timbrado da instituicao.
(***) Analises e modelagem de redes regulatorias; analises em epigenémica, metagen6mica e transcriptomica; anotacao,
priorizacao e interpretacao de variantes genéticas humanas; gestdao de bancos de dados genémicos; andlise de dados
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biolégicos em larga escala; biologia de sistemas e analise de redes bioldgicas; uso de linguagens R e Python; uso de
sistemas operacionais GNU/Linux e linguagem BASH; utilizacdo de metodologias de sequenciamento e montagem de
genomas; analises estatisticas em bioinformatica; uso de pipelines de analises genomicas.

(****) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 50 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Banco de Multitecidos)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA C:éﬁ?é%% A ASRO.E PARA
- Nota minima 6,00 pontos.
it Constituida de 25 questdes | - Para a formagdo do cadastro de reserva de
Eliminatério e o ¢
ESCRITA iminatorio. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | candidatos, serdo convocados para a proxima
classificatorio :
cada. etapa:
- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
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Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio 4 7.16 deste Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador

Gerenciamento de Risco

Conhecimentos especificos em Bancos de Tecidos:
- Objetivo

- Abrangéncia

- Definicdes

- Aspectos Gerais

- Competéncias

- Sistema de Gestao da Qualidade

- Boas Praticas em Tecidos

- Regimento Interno em Banco de Tecidos

- Gestao de Documentos

- Qualificacdo e Validagao

- Biosseguranga e Higiene

- Controle de Qualidade dos Tecidos

- Terceirizacdo de Atividades

- Materiais, Reagentes e Produtos para Diagnéstico de Uso In Vitro
- Equipamentos e Instrumentos

- Pessoal

- Infraestrutura Fisica e inspec¢ao

- Condigbes da Sala de Criopreservacao e Armazenamento em Nitrogénio Liquido

- Ambiente Limpo ou Salas Limpas

- Selecao do Doador

- Critérios de Selecao e Exclusdo de Doadores Falecidos de Tecidos
- Critérios de Selecéo e Exclusdo de Doadores Vivos de Tecidos

- Triagem Laboratorial de Doadores de Tecidos

- Retirada de Tecidos

- Coleta de Sangue para a Triagem Laboratorial

- Acondicionamento, Rotulagem e Transporte Pos-retirada

- Recepcao dos Tecidos

- Processamento

- Acondicionamento e Rotulagem Pés-processamento (Produto Final)
- Armazenamento

- Solicitagao de Tecidos e do Transporte ao Local de Uso

- Descarte de Residuos e Devolucéo de Tecidos

- Dados de Produgao

- Queixas Técnicas, Eventos Adversos e biovigilancia

- Nimero maximo de particulas por m3 de ar em ambientes classificados

- Condigdes de tempo e temperatura dos tecidos

Conhecimentos especificos em areas limpas:
- Projetos
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- Classificagao da limpeza
- Métodos de ensaio e monitoramento
- Controle de contaminagéao

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 150
1.1 Doutorado 1,00 ponto c;nto
1.2 Mestrado 0,50 ponto P
Producao cientifica na area de Doacéo e Transplantes de Tecidos, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . - 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) 1c;ﬁ:)0
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
C . R 0,05 ponto por trabalho
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) (maximo 0,25 ponto)
3 II\Ellxpt?rler]cla prof|s§|9nal em funcao de nivel superior na area de Banco*de 0,10 ponto por més 5,00
ultitecidos, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Doacao de Tecidos,
4 Transplantes de Tecidos, Banco de Tecidos ou Multitecidos (congressos,
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
- . 0,25 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade pi’notgs
- . . 0,10 ponto por
4.2 Carga horéria acima de 16 até 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 até 16 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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humanos.pdf. Acesso em: 10 nov. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Guia de Inspecao em Bancos de Células e Tecidos Boas
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Elsevier, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: em: 10
nov. 2023.

MOREIRA, H.: SOUSA, L. B de, SATO, E. H. Banco de Olhos, transplante de cornea. 1. ed. - Rio de Janeiro: Cultura Médica,
2008.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE CONTAMINAGAO (SBCC). Guia para Projetos de Areas Limpas. 1. ed. — Séo
Paulo: SBCC, 2012.

PROCESSO SELETIVO 51 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Bioquimica e Hematologia: Analises Clinicas)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 5
(cinco) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢@o, respeitada a
A - Constituida de 40 uestées | ordem de classificagdao por notas, incluindo-se os
Eliminatorio e 7 objetivas, valendo o,zg ponto | empatados na 5* posicdo. Se ndo houver 5
classificatorio cada. (cinco) candidatos  Autodeclarados  Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de 5
(cinco) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 25° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 52 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

ESCRITA

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

. I?iretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Seguranga e Saude do Trabalhador

* Analises Clinicas (Hematologia Clinica; Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise e Biosseguranga)
e Correlagao Clinico-Laboratorial

*  Gerenciamento da Qualidade Laboratorial

* Inglés Técnico (questdes em inglés)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
13 Especializacdo em Gestao em Saude, Hematologia, Bioquimica, Imunoensaios 1.00 pontos
. e - ,00 ponto
ou Analises Clinicas
1.4 Residéncia Multiprofissional em Saude 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Analises Clinicas (Hematologia Clinica ou
2 Bioquimica Clinica ou Imunologia Clinica ou Uroanalise), nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?",'L?(mgtg,ggrpfggg) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN (1}:122?:?0?26 (;)iprl]ttlg;)
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) ()(}?‘Sésﬁ;‘wéoop:g;t;bne;ﬁ;)
Experiéncia profissional na funcao de Bidlogo, Biomédico ou
Farmacéutico-Bioquimico na area de Anadlises Clinicas (Hematologia R 5,00
8 Clinica ou Bioquigﬂca Clinica ou Imunologia Clinica ou Uroanalise), ngos 0,10 ponto por mes pontos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*)
Participagdo em atividades de atualizacao na area de Analises Clinicas ou
4 Patologia Clinica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- L 0,30 ponto por 1,00
41 Como palestrante, moderador ou participante da organizagao ’ atividade ponto
4.2 Como participante em atividades com carga horaria a partir de 8 horas 0,1;)ti5%r;tgepor

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para Diagndstico da Infec¢do pelo HIV em Adultos e Criangas, 2018.
Disponivel em:
http://antigo.aids.qgov.br/system/tdf/pub/2016/57787/manual tecnico hiv 27 11 2018 web.pdf?file=1&type=node&id=57787&forc
e=1. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para Diagnéstico da Sifilis, 2021. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual tecnico diagnostico sifilis 1ed.pdf. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Resolucao - RDC n° 786, de 05 de maio de 2023. Dispde sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento
de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de outros Servicos que executam as atividades relacionadas
aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-
rdc-n-786-de-5-de-maio-de-2023-482394228. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigcos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/norma-
regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 23 nov. 2023.

BURTIS, C. A.; BURNS, D. E. Tietz Quimica Clinica e Diagndstico Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ELSAYED, N. A. et al. 2. Classification and Diagnosis of Diabetes: standards of care in diabetes.:023. Diabetes Care, v. 46, n.
1, p. S19-S40, 12 dez. 2022. American Diabetes Association. Disponivel em:
https://diabetesjournals.org/care/article/46/Supplement 1/S19/148056/2-Classification-and-Diagnosis-of-Diabetes. Acesso em: 23
nov. 2023.

FALUDI, A. A.; IZAR, M. C. O.; SARAIVA, J. F. K.; CHACRA, A. P. M.; BIANCO, H. T.; AFIUNE NETO, A. et al. Atualizacéo da
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Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevencao da Aterosclerose - 2017. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 109, n. 1,
2017. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2017/02 DIRETRIZ DE DISLIPIDEMIAS.pdf. Acesso em: 23
nov. 2023.

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2018.

OLIVEIRA, R. A. G. Hemograma: como fazer e interpretar. 2. ed. Sdo Paulo: Red Publicagdes, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendagées da sociedade brasileira
de patologia clinica/medicina laboratorial para realizacago de exames em wurina - 2017. Disponivel em:
https://controllab.com/wp-content/uploads/recomendacoes da sbpcml realizacao _de exames em urina.pdf. Acesso em: 23 out.
2023.

PROCESSO SELETIVO 52 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Microbiologia)

. ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
Constituida de 40 questées | ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | eémpatados na 62 posicao. Se ndo houver seis (6)
cada. candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de seis (6)
candidatos.

Eliminatdério e

ESCRITA classificatorio

- Apds a homologacéao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA Eliminatorio e > Conforme conteido da Prova

classificatorio Escrita e Pratica. - Nota minima 6,00 pontos.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 2 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Antifungicos e teste de suscetibilidade aos antifingicos

*  Coleta de materiais bioldgicos para exame microbioldgico

e Controle de qualidade e biossegurangca em microbiologia

*  Diagnéstico laboratorial de tuberculose

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

* Exame direto e cultural de materiais do trato urinario, genital, respiratério, intestinal, sangue, sistema nervoso central,
pele, tecidos, biodpsias, secregdes e liquidos em geral

e Identificacdo bacteriana através de provas bioquimicas, enzimaticas, soroldgicas e perfil de suscetibilidade

* Meios de cultura: preparo e funcionamento

*  Micoses superficiais, cutaneas, sistémicas e oportunistas

*  Microbiota humana: normal e patogénica

e Parasitologia Clinica
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*  Principios de agao dos antibiéticos e resisténcia bacteriana

e Seguranca e Saude do Trabalhador

e Semeadura de materiais biolégicos

e  Sistemas automatizados em microbiologia

e Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e determinacdo da Concentracéo Inibitéria Minima (CIM)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA

* O candidato devera realizar a identificagdo de patdgenos, interpretagdo de exame microbiolégico e liberagédo de laudo, de
acordo com os protocolos propostos pelas bibliografias recomendadas.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saulde 1,50 ponto pontos
1.4 Especializacdo em Analises Clinicas, Microbiologia e/ou Gestao em Saude (méxi?ﬁioﬁggtgonto)
> Producao cientifica na area de Microbiologia Clinica, nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(i;::‘)gtg,ggrpa;::gtjg) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livio com ISBN O(r:] g;’i‘r":‘g’o{’g{) ‘I’Dipift‘gg’
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) O(ﬁ‘séfﬁgoo?g;tgibniﬁf
Experiéncia profissional na funcao de Bidlogo, Biomédico ou 500
3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Microbiologia Clinica, nos ultimos 0,10 ponto por més ,ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) po
Participacao em atividades de atualizacao na area de Microbiologia
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
. - 0,30 ponto por 1,00
41 Como palestrante, moderador ou participante da organizagao ’ atividade ponto
. L. . 0,10 ponto por
4.2 Como participante em eventos com carga horaria a partir de 8 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 09 nov. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 14 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-
regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 30 out. 2023.

BRAZILIAN COMMITTEE ON ANTIMICROBIAL SUSCEPTIBILITY TESTING. Disponivel em: http:/brcast.org.br/documentos.
Acesso em: 09 nov. 2023.

EUROPEAN COMMITTEE ON ANTIMICROBIAL SUSCEPTIBILITY TESTING. Rapid AST directly from blood culture bottles.
Disponivel em: https://www.eucast.org/rapid ast in bloodcultures. Acesso em: 09 nov. 2023.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. [tradugdo Andreza Martins]. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. Secbes 4, 7.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SHEFFER, M. C. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 4.
ed. Sao Paulo: Sarvier, 2020.

SIDRIM, J. J. C.; ROCHA, M. F. G. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2004. Capitulos 4-14, 16-17, 21-27, 32, 33, 37.

PROCESSO SELETIVO 53 - BIOLOGO | ou BIOMEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
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ESCRITA

Constituida
7 objetivas,
cada.

de 25 questdes

Eliminatério e valendo 0,40 ponto

classificatorio

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima  estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢do. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Procedimentos de Reproducao Assistida:

Normas de trabalho para um laboratério de Reprodugéo Assistida
Certificacdo de equipamentos

Controle biolégico

Inseminacéo artificial

Fertilizacao in vitro

Injecao intracitoplasmatica de espermatozoide

Cultivo de embrides

Transferéncia embrionaria uterina

Métodos de preparagéo e selecao de espermatozoides
Vitrificacdo de embrides

Criopreservacéao de sémen

Crioprotetores

Armazenamento de embrides

Armazenamento de gametas

Descongelamento de embrides

Descongelamento de sémen

Bidpsia testicular

Biopsia embrionaria

*  Bioética e Reprodugao

+  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

«  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo em Reprodugdo Humana 1,00 ponto
Producao cientifica nas areas de reproducéo, ginecologia e obstetricia e
2 células-tronco, (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos 200
ultimos cinco (5) anos ’
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo pontos
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
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(maximo 1,00 ponto)
. . 0,50 ponto por livro
2.3 Livro publicado com ISBN (méaximo 1,00 ponto)
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
(maximo 1,00 ponto)
25 Resumo em anais de eventos 0,20 ponto por resumo
Experiéncia profissional na fun¢ao de Bidlogo ou Biomédico, na area de 4.00
3 embriologia humana com fertilizacdao in vitro (humana), nos ultimos 0,50 ponto por més o’ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) P
Participagdo em atividades de atualizacdao na area de reproducgao
4 humana e animal, gestao da qualidade, boas praticas clinicas ou células-
tronco (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
- - . 0,20 ponto por 1,00
41 Como participante em eventos com carga horaria acima de 4 horas ’ atividade ponto
40 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,12ﬁ€icarggepor
comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALMODIN, C. G. et al. Criopreservacao em Reproducao. 1 ed. Maringa: DentalPress, 2014.
AZAMBUJA, R. M. et al. Reproducao Assistida: Técnicas de Laboratério. Editora Age 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Guia de Inspecao em Bancos de Células e Tecidos Boas
Praticas em Células e Tecidos. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/sangue-
tecidos-celulas-e-orgaos/manuais-e-guias/quia-de-inspecao-em-banco-de-celulas-e-tecidos.pdf. Acesso em: 13 nov. 2023.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 nov. 2023.BRASIL.

Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 29 nov. 2023.

BRASIL. Lei n? 11.105, de 24 de marco de 2005. Regulamenta os incisos II, IV E V do par. 1° do art. 225 da constituigao
federal, estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente
modificados - OGM e seus derivados, cria 0 Conselho Nacional de Biosseguranga - CNBS, reestrutura a Comissao Técnica
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PROCESSO SELETIVO 54 - ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima

A - Constituida de 25 uestoes etapa:
ESCRITA | Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
classificatorio cada. na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
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condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
vinte (20) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 202 posigdo. Se
nao houver vinte (20) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
vinte (20) candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 202 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento a Parada Cardiorrespiratoria

Cuidados de Enfermagem no Atendimento as Necessidades Integrais do Paciente Critico: Ventilacdo Mecénica
Cuidados Paliativos em Terapia Intensiva

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Dor, Analgesia, Sedagao e Delirium em Terapia Intensiva

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento dos Servicos e do Cuidado de Enfermagem: Estrutura Organizacional e Gerencial, Lideranga, Gestao
de Desempenho e Educacao Permanente das Equipes

Gestao da Qualidade e Seguranca em Cuidados Criticos. Prevengao dos Principais Eventos Adversos em Unidades de
Terapia Intensiva

Integracéo da Familia e Humanizagao do Cuidado de Enfermagem em Terapia Intensiva

Invasiva e Nao-Invasiva; P6s-Operatério de Transplantes; Cirurgias Cardiacas; Neuroldgicas e Grandes Cirurgias em
Geral; Manobra de PRONA

Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Deontologia em Enfermagem

Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

Nefrointensivismo

Oxigenagéao por Membrana Extracorpérea (ECMO)

Point of Care Ultrasound (POCUS), Acessos Vasculares e Terapia Infusional em Terapia Intensiva

Prevencao e Controle de Infeccdes Prevalentes em Terapia Intensiva

Processo de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

Registros de Enfermagem e Comunicacéo entre os Membros da Equipe de Salde que Atuam na Unidade de Terapia
Intensiva

Requisitos Minimos para o Funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sindrome Po6s Cuidados Intensivos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,30 ponto 250
Residéncia Multiprofissional com énfase em Terapia Intensiva ou Adulto 1,20 ponto ’
1.3 Critico pontos
14 Especializacdo em Terapia Intensiva Adulto, com carga horaria pratica 1,00 ponto
1.5 Especializacdo em Terapia Intensiva Adulto 0,50 ponto
> Producao cientifica na area de Terapia Intensiva Adulto, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 150
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo pc;nto
2.2 Capitulo de livro com ISBN %ﬁgﬁmoﬁgcr) (i)aoplittl:)l;)
3 Experiéncia profissional na funcdao de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 5,00
3.1 Na area de Terapia Intensiva Adulto 0,08 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas hospitalares 0,04 ponto por més
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(maximo 2,00 pontos)

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Terapia Intensiva
4 ou Gestao em Saude (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos

0,20 ponto por
41 Palestrante ou apresentagao de trabalho oral em congressos atividade
(maximo 0,40 ponto)

Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,15 ponto por

4.2 i atividade
comentarista, moderador (maximo 0,30 ponto)
43 Participacdo em atividade de educacao continuada teérico-pratico, com carga 0,1a5ﬁ5%r;tgepor 1,00
horaria minima de 30 horas (maximo 0,30 ponto) ponto
L L N - . 0,10 ponto por
4.4 Participacdo em atividades a distdncia com carga horéria acima de 40 horas atividade

com descricao do periodo de realizagao do curso (maximo 0,20 ponto)

0,10 ponto por
4.5 Trabalho apresentado em congresso (poOster) atividade
(maximo 0,30 ponto)

0,10 ponto por
4.6 Participagdo em evento cientifico com carga horaria minima de 12 horas atividade
(maximo 0,20 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 55 - ENFERMEIRO | (Cuidados Coronarianos)

) B CRITERIOS PARA APROVACAO E
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA DE
TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagéao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posicao;

Pessoa com Deficiéncia: todos os
candidatos aprovados na Prova Escrita,
inscritos nesta condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos):
os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condigéao,
respeitada a ordem de classificagao por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posicao. Se
nao houver 10 (dez) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o ndmero de 10 (dez)
candidatos.

- Apds a homologacgao da classificacao final
do Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado
na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com o0s
candidatos inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
que forem aprovados na Prova Escrita, além
da 102 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
Eliminatorio e objetivas, valendo 0,25 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento a parada cardiorrespiratoria

Avaliacao da dor e Delirium na Unidade Coronariana (UCO)

Avaliagéo fisica do paciente critico cardiovascular

Bioética no atendimento ao paciente critico cardiovascular

Cuidados de Enfermagem relacionados as seguintes circunstancias:

- Administracdo de medicamentos especificos para paciente critico cardiovascular;

- Pacientes em pré-operatoério de transplante cardiaco e procedimento pés-intervengéo cardiovascular;

- Atendimento a paciente critico cardiovascular incluindo ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva, suporte
cardiovascular;

- Prevencdo de eventos adversos como: lesbes por pressdo, quedas do leito, erros na administragdo de
medicamentos;

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento do cuidado de Enfermagem: lideranca, gestdo de desempenho e educagao permanente das equipes
Humanizacao do cuidado de enfermagem e Integracdo da familia do paciente critico

Lei do exercicio profissional e cédigo de deontologia em Enfermagem

Medidas de seguranga para o paciente e o trabalhador em Unidade Coronariana: aspectos de biosseguranga. Cuidado
com manuseio e o descarte de residuos solidos, materiais biol6gicos e medicamentos

Metas Internacionais de Seguranca do Paciente

Prevencao e controle de infecgéao

Programas de salde no atendimento ao adulto e ao idoso

Registros de Enfermagem e comunicacado entre os membros da equipe de salde
Seguranca e Saude do Trabalhador

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e aplicacdo do processo de enfermagem em Unidade Coronariana
(UCO)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 1,50 ponto o;wtos
1.3 Residéncia com énfase em Terapia Intensiva ou em Cardiologia Adulto 1,50 ponto P
1.4 Especializagdo em Terapia Intensiva ou em Cardiologia Adulto 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Adulto Critico, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?;,L?(ﬁf:gtg,ggrpa;ﬁg)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1,00
0,10 ponto por ponto
24 Capitulo de livro com ISBN capitulo (maximo
0,50 ponto)
0,05 ponto por
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) trabalho
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Em Terapia Intensiva Cardiolégica Adulto 0,20 ponto por més
0,15 ponto por més 4,00
3.2 Em Terapia Intensiva Adulto (maximo 3,00 pontos
pontos)
. 0,05 ponto por més
3.3 Em outras areas (méxir?m 1’0% ponto)
Participacao em atividades de atualizacao na area de Terapia Intensiva
4 ou Cardiologia Adulto (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
- . . 0,10 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividade didatica como Docente, na area de Terapia Intensiva ou
Cardiologia Adulto nos ultimos cinco (5) anos 100
- , - . A 0,15 ponto por ;
5.1 Em Graduagao, Pos-graduacao ou Preceptoria de Residéncia semestre ponto
5.2 Em cursos Técnicos de Enfermagem 0,10 ponto por
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| | semestre |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 56 - ENFERMEIRO | (Emergéncia Adulto)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
- ~ Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
R Constituida  de 40 questdes | oqnaitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | jncjindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
classificatorio cada. nao houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 60° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 122 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a adultos e pessoas idosas com problemas: cardiovasculares,
respiratorios, neurologicos, gastroenterolégicos, metabolicos, ginecoldgicos, urologicos, nefrolégicos, cirlrgicos,
infecciosos e hematolégicos

+  Cobdigo de Etica de Enfermagem

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA)

*  Estatuto da Pessoa Idosa

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Gestao em Enfermagem

*  Politica de Nacional de Humanizacéo
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* Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

* Processo de Enfermagem atrelado a teoria das necessidades humanas béasicas de Wanda Horta e o uso das
taxonomias NANDA, NIC e NOC

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
13 ReS|d§nC|a |ntggrada multlprofls.smnal nas areas de Urgéncia e Emergéncia, 2,00 pontos 3.00
Terapia Intensiva e/ou Cardiologia adulto pontos
Especializacdo em Enfermagem nas areas de Urgéncia e Emergéncia, Terapia
1.4 . . . 2,00 pontos
Intensiva e/ou Cardiologia adulto
- - A , . 0,50 ponto
1.5 Especializacao ou Residéncia em outras areas da saude (maximo 0,50 ponto)
Producao cientifica na area de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
2 Terapia Intensiva e/ou Cardiologia adulto, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (WEB OF SCIENCE ou SCOPUS) 0,50 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista indexada (MEDLINE ou PUBMED) 0,30 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista indexada (CINAHL, SCIELO, LILACS ou BDENF) 0,15 ponto por artigo
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Em instituicao hospitalar, nas areas de Urgéncia, Emergéncia e/ou Terapia 0,20 ponto por més
Intensiva 4,00
30 I,Em Unldade§ dg Pronto Atenfjlnjento e/ou Atendimento Pré-Hospitalar, nas 0,10 ponto por més pontos
areas de Urgéncia e/ou Emergéncia
. s 0,05 ponto por més
3.3 Em outras areas e/ou instituicbes (maximo 2,50 pontos)
4 Participagdo em atividades de atualizagdao na area de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, nos ultimos cinco (5) anos
I . 0,80 ponto por
41 Classificagdo de Risco pelo Protocolo de Manchester atividade
. . 0,50 ponto por 2,00
4.2 Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) atividade pontos
43 Pré-Hospital Trauma Life Support (PHTLS), Advanced Trauma Care for Nurses 0,20 ponto por
) (ATCN) e/ou Advanced Medical Life Support (AMLS) atividade
L 0,10 ponto por
4.4 Basic Life Support (BLS) atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 57 - ENFERMEIRO | (Saude Mental)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagéo
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicao. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto
6 cada.

ESCRITA classificatoério

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Alinsercdo da familia no cuidado em saude mental
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CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

* Direitos humanos e satde mental
« Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
 Diagnosticos de enfermagem da NANDA International:
- Dominio | - Promogéo da Saude
- Diagnostico de Enfermagem:
- manutencao ineficaz da saude
- comportamento de salde propenso a risco
Dominio Il - Nutrigao
- Diagnostico de Enfermagem “Nutrigao desequilibrada menor que as necessidades corporais”
Dominio IV - Atividade/Repouso
- Diagnosticos de Enfermagem:
- insbnia
- disturbio no padrao do sono
- mobilidade fisica prejudicada
- déficit no autocuidado para alimentacéo, para banho, para higiene intima e para vestir-se
Dominio IX - Enfrentamento / Tolerancia ao estresse
- Diagnosticos de Enfermagem:
- ansiedade
- negagao ineficaz
- sindrome de abstinéncia de substancias aguda
- risco de sindrome de abstinéncia de substancias aguda
Dominio XI - Seguranga / Protecdo
- Diagnosticos de Enfermagem:
- automutilacao
- risco de quedas, de suicidio, de violéncia direcionada a si mesmo, de violéncia direcionada a outros e risco para
automutilacdo e risco de tentativa de fuga
- Dominio XII - Conforto
- Diagnosticos de Enfermagem:
- conforto prejudicado
- isolamento social
* Enfermagem em saude mental e o trabalho em equipe
» Epidemiologia aplicada a satde mental
« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
» Grupos terapéuticos
* Norma Regulamentadora N° 32
» O modo psicossocial e suas implicagdes no cotidiano do cuidado em enfermagem em saude mental
* Psicopatologia e cuidados de enfermagem:
- Espectro de esquizofrenia
- Transtornos:
- do neurodesenvolvimento: deficiéncias intelectuais, transtorno do espectro autista e transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade
- relacionados ao uso de substancias e transtornos aditivos, incluindo dependéncia digital
- alimentares
- obsessivo-compulsivo
- de ansiedade
- disruptivos, do controle de impulsos e da conduta e opositor desafiador
- de personalidade
- bipolar
- depressivos
- disforia de género
 Psicofarmacos
» Populagdes vulneraveis
* Rede de atencdo em saude mental
e Seguranga e Saude do Trabalhador
« Situagdes de emergéncias psiquiatricas
* Violéncias e interfaces com o campo da saude mental

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 2,50 pontos o!ntos
13 Residéncia ou Especializagdo na area de Saude Mental, exceto pré-requisito 2,00 pontos P
: ()
> Producao cientifica na area de Saude Mental, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO, MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . - 0,25 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
. . 0,25 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro na area de Saude 4,50

58




Mental, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) pontos

Em funcdo de Enfermeiro em Geréncia ou Coordenagdo em atividade de

3.1 ~ : 0,10 por més
gestao de equipe

3.2 Em funcdo de Enfermeiro Assistencial 0,07 por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Saude Mental

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),

nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 08 horas

0,10 ponto por

41 Como participante atividade 10’2?0
(maximo 0,50 ponto) P
. 0,15 ponto por
4.2 Como palestrante e/ou conferencista atividade
4.3 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, moderador 0,20 ponto por evento
5 Atividades didaticas na area de Saude Mental, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como Docente de Graduagéao 0,10 ponto por 0,50
semestre

A 0,05 ponto por ponto

5.2 Com Preceptor de Residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 58 - FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
Constituida de 25 questdes | respeitada a ordem de classificagéo por notas,
7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
cada. houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisioterapia em Pacientes Amputados

Fisioterapia em Reumatologia

Fisioterapia Musculoesquelética

Fisioterapia Neurofuncional na Saude da Crianga e do Adolescente
Fisioterapia Neurofuncional no Adulto e no Idoso

Fisioterapia no Cancer de Mama

Fisioterapia para pacientes p6s COVID 19

Fisioterapia Vestibular

Intervengdes Terapéuticas

Métodos e Técnicas de Avaliagao

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,25 ponto 2,50
Especializacdo em fisioterapia nas areas traumato-ortopedia, neurofuncional, pontos
14 reumatologia, gerontologia, oncologia, salide do trabalhador, satde da mulher, 1,00 ponto
’ osteopatia, esportiva, reconhecidas COFFITO e/ou Associagbes de ’
especialidades conveniadas com o COFFITO
> Producao cientifica na area de Fisioterapia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.2 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 150
24 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(ir:sgtg’ggrpfggg) ponto
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres) ()(}?gfﬁ;oo?g;t;bnatﬁ)o
26 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador, conferencista (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como fisioterapeuta com atuagcédo ambulatorial, 350
3 clinica (e/<))u consultérios, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de 0,06 ponto por més po,ntos
tempo(**
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Fisioterapia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
L . 0,50 ponto por
41 Com carga horaria acima de 100 horas atividade
- . . 0,30 ponto por
4.2 Com carga horaria acima de 40 até 100 horas atividade
0,25 ponto por 2,00
4.3 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade pontos
(maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por
4.4 Com carga horaria acima de 10 até 20 horas atividade
(maximo 0,30 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Com carga horaria até 10 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fisioterapia, nos ultimos cinco (5) anos 0,50
5.1 Como Docente, Preceptor de Residéncia multiprofissional 0,05 ponto por més ponto

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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HEBERT, S. K. et al. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
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MARX, A.; FIGUEIRA, P. Fisioterapia no cancer de mama. Sdo Paulo: Manole, 2017.
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O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J.; FULK, G. D. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.
TUDELLA, E.; FORMIGA, C. K. M. R. Fisioterapia Neuropediatrica: abordagem biopsicossocial. 1. ed. Sado Paulo: Manole,
2021.
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PROCESSO SELETIVO 59 - ODONTOLOGO | (Endodontista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se ndo houver dois (2)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos.

- Apéds a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condigao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

+ Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Seguranca e Saude do Trabalhador

* Dentistica:
- Oclusédo em dentistica
- Doenga Carie: Manifestagbes Clinicas, Diagndstico e Terapéutica
- Sistemas adesivos
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* Endodontia:
- Etiologia das doencas pulpares e periapicais
- Diagnéstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais
- Preparo biomecanico dos canais radiculares
- Instrumentacdo ndo convencional dos canais radiculares
- Utilizagao do hidroxido de calcio na endodontia técnicobioldgica
- Materiais obturadores de canais radiculares
- Fracasso Endod6ntico: Causas e Manejo
- Emergéncias e Urgéncias em Endodontia
- Analgésicos em Endodontia
- Antibiéticos Sistémicos em Endodontia
- Traumatismo Dentério
- Reabsorgoes Dentarias
- Tratamento Endod6ntico de Dentes com Rizogénese Incompleta
- Inter-Relacdo de Endodontia e Periodontia
e QOdontopediatria
- Endodontia de dentes deciduos
- Endodontia em dentes permanentes jovens
- Traumatismos dentarios na Infancia
- Urgéncias em odontopediatria
- Manejo da Crianca e do Paciente com Necessidades Especiais
e Farmacologia:
- Farmacocinética e farmacodinamica
- Analgésicos, antimicrobianos, antinflamatorios
- Interagcdes medicamentosas
- Anestésicos locais
* Odontologia Hospitalar
- Exames complementares
- Odontologia em Pacientes comprometidos sistemicamente
- Laserterapia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3,00
1.3 Residéncia ou Especializacdo em Endodontia 1,00 ponto pontos
A o . . 1,00 ponto
1.4 Residéncia ou Especializagdo em outras areas da Odontologia (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area de Endodontia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
. . L 0,20 ponto por artigo
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) (maximo 0,50 ponto)
. . . - 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) 162?0
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro P
. . 0,10 ponto por capitulo
24 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
L . R 0,05 ponto por trabalho
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Odontologo, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
. N 4,00
3.1 Em Endodontia 0,05 ponto por més pontos
. 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas (méximo 2,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Odontologia
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
- . 0,10 ponto por ponto
4.2 Carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividade didatica como Docente, na area de Odontologia, nos ultimos
cinco (5) anos
5.1 Graduacéo ou Pdés-graduacgao 0,25 ponto por 162?0
) ¢ 9 ¢ semestre P
5.2 Preceptoria em Residéncia 0,20 ponto por
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| | semestre [

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital. No caso de
profissionais autbnomos, o candidato devera apresentar declaracdao com autenticacao em cartorio, informando a area de
atuacéo, a descricéo das atividades e o periodo abrangido.

Referéncias Recomendadas

ARANHA, A. C. Lasers na Pratica Clinica Diaria - Guia de Informacdes Baseadas em Evidéncias Cientifica. 1. ed. — Sdo Paulo:
Santos. 2021.
BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Possibilidades. 2. ed. Santos, 2015.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 14 fev. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 14 fev. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salude no trabalho em servigcos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 14 fev. 2023.

CONCEIGAO, E. N. Dentistica: satde e estética. 3. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 2018.

Galler KM, Krastl G, Simon S, Van Gorp G, Meschi N, Vahedi B, Lambrechts P. European Society of Endodontology position
statement: Revitalization procedures. Int Endod J. 2016 Aug;49(8):717-23. doi: 10.1111/iej.12629. Epub 2016. Apr 23. PMID:
26990236.

Liran Levin, Peter Day, Lamar Hicks, Anne O'Connell, Ashraf F. Fouad, Cecilia Bourguignon, Paul V. Abbott. International
Association of Dental Traumatology Guidelines for the Management of Traumatic Dental Injuries: General Introduction.
Dent Traumatol. 2020 Aug;36(4):309-313. doi: 10.1111/edt.12574. Epub 2020 Jun 22.

Cecilia Bourguignon, Nestor Cohenca, Eva Lauridsen, Marie Therese Flores, Anne O'Connell, Peter Day, Georgios Tsilingaridis,
Paul V. Abbott, Ashraf F. Fouad, Lamar Hicks, Jens Ove Andreasen, Zafer C. Cehreli, Stephen Harlamb, Bill Kahler, Adeleke
Oginni, Marc Semper, Liran Levin. International Association of Dental Traumatology Guidelines for the Management of
Traumatic Dental Injuries: 1. Fractures and Luxations. Dent Traumatol. 2020 Aug;36(4):314-330. doi:
10.1111/edt.12578. Epub 2020 Jul 17.

Ashraf F. Fouad, Paul V. Abbott, Georgios Tsilingaridis, Nestor Cohenca, Eva Lauridsen, Cecilia Bourguignon, Anne O'Connell,
Marie Therese Flores, Peter Day, Lamar Hicks, Jens Ove Andreasen, Zafer C. Cehreli, Stephen Harlamb, Bill Kahler, Adeleke
Oginni, Marc Semper, Liran Levin. International Association of Dental Traumatology Guidelines for the Management of
Traumatic Dental Injuries: 2. Avulsion of Permanent Teeth. Dent Traumatol. 2020 Aug;36(4):331-342. doi:
10.1111/edt.12573. Epub 2020 Jun 13.

LOPES, H. P., SIQUEIRA, J. Endodontia: Biologia e técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

MARCUCCI, G. Fundamentos de Odontologia - Estomatologia - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2020.

MARTINS, M. D. et al. Les6es Orais na Infancia e Adolescéncia 1. ed. — Sdo Paulo: Santos. 2023.

NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral & Maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SANTOS, P. S. S.; SOARES JR., L. A. V. Medicina Bucal. A Pratica na Odontologia Hospitalar. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2022.

SO, M. V. Endodontia: As interfaces no contexto da endodontia. 2 ed. Sao Paulo: Santos, 2020.

WANNMACHER, L. et al. Terapia Medicamentosa em Odontologia - Fundamentos e Aplicabilidade. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2023.

PROCESSO SELETIVO 60 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA I (Servigo de Fisiatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
Constituida de 25 questdes | condicéo;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cada. quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do

Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Codigo de Etica dos Profissionais de Educagao Fisica

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Biomecanica e Cinesiologia

Fisiologia Cardiovascular

Fisiologia do Exercicio

Medidas e Avaliacdo em Educacéao Fisica

Nocoes de doencas cardiovasculares

Nocdes de ergoespirometria (Teste Cardiopulmonar de Exercicio)
Prescricdo de exercicios fisicos para paciente cardiopata
Seguranca e Saude do Trabalhador

Suporte Basico de Vida

Treinamento Aerébico

Treinamento combinado

Treinamento de Forgca

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.3 Especializacdo em Educacao Fisica nas areas da salde (m éxi(r)r,nsooﬁggtg onto) pontos
1.4 Residéncia Multiprofissional em saude adulto 0,50 ponto
> Producao cientifica na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 500
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo ’
22 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional na funcao de Profissional de Educacao Fisica,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) (**)
31 com dp_engas cardiovasculares. em servico Qe reabilita}géo cardiopulmonar 0,10 ponto por més 4,00
metabdlica ou trabalho personalizado com pacientes cardiopatas. pontos
3.2 com atendimentos em geral 0’95 ponto por més
: (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacao na area da Saude (congressos,
4 foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
4.1 Carga horaria acima de 40 horas O,2§ﬁ5ic;rggepor 1,00
- . . 0,10 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Saude
~ . ~ 0,20 ponto por 1,00
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos-graduacao ’ ponto

semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BARROSO, W. K. S.; RODRIGUES, C. I. S.; BORTOLOTTO, L. A.; MOTA-GOMES, M. A.; BRANDAO, A. A.; FEITOSA, A. D. M.
et al. Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo Arterial - 2020. Arq Bras Cardiol, Rio de Janeiro, v. 116, n. 3, p. 516-658, 2021.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 2 out. 2023.
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 2 out. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 02 out. 2023.

CARVALHO, T. de; MILANI, M.; FERRAZ, A. S.; SILVEIRA, A. D. da; HERDY, A. H.; HOSSRI, C. A. C. et al. Diretriz Brasileira
de Reabilitacdo Cardiovascular - 2020. Arq Bras Cardiol, Rio de Janeiro, v.114. n. 5, p. 943-87, maio. 2020.

Comité Coordenador da Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cronica e Aguda. Arq
Bras Cardiol, Rio de Janeiro, v. 111, n. 3, p. 436-539. 2018.

CONFEF. Resolucao CONFEF n2 056/2003, de 18 de agosto de 2003. Cédigo de ética dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Disponivel em: http://www.confef.org.br/confef/resolucoes/381. Acesso em: 2 out.2023.

CORRA, U.; AGOSTONI, P. G.; ANKER, S. D.; COATS, A. J. S.; CRESPO LEIRO, M. G.; de BOER, R. A. et al. Role of
cardiopulmonary exercise testing in clinical stratification in heart failure. A position paper from the Committee on Exercise
Physiology and Training of the Heart Failure Association of the European Society of Cardiology. Eur J Heart Fail, Sophia
Antipolis, v. 20, n. 1, p. 3-15, 2018. doi: 10.1002/ejhf.979.

DESTAQUES DAS DIRETRIZES DE RCP E ACE DE 2020 DA AMERICAN HEART ASSOCIATION. Disponivel em:
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-quidelines-files/highlights/hghlghts 2020eccquidelines portuguese.pdf. Acesso em 2
out. 2023.

GHORAYEB, N.; STEIN, R.; DAHER, D. J.; SILVEIRA, A. D.; RITT, L. E. F.; SANTOS, D. F. P. et al. Atualizacao da Diretriz em
Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do
Esporte - 2019. Arq Bras Cardiol, Rio de Janeiro, v. 112, n. 3, p. 326-368. 2019.

GUAZZI, M.; ARENA, R.; HALLE, M.; PIEPOLI, M. F.; MYERS, J.; LAVIE, C. J. 2016 focused update: clinical recommendations
for cardiopulmonary exercise testing data assessment in specific patient populations. Circulation, Dallas, v. 133, n. 24, p. e694-
711, 2016. doi: 10.1161/CIR.0000000000000406.

HANSEN, D.; ABREU, A.; AMBROSETTI, M.; CORNELISSEN, V.; GEVAERT, A.; KEMPS, H. et al. Exercise intensity
assessment and prescription in cardiovascular rehabilitation and beyond: why and how: a position statement from the
Secondary Prevention and Rehabilitation Section of the European Association of Preventive Cardiology, Eur J Prev Cardiol,
London, v. 29, n. 1, p.230-245, 2022. doi: 10.1093/eurjpc/zwab007.

HERDY, A. H.; RITT, L. E. F.; STEIN, R.; De ARAUJO, C. G. S.; MILANI, M.; MENEGHELO, R. S. et al. Teste cardiopulmonar
de exercicio: Fundamentos, Aplicabilidade e Interpretacéo. Arq Bras Cardiol, Rio de Janeiro, v. 107, n. 5, p. 467-481, 2016.
MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, W. L. Fisiologia do exercicio: Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 8. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MCDONAGH, T. A.; METRA, M.; ADAMO, M.; GARDNER, R. S.; BAUMBACH, A.; BOHM, M. 2021 ESC Guidelines for the
diagnosis and treatment of acute and chronic heart failure Developed by the Task Force for the diagnosis and treatment
of acute and chronic heart failure of the European Society of Cardiology (ESC). Eur J Heart Fail, Sophia Antipolis, v. 24, n.
1, p.4-131, 2022.

MERCHANT, R. M.; TOPJIAN, A. A.; PANCHAL, A. R.; CHENG, A.; AZIZ, K.; BERG, K. M. et al. Part 1: Executive Summary:
2020 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation, Dallas, v. 142, n. 16, s. 2, p. S337-S357, 2020. doi.10.1161/CIR.0000000000000918.

TAYLOR, R. S.; DALAL, H. M.; McDONAGH, S. T. J. The role of cardiac rehabilitation in improving cardiovascular
outcomes. Nat Rev Cardiol, London, v.19, n. 3, p.180-194, 2022. doi: 10.1038/s41569-021-00611-7.

TAYLOR, R. S.; FREDERICKS, S.; JONES, I.; NEUBECK, L.; SANDERS, J.; De STOUTZ, N. et al. Global perspectives on
heart disease rehabilitation and secondary prevention: a scientific statement from the Association of Cardiovascular Nursing
and Allied Professions, European Association of Preventive Cardiology, and International Council of Cardiovascular Prevention
and Rehabilitation. Eur Heart J, Sophia Antipolis, v. 44, n. 28, p. 2515-2525, 2023. doi: 10.1093/eurheartj/ehad225.

ZIPES, D. P. Braunwald's heart disease: a textbook of cardiovascular medicine, 12.th Ed. Philadelphia: Elsevier/Saunders,
2021. 2034 p.

PROCESSO SELETIVO 61 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA | (Medicina Ocupacional)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatério 6 ggée;vas, valendo 0,40 ponto
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abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Biomecanica e Cinesiologia

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Etica Profissional e Bioética

Fisiologia do Exercicio

Fisiologia do Trabalho

Medidas e Avaliacdo em Educacéao Fisica
Populacdes Especiais

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Seguranca e Saude do Trabalhador
Treinamento Aerébico

Treinamento de Forca

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,75 ponto 2,00
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,25 ponto pontos
1.4 Especializagéao na area de Prescricdo de Exercicios Fisicos . .0’50 ponto
) (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 1.00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pc;nto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
24 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) O&gfﬁ;‘?&g&ﬁﬁﬁf
3 Experiéncia profissional na funcao de Profissional de Educacao Fisica,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*)
Em academias, clinicas e/ou empresas (prescricdo de exercicios de forga ou 4.00
3.1 exercicios de flexibilidade, ou treinamento aerdbio ou aulas em grupo) com 0,10 ponto por més ,ntos
carga horaria minima de 36 horas mensais PO
39 Em outras areas, com atividades destinadas a individuos adultos (individuos 0,05 ponto por més
) com idade acima dos 18 anos) (maximo 1,00 ponto)
Participacédo em atividades de atualizacdao na area da Saude (congressos,
4 foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
0,20 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por 1.00
4.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade ’
- ponto
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
0,25 ponto por
4.4 Como conferencista ou palestrante atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Saude
0,20 ponto por 2,00
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pés-Graduagao semestre pontos
(maximo 1,00 ponto)
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5.2 | Como Preceptor de Residéncia Multiprofissional (**) | 0,10 ponto por més |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, publico alvo e carga horaria mensal, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao das atividades como preceptor, o candidato devera apresentar certificado fornecido pela
COREME da instituicao.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 30 out. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 30 out. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 30 out. 2023.

AMERICAN COLLEGE Of SPORTS MEDICINE POSITION STAND. Appropriate Physical Activity Intervention Strategies for
Weight Loss and Prevention of Weight Regain for Adults. Medicine & Science In Sports & Exercise, v. 41, n. 2, p. 459-471,
fev. 20009. Disponivel em: http://journals.lww.com/acsm-
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PROCESSO SELETIVO 62 - PSICOLOGO I (Psicologia do Trabalho)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Os candidatos que n&ao obtiverem a pontuacéo
minima  estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados

L o T, 5 nessa posicao;
Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA lassificatori 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
classilicatorio cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posigao. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.
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- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Analise institucional
Avaliagéo e manejo em situagdes de crise
Clinicas do trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Legislagao trabalhista e previdenciaria:

- Acidente de trabalho e doengas ocupacionais: conceito, registro, comunicagao, andlise e estatistica

- Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-7, NR-32, NR-33 e NR-35
Psicologia hospitalar
Saude mental e trabalho

Seguranca e Saude do Trabalhador
Teoria e técnica de grupos

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3.50
13 Espemglllzagao.em. Psicologia do Trabalho ou em Saude do Trabalhador ou 2,00 pontos pontos
em Analise Institucional
14 Titulo de Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho, fornecido 150
. . . ,50 ponto
pelo Conselho Federal de Psicologia
Producao Cientifica na area da Psicologia do Trabalho ou Saude do
2 Trabalhador ou Analise Institucional, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 0,75
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,40 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,40 ponto por capitulo
Experiéncia profissional como Psicélogo, na area de Psicologia do
3 Trabalho ou Saude do Trabalhador ou Analise Institucional, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*) 4.50
3.1 Em instituicdes de saude 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituigcbes (n?é?(?n?gr;,oogo;:on:\fss)
Participagado em atividades de atualizacao na area Psicologia do Trabalho
4 ou Saude do Trabalhador ou Analise Institucional (congressos, foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
L . 0,15 ponto por 0,75
4.1 Com carga horaria acima de 8 horas atividade ponto
A . 0,15 ponto por
4.2 Conferéncia ou palestra proferida atividade
43 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area Psicologia do Trabalho ou Saude do
Trabalhador ou Analise Institucional nos ultimos cinco (5) anos (**) 0,50
= 0,15 ponto por ponto
5.1 Como Docente de Graduacao semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao da atividade didatica como Docente, item 5, o candidato devera apresentar declaracao, fornecida
pelo responsavel méximo da Unidade de Ensino constando cargo, funcéo, atividades e periodo.
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PROCESSO SELETIVO 63 - RELACOES PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicacio)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 7
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de

o B classificagdo por notas, e os empatados nessa
Constituida de 40  questdes | posicao;

objetivas, sendo 10 questdes de

Eliminatorio e Lingua Portuguesa e 30 questdes
ESCRITA classificatorio de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posigao. Se nao
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Apés a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
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Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

P . i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- Aoragao - periodo simples e periodo composto (coordenacgao e subordinacao)
- Termos integrantes da oragcao
- Termos acessorios da oragdo
- Termos essenciais da oragcao
- Crase
- Pontuagao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéao do texto
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacao de texto

* Conhecimentos Especificos

- Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Seguranga e Saude do Trabalhador

- Cerimonial e protocolo

- Comunicacao digital e redes sociais

- Comunicacao e saude

- Comunicacgéo integrada e organizacional

- Comunicagéo interna e endomarketing

- Comunicagéo publica

- Etica profissional

- Gestao de crises

- Instrumentos, técnicas e produtos de comunicagao
- Leide Acesso a Informacao

- Lei Geral de Protegéo de Dados

- Planejamento, organizagao e execugao de eventos
- Planejamento de comunicacao

- Relacionamento com a midia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Especializacao T 3,00
1.3.1 Na area de Comunicagéao e Informacéo (méxim’o 2,00 pontos) pontos
Nas areas de Administracdo Publica e de Empresas, Direito, Educagéo, 0,80 ponto
1.3.2 ngigllggliz’ Saude Coletiva, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais e/ou (méximo 1,60 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Comunicacao, 6.00
2 exercendo uma ou mais atividades de Relac6es Publicas (*), nos ultimos 0,10 ponto por més o,ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Comunicacao
3 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
L. . 0,20 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas a 80 horas atividade 1,00
- . . 0,15 ponto por ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
0,10 ponto por
3.3 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 pontos)
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(*) Planejar, produzir e divulgar informacé6es de carater institucional entre a entidade e seus publicos, através dos meios
de comunicagao; coordenar e planejar pesquisas da opinidao publica, para fins institucionais; planejar e supervisionar a
utilizacao dos meios audiovisuais, para fins institucionais; planejar e executar campanhas de opiniao publica; ensino
das técnicas de Relagdes Publicas; apresentar eventos corporativos como mestre de cerimdénias; planejar, organizar e
executar eventos corporativos; elaborar plano e divulgacao de eventos; apresentar podcasts; elaborar textos para pecas
graficas com diferentes finalidades comunicacionais; planejar e editar e mensurar conteudo para redes sociais digitais;
assessoria de divulgacao; relacionamento com o publico; relacionamento governamental.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 64 - VETERINARIO | (Pesquisa Experimental)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 2
(dois) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se ndo houver 2 (dois)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 2 (dois)

Constituida de 50 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,20 ponto

ESCRITA classificatorio cada.
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candidatos.

- Apéds a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigado de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Aspectos de um biotério, envolvendo as condigdes especificas para a criagdo, a manutengao e a experimentagdo de
animais de laboratério. Definicdo, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisicas e quimicas, climatizagao,
instalacoes, higiene, esterilizagcao e desinfecgao

Etica e legislagéo vigente para o uso cientifico de animais

Bem-estar animal

Comportamento animal e enriquecimento ambiental

Planejamento e dimensionamento de colénias de roedores: sistemas e métodos de acasalamento

Caracteristicas, parametros biolégicos e reprodutivos dos principais modelos animais utilizados na experimentacdo
animal (roedores, lagomorfos, ovinos e suinos)

Monitoramento sanitario de animais de laboratério e dos ambientes em biotérios

Monitoramento genético em animais de laboratério

Principais doengas em animais de laboratério

Métodos diagnésticos em animais de laboratério

Técnicas de contengdo, administragdo, inoculagdo e coleta de amostras em animais de laboratério (roedores,
lagomorfos, suinos e ovinos)

Anestesia, cirurgia e cuidados pés-operatdrios em animais de laboratorio

Avaliacéo e controle da dor em animais de laboratério

Métodos de eutanasia em animais de laboratério (roedores, lagomorfos, suinos e ovinos)

Necropsia em animais de laboratorio

Biosseguranca em biotérios e legislagdo vigente em biossegurancga

Segregacao e descarte de residuos hospitalares

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do ., ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Medicina Veterinaria 1,00 ponto
> Experiéncia profissional de nivel superior na area de Medicina
Veterindria, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 4,00
2.1 Em Bioterismo 0,20 ponto por més pontos
2.2 Como Médico Veterinario 0,10 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizacao na area de Ciéncia de Animais
3 de Laboratério (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
L. . 0,20 ponto por
3.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 3,00
- . . 0,10 ponto por pontos
3.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
- . . 0,05 ponto por
3.3 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 21 set. 20283.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protegdo e recuperagao da

salde,

a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 21 set. 2023.
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BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Anexo da Resolugdao Normativa n? 37, de 15 de fevereiro de 2018.
Disponivel em:  htips:/www.gov.br/mcti/pt-br/composicao/conselhos/concea/arquivos/arquivo/legislacao/anexo-da-resolucao-
normativa-no-37-de-15-de-fevereiro-de-2018.pdf. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009. DispGe sobre a composicao
do Conselho Nacional de Controle de Experimentacao Animal - CONCEA, estabelece as normas para o seu funcionamento e de
sua Secretaria-Executiva, cria 0 Cadastro das Instituicdes de Uso Cientifico de Animais - CIUCA, mediante a regulamentacéo da
Lei n® 11.794, de 08 de outubro de 2008, que dispde sobre procedimentos para o uso cientifico de animais, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6899.htm. Acesso em: 11 set.
2028.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Guia Brasileiro de Produgao, Manutengao ou Utilizagcao de Animais
para Atividades de Ensino ou Pesquisa Cientifica. Disponivel em: https://www.gov.br/mcti/pt-
br/composicao/conselhos/concea/paginas/publicacoes-legislacao-e-guia/guia-brasileiro-de-producao-manutencao-ou-utilizacao-
de-animais-para-atividades-de-ensino-ou-pesquisa-cientifica. cap. 01; 02; 08 e 11. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Lei Federal n° 11.794, de 08 de outubro de 2008. Regulamenta o inciso
VIl do § 1o do art. 225 da Constituicdo Federal, estabelecendo procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei
no 6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111794.htm. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Resolugcao Normativa CONCEA/MCTI n¢ 49, de 07 de maio de 2021.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-concea/mcti-n-49-de-7-de-maio-de-2021-318712950. Acesso em:
11 set. 20283.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado. Resolucao Normativa CONCEA/MCTI n2 51, de 19 de maio de 2021.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucaoc-normativa-concea-n-51-de-19-de-maio-de-2021-321534226. Acesso
em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado. Resolucao Normativa CONCEA/MCTI n2 52, de 19 de maio de 2021.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucaoc-normativa-concea-n-52-de-19-de-maio-de-2021-321640980. Acesso
em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Resolucdo Normativa CONCEA/MCTI n2 55, de 05 de outubro de
2022. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-55-de-5-de-outubro-de-2022-434869177. Acesso em: 11
set. 20283.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Resolu¢cao Normativa n° 18, de 23 de marco de 2018. Dispbe sobre a
classificacdo de riscos de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) e os niveis de biosseguranca a serem aplicados nas
atividades e projetos com OGM e seus derivados em contencdo. Disponivel em: http://ctnbio.mctic.gov.br/resolucoes-
normativas/-/asset publisher/OgW431Rs9dQ6/content/resolucao-n%C2%BA-18-de-23-de-marco-de-2018. Acesso em: 11 set.
2023.

BRASIL. Ministério da Saude Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da diretoria colegiada — RDC n2 222, de 28
de marcgo de 2018. Disponivel em:
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-
4e1e-99ac-df6bad1e00ce?version=1.0. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em:
21 set. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Manual de Responsabilidade Técnico-Sanitaria dos
Estabelecimentos que Criem ou Utilizem Animais para Atividade de Ensino e Pesquisa Cientifica. CFMV/2023. Disponivel
em: https://www.cfmv.gov.br/manual-de-responsabilidade-tecnica-de-bioterios/comunicacao/publicacoes/2022/11/09/#6. Acesso
em: 11 set. 2023.

FLECKNELL, P. Laboratory Animal Anaesthesia and Analgesia. 5. ed. Academic Press, 2023.

LAPCHIK, V. B. V.; MATTARAIA, V. G. M.; KO, G. M. Cuidados e Manejo de Animais de Laboratério. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu Editora, 2017. cap. 02 ao 10; 12 ao 16; 18 ao 24; 28 ao 35; 37; e 38.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THE NATIONAL ACADEMIES. Guia para o cuidado e uso de animais de laboratorio.
8. ed. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2014. cap. 01; 02 e 04.

Cargos de Nivel Médio

PROCESSO SELETIVO 65 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima

Constituida de 40 questdes etapa: ) o )

Eliminatorio e objetivas, valendo 0,25 ponto - Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
classificatério 6 cada. na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

ESCRITA
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- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 3
(trés) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢@o, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicéo. Se nao houver 3 (trés)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 3 (trés)
candidatos.

- Apéds a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos de um biotério, envolvendo as condigdes especificas para a criagdo e a manutengdo de animais de
laboratério. Definicdo, importancia, tipos de biotérios, estrutura fisica, barreiras fisicas e quimicas, climatizacao,

instalagdes, higiene, esterilizagao e desinfec¢ao
Bem-estar Animal

Biosseguranga aplicada a animais de laboratério
Comportamento e enriquecimento ambiental

Cuidados e manejo de animais de laboratério (roedores, lagomorfos, suinos e ovinos)

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica na Experimentacdo Animal

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Eutanasia de animais de laboratério

Legislacéo aplicada a animais de laboratério

Macro e microambiente

Manejo reprodutivo de roedores e lagomorfos

Principais doengas de animais de laboratorio

Processo de higienizacao, desinfecgao e esterilizagéo de insumos
Segregacao e descarte de residuos hospitalares

Seguranca e Saude do Trabalhador

Técnicas de contengdo em animais de laboratoério

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional no manejo de animais, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 8,00
1.1 Como técnico/auxiliar de biotério 0,20 ponto por més pontos
1.2 Em atividades de tratamento e cuidado de animais de pequeno e médio porte 0,10 ponto por més
Participacédo em atividades de atualizacdo na area de na area de Ciéncias
2 de animais de laboratério/bioterismo (congressos, féruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros) nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
2.1 Carga horéria acima de 8 horas atividade 2,00
- . . 0,15 ponto por pontos
2.2 Carga horéria acima de 4 até 8 horas atividade
L. , 0,10 ponto por
2.3 Carga horéria até 4 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 19 set. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protegdo e recuperagao da

saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 31 ago. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em:
31 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Lei Federal n° 11.794, de 08 de outubro de 2008. Regulamenta o inciso
VIl do § 1° do art. 225 da Constituicdo Federal, estabelecendo procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei n®
6.638, de 08 de maio de 1979; e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/l11794.htm. Acesso em: 31 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009. Dispde sobre a composicao
do Conselho Nacional de Controle de Experimentagédo Animal - CONCEA, estabelece as normas para o seu funcionamento e de
sua Secretaria-Executiva, cria o Cadastro das Instituicdes de Uso Cientifico de Animais - CIUCA, mediante a regulamentacéo da
Lei n° 11.794, de 08 de outubro de 2008, que dispde sobre procedimentos para o uso cientifico de animais, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6899.htm. Acesso em: 31 ago.
2028.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Resolugdao Normativa n° 18, de 23 de margo de 2018. Dispde sobre a
classificacao de riscos de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) e os niveis de biosseguranca a serem aplicados nas
atividades e projetos com OGM e seus derivados em contencdo. Disponivel em: http://ctnbio.mctic.gov.br/resolucoes-
normativas/-/asset publisher/OgW431Rs9dQ6/content/resolucao-n%C2%BA-18-de-23-de-marco-de-
2018#:~:text=NOVEMBRO%20DE%202006-
Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20classifica%C3%A7%C3%A30%20de%20riscos%20de%200rganismos%20Geneticamente %2
OModificados.e%20seus%20derivados%20em%20conten%C3%A7%C3%A30. Acesso em: 31 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Anexo da Resolucdao Normativa n? 37, de 15 de fevereiro de 2018.
Disponivel em:  https:/www.gov.br/mcti/pt-br/composicao/conselhos/concea/arquivos/arquivo/legislacao/anexo-da-resolucao-
normativa-no-37-de-15-de-fevereiro-de-2018.pdf. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Guia Brasileiro de Producao, Manutencao ou Utilizacao de Animais
para Atividades de Ensino ou Pesquisa Cientifica. Disponivel em: https://www.gov.br/mcti/pt-
br/composicao/conselhos/concea/paginas/publicacoes-legislacao-e-guia/quia-brasileiro-de-producao-manutencao-ou-utilizacao-
de-animais-para-atividades-de-ensino-ou-pesquisa-cientifica. Cap. 01; 02; 08 e 11. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da diretoria colegiada — RDC n2 222, de 28
de marco de 2018. Disponivel em:
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A70+de+2018+COMENTADA/edd85795-17a2-
4e1e-99ac-dfébad1e00ce?version=1.0. Acesso em: 31 ago. 2023.

LAPCHIK, V. B. V.; MATTARAIA, V. G. M.; KO, G. M. Cuidados e Manejo de Animais de Laboratério. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu Editora, 2017. Cap. 02; Cap. 03; Cap.04; Cap.05; Cap.06; Cap.07; Cap.08; Cap.09; Cap.10; Cap.12; Cap.13; Cap.14;
Cap.15; Cap.16; Cap.18; Cap.19; Cap.20; Cap.28; Cap.29 e Cap.37.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THE NATIONAL ACADEMIES. Guia para o cuidado e uso de animais de laboratério.
8. ed. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2014. Cap. 01 e Cap. 02.

PROCESSO SELETIVO 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Histologia)

) B CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdao acertar no minimo 04
questdes Informatica. Os candidatos que néo
obtiverem a pontuagdo minima estipulada nesta
etapa, serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Para a formacdo do cadastro de reserva de

candidatos, serdo convocados para a préxima

Constituida de 40 questdes etapa:

objetivas, sendo 10 questbes de
Eliminatério e Informéatica e 30 questes de

ESCRITA classificatorio Conhecimentos Especificos,

valendo 0,25 ponto cada.

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagédo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
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abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: Eliminatério e Conforme “Contetido da Prova -
PRATICA classificatério 3 Pratica’. - Nota minima 7,00 pontos.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Informatica:

- Ferramentas de nuvem para edi¢ao de textos e planilhas (Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365)

- Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha: Férmulas com referéncia absoluta e relativa; Fungdes de data
e hora, fungdes de texto, funcdes légicas, funcdes de procura e referéncia, fungdes matematicas e tabelas dinamicas

- Editor de texto MS-Word 2016 ou superior e Google Documentos

e Conhecimentos especificos:

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Hibridizagéo in situ

- Nocbes gerais de Histologia para pratica de técnica histoldgica

- Nocbes sobre equipamentos utilizados na técnica histoldgica

- Operagoes fundamentais da técnica histologica e preparo de solugbes

- Seguranga e Saude do Trabalhador

- Técnica geral para coloragdo de Hematoxilina e Eosina, coloragdes especiais, imuno-histoquimica e
imunofluorescéncia (manual e automatizada)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

O candidato devera realizar os seguintes procedimentos técnicos:
* Incluséo: confeccao de um (1) bloco de parafina em cassetes plasticos, utilizando um autoinclusor
e Corte em micrétomo: preparo de uma (1) lamina de vidro, contendo secgdes de tecido
e Coloragao de Hematoxilina-Eosina (HE): preparo de uma (1) lamina de vidro corada e montada

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional em Hospital e/ou Laboratorio de Patologia, nos
ultimos cinco (5) anos (*) 700
1.1 Em atividades de Imuno-Histoquimica 0,15 ponto por més o}wtos
19 Em procedimentos de inclusdo em parafina, corte histoldgico e coloragdes 0,10 ponto por més P
) especiais (maximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Patologia
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
2.1 Carga horaria acima de 40 horas atividade pg,notgs
- . . 0,30 ponto por
2.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,20 ponto por
2.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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CEPESC, 2012. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tecnico citopatologia caderno referencia 3.pdf.
Acesso em: 16 nov. 2023.

GOOGLE. Documentacao dos fornecedores das ferramentas de nuvem e dos editores de texto e planilhas. Disponivel
em: https://support.google.com/a/users#topic=11499463. Acesso em: 04 dez. 2023.

MICROSOFT. Documentacao dos fornecedores das ferramentas de nuvem e dos editores de texto e planilhas. Disponivel
em: https://support.microsoft.com/pt-br/. Acesso em: 04 dez. 2023.

MOLINARO, E.; CAPUTO, L.; AMENDOEIRA, R. (orgs). Conceitos e métodos para a formacdo de profissionais em
laboratorios de saude. 3. vol. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2013. Disponivel em:
https://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/I227.pdf. Acesso em: 16 nov. 2023.

PROCESSO SELETIVO 67 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Medicina Ocupacional)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posicao. Se nao
houver cinco (5) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 25° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 52 colocagao.

Constituida de 25 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Acidentes de trabalho

* Biosseguranga

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Doencas relacionadas ao trabalho

+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

*  Exposigéo ocupacional a doengas infectocontagiosas

*  Fungdes da Enfermagem do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa, auditoria e de assessoramento
* Imunizag&o ocupacional

* Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria

*  Niveis de prevengao de saude ocupacional

*  Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
* Pessoas com deficiéncia e politicas de inclusao

*  Politica Nacional de Humanizagao

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Seguranga e Saude do Trabalhador

*  Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 750
1.1 Na area de Saude do Trabalhador 0,25 ponto por més ’
. - s e 5 mie: 0,15 ponto por més pontos
1.2 Na area de Enfermagem em Atencéo Primaria a Saude e/ou Atencéo Basica (maximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
2.1 Na area de Enfermagem em Saude do Trabalhador
- . 0,50 ponto por
211 Carga horaria acima de 40 horas atividade
- . . 0,30 ponto por
21.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,20 ponto por 2,50
213 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade pontos
2.2 Na area de Enfermagem em Atencéo Primaria a Saude e/ou Atencao Basica
- . 0,25 ponto por
2.2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
- . . 0,15 ponto por
222 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
0,10 ponto por
2.2.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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MORAES, M. V. G. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador. 1. ed. Sdo Paulo: latria, 2008.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZAGOES (SBIm). Calendario de Vacinacdo SBIm Ocupacional. Recomendacbes da
Sociedade Brasileira de Imunizagées. Disponivel em: https://sbim.org.br/calendarios-de-vacinacao. 03 nov. 2023.

PROCESSO SELETIVO 68 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Neonatologia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima  estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questdes | Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
cada. incluindo-se os empatados na 40% posi¢ao. Se
ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

: ipe . . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Adaptacéo do recém-nascido ao nascimento

* Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso (Método Canguru)

e Cuidados com a pele do recém-nascido

e Cuidados e manejo da dor no recém-nascido

e Cuidados de enfermagem com a termorregulacdo do recém-nascido

e Cuidados de enfermagem com o recém-nascido de baixo risco:
- puncao de calcaneo; pungao venosa; ictericia; hipoglicemia, soroterapia e administragdo de medicamentos orais
e endovenosos

Cuidados de enfermagem com o recém-nascido de alto risco:
- reanimacao cardiorrespiratéria; suporte ventilatorio; dreno de térax; cardiopatias; encefalopatia hipdxico-
isquémica; disturbios da glicose; Nutricdo parenteral; enterocolite Necrotizante; Persisténcia do canal arterial;
retinopatia da prematuridade; hemorragia peri-intraventricular; cateterismo umbilical arterial e venoso; PICC;
exsanguineo transfusado; sindrome de abstinéncia

* Cuidados de enfermagem no desenvolvimento neurolégico do recém-nascido:
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- protocolo de manuseio minimo
* Cuidados de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas:
- sifilis congénita; toxoplasmose; hepatite B; hepatite C; HIV
* Cuidados com recém-nascidos com alteracdes genéticas (Disturbio da Diferenciagdo Sexual, Erro Inato do Metabolismo,
malformagdes do Sistema Nervoso Central, malformagdes de membros, etc)
* Controle de Infecgdo em Neonatologia
* Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
* Exame fisico do recém-nascido
» Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Manejo e promogao do aleitamento
* Transporte seguro
* Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 200
1.1 Em Unidade de Internacdo Neonatal e UT| Neonatal 0,15 ponto por més po;qtos
1.2 Em Unidade de Internagao Pediatrica, UTI Pediatrica e Emergéncia Pediatrica (n?é?(?rﬁgrg,%g%omfgs)
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Enfermagem
2 Neonatal (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
21 Carga horéria acima de 16 horas 0,20 ponto por
atividade 3.00
0,10 ponto por po;qtos
2.2 Carga horéria acima de 4 até 16 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,05 ponto por
23 Carga horéria até 4 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 69 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Pediatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima  estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questdes | Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
cada. incluindo-se os empatados na 402 posigdo. Se
ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Acesso venoso periférico e central
* Alimentacéo e hidratacao
* Aspiracoes de vias aéreas superiores
*  Coleta de materiais para exames
e Controle de eliminagdes e Balango hidrico
e Cuidado com o corpo ap6s a morte
e Cuidado humanizado a crianga hospitalizada e a sua familia
e Cuidados com dreno
* Cuidados de Enfermagem a crianga hospitalizada e sua familia
e Cuidados de enfermagem a crianga e suas maes na amamentagao
e Cuidados de enfermagem a crianga relativos a:
- Pré e p6s-operatorio
- Doencas infecto-contagiosas
- Problemas cardiacos, endocrinolégicos, gastrointestinais, hemato-oncolégicos, hepatoldgico, nefrolégicos,
neuroldgicos e respiratérios
- Reabilitagdo intestinal de criancas e adolescentes

e Cuidados paliativos com ética envolvida

e Curativos

* Diélise peritonial

* Direitos da crianca e do adolescente hospitalizados

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

*  Dor como 5° sinal vital e escalas

* Escala de predi¢éao de gravidade Pediatric Early Warning Score — PEWS
+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Higiene

e Insulinoterapia

* Integridade cutaneo-mucosa

* Leido exercicio profissional

*  Medicagbes

* Medidas antropométricas

*  Oxigenioterapia

*  Procedimentos de enfermagem no atendimento as necessidades da crianga hospitalizada
* Registro de Enfermagem

* Regulagao térmica e vascular

*  Sedoanalgesia

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Sinais vitais

e  SituagOes de urgéncia e emergéncia

*  Sono e repouso

e Transporte do paciente

* Tratamento de feridas, Ulceras e pressao

* Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva
- suporte de vida bésico
- suporte de vida avangado

* Violéncia e negligéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
1.1 Em Unidade de Internacdo Pediatrica, UTI Pediatrica e Emergéncia Pediatrica 0,25 ponto por més 700
. ~ 0,15 ponto por més ’
1.2 Em Unidade de Internacdo Neonatal e UTI Neonatal (maximo 3,00 pontos) pontos
, . . . 0,10 ponto por més
1.3 Em outras areas assistenciais hospitalares (maximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
2 Pediatrica (congressos, foruns, simpadsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
. . 0,20 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 16 horas atividade 3.00
0,10 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 4 até 16 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
- . 0,05 ponto por
2.3 Com carga horaria até 4 horas atividade
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| | (maximo 1,00 ponto) |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 70 - TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagcao por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢do. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

i .. jeti | 4
ESCRITA classificatério 7 ggjde;vas, valendo 0,40 ponto

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e (Codigo de conduta e integridade do HCPA

e Coleta de hemocomponentes por aférese

»  Conceitos Fundamentais em Bioética

e Conservacédo de hemocomponentes

e Controle de qualidade de hemocomponentes

*  Cuidado humanizado

«  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

«  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
» Intercorréncias/eventos adversos na doacao de sangue e aférese
*  Nogbes basicas em imunohematologia

*  Nocbdes de biosseguranca

» Preparacao e coleta de sangue do doador

*  Processamento de sangue total e produgdo de hemocomponentes
e Seguranga e Saude do Trabalhador

»  Transporte de hemocomponentes

o Triagem clinica e hematoldgica

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
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N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 2,50
1.1 Técnico em Enfermagem 2,50 pontos pontos
Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Laboratério em Servico
2 de Hemoterapia, Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 5,00
2.1 Em banco de sangue com atendimento a doadores e pacientes 0,15 ponto por més pontos
2.2 Em unidade de coleta e fracionamento de sangue e hemocomponentes 0,10 ponto por més
2.3 Em agéncia transfusional 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Hemoterapia 0,15 ponto por 550
3 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), ’ atividade po’ntos
nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 2 horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatério

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de
Lingua Portuguesa, 5 questdes de
Matematica e 30 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar no minimo 2
questdes de Lingua Portuguesa e 2 questoes de
Matematica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuagdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posi¢cdo. Se ndo houver trés (3)

candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Conforme contetdo da “Prova
Pratica”.

Eliminatério e

. . - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério

TiTULOS

o . . Conforme tabela abaixo e subitem
Classificatorio ! 7.16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Lingua Portuguesa

- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras

- Formacéao de palavras

- Aoracao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagéo)
- Crase

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturagéo do texto: recursos de coeséo

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagcdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagao de texto

Matematica

Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operagcdes e suas propriedades (adi¢gao, subtragéo,
multiplicagé@o, divisdo, potenciacao e radiciagdo). Expressdes numéricas e algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus.
Fungbes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e
temperatura). Sistema internacional de unidades. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples. Sistema monetario
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

Conhecimentos Especificos

- Ciclos de refrigeragéo

- Condensadores e evaporadores

- Conhecimentos de circuitos elétricos de forca e de comando nas areas de refrigeracdo (doméstica, comercial,
industrial e camaras frias) e centrais de ar condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar
condicionado tipo split e de janela

- Conhecimentos e interpretagéo de tabelas de presséo e temperatura

- Controles de valvulas de expansao, pressostatos e componentes de climatizag&o

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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- Legislacdo referente a climatiza¢do e tratamento de ar

- Linhas de géas quente, liquido e sucgéao

- Principios de refrigeracéao

- Psicrometria

- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistemas centralizados de gases medicinais, funcionamento, operacao e legislacao

- Sistemas de bombeamento

- Sistemas de distribuicdo de ar, incluindo volume de ar variavel (VAV)

- Sistemas de refrigeracdo e climatizacdo de alta complexidade (Criogenia, Termoacumulagdo, Sistemas VRF,
monitoracdo remota)

- Unidades de medida e instrumentos de medicao

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova consistird de algumas das seguintes atividades: execucdo de solda foscoper, prata e latdo com conjunto de solda
oxiacetilénica; manuseio e carga de fluido refrigerante; colocagéo de equipamentos em funcionamento; avaliagcéo e conserto de
defeito elétrico e/ou mecanico simulado; descricdo explicativa de partes e componentes de equipamentos relacionados no
conteudo acima.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Experiéncia profissional com manutencao de equipamentos e sistemas
1 de climatizacao, e/ou sistemas de gases medicinais, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 7,00
1.1 Como Técnico em manutencao 0,15 ponto por més pontos
1.2 Como Mecanico de manutencéo 0,10 ponto por mes

(maximo 2,50 pontos)

Participacdo em atividades de atualizacdao na area de climatizacao e/ou

2 refrigeracéo, e/ou gases medicinais, nos ultimos cinco (5) anos
. . , e 0,50 ponto por
21 Carga horaria acima de 40 horas, exceto pré-requisito (**) atividade
0,20 ponto por 3,00
2.2 Carga horéria de 20 até 40 horas atividade pontos

(maximo 1,00 ponto)

0,10 ponto por
2.3 Carga horaria de 4 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutengao, ou Mecanico de Manutencao, de
equipamentos e sistemas de climatizacao, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital

(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de
Titulos. O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, 0 comprovante do pré-requisito.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n? 07/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n2 de Inscricao)

Vem REQUERER sua inscrigdo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagcdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com

antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacao deste Edital.

Informacdes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

() Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Facil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

() Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n® 07/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n2 de Inscricao)
Vem REQUERER atendimento e/ou condicao especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova devera preencher esta
solicitagdo e envia-la até 15/01/2024, através do link eletronico, disponivel no site da FAURGS, para o envio do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove suas necessidades, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideragédo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condigédo especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentagéo i
Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e e e e R e N N e
— — — — — — — ~— ~—

Atencio: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do (a) candidato (a):
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Edital n® 07/2023 - HCPA

Processo Seletivo:

ANEXO lil
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do (a) candidato (a):

N2 de Inscricao:

RELACAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢? do
documento

0 .
Descricao do documento N*do subjlgﬁmor;ei Prova de

correspondente na Prova

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem

de Titulos ao documento entregue.
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