N FAURGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 07/2024

TELESSAUDERS-UFRGS

Cargos: C. 01 - Teleconsultor Medicina - Ginecologia;
C. 02- Teleconsultor Medicina — Medicina de Familia e Comunidade.

Cronograma de Atividades

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

ATIVIDADES

DATAS

Publicacédo de Extrato do Edital de Abertura

20/02/24

Periodo de Inscricoes e envio de comprovacao de Pré-Requisito -
Requerimento de inscricdo (exclusivamente via internet), no site do

de 20/02/24 até as 23h59min de

TelessaudeRS-UFRGS: https://www.ufrgs.br/telessauders/ 04/03/24
(verificar item 3 deste Edital)
Divulgacao da Homologacao Preliminar de Inscrigbes 08/03/24

Prazo para recurso* contra a Homologacdo Preliminar de Inscrices
(verificar item 7.1 deste Edital)

11/03/24 até as 17h

Divulgacao da Homologacao Final de Inscricdes de todos os cargos e
Convocagao para a realizagao da Prova Objetiva para todos os cargos
(verificar item 5 deste Edital)

12/03/24

Aplicacao de Prova Objetiva para todos os cargos (conhecimentos
Link para a
hitps:/forms.gle/9t8Zv9cYW47hAPbi8

técnicos). prova on-line

14/03/24 das 9h as 09h40min

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

14/03/24 apds as 17h

Prazo para recurso* contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva
(verificar item 7.2 deste Edital)

15/03/24 até as 17h

Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva e de Convocagao para
a realizagdo da Prova de Titulos e Curriculo para todos os cargos

19/03/24

Periodo para o envio de Titulos e Curriculo para todos os cargos,
conforme

19/03/24 até as 23h59min de

item 6.1 deste Edital, via formulario on-line 21/03/24
https://forms.gle/zvEZhPfcuNwjcGoJ6
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo da Prova de Titulos e 26/03/24

Curriculo

Prazo para recurso* contra a Avaliacao da Prova de Titulos e Curriculo
(verificar item 7.3 deste Edital)

27/03/24 até as 17h

Divulgacdo do Resultado Final da Avaliagdo da Prova de Titulos e

Curriculo e da Convocacao para a etapa de Entrevistas 28/03/24
Realizacao das Entrevistas via on-line (verificar item 6.2 deste Edital) 01/04/24 a 03/04/24
Divulgacao de Classificagdo Preliminar 04/04/24

Prazo para recurso* contra a Classificagao Preliminar (verificar item 7.4
deste Edital)

05/04/24 até as 17h

Realizacao de Sorteio, se houver empatados na Classificagéo

A definir

Divulgacao da Classificagao Final

09/04/24

" As normas para a interposicao de recursos estao especificadas no item 7 deste Edital.
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ORIENTACOES GERAIS:

1.

Do periodo e do Link de inscricao no Processo Seletivo Simplificado
- Inscricao: De 20/02/2024 até as 23h59min 04/03/2024, exclusivamente via
internet, no site do TelessaudeRS-UFRGS: https://www.ufrgs.br/telessauders/.

1.1 Da Inscricao para Pessoas com Deficiéncia

- O presente Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa
com deficiéncia, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo.

- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, devera marcar a
opcao indicativa a essa reserva.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha, no ato da inscricao, da
0Opcao para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

- A veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia sera realizada,
presencialmente, no momento da contratagdo e considerard as informagbes
constantes no Laudo Médico original ou cépia autenticada a ser apresentado pelo
candidato. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, os dados pessoais
(nome, RG/CPF) do candidato, a especificacdo e o detalhamento da deficiéncia, a
Classificagao Internacional de Doenca — CID, o nome, a assinatura, a data e o
numero do CRM do Médico.

- Na hip6tese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

- Link para realizagcao da inscricao: https:/forms.gle/rsciwrmYpKLDMG2e9.

Telefone para Informacoes
- (51) 3308-2160 / 3308-2092, de segunda a sexta-feira das 8h30min as 17h.

Do Requerimento Eletronico de Inscricao (disponivel no site do TelessaudeRS-
UFRGS)

3.1 Para acessar o Requerimento Eletronico de Inscricao e realizar a sua

inscricao, o candidato devera:

a. terconta de e-mail do Gmail;

b. preencher corretamente todos os dados solicitados, conferir os seus dados e
requerer a inscrigao on-line, através do link
https:/forms.gle/rsciwrmYpKLDMG2e9.

C. anexar os seguintes documentos:

i. 1 (uma) foto 3x4 (inserida digitalmente);

i. RG (ou documento de identificagdo com 6rgado expedidor e data de
expedi¢cao);

i CPF;

iv. Comprovante de regularidade do PIS, que pode ser retirado em qualquer
agéncia da CAIXA ou pelos sites:
- CAIXA: hitp://www.fgts.gov.br/Pages/default.aspx (0 acesso é na parte
FGTS Online> Para Trabalhador> Saldo e Extrato FGTS; desta forma os
candidatos conseguem consultar o PIS na parte de beneficios e programas)
e
- Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/ (realizar o acesso com a senha da
CTPS Digital, que € a mesma senha do portal do governo — “gov.br” > clicar
em “Meu Cadastro” > ir até o rodapé da pagina e clicar no botao “Baixar
PDF” > o arquivo em formato PDF serd gerado e baixado com as
informacdes cadastradas).

V. Coépia da Carteira Profissional, emitida pelo respectivo Conselho
Regional (para os cargos que for obrigatério o registro no Conselho
Regional).
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Apés concluir o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o
candidato recebera em seu e-mail uma copia do formulario eletrénico.
3.2 O TelessaudeRS-UFRGS nao se responsabilizara por inscricdes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao e de transmissao de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.
3.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposi¢cdes
e a aceitacao tacita das condicoes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca dos quais
nao podera este alegar desconhecimento.
3.4 Serao homologadas apenas as inscricoes de candidatos que possuam
obrigatoriamente todos os pré-requisitos exigidos para o cargo (conforme
consta no ANEXO | — item 2 - PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS - ETAPA
ELIMINATORIA).
3.5 As inscricbes nao homologadas serdo excluidas do Processo Seletivo
Simplificado, ndo prosseguindo o candidato para as demais etapas de analises de
pontuagdes e entrevistas.
3.6 Nao serao_aceitas inscricoes presenciais e inscricoes para mais de um
cargo.
3.7 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de
transparéncia e publicidade, seu nome, classificagao, pontuacdo e demais dados
referentes as suas provas serao divulgados publicamente, na forma acima, com o
qgue devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das
listagens publicadas.
3.8 Em atendimento a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o TelessaudeRS-
UFRGS realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposigoes
legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse
Processo Seletivo Simplificado.
O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar
o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da
legislacdo e, ao se inscrever neste processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:
- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
determinadas neste Edital de Abertura, aos quais terao acesso a FAURGS e o
TelessaudeRS-UFRGS, os quais sao participantes na realizacdo das
publicacdes previstas no cronograma deste Edital;
- das listas de presenca, das avaliacbes e convocacbes que se fagam
necessarias em cada fase, e que poderao ser compartilhados para cumprimento
de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento deste
Processo Seletivo Simplificado.
- a FAURGS e o TelessaudeRS-UFRGS ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao
discriminacao, responsabilizacao e prestacao de contas.

Dos Dados dos Cargos/Vagas/Remuneracao/Pré-requisitos e Atribuicoes

4.1 Os dados especificos dos cargos, das vagas, da carga horaria, da remuneracao,
dos pré-requisitos e das atribuicbes dos cargos estdo especificados no ANEXO |
deste Edital.

4.2 Os documentos de comprovagao de Pré-requisitos, Titulos e Curriculo deverao
ser enviados por meio de arquivos digitalizados — PDF ou imagem (jpg ou png)._A
relacao dos documentos aceitos para comprovar os Pré-requisitos, Titulos e
Curriculo consta no ANEXO Il deste Edital.
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4.3 A inscricdo de candidatos bolsistas no Processo Seletivo Simplificado é
permitida desde que as funcbes exercidas pelo bolsista sejam distintas das
atribuigdes do cargo pretendido, especificadas no ANEXO | - item 3 deste Edital.

Atencao:
- Caso os comprovantes ultrapassem o numero maximo de 10 documentos, 0

candidato devera fazer um documento Unico em formato PDF. O formulario
eletrénico estara disponibilizado no site do TelessaideRS-UFRGS vinculado
ao PSS 07/2024.

- Nao serao aceitos para comprovacao de Pré-requisitos o Curriculo Vitae ou
Curriculo Lattes.

- Os documentos comprobatérios deverao ser enviados eletronicamente, conforme
previsto neste Edital. Nao serdo aceitos documentos entregues de outra forma que
nao seja a especificada neste Edital.

Da Realizacao da Prova Objetiva — Etapa Eliminatdria para todos os cargos

5.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, serd realizada eletronicamente e
aplicada somente para os candidatos homologados.

5.2 A Prova sera realizada via Google Forms através do link
https://forms.gle/9t8ZvicYW47hAPbi8, por esse motivo, os candidatos
homologados deverao ter conta de e-mail do Gmail.

5.3 Na data prevista no cronograma deste edital sera disponibilizado o link especifico
para a realizacdo da prova. Os candidatos convocados deverdo, nesse dia
obrigatoriamente, acessar o referido link e realizar a prova entre o horario das
9h as 9h40min, horario de Brasilia, apds esse horario o link ficara indisponivel. Em
hipétese alguma havera aplicagdo da prova em outra oportunidade e, também, nao
serao aceitos pedidos de alteragao de horario.

5.4 O TelessaudeRS-UFRGS néao se responsabilizard por prova nao finalizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢ao e de transmissao de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.

5.5 A prova sera constituida de 8 questées objetivas de conhecimentos
especificos, valendo 0,250 pontos cada questdo. A pontuacdo maxima sera de
2,000 pontos, sendo que a nota minima para aprovagao é 1,200 pontos. Para
realizacao da Prova Obijetiva, sera permitido o uso de materiais para consulta.

5.6 Estarao selecionados para a Prova de Titulos, Curriculo e Entrevista os
candidatos que atenderem o disposto no item 6 deste edital.

5.7 O Conteudo Programatico e as Referéncias Bibliograficas estao
especificados no ANEXO |V deste Edital.

Dos Critérios para Aprovacao na Prova Objetiva e da Realizacao da Prova de
Titulos, Curriculo e Entrevista (Etapa Classificatodria)

Estardo habilitados para a Prova de Titulos e Curriculo e para a Entrevista os
candidatos aprovados na Prova Objetiva com, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de acertos no total das questdes (conforme item 5.5 deste edital). Os candidatos que
nao atingirem a pontuagdo minima para aprovagao estardo automaticamente
eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

A Prova de Titulos, de Curriculo e a Entrevista sdo de carater classificatdrio para
todos os cargos. Ocorrerdo nas datas previstas no cronograma e atenderdo aos
critérios de avaliagao estipulados no Anexo Il deste Edital.

A convocacao para Entrevista sera limitada a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
por cargo, considerando critérios de tempo e recursos disponiveis para a realizagao
do processo seletivo.

Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos nesta colocagao serao
entrevistados.
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6.1 Prova de Titulos e Curriculo

O envio da documentacao comprobatéria dos titulos e curriculo sera exclusivamente
de forma eletrdnica, através do link https://forms.gle/zvEZhPfcuNwjcGoJ6 a ser
disponibilizado, também, na pagina da FAURGS e do TelessaudeRS-UFRGS, na
data prevista no cronograma deste Edital.

A documentagdo comprobatéria devera obedecer ao disposto no item 4.2. A
avaliacao e pontuacao serdo realizadas de acordo com o especificado no Anexo Il
deste edital.

6.2 Entrevista

6.2.1 A entrevista individual sera realizada de forma virtual via Google Meet
(ferramenta de comunicacao com video). Para os cargos que apresentem como
quesito de avaliagéo “Dominio de ferramentas de informatica” ou “Dominio de
ferramentas de tecnologia”, sera obrigatério que o candidato faca a entrevista
logado em um computador.

6.2.2 Para a realizacao da entrevista, o candidato recebera em seu e-mail, utilizado
no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o link de acesso a sala de
reunido virtual. Devendo o candidato, ao solicitar ingresso na sala de reuniao,
aguardar a permissao de acesso pelo administrador. O candidato que nao estiver
on-line na data e no horario determinado para entrevista estara automaticamente
excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3 A Convocagdo para a Entrevista ocorrerd de acordo com o previsto no
cronograma deste Edital, cabendo ao candidato a consulta da referida convocacao.
6.2.4 O TelessaudeRS-UFRGS nao se responsabiliza por eventuais problemas
técnicos de acesso a sala de reunido virtual por parte do candidato. Em hip6tese
alguma serao realizadas trocas de datas e/ou horarios de entrevista por parte do
TelessaudeRS-UFRGS.

Dos Recursos

Os recursos deverdo ser enviados eletronicamente, em formato PDF, com
assinatura digitalizada, via formulario eletrénico
https:/forms.gle/StENEehy4q3BoAav7 até as 17hrs, horario de Brasilia, do dia
previsto no cronograma de atividades deste Edital, de acordo com o tipo de recurso.
Os arquivos devem conter: nome completo do candidato, cargo pretendido por ele
e o(s) item(ns) que deseja que seja(m) reavaliado(s).

7.1 Recurso contra a Homologacao Preliminar de Inscricoes e analise de Pré-
Requisito Nessa fase somente serdo aceitos recursos de candidatos que nao
obtiveram homologacéao de sua inscri¢ao.

- No campo “assunto” o candidato deve identificar como: “Recurso do dia 11 de
marco de 2024 do PSS 07/2024 [nUmero e nome cargo]’.

7.2 Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Nessa fase os candidatos poderao solicitar revisdo na pontuagéo na Prova Objetiva.
- No campo “assunto” o candidato deve identificar como: “Recurso do dia 15 de
marco de 2024 do PSS 07/2024 [nUmero e nome cargo]”.

7.3 Recurso contra a Avaliacao Preliminar da Prova de Titulos e do Curriculo
Nessa fase os candidatos poderao solicitar revisdo da avaliacdo da Prova de Titulos
e do Curriculo.

- No campo “assunto” o candidato deve identificar como: “Recurso do dia 27 de
marco de 2024 do PSS 07/2024 [nUmero e nome cargo]”.

7.4 Recurso contra a Classificacao Preliminar

Nessa fase os candidatos poderao solicitar revisdo da pontuagao da nota atribuida
a entrevista.
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- No campo “assunto”, o candidato deve identificar como: “Recurso do dia 05
de abril de 2024 do PSS 07/2024 [nimero e nome cargo]”.

7.5 Nao sera aceito o envio de quaisquer novos documentos: somente serdo
reavaliados os documentos que foram anexados no ato da inscri¢ao.

7.6 Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao ou que nao
apresentarem a documentagédo adequada para instrui-los. O recurso devera indicar,
com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

7.7 Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido
no cronograma ou que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

Da Classificacao

Estarao classificados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que
obtiverem pontuacao minima de 6,000 (seis, virgula zero, zero, zero), considerando
o somatério da nota da Prova Objetiva, Curriculo, Titulos e Entrevista. O
chamamento dos candidatos seguira obrigatoriamente a ordem classificatoria de
pontuacgdo, e sera de acordo com a necessidade do TelessaudeRS-UFRGS.

Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados,
sucessivamente, serao:

a) maior pontuagéo na Entrevista;

b) maior pontuagao nos Titulos;

¢) maior pontuagéo no Curriculo;

d) sorteio.

Da Validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS)

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da
data de publicagédo do extrato de abertura deste Edital, podendo ser prorrogado por
até mais 1 (um) ano, conforme necessidade do TelessaudeRS-UFRGS.

Em caso de prorrogacao, esta sera publicada nos sites do TelessaudeRS-UFRGS e
da FAURGS.

Da Convocacao

11.1 Os candidatos serdao convocados conforme a necessidade do TelessaudeRS-
UFRGS, respeitando-se o prazo maximo de validade do PSS. A convocagéo
ocorrera mediante e-mail ou telefone, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e a atualizagéo de seus dados.

11.2 E vedada a contratacao de:

- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato
tenha se encerrado ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de
baixa na CTPS;

- candidato que tenha recebido 3 (trés) RPAs (Recibo de Pagamento Autbnomo)
pela FAURGS ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

11.3 A admissao do candidato esta vinculada a apresentacao obrigatéria de toda a
documentacgao constante no ANEXO V deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato providenciar os documentos, cépias, certiddes e demais documentos
exigidos. A ndo apresentacao da documentagao completa exigida para admissao do
candidato acarretara desclassificacao no referido PSS.

11.4 A partir da convocacao para admissao, o candidato terda 30 dias corridos
para assumir a vaga para a qual se candidatou, ou seja, a data de admissao deve
ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da data de convocacao. Nao ocorrendo
a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do referido PSS, nao
havendo possibilidade de realoca-lo para o final da lista.

11.5 Os contratos dar-se-ao sob o Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Todos o0s cargos incluem VT (opcional) e Vale
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Alimentacao/Refei¢ao (exclusivamente para carga horaria semanal igual ou superior
a 30h), Plano de Saude e Odontoldgico por adesao (opcional).

Do Local de Trabalho

As atividades serdo desenvolvidas presencialmente na sede do Projeto em Porto
Alegre/RS. Quando necessario, para representar o projeto, a Coordenagédo do
TelessaudeRS-UFRGS podera solicitar ao funcionario deslocamento para outros
municipios do RS ou outros Estados.

Das Disposicoes Finais

13.1 N&o serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, bem
como recursos sem a assinatura do candidato. O candidato responsabiliza-se
plenamente pela veracidade e autenticidade de toda documentacao enviada,
sob pena de desclassificacao do Processo Seletivo caso a documentacao
esteja incompleta.

13.2 O Cronograma de atividades para a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado podera ser alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenagao do Projeto,
a qualquer momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor
ou algo a reivindicar em razao da alteracao do referido cronograma.

13.3 Os casos omissos serao resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislagao
vigente, ouvida a Coordenagéao do Projeto.
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ANEXO |
1. DADOS DOS CARGOS

Total de Ampla Carga ~

Cargo Vagas | Concorréncia PcD horaria Remuneragao
. - - . . o R$ 6.622,33*** +

C.01 - Teleconsultor Medicina — Ginecologia | 01+CR 01 CR 12h Beneficios
C.02,-_ Teleconsul_tor Medicina — Medicina de 03+CR* 02 01 o0h** R$ 11 .937,1 8
Familia e Comunidade + Beneficios

(*) CR: Cadastro Reserva.

(**) Carga horaria semanal minima para contratagdo. Porém, quando necessario, o projeto podera ofertar ao
candidato carga horaria semanal superior ao informado nas disposi¢cdes da vaga neste Edital (até chegar ao teto
de 40h), o qual podera aceitar conforme sua disponibilidade.

(***) Valor referente a remuneracéo para jornada de trabalho de 12h e 20h semanais.

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS — ETAPA ELIMINATORIA

Formacao/Requisitos Minimos — conforme
Cargos segue abaixo e complementados pelo
ANEXO Ill - Documentos Comprobatérios

Ensino Superior Completo em Medicina;
Registro Profissional no Conselho Regional
de Medicina;

v Residéncia Médica (*concluida até primeiro
semestre de 2024) ou Titulo de Especialista
em Ginecologia (concluido).

SN

C.01 - Teleconsultor Medicina — Ginecologia

v Ensino Superior Completo em Medicina;

v Registro Profissional no Conselho Regional
de Medicina;

v Residéncia Médica (*concluida até primeiro
semestre de 2024) ou Titulo de Especialista
em Medicina de Familia e Comunidade
(concluido).

C.02 - Teleconsultor Medicina — Medicina de Familia e
Comunidade

Nos cargos de Meédicos, serdo aceitos exclusivamente certificados de Residéncia Médica de programas
reconhecidos pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e certificados de Titulo de Especialista
emitidos pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

(*) Sera aceita declaragdo da Instituicdo onde o candidato faz a Residéncia Médica nos casos em que a
conclusao da residéncia ocorrer no primeiro semestre de 2024. Os candidatos aprovados que forem convocados
deverdo apresentar no ato da admissao o certificado de conclusdo da Residéncia Médica na respectiva
especialidade.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

C.01 - Teleconsultor Medicina — Ginecologia- Emitir parecer técnico, laudos de telediagnéstico, participar de
atendimento assistencial, regular e responder as consultorias oriundas de profissionais da Saude através dos
servigos ofertados pelo TelessaudeRS-UFRGS. Elaborar e revisar materiais de apoio, como protocolos de
encaminhamento e outros conteldos, para a area de teleducagao, dentre outras atividades relacionadas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

C.02 - Teleconsultor Medicina- Medicina de Familia e Comunidade - Emitir parecer técnico, laudos de
telediagnéstico, participar de atendimento assistencial, regular e responder as consultorias oriundas de
profissionais da Saude através dos servigos ofertados pelo TelessaudeRS-UFRGS. Elaborar e revisar materiais
de apoio, como protocolos de encaminhamento e outros conteldos, para a area de teleducagao, dentre outras
atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.
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ANEXO 1l

PROVA DE TiTULOS E CURRICULO (ETAPA CLASSIFICATORIA)

CRITERIOS PARA AVALIACAO

C.01 - Teleconsultor Medicina — Ginecologia

Item 1. Curriculo 20% (2,000 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como Médico(a) em Ginecologia - (maximo 0,750 ponto, sendo 0,050
ponto por més comprovado).

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessaude como Teleconsultor - (maximo 0,750 ponto,
sendo 0,050 ponto por més comprovado).

1.3 Producao Cientifica na area de formacao a partir de 2015 (publicacoes de livro, capitulo de livro,
artigo em revista cientifica ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,200 ponto,
sendo 0,100 por publicagdo comprovada). Publicagbes de resumos de pdsteres e apresentagdes orais que
nao constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacao em Ginecologia, nos ultimos 5 anos - (maximo 0,300 ponto, sendo
0,100 por comprovagao).

Item 2. Titulos 15% (1,500 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, sera somente
considerada a pontuacao do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.

2.1 Residéncia Médica em Ginecologia - (maximo de 1,000 ponto, sendo 1,000 ponto para residéncia
concluida e 0,750 para em andamento) ou Titulo de Especialista em Ginecologia - (0,500 ponto
concluido).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,200 ponto, sendo 0,100 para mestrado em
andamento, 0,200 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,300 ponto, sendo 0,150 doutorado em
andamento e 0,300 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na explanacao do candidato durante toda a entrevista) -
(maximo 1,000 ponto).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacao (discussdo de um caso clinico sorteado no
momento da entrevista, cuja manifestagéo/resposta do candidato devera ser enviada por e-mail) - (maximo
3,000 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 0,500 ponto).

C.02 - Teleconsultor Medicina - Médico de Familia e Comunidade

Item 1. Curriculo 20% (2,000 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como Médico(a) em Medicina de Familia e Comunidade - (maximo 0,750
ponto, sendo 0,050 ponto por més comprovado).
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1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessaude como Teleconsultor - (maximo 0,750 ponto,
sendo 0,050 ponto por més comprovado).

1.3 Producao Cientifica na area de formacao a partir de 2015 (publicacoes de livro, capitulo de livro,
artigo em revista cientifica ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,200 ponto,
sendo 0,100 por publicagdo comprovada). Publicagbes de resumos de pdsteres e apresentagdes orais que
nao constem em anais de congresso NAO seréo pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacao em Medicina de Familia e Comunidade, nos ultimos 5 anos - (maximo
0,300 ponto, sendo 0,100 por comprovagao).

Item 2. Titulos 15% (1,500 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, sera somente
considerada a pontuacao do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.

2.1 Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - - (maximo de 1,000 ponto, sendo 1,000
ponto para residéncia concluida e 0,750 para em andamento) ou Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade - (0,500 ponto concluido).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,200 ponto, sendo 0,100 para mestrado em
andamento, 0,200 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,300 ponto, sendo 0,150 doutorado em
andamento e 0,300 para doutorado concluido).
Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na explanacao do candidato durante toda a entrevista) -
(maximo 1,000 ponto).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacao (discussdo de um caso clinico sorteado no
momento da entrevista, cuja manifestagéo/resposta do candidato devera ser enviada por e-mail) - (maximo
3,000 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 0,500 ponto).
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ANEXO 1lI

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ATENCAO: Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes, ndo serdo aceitos para comprovagao
de Pré-requisitos, de Titulos e de Curriculo. Nao serdao aceitos quaisquer tipos de
documentos comprobatérios impressos.
1.1 Para comprovagao do item Pré-requisitos, serdo considerados os seguintes
documentos:
a. Diploma de nivel médio ou superior de instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao, cépia frente e verso.
b. Copia da Carteira Profissional, emitida pelo respectivo Conselho Regional (para
os cargos que forem obrigatério registro no Conselho Regional).
c. Certificado de conclusao curso técnico, especializagao, cépia frente e verso.
d. Comprovante de matricula atualizado com semestre/etapa do curso.

1.2 Para comprovacao do item Experiéncia Profissional, serdo considerados os
seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

- Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato, o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o campo com data de rescisdo e de
alteracao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o campo com
a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fun¢cdo nado estiver
especificando area de atuacao, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme
detalhamento descrito abaixo, em “Declaracao”.

- Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do
candidato, o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos inclusive
o campo com data de rescisao e de alteragao contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungéo nao estiver
especificando area de atuagéo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme
detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), nos
ultimos 30 dias. Cépias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo
com data de rescisdo e de alteragcdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas. Se o campo com a data de rescisao contratual ndo estiver preenchido,
devera ser entregue declaragcao da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo.
b. Declaracao de Experiéncia Profissional: a declaracdo da empresa devera ser
entregue em papel timbrado, contendo a especificacao do CNPJ, devidamente assinada
pelo érgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente
cargo/fungéao exercido (a), periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Nao havendo érgao de pessoal, o documento devera ser
assinado pela autoridade responsavel pela institui¢ao.

c. Profissionais Autonomos: somente sera considerada a prestacdo de servigo para
pessoa juridica, que deve ser comprovada através de declaragdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcao e a
area de atuacao.

d. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaracbes e/ou certificacdes emitidas por
6rgao de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagao
do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do servidor.

1.3 Para comprovacdo do item Titulos, serdo considerados o0s seguintes
documentos:

a. Diploma de ensino médio ou superior de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

b. Certificados de cursos, copia frente e verso.
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c. Comprovante de matricula autenticado.
d. Certificados de Residéncia Médica de programas reconhecidos pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

e. Certificados de Titulo de Especialista emitidos pela Associagcdo Médica Brasileira
(AMB).
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Carqo 01 - Teleconsultor Medicina - Ginecologia

- Conteudo Programatico:

1. Epidemiologia, diagnéstico e manejo de condic¢des clinicas frequentes na pratica
da Atencao Primaria a Saude;

2. Saude da mulher na Atencao Primaria;

3. Planejamento reprodutivo;

4. Infertilidade;

5. Saude da gestante e da puérpera;

6. Condices clinicas de risco a gestagao;

7. Alteragbes ecograficas na gestacao;

8. Abortamento;

9. Doencas da mama;

10. Sangramento Uterino anormal;

11. Amenorreia;

12. Secregao vaginal e prurido vulvar;

13. Dor pélvica;

14. Cancer genital e lesdes precursoras;

15. Climatério;

16. Anormalidades da Estatica Pélvica;

17. Infecgdo urinaria e bacteridria assintomética;

18. Infecgcbes sexualmente transmissiveis;

19. Massas anexiais;

20. Adenomiose e endometriose;

21. COVID-19;

22. Monkeypox;

23. Doencas de notificagdo compulséria;

24. Doencas tropicais;

25. Zoodermatoses;

26. Atencao a mulher vitima de violéncia;

27. Atendimento as pessoas transexuais e travestis;

28. Cuidados paliativos e prevengao quaternaria.

- Referéncias Bibliograficas:

- Protocolos de encaminhamento produzidos pelo TelessaludeRS, disponivel
em: https://www.ufrgs.br/telessauders/materiais-protocolos/. Acesso em: 26
janeiro de 2024.

- Telecondutas produzidos pelo TelessaudeRS, disponivel em:
https://www.ufrgs.br/telessauders/materiais-teleconduta/. Acesso em: 26 janeiro
de 2024.

- Perguntas da Semana produzidas pelo TelessaudeRS, disponivel em:
https://www.ufrgs.br/telessauders/materiais-perguntas/. Acesso em: 26 janeiro de
2024.

- Duncan BB, Schmidt MI, Giugliani ERJ, et al. Medicina ambulatorial: condutas
de atencao primaria baseadas em evidéncias. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.

- BONOW, Robert O. et al. Braunwald's heart disease e-book: A textbook of
cardiovascular medicine. Elsevier Health Sciences, 2011.

- Loscalzo J, Fauci A, Kasper D, Hauser S, Long D, Jameson JL. Medicina
Interna de Harrison. 21.ed. 2v. Porto Alegre: Artmed; 2023. 4148 p.
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- Goldman L, Schafer Al. Goldman-Cecil Medicina. 26.ed. 2v. Barueri: GEN
Guanabara Koogan; 2022. 3072 p.
- Manual de Cuidados Paliativos 2023, disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/quias-e-
manuais/2023/manual-de-cuidados-paliativos-2a-edicao/. Acesso em: 26 janeiro
de 2024.

- Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas produzidos pelo Ministério da
Saude, disponivel em: https:/www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt. Acesso em:
26 janeiro de 2024.

- Guias, Manuais e notas técnicas produzidos pelo Ministério da Saude,
disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes.
Acesso em: 26 janeiro de 2024.

- Linhas de Cuidado produzidas pelo Ministério da Saude, disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/. Acesso em: 26 janeiro de 2024.

Cargo 02 - Teleconsultor Medicina - Medicina de Familia e Comunidade

Conteudo Programatico:

1. Epidemiologia, diagndstico e manejo de condi¢des clinicas frequentes na
pratica da Atengao Primaria a Saude;

Infecgbes de via aérea superior;

Diabetes Mellitus;

Doenca Renal Crénica;

Dermatites e doencgas da pele mais prevalentes;

Hipertensao Arterial Sistémica;

Anticoagulagéao;

Acidente vascular cerebral e Acidente Isquémico Transitorio;
Anemia, policitemia, leucopenia, leucocitose, trombocitopenia e trombocitose,
linfonodomegalias;

10. Alteragdes Tireoidianas;

11. Tuberculose e infecgao latente pelo Mycobacterium tuberculosis (ILTB);
12. Cardiopatia Isquémica;

13. Insuficiéncia Cardiaca;

14. Prevengéao primaria e secundaria de doengas cardiovasculares;
15. Doengas reumatoldgicas mais prevalentes;

16. Fibromialgia;

17. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis;

18. Infecgao urinaria e bacteridria assintomatica;

19. Infertilidade;

20. Hiperplasia prostatica benigna (HBP);

21. Dispepsia, refluxo e dor abdominal;

22. Cirrose e outras alteracdes hepaticas;

23. Alteracao do habito intestinal;

24. Dor cronica;

25. Cefaleia;

26. Vertigens e tonturas;

27. Problemas de olho, ouvido, nariz, boca e garganta;

28. Doencas venosas e arteriais;

29. COVID-19;

30. Monkeypox;

31. Doencas de notificagdo compulséria;

32. Doencas tropicais;

33. Zoodermatoses;

34. Saude da mulher na Atencao Primaria;

©OeNOO AWM
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35. Planejamento reprodutivo;

36. Infertilidade;

37. Saude da gestante e da puérpera;

38. Condicdes clinicas de risco a gestagao;

39. Problemas mais comuns na crianga e no adolescente;
40. Puericultura;

41. Saude Mental;

42. Atendimento as pessoas transexuais e travestis;

43. Atencgao a crianga e adolescente vitima de violéncia;
44. Cuidados paliativos e prevencao quaternaria.

- Referéncias Bibliograficas:
- Protocolos de encaminhamento produzidos pelo TelessaudeRS, disponivel

em: https://www.ufrgs.br/telessauders/materiais-protocolos/. Acesso em: 26
janeiro de 2024.

- Telecondutas produzidos pelo TelessaudeRS, disponivel em:
https://www.ufrgs.br/telessauders/materiais-teleconduta/. Acesso em: 26 janeiro
de 2024.

- Perguntas da Semana produzidas pelo TelessaudeRS, disponivel em:
https://www.ufrgs.br/telessauders/materiais-perguntas/. Acesso em: 26 janeiro de
2024.

- Duncan BB, Schmidt MI, Giugliani ERJ, et al. Medicina ambulatorial: condutas
de atencao primaria baseadas em evidéncias. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.
- Feldman M, Friedman LS, Brandt LJ. Sleisenger and Fordtran's gastrointestinal
and liver disease: pathophysiology, diagnosis, management. 10th ed.
Philadelphia: Saunders/Elsevier, 2016.

- Loscalzo J, Fauci A, Kasper D, Hauser S, Long D, Jameson JL. Medicina
Interna de Harrison. 21.ed. 2v. Porto Alegre: Artmed; 2023. 4148 p.

- Goldman L, Schafer Al. Goldman-Cecil Medicina. 26.ed. 2v. Barueri: GEN
Guanabara Koogan; 2022. 3072 p.

- Manual de Cuidados Paliativos 2023, disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/quias-e-
manuais/2023/manual-de-cuidados-paliativos-2a-edicao/. Acesso em: 26 janeiro
de 2024.

- Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas produzidos pelo Ministério da
Saude, disponivel em: https:/www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt. Acesso em:
26 janeiro de 2024.

- Guias, Manuais e notas técnicas produzidos pelo Ministério da Saude,
disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes.
Acesso em: 26 janeiro de 2024.

- Linhas de Cuidado produzidas pelo Ministério da Saude, disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/. Acesso em: 26 janeiro de 2024.
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ANEXO V

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS);

Carteira de trabalho digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple
Store/Play  Store), ou acessar via Web por meio do link
https://servicos.mte.gov.br/;

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informagdes para emisséao da foto:
https:/sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munigue/pt-
br/file/Fotos%201CAQ.pdf);

e (Cépia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal

ou pelo site: http://www.caixa.gov.br/beneficios-

trabalhador/pis/Paginas/default.aspx);

Cépia da identidade (RG) com data de emisséao;

Copia do titulo de eleitor;

Copia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil);

Copia do certificado reservista militar;

Copia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de
terceiros, é necessario apresentar declaracao de residéncia);

e Dados bancérios para depésito salarial: Copia do cartdo bancario ou cabecgalho
de extrato do Banco do Brasil contendo banco, agéncia e numero da conta. A
conta deve ser individual (pessoa fisica), ndo sendo permitido conta conjunta
nem pessoa juridica. Caso ndo seja correntista do Banco do Brasil, devera ser
aberta uma conta conforme instrugdes no processo admissional;

Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior);
Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade;

Cépia da Carteira de Identidade Profissional;

Certidao ou declaracao atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS:
Quando for do CREMERS, entregar a Certidao de Regularidade de Inscricao
e a Certidao de Regularidade Financeira);

Copia da certiddo de casamento ou Uniao Estavel;

Copia da identidade (RG) e CPF do cénjuge;

Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco
do Brasil, caso nao possuam;

Cépia da carteira de vacinacao filhos até seis anos;
Atestado de frequéncia escolar filhos de sete a quatorze anos.

OBS.:

- E obrigatéria a apresentacdo de toda a documentacdo, acima listada, para a

admissao.

- A nao apresentacao da documentacao completa, exigida para admissao,
acarretara a desclassificacao do candidato no referido Processo Seletivo
Simplificado.
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