N FAURGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 13/2024 — CPD/UFRGS

CARGO: ANALISTA TECNICO DE REDES

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscricdes 04/03/2024
Periodo de Inscricdes, Envio de Titulos e
de Curriculum Documentado, conforme item 1 do De 05/03/2024 até 25/03/2024
Edital
D|vul_gai(;ao da Homologacdo Preliminar das Até 27/03/2024
Inscricoes
= =
Prazo para recurso* contra a Homologacgéo 28/03/2024
Preliminar das Inscricdes
Divulgacdo da Homologagéo Final de Inscrigdes e 01/04/2024

Convocacdao para Entrevista
Realizacao da Entrevista De 03/04/2024 a 05/04/2024

Divulgacdo de Classificacdo Preliminar (composta
pelas notas da Prova de Titulos e da Entrevista)

Prazo para recurso* contra a Classificacdo

Ate 08/04/2024

. 09/04/2024
Preliminar
ReallgqgaONde Sorteio, se houver empatados na 10/04/2024
Classificacéo
Divulgacéo da Classificagéo Final Até 11/04/2024

Obs.: Todas as divulgacdes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apds as 16h.



http://portalfaurgs.com.br/concursos

ORIENTACOES GERAIS
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1. DA INSCRICAO

1.1 PERIODO PARA INSCRICAOQ: das 8h do dia 05/03 até as 18h do dia 25/03/2024 (horério de Brasilia-

DF), exclusivamente pelo e-mail vagas@tche.br.

1.2 DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

- O presente Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
desde que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.
- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo, deverd marcar a opcao indicativa a essa reserva.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha, no ato da inscricdo, da opg¢ao para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

- A veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia serd realizada, presencialmente, no
momento da contratacdo e considerard as informagfes constantes no Laudo Médico original ou copia
autenticada a ser apresentado pelo candidato. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, os
dados pessoais (nome, RG/CPF) do candidato, a especificagcdo e o detalhamento da deficiéncia, a
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do
Médico.

- Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 DAS INSTRUCOES PARA A INSCRICAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM
DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido, os
documentos de comprovacao da Prova de Titulos e do Curriculum Documentado devem ser enviados,
exclusivamente, para o e-mail, até as 18h (horario de Brasilia-DF) do dia 25/03/2024.

- Somente ser4 avaliada e analisada a documentacdo anexada no e-mail vagas@tche.br e recebida no
horario estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscricdo — PSS 13/2024.

- SO terdo as inscricbes homologadas os candidatos que possuirem (obrigatoriamente) todos os pré-
reguisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital (ver item 3).

- Inscricdes nao homologadas serdo excluidas deste Processo Seletivo Simplificado, ndo seguindo
adiante nas demais etapas de andlises para pontuagdes e entrevistas.

2. DADOS DO CARGO
Cargo Total de Reserva Ampl:a . Cargg Remuneracéo
Vagas para PCD Concorréncia Horaria
Analista Técnico de Redes | 01+CR* 01 CR* 40h/s R$6.023,86
*Cadastro reserva.
3. PRE-REQUISITOS PARA O CARGO
Cargo Formacgéao Experiéncia e competéncias técnicas

Analista Técnico de Redes

- Dominio dos protocolos IPv4, IPv6,
BGP e MPLS;

- Experiéncia em configuragdo de
Curso Superior completo na | roteadores e switches por linha de
area de Tl ou areas afins. comando;

- Capacidade para realizar instalacéo,
configuracdo e manutencao no sistema
operacional Linux;
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- Familiaridade com montagem de
racks, cabeamento e conexdes de redes
para ativos de rede;

- Disponibilidade para realizacdo de
atendimentos interno e externo de
emergéncia fora do horério comercial;

- Residir na regido metropolitana de

Porto Alegre.

Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Beneficios: O cargo inclui VT (opcional) e Vale Alimentacao/Refeicdo, Planos de Saude e Odontolégico por
adeséao (opcional).

As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS.

4. ATRIBUICOES DO CARGO

Analista Técnico de Redes: Trabalhar como Analista de Redes no Ponto de Presenga da RNP no Estado
do Rio Grande do Sul, com atividades nos projetos do PoP-RS/RNP (pop-rs.rnp.br), do CERT-RS (cert-
rs.tche.br), da Rede Metropoa (metropoa.tche.br) e do Ponto de Troca de Trafego do RS (ix.br).

5. DA PROVA DE TITULOS, DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliacdo e pontuacao das etapas serdo realizados conforme especificado no
subitem 5.1 deste Edital.

- A Entrevista sera realizada de maneira virtual, em data e horario a ser divulgado na pagina da
FAURGS.

- O candidato que ndo comparecer na data e no horario determinados para a entrevista estara
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.
- Em hipétese alguma serdo realizadas trocas de data e/ou horérios da entrevista.

5.1 CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS ETAPAS

- Estard@o habilitados para a etapa da Entrevista os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 pontos na
soma da Prova de Titulos e de Curriculo.

Serdo convocados para realizagdo da Entrevista somente os 8 primeiros candidatos com maior nota,
incluindo os empatados naterceira posi¢cao, na etapa da Prova de Titulos e de Curriculo.

CARGO DE ANALISTA DE REDES

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1. Curso de Especializagdo em redes - 2 pontos.

1.2. Curso de Mestrado na area de ciéncia da computagéo - 4 pontos.

1.3. Experiéncia profissional na area de redes - 1 ponto por ano de experiéncia, (25 pontos)
maximo 5 pontos.

1.4. Experiéncia profissional na area de roteamento ou switching - 3 pontos por ano de
experiéncia, maximo 15 pontos.

2. Prova de Titulos

2.1. Comprovacéo de conhecimento em Juniper JunOS - 3 pontos por curso de no
minimo 16 horas, maximo 12 pontos.

2.2. Comprovacao de conhecimento de Huawei, Cisco, Extreme ou Brocade - 2 pontos
por curso de no minimo 16 horas, maximo 8 pontos. (25 pontos)
2.3. Cursos de aperfeigoamento na area de redes e seguranca - 1 ponto para curso
de no minimo de 16 horas, maximo 5 pontos.

2.4. Cursos de aperfeicoamento na area de Governanca e/ou Gestédo de Servicos - 1
ponto para curso de no minimo de 16 horas, maximo 5 pontos.
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3. Entrevista

3.1. Avaliacéo Técnica - 25 pontos.

3.2. Habilidades de comunicacado (boa comunicacédo escrita e verbal) — 10 pontos.

3.3. Adequacéo do perfil do candidato as atividades da vaga, conhecimento sobre o local
de trabalho, cumprimento de prazos e horérios e trabalhar em equipe. — 15 pontos.

(50 pontos)

6. DOS RECURSOS
6.1 Seréo aceitos os recursos dos candidatos que néo obtiveram homologacéo de sua inscricdo. O candidato

interessado em interpor recurso devera enviar sua solicitacdo para o e-mail vagas @tche.br, de acordo com
os prazos indicados no cronograma deste Edital da respectiva etapa. O Titulo do e-mail devera ser: Recurso
— PSS 13/2024 e 0 nome da etapa.

6.2 Nao serdo aceitos quaisquer documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos que foram
entregues no ato da inscri¢ao.

7. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS
Estardo aprovados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtiverem pontuacao

minima de 25 pontos, considerando o somatério das notas das Provas. O chamamento dos aprovados
seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuagéo e de acordo com a necessidade do Projeto.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, serédo:

1) maior pontuacgédo da Entrevista;
2) maior pontuagéo nos Titulos;
3) maior pontuacgéo no Curriculo;
4) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de um (1) ano, contado a partir da data de publicacdo do extrato de

abertura de edital, podendo ou ndo ser prorrogado por mais um (1) ano, conforme necessidade do
Projeto.

10. DA CONVOCACAO
A convocacao dos candidatos se dara conforme a necessidade do Projeto, respeitando-se o prazo maximo

de validade do PSS. A convocacgdo ocorrera mediante envio de telegrama ou e-mail (utilizado para a
inscricdo) ou telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizacdo de
seus dados. O chamamento dos aprovados seguird, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de
pontuac&o.

11. E VEDADA A CONTRATACAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado

ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de baixa na CTPS;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado hd menos de 90 (noventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS ha
menos de 12 (doze) meses.

12. DA ADMISSAO
12.1 Para efetivar a admissao, é obrigatdria a apresentacao de toda a documentacdao relacionada no

ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, cépias,
certidoes, etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretara a
desclassificagdo do candidato no referido PSS.

12.1.1 A admissao de pessoas com deficiéncia obedecera aos seguintes critérios:
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- A Primeira vaga do cadastro sera destinada a um candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, conforme ordem de classificacdo; néo existindo cadastro de candidatos nesta
condicdo, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia.

- O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia permanecera somente na listagem
dos candidatos as vagas da ampla concorréncia.

12.2 A partir da data de convocacdo, o candidato ter4 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se
candidatou, ou seja, a data de admissdo deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocagao. Nao ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do referido PSS,
ndo havendo possibilidade de realoca-lo para o final da lista.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 Nao serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentacdo enviada, sob pena de desclassificagcdo do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentacédo estejaincompleta.

13.2 O cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo do Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razéo da alteracdo do cronograma. Os
casos omissos serdo resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislacéo vigente, ouvida a Coordenagéo
do Projeto.

13.3 Ainscri¢do implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condigfes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificacdo, pontuacdo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das
listagens publicadas.

13.4 Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o0 CPD/UFRGS realizam o tratamento
de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar
efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugéo
desse Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislagéo e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o CPD/UFRGS, os quais séo participantes na realizacdo
das publicacdes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliagBes e convocacgfes que se facam necessérias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e 0 CPD/UFRGS ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgéo, necessidade, livre acesso,
gualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e
prestacéo de contas.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°13/2024

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l.: Data Nascimento:
E-mail:

* (CEIl - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

CONCORRE AS VAGAS RESERVADAS A PCD? ( )SIM ( )NAO

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:
* (Opcional)

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO
( ) Analista Técnico de Redes

Deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia? ( )Sim ( ) Néo
Candidato j& foi empregado da FAURGS? ( ) Néo () Sim — H& quanto tempo?
Candidato possui vinculo atual com a UFRGS? ( ) Nao ( )Sim

Se possui vinculo, informar tipo () bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensdo ( )
bolsa estagio( ) estudante graduacdo ( ) estudante pos graduagdo ( ) estudante mestrado ( )
estudante doutorado () outro vinculo, informar:
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ANEXO 1|

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

e Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).

e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacdes para emissdo da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAO. pdf).

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:

http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

Cépia da Identidade (RG) com data de emissao.

Copia do Titulo de Eleitor.

Copia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

Copia do Certificado Reservista Militar.

Cépia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario

apresentar declaracéo de residéncia).

e Dados bancarios para depésito salarial: Copia do cartao bancério ou cabecalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e nimero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
ndo sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso nao seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instrugdes no processo admissional.

e Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

e Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.

e Copia da Carteira de Identidade Profissional.

e Certiddo ou declaracdo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscricdo e a Certiddo de Regularidade
Financeira).

e Copia da Certiddo de Casamento ou Unido Estavel.

e Copia da ldentidade (RG) e CPF do conjuge.

e Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

e Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso ndo
possuam.

e Copia da Carteira de Vacinacao de filhos até seis anos.

Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.

OBS.:

- E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentac&o, acima listada, para a admissao.
- A nao apresentacdo da documentacdo completa, exigida para admissdo, acarretara a
desclassificagcdo do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.
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