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O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao
em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos
profissionais com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam
compativeis com as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a
diferenca na vida das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAO

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 02 - ANALISTA | (Estatistica); PS 03 - ANALISTA | (Qualificagdo); PS 04 - ENFERMEIRO | (Hemodidlise);
PS 05 - ENGENHEIRO | (Engenharia Biomédica); PS 06 - ENGENHEIRO | (Engenharia de Producdo); PS 07 - MEDICO |
(Oftalmologista: Transplante de Cérnea); PS 08 - MEDICO | (Patologia e Citologia); PS 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa Experimental);
PS 10 — TERAPEUTA OCUPACIONAL I; PS 11 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrico); PS 12 -
TECNICO DE MANUTENCAO Il (Equipamentos Eletromédicos); PS 13 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Usinagem); PS 14 -
PROFISSIONAL DE APOIO Ill (Marceneiro); PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO IlI (Serralheiro).

DATA EVENTO

17/06/24 a 15/07/24 Periodo para realizagdo de inscri¢des, exclusivamente pela internet

17/06/24 a 15/07/24 Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita

17/06 a 24/06/24 Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)

28/06/24 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo

01/07 e 02/07/24 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo

11/07/24 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

16/07/24 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

05/08/24 Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relacdo Preliminar das Inscricées Homologadas

06/08 a 07/08/24 Perio.dcj de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologagdo Preliminar das
Inscri¢cdes

12/08/24 Divu.lgé(;éo dos Iocaﬁs de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e Homologagao
Preliminar das Inscricdes

Até 13/08/24 Divulgacdo das Solicitagdes de Atendimento Especial

01/09/24 Data da Aplicacdo da Prova Escrita

02/09/24 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita

03/09 e 04/09/24 Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do gabarito apds recursos e do resultado
dos recursos de gabarito

o Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas e redacao)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

& Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apés recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)



DATA

(*) A definir.

EVENTO

Convocacdo para as Provas Praticas do PS 07 - MEDICO | (Oftalmologista: Transplante de Cérnea); PS
08 - MEDICO | (Patologia e Citologia); PS 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa Experimental); PS 12 - TECNICO
DE MANUTENGAO Il (Equipamentos Eletromédicos); PS 13 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Usinagem);
PS 14 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Marceneiro); PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Serralheiro).

Divulgacdo do resultado preliminar (**) das Provas Praticas do PS 07 - MEDICO | (Oftalmologista:
Transplante de Cérnea); PS 08 - MEDICO | (Patologia e Citologia); PS 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa
Experimental); PS 12 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Equipamentos Eletromédicos); PS 13 - TECNICO
DE MANUTENGAO Il (Usinagem); PS 14 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Marceneiro); PS 15 -
PROFISSIONAL DE APOIO llI (Serralheiro).

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas do PS 07 - MEDICO |
(Oftalmologista: Transplante de Cérnea); PS 08 - MEDICO | (Patologia e Citologia); PS 09 - PESQUISADOR
| (Pesquisa Experimental); PS 12 - TECNICO DE MANUTENGAO Ill (Equipamentos Eletromédicos); PS 13 -
TECNICO DE MANUTENGAOQ Il (Usinagem); PS 14 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Marceneiro); PS 15 -
PROFISSIONAL DE APOIO Il (Serralheiro).

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos das Provas
Praticas do PS 07 - MEDICO | (Oftalmologista: Transplante de Cdrnea); PS 08 - MEDICO | (Patologia e
Citologia); PS 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa Experimental); PS 12 - TECNICO DE MANUTENGCAO III
(Equipamentos Eletromédicos); PS 13 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Usinagem); PS 14 -
PROFISSIONAL DE APOIO lIl (Marceneiro); PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Serralheiro).

Convocacdo para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacgdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos
Realizacdo da Prova de Titulos

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificagdo preliminar e convocacdo para realizagdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)

Divulgacdo da classificacdo final

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgacBes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apds as 17h.




EDITAL N° 02/2024 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagdo de abertura de inscrigdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 14/06/2024. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundacédo de Apoio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

DAS OCUPACOES/FUNGOES
SALARIO
PROCESSO SELETIVO O™ iNiciaLs  VAGAG)
MENSAL  (Rg) **
Analista | 8.943,14
(Estatistica) I por més CR.
Analista | 8.943,14
(Qualificago) 200 ormes R
Enferm_e,ir.o | 180 8.048,§4 CR.
(Hemodialise) por més
Engenheiro |
(Engenharia 200 %3:‘%;: C.R.
Biomédica)
Engenheiro |
(Engenharia de 200 EELSIL, C.R.
~ por més
Producao)

PRE-REQUISITO

Graduacao em Estatistica, com
registro no Conselho Regional de
Estatistica.

Graduagdo em Pedagogia ou
Letras ou Administracao de
empresas ou Psicologia ou
Gestdo em Recursos Humanos
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e

- Especializagdo Lato-sensu em
Educagéo a Distancia ou Design
Instrucional ou Tecnologia da
Informagéo ou Educacao Online e
Tecnologias de Aprendizagem ou
Educacao Corporativa ou Gestao
Educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Graduacao em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Especializacdo em Nefrologia,
com registro da especialidade no
Conselho Regional de
Enfermagem, conforme Portaria
1.675 de 07 de junho de 2018.

Graduagao em Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica
ou Engenharia da Computacéo ou
Engenhariade  Automacdo e
Controle ou Engenharia
Biomédica com registro no
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA).

Graduagcdo em Engenharia de
Produgdo, com registro no
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES
Realizar atendimento estatistico aos

pesquisadores com projetos
desenvolvidos no Hospital de Clinicas de

Porto  Alegre e  orienta-los na
apresentagdo de resultados. Elaborar
artigos  cientificos  sobre  assuntos

diversos de estatistica, assim como
planejar, preparar e ministrar cursos para
0 publico de pesquisadores do Hospital.
O profissional devera atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Planejar, desenvolver e acompanhar
projetos pedagdgicos em educacdo a
distancia, bem como de outros programas
educacionais. Propor estratégias de
aprendizagem com a aplicacdo de
metodologias e recursos tecnolégicos
para a construcado de  objetos
educacionais para a educacao
corporativa, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

Avaliar, planejar, implementar, coordenar,
assistir e supervisionar acdes de
enfermagem, na perspectiva da
integralidade do cuidado a usuarios
portadores de doenca renal crénica e
aguda e suas familias, participando da
gestao de sua area de trabalho, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Projetar, adaptar, modificar ou
desenvolver equipamentos e sistemas

biomédicos aplicados a  projetos,
envolvendo seres humanos e
experimentacdo animal, de forma a

integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Planejar e controlar o desenvolvimento e
0 acompanhamento de  sistemas,
processos, produtos e servigos de salde,
buscando otimizacdo e qualificacdo dos
mesmos e do uso de recursos de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.



SALARIO

C. H. VAGA(S n A A
N2 PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO pl=e il L e B
MENSAL (R$) ** ATIVIDADES
- - Prestar atendimento ambulatorial
Graduagdo em Medicina, com . >~ : - . ’
registrogno Conselho Regional de cirlrgico e/ou internagdo a pacientes
Medicina. e portadores de doencas oftalmologicas
e | A A com énfase em doengas da cornea.
I Médico Oftalnligi)ld?anmarecormigligz 2:2 Participar das atividades do Banco de
07 (Oftalmologista: 150 70,38 por CR ComisséogNacionaI de Residéﬁcia Olhos, dos Setores de Cérnea, Doencas
Transplante de hora T Médica. ou Externas e Lentes de Contato, bem como
Cornea . - em cirurgias de catarata e outras cirurgias
) Oft;::wl:)ll?) i:e E;r‘:]i(;'gfta 2?3 do segmento anterior do olho, de forma a
Conselhog ’ Brasileiro pde integrar as atividades de assisténcia,
Oftalmoloaia ensino e pesquisa junto a equipe
gia. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduacdo em Medicina, com Realizar exames anatomopatolégicos,
registro no Conselho Regional de citopatolégicos, imuno-histoquimicos e
Medicina, e transoperatorios com énfase em patologia
Médico | - Residéncia  Médica em pulmonar. O médico patologista podera
08 (Patologia e 150 70,38 por CR Patologia, reconhecida pela atuar também em outras
. g_ hora o Comissao Nacional de Residéncia subespecialidades da patologia, conforme
Citol
itologia) Médica, ou necessidades do servigo, de forma a
- Titulo de Especialista em integrar as atividades de assisténcia,
Patologia, fornecido pela ensino e pesquisa junto a equipe
Sociedade Brasileira de Patologia. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
GraduacdohiemBE iomediciiiagou Elaborar, coordenar, colaborar e executar
g:g;{gcirg;lsogla ouou Filren:g:: projetos de pesquisa cientifica na area de
. (Farn?acéutico Generalista) ou biologia molecular, biologia celular,
Pesqmsa_dorl 11.445 66 Farmacautico-Bioquimico ou bioguimica, histopatologia e/ou patologia
09 (Pesquisa 200 A C.R. S e ...~ molecular e/ou bioinformatica, em seres
E . I por més Medicina ou Medicina Veterinaria humanos e/ou animais. de forma a
xperimental) ouButiigaoRoul Gaormologiafou integrar as atividades ’de assisténcia
Edycagao Fisica ou F|5|oterap|a',e ensino e pesquisa junto A equipe
- Titulo de Doutorado, reconhecido ltidisciolinar do Hosbital de Clini
pelo Ministério da Educacdo. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Prestar atendimento aos pacientes do
HCPA, desenvolvendo acdes de
prevengdo, promocao, educacdo e
Graduacgao em Terapia reabilitacdo em saude, com o objetivo de
Ocupacional, com registro no promover o desempenho ocupacional e
10 oTerap?Uta“ 150 6;0;32 C.R. Conselho Regional de Fisioterapia qualidade de vida e contribuir para a
cupaciona p e Terapia Ocupacional. integralidade do cuidado em salde., de

forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

SALARIO _ )
C.H. VAGA(S) : DESCRICAO SUMARIA DAS
2 INICIAL* -
N2 PROCESSO SELETIVO MENSAL C - PRE-REQUISITO ATIVIDADES
(R$)
Executar acdes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado a
Técnico de pacientes onco-hematolégicos e/ou
1y Enfermagem (Onco- o asarst  op e O e e o suss familas, sob a
Hematologia Adulto por més ) ;

Regional de Enfermagem. supervisao do enfermeiro, atuando de nas
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas junto a

equipe multiprofissional.

e Pediatrico)



Executar o recebimento, instalagao,
manutencao (corretiva e preventiva),
prestar pronto atendimento nas areas
cirirgicas em equipamentos médicos-
assistenciais e de apoio.

Elaborar descricoes e pareceres técnicos
de equipamentos, acessorios,

o Ensino Médio completo, e
Tecn|c0~de - Curso Técnico em Eletronica ou
Manutencao Il 6.388,31 Eletroeletronica, reconhecido pelo

12 . 200 A C.R. N ~ componentes eletronicos e pegas.
(Eqmparpe_ntos pormes Mlg:t?;ﬁodangdlg:f;;hg Federal Realizar consultoria técnica e atuar de
Eletromédicos) dos T%cnicos ndustrials (GET) forma planejada e integrada com as

’ demais equipes do Hospital.
Garantir o pleno funcionamento do
parque de equipamentos, mantendo a
qualidade e a seguranca nos Servicos
prestados.
Preparar, regular e operar maquinas e
Ensino Médio completo, e ferramentas de usinagem, com a
Técnico de - Curso T?cpico em Mecé.nica ou fina[idade de cor]struir pecas para
13 Manutenco Il 200 6.388,31 CR Eletromecanica, reconhecido pelo equipamentos mediante amostra e/ou
. por més o Ministério da Educacéo, e desenho, desenvolvendo melhorias em
(Usinagem) - Registro no Conselho Federal conjuntos mecéanicos e efetuando
dos Técnicos Industriais (CFT). manutencdes em instrumentais cirlrgicos

convencionais e videolaparoscopicos.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

SALARIO

. C. H. . VAGA(S) n DESCRICAO SUMARIA DAS
N2 PROCESSO SELETIVO MENSAL INICIAL - PRE-REQUISITO ATIVIDADES
(R$)
Executar os processos de interpretacao
de projetos, fabricagdo, montagem e
Profissional de 3.350.11 manutengdo preventiva e corretiva de
14 Apoio lll 200 p'or m!és C.R. Ensino Fundamental Completo. moveis e esquadrias, atuando pro-

ativamente e de forma a integrar as
atividades junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

(Marceneiro)

Confeccionar e realizar a manutencao de

esquadrias de ferro e aluminio, vidragaria,

dispositivos  de  fixagdo  diversos,

mobiliario metalico hospitalar (macas,

Qi cadeiras de rodas, cadeiras, mesas,

15 ProR:ili?)nl?ll de 200 3.350,11 camas, suportes de soro, barras de

. por més acessibilidade), de escritério, de forro

(Serralheiro) (tipo metalico) e efetuar servigos de solda

em geral (elétrica, oxi-acetilénica e

processo Metal Inerte Gas (MIG) e Metal

Ativo Gas (MAG), atuando pré-ativamente
e de forma integrada com a equipe.

C.R. Ensino Fundamental completo.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
21 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO
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A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-80 pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagcoes e publicagdoes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscriges para o Processo Seletivo presente neste Edital deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do
site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

E vedada a inscricdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apds a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o (a)
candidato (a) deve preencher no Requerimento Eletronico de Inscrigdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o
periodo de inscri¢cdes, por meio do endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou
Declaragao explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo préprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o
candidato devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso
administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto 0 nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condicoes e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte
integrante do referido Edital, nao podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificacéo,
pontuagao e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricdo, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscricao,
preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados e gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia
16/07/2024, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscricao, o documento oficial
de identificacdo, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizagao da prova.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagédo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior
a 16/07/2024, ensejarao a nao homologacao da inscricdo. Em nenhuma hipétese sera processada inscricao cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Nao serao aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou deposito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscricao e identificacao de candidato
no dia de realizacao de Prova, sao: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de
Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos érgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera conter assinatura do candidato e estar em perfeitas condigoes (sem avarias e em condicoes de
identificacao), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagéo vigente, a identificagdo do candidato. Nao
serao aceitos nenhum tipo de documento eletronico ou copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscrigdo sao os seguintes:

R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio;

R$ 62,40 (sessenta e dois reais e quarenta centavos) - Nivel Fundamental.

O candidato tera sua inscricdo proviséria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmagao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes
ou pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes acima implicard a nao efetivacdo da
inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos numeros do cédigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.
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4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

Nao havera devolucao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao

homologada, salvo se for anulada a realizag@o do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacgao de inscricao, sera considerada a ultima inscrigao realizada e efetivamente paga pelo

candidato. O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

Considerando que todo o procedimento para a inscrigéo é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo devera remeter

a FAURGS copia de sua documentacgéo.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez

que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu numero de inscricdo, que consta

nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢do no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo

dentro do prazo de inscri¢do.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscricao, sendo de sua total

responsabilidade as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo numero de inscricao e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento especial, para a realizacao da prova, o candidato devera, no periodo divulgado no

Cronograma deste Edital:

a) preencher o Requerimento de Solicitacdao Especial (modelo do Anexo Il);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentacao;

c) preencher os dados constantes no link eletronico, fazer upload do Requerimento de Solicitacao e do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacao é de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e clicar no botdao de confirmacao. Apos a
confirmagao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagao, no qual constara os dados do candidato,
namero de protocolo e copia da documentagéo enviada.

4.5.11.1 A FAURGS néao recebera documentacdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o

especificado no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

4.5.11.2 A FAURGS néo se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por

4.5.12

4.5.13

4514

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3

4.6.4

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagcdo da prova devera fazer sua solicitagdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local desighado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. A amamentacao sera concedida
somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certidao de Nascimento, conforme
a Lei n2 13.872, de 17/09/19.

As solicitagcdes de atendimento e/ou condigdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigao especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser
verificada no site da FAURGS.

Da inscrig¢do para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislagado vigente.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacao/fungéao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- O Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacéo deste Edital;

- Documento de Identificacao e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislagao vigente, e em data anterior a homologagéo da classificagéo final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliacdo, os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar os
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletrnico.
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4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

4.7
4.71

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.9
4.9.1

4.9.2

A convocacéo para a avaliagdo sobre a condigdo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-mail.
O néo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condigéo de
Pessoa com Deficiéncia.
A compatibilidade entre as atribuicées da ocupacgao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.
O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.
A solicitacao de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacao da Prova
Escrita atendera o disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.
O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicao especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.
Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia teréo suas inscricdes homologadas preliminarmente nesta condi¢cao
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.
Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.
A homologagéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.
Da inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 09/06/14.
Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.
A observéancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.
Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
As informagbes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢cao Eletrdnicos.
Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagcao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.
Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragao
Serao convocados para avaliacao da veracidade da autodeclaragéo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.
A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaracéo sera realizada apos divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéao publicada no site da FAURGS, no qual constarao os nomes e 0s numeros de inscrigao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverao comparecer.
A presenca, na avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatoria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscri¢ao, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.
Dos procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao
A avaliagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.
A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:
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4.9.3

4.9.4

4.9.5

4.9.6

4.10
4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.11
4111

4.11.2
4.11.3
4.11.4

4.11.4.1

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscricdo, quanto a sua condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracao assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaragdo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscrigao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagcdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comisséao Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) nao comparecer ao ato de avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, serd publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacao da Veracidade da Autodeclaragao

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera decisédo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissédo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela nao qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagcdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagao no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Da solicitacao de isencao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018

Nao haverda isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n° 13.656,
de 30/04/18. Conforme o Art. 1%, da referida lei, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada aos
casos previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isengdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3
DEVERAO, até 24/06/24, efetuar a inscricdo eletrénica conforme instru¢cdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente
preencher o campo especifico do tipo de isengdo pleiteada — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea.
Apéds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e a conferéncia de seus dados, o candidato deve emitir o boleto
bancario, sem efetuar o pagamento (inscricao proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de
Atividades deste Edital.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagio de isencdo do Requerimento de Inscrigao
Eletronico, seu nimero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Neste
caso, o candidato inscrito no CadUnico nao precisa entregar qualquer documentagéo a FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

devera:

a) informar, no campo de solicitagdo de isengdo do Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, o numero de identificacao de
sua carteira de doador;

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletronico, preencher os dados constantes no link
eletronico e fazer o upload da seguinte documentagdo: requerimento de inscricao, o documento de identificacao, a
carteira de doador e o atestado/laudo contendo a data de doagdao da medula 6ssea ou de coleta, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por médico inscrito no Conselho de Medicina, a fim de
comprovar efetivamente sua doacao, impreterivelmente até 24/06/24;

Observacgao: A documentagdo acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensdes: JPG, JPEG
ou PDF. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagédo com clareza.
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4.11.5

4.11.6

4.11.7
4.11.8

4.11.9

4.11.10

4.11.11

5.2

5.3

5.4

55

6.2

6.3

6.4

c) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e clicar no botdo de confirmacao. Apos a
confirmacéo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagao, no qual constard os dados do candidato,
numero de protocolo e copia da documentagao enviada.

Atencao: A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, nado se
responsabilizar4d por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de
dados, falta de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas e o _envio da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipétese alguma, documentagéo ou acréscimos de
documentagédo enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera a consulta aos érgaos gestores e a andlise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 29, da Lei n® 13.656/18, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagéo falsa com o intuito de usufruir das isengoes referidas de que trata o Art. 12, incisos | e Il estara sujeito:

| — Ao cancelamento da inscrigéo e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao
do resultado;

Il — A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
contratagao para o cargo;

IIl — a declaragéo de nulidade do ato da contratago, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.

O Resultado da Solicitagdao de Isencao da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que nao obtiver a isencdao de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 16/07/2024, sob pena
de sua inscricdo nao ser homologada.

Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscrigdo isenta, sera
considerada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composigao das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento a atuagéao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagéo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacao de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comissao.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo do Concurso decidira pela designagado de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteragao no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera composto de provas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO, e de avaliagio médica a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na classificacao preliminar serdao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
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71
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.10.1

711

712

7.13

7.14

7.15

12 candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/083, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagcdo, ao de
idade mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3¢ maior nota na prova pratica (se houver);
40 sorteio publico.

DA REALIZACAO DA PROVA

A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicao do tempo de
duracao da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrucées de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas do Processo Seletivo serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.

Caso o candidato nao conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site da FAURGS, e nao apresente, no
local de realizagdo de prova, documentagdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, nao sera permitido seu
ingresso na sala de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscricao, para a identificacao em sala de prova.

O ingresso em sala de prova so sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgédo policial, de valor legal, que ateste o registro
de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicacdo da prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de
aplicacao da prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagdo desta, em até 48 horas, devera
entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento vélido de identificagcdo pessoal.

O candidato que se enquadrar na situagao descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagédo de Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por Representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagao fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacéao para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizagdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos/proteses auditivas, éculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos,
os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situacoes autorizadas pela Comissdao do Concurso e/ou determinadas em
lei. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova.

O candidato que necessitar utilizar aparelhos/proteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, durante a
realizagao da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacdao da prova portando qualquer objeto ou aderego acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no
local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacao policial, a
utilizagado de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizacdao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Exclusao.
Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas aos Processos Seletivos, de
candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de Atendimento Especial. Casos
excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita
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7.15.1

7.15.2

7.15.3

7.15.4

7.15.5

7.15.6

7.15.7

7.15.8

7.15.9

7.15.10

7.15.11
7.15.12

7.15.13

7.16
7.16.1

7.16.2

7.16.3
7.16.4

7.16.5

A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova serdo divulgados
conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdao de sua Prova Escrita. Ndao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdao da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Para levar o Caderno de Questoes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicacao de prova transcorrida uma hora e trinta (1h30min) apos o inicio.
O candidato nao podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questoes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questées e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e nimero de inscricdo na capa do Caderno de Questdes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instru¢gdes contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de
Respostas (Folha Optica). Se assim nado proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Provas Escritas Dissertativa/Redacao apresentarao campos especificos, com espacos também especificos, para
respostas do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se, e
quando, a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido
exclusivamente pela FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel nao serao corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Escritas Dissertativas/Redacdo, em que a correcdo nao é realizada por meio de
processamento eletronico, o sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos da
desidentificacao e reidentificacao das Provas.

No caso de Provas Escritas Dissertativa/Redacao, em que a correcao nao é realizada por meio de processamento
eletronico, podera ser eliminado, a critério da Comissao de Selecao do HCPA e/ou da FAURGS, o candidato que
inserir assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacdo fora do campo préprio a ela
destinado.

Para a Realizacao da Prova de Titulos

Os Titulos deverdao ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrdnico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucgao;
b) preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, disponivel no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formuldrio, devera ser observada a
numeragao constante no contetdo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos
que serao avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverao ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se o upload da documentagéo foi efetuado corretamente e
clicar no botao de confirmacéo. Ap6s a confirmagao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentacédo, no
qual constara os dados do candidato, nimero de protocolo e cépia da documentagéo enviada.

d) anexar a documentagdo com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente
do registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);
e) os Titulos deverao ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo;

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informagao sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucao.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.
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7.16.6 O preenchimento e o envio do Formulario de Relagdo de Titulos, bem como o upload da documentagéo e a adequada

7.16.7

7.16.8

comprovagdo da titulacdo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as

consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuagéo do candidato sera anulada.

Na avaliacao dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios.

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na
Prova de Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatdrio da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciagdo das publicagdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado (a) somente uma vez.

g) Néao seréo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislagéo vigente.

j) Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusao, emitidos pela
instituicao de ensino. No caso da apresentagéo de declaragdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informagoes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovacéao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisao e de alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragdo”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de resciséo e de alteragao contratual, quando for o caso. Se o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo nao estiver especificando area de
atuacdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos
30 dias.
- Declaracao da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique
claramente cargo/funcédo exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término.
- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descrigdo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicio empregadora.
- Profissionais Auténomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaragao da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique o servico prestado e o tipo de vinculo com a
empresa, o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuagao.
- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagcbes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresa/instituicao, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentacdo de atestado ou declaragdo emitida pela
Coordenagdo da Comissao de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuacdo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter
o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.
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7.16.9
7.16.10

8.1
8.1.1

8.2

8.3

8.4

85

8.6

8.7

8.8

8.9

8.9.1

8.9.2

8.9.3
8.10

8.12

10
10.1

10.2

11
11.1

11.2
11.3

o) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara ou analisara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nao enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagao do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagao.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o
candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposigao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato ao da publicacéo dos respectivos resultados.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razbes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questao ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
Gtil subsequente ao da divulgagao do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagcéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacao de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos seréao corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudancga da classificagado inicialmente obtida, para uma classificagao superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracbes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificagao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologagao da classificagéo final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso I, da Constituicao
Federal.

A decisao da prorrogagao ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica através do site do HCPA e,
também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens
de classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagao
médica, ndo assegura o direito a admisséo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de
pessoal do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do
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servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderédo ser chamados

para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para

fins de substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-saude, licenca-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,

deverd formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia

Temporéria (Final de Lista), junto ao Servico de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de

identificacdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo

Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados,

podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de

classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de

Desisténcia Temporaria, junto ao Servico de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de

identificacéo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificagao.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios

a) A primeira vaga do cadastro da ocupagao/funcdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardao a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacado/fungdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condigao de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitaréo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagéo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagcdo em vaga definitiva ou temporaria na

mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagado devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento

de vaga temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo

Seletivo realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de

classificacdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela

transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagao sera feita através de correspondéncia registrada

com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao

Eletronico. Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no

Aviso de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato

manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagao para

Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por

telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
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para a respectiva ocupagdo e/ou fungédo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relacao a comprovacao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdao de conclusao provisodria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato
com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitacdo da vaga oferecida, o pré-requisito
estabelecido neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos
elencados no art. 482 da CLT;

se a fungao/ocupacgéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato devera estar inscrito neste 6érgao e quite para com as demais exigéncias legais.

Nao ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungdo que ira exercer, sendo condigdo para
admissao o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasidao da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instru¢do Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar copia de declaragéo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcéo gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasiao de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Cronograma para a realizacao do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.
As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;
Se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagao deste Edital;
For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;
Recusar se submeter, na aplicagdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;
For responsavel por falsa identificagado pessoal;
Faltar a qualquer uma das fases de selecé@o, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;
Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;
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For incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instrucées contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagao
ou hospedagem para a realizagédo do Concurso correrao por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

A adaptagao dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigdo indispensavel para sua
manuten¢do nas respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissdo ou da readmissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislagéo vigente.

Apos a admissédo de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serao
participantes nas duas condicdes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢gdo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
nao houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posicoes
nao serao revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela Comissdo de Selecao do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-
0s tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu
expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
quais terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagéo das publicagbes previstas no cronograma deste
Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestagéo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 02 - ANALISTA | (Estatistica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

L _ - Nota minima 6,00 pontos.
Constituida de 25 questdes ~
7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Para a formagéo do cadastro de reserva de

cada. candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

Eliminatorio e
classificatorio
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- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicéo. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Amostragem

Analise de Concordancia: coeficiente Kappa, coeficiente de correlagao intraclasse, Bland-Altman

Analise de Séries Temporais

Analise de Sobrevida

Andlise Multivariada

Analise para testes de diagndstico: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, coeficiente de Youden, curva ROC

Conceitos de epidemiologia: desfecho, risco, incidéncia, prevaléncia, exposicao, fator de risco, fator de protecao, viés,
confundimento, interagédo, analise estratificada, principais delineamentos (caso-controle, transversal, coorte, ensaio
clinico) e suas medidas de efeito

Correlacdo Linear de Pearson e Spearman
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Estatistica Descritiva

Etica e Bioética

Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
Modelos para dados correlacionados
Modelos para desfechos binarios

Modelos para desfechos continuos
Seguranca e saude do trabalhador

Tabelas de contingéncia

Testes ndo paramétricos

Testes t de Student

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . o Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
> Producao cientifica na area da saude ou estatistica, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

21 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 200
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

. R 0,05 ponto por trabalho
2.5 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 0,20 ponto)
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3 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢cao
de tempo (*) (**)
3.1 Na funcao de Estatistico na area da saude 0,20 ponto por més 4.00
~ .. . 0,10 ponto por més po’ntos
3.2 Na funcéo de Estatistico em outras areas (maximo 1,50 ponto)
3.3 Atividades de assessoria estatistica em pesquisa na area da saude 0,20 ponto por més
- . e . . 0,10 ponto por més
3.4 Atividades de assessoria estatistica em pesquisa em outras areas (maximo 1,50 ponto)
4 Atividades Didaticas na area de Estatistica, nos ultimos cinco (5) anos
. . 0,10 ponto por
41 Como docente na area da saude semestre 1,00
0,05 ponto por ponto
4.2 Como docente em outras areas semestre
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como estatistico, o candidato devera apresentar declaracao da
empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k
do Edital.

(**) Para comprovacao da assessoria estatistica em pesquisa, o candidato devera apresentar declaracao, fornecida pelo
Coordenador do Projeto/Grupo de Pesquisa, especificando claramente as atividades realizadas e periodo trabalhado.

Referéncias Recomendadas
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2024.
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PROCESSO SELETIVO 03 - ANALISTA | (Qualificacao)

. ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA DE
TITULOS

Constituida de 25 questées | Nota minima 6,00 pontos.

6 objetivas valendo 0,32 ponto cada, | - Os candidatos deverdo obter, no minimo,
e Redacéo valendo 2,00 pontos. 1,00 ponto na Redacédo (50%). Os candidatos
que ndo obtiverem a pontuacdo minima

Eliminatorio e

ESCRITA o e
classificatorio
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estipulada serao automaticamente eliminados.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
30 (trinta) primeiros candidatos que obtiverem,
no minimo, 3,84 pontos nas questdes
objetivas, levando-se em conta os empatados
nessa posicao. Os demais serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos):
os seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigdo,
respeitada a ordem de classificagao por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicdo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro
do ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 nimero de seis (6) candidatos.

- Apds a homologacgéao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagéao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova  Escrita serdo  automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com os
candidatos  inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 62
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Design instrucional

« Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Educacao a distancia

e Educagéo corporativa

e Educacao permanente em saude

«  Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
e Seguranca e saude do trabalhador

* Redacao:
O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuagao. A
partir de dados fornecidos na proposta de redacéo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que
se defina, primordialmente, por sua singularidade e articulagao em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

Critérios de Avaliacao da Redacao:

O processo de atribuigdo de notas consta de duas avaliagdes independentes, cada uma realizada por um professor.
O segundo avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do
candidato é a média aritmética entre as duas. As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcdo é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos
fundamentais para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios:

Estrutura e Conteddo (compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do
paragrafo; coesdo textual; competéncia da argumentagao; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e
Expressao (dividida em: convengdes ortograficas; morfossintaxe; pontuagao; sintaxe; semantica). Esses dois campos
de critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira corregéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento
de nota entre a avaliacdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda corregao é dita “holistica”. Nesta corre¢cdo, um segundo corretor avalia o texto nao conforme critérios
isolados, mas em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagao, porém ndo segmentada como a anterior, resulta
um Unico grau dentro do escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corregdo, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redacdo, que sera
expressa conforme a pontuacgao estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira corregao tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcao, a redacao
sera reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuira uma nova ou igual
nota para cada uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corregcdes. A nota da
redagdo reavaliada sera considerada a nota final.
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Recebera nota zero (0) a redagao que:

- ndo respeitar o numero minimo e maximo estabelecido nas instrugées da proposta da redagéo, excluindo-se o titulo;
- fugir ao tema ou nédo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificagéao.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao

Especializagdo Lato-sensu em Educacéo a Distancia, Design Instrucional, 1.00
11 Tecnologia da Informacdo, Educacdo Online e Tecnologias de 1,00 ponto pc;nto

' Aprendizagem, Educacdo Corporativa ou Gestdo Educacional, exceto pré- ’

requisito (*)

Experiéncia profissional nas funcdées de Designer Educacional,

Designer Instrucional ou Desenhista Instrucional, com atuacao em n 7,00
2 Educ?agéo Corporativa e/ou Ensino Superior, sem sobreposicdao de 0,12 ponto por més pontos

tempo. (**)

Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Educacao
3 Corporativa e/ou Ensino Superior, com foco em Educacao a Distancia

(congressos, cursos e palestras entre outros eventos cientificos), nos

ultimos cinco (5) anos. 1.00
3.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,20 ponto por atividade ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas 0,10 ponto por atividade
3.3 Com carga horaria de 4 até 20 horas 0,05 ponto por atividade
4 Atividades didaticas nos ultimos cinco (5) anos

Atividades como Palestrante e/ou Instrutor nas areas da Educagéo o 1,00
4.1 C . . . ~ P 0,10 ponto por atividade ponto

orporativa e/ou Ensino Superior, com foco em Educacéo a Distancia

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serdao considerados para pontuacao na Prova de
Titulos. O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, o comprovante do pré-requisito.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando
o nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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2023. E-book

BORBA DA SILVA, L.; BECKER, C.; STAHL S. J.; GRIGOLO, J. I.; MARTINS, R. Objeto de aprendizagem desenvolvido
com elementos da gamificagdo para a qualificagdo de profissionais de um hospital publico universitario. Revista
Novas Tecnologias na Educacéo, Porto Alegre, v. 19, n. 2, p. 244-251, 2021. DOI: 10.22456/1679-1916.121221. Disponivel
em: https://seer.ufrgs.br/index.php/renote/article/view/121221. Acesso em: 22 abr. 2024.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 22 abr. 2024.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 22 abr. 2024.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacéo na Saude. Departamento de Gestdo da
Educacao na Saude. Planejamento das Agdes de Educagédo Permanente em Saude no Sistema Unico de Saude: Orientagdes
/ Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude, Departamento de Gestao da Educagéo na
Saude - Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes planejamento acoes educacao permanente.pdf. Acesso em: 22 abr.
2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Segurancga e salde no trabalho em servicos
de saude. Disponivel em: https:// https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-32-
atualizada-2022-2.pdf. Acesso em: 22 abr. 2024.

FILATRO, A.; CAIRO, S. Producao de conteudos educacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

FILATRO, A.; CAVALCANTI, C. C. DI 4.0: Inovacao na educagéao corporativa. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2019.

LIMA, M. A. M.; BATISTA, B. T. B.; MACIEL, I. M. de O.; SILVA, J. C. Estruturas Essenciais de Metodologias Ativas: Um
Estudo no Segmento de Educacgdo Corporativa. RAEP [Internet]. 312 de maio de 2023 [citado 18° de abril de 2024];24(1).
Disponivel em: htips://raep.emnuvens.com.br/ragp/article/view/2236. Acesso em: 22 abr. 2024

PROCESSO SELETIVO 04 - ENFERMEIRO | (Hemodialise)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
c g g o5 - Para a formacdo do cadastro de reserva de
imi Api onstituida e , questdes | candidatos, serdo convocados para a proxima
ESCRITA E“m":‘.ato",o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | etapa: P P
classificatorio

cada. - Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados

na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa

23




posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢éo. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia, em Terapia Renal Substitutiva e Tratamento

Conservador

Controle de infec¢cao em Unidades de Didlise, medidas de prevengéo, identificagao e notificagao
Diretrizes clinicas para o cuidado ao paciente com doencga renal cronica
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica e Bioética

Etica profissional do servidor ptblico civil do poder executivo federal
Gerenciamento da assisténcia de enfermagem

Gerenciamento da dor

Imunizagdo em pacientes com Doenca Renal Cronica
Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Processo de Enfermagem

Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva
Seguranca do paciente e saude do trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
e Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,20 ponto 2,50
1.3 Especializacdo em areas da saude, exceto pré-requisito (*) 2;%%53“;%5; (; pontos
A . , 1,00 ponto por
14 Residéncia em areas da saude residéncia
> Producao cientifica na area de Nefrologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) ()(’r:lgfﬁgoo}?gat;ibniﬁf
3 Experiéncia profissional, na funcao de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (**) 4,50
3.1 Na area de Terapia Renal Substitutiva 0,10 ponto por més pontos
. 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas (méxinl?o 2’58 pontos)
4 Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
) simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos 100
41 Na area de Enfermagem em Nefrologia ’
Ari i 0,10 ponto por ponto
411 Carga horéria acima de 40 horas atividade
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0,05 ponto por
41.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

0,02 ponto por
413 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,20 ponto)

4.2 Na area de Enfermagem

0,05 ponto por
4.21 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

0,02 ponto por
422 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,10 ponto)

0,01 ponto por
423 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,05 ponto)

5. Atividades didaticas nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Na area de Enfermagem em Nefrologia
- - ~ . A 0,20 ponto por
51.1 Em Pés-graduacao, Graduagédo ou Preceptoria de Residéncia semestre
5.1.2 Em curso Técnico de Enfermagem 0,10 ponto por
semestre
0,05 ponto por 1.00
5.1.3 Como instrutor ou palestrante de curso com carga horaria minima de 4 horas atividade c;nto
(maximo 0,25 ponto) P
5.2 Na area de Enfermagem
5.2.1 Em Pés-graduacao, Graduagdo ou Preceptoria de Residéncia 0,10 ponto por
semestre
0,05 ponto por
5.2.2 Em curso Técnico de Enfermagem semestre

(maximo 0,25 ponto)

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, o comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 3 abr. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 389, de 13 de margco de 2014. Define os critérios para organizagdo da linha de
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PROCESSO SELETIVO 05 - ENGENHEIRO | (Engenharia Biomédica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
Constituida de 25 questdes | respeitada a ordem de classificagéo por notas,
7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 22 posi¢ao. Se nao
cada. houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e
ESCRITA classificatorio

: ipe L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Eletrénica analdgica e digital

e Equipamentos médico-hospitalares

»  Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
*  Fundamentos de fisiologia

* Inglés Técnico

* Instrumentagao

* Legislacao: licitagdes publicas

*  Microprocessadores e microcontroladores

*  Monitoragéo de sinais bioldgicos

*  Pesquisa em seres humanos e animais: aspectos metodoldgicos e bioéticos
*  Seguranga e saude do trabalhador

e Sensores e transdutores

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
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N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 3.00
1.1 Doutorado 3,00 pontos po’ntos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
Producao Cientifica na area de Engenharia, Ciéncias Exatas ou da Saude,
2 nos ultimos cinco (5) anos (cada trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?‘;iimgt&ggrpfggg)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livio com ISBN (z;ﬁg)z‘::éoof’ga ;ip:t‘g;’ p%r?t?) i
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) 0’05, ponto por trabalho
: (maximo 0,25 ponto)
56 Cioncesséo de propriedade intelectual nas areas ligadas a saude e educagao %’520222;%%%
() propriedade intelectual
0,10 ponto por registro
2.7 Registro de propriedade intelectual nas areas ligadas a saude e educagao (*) de uma propriedade
intelectual
Experiéncia profissional em desenvolvimento de projetos e pesquisas
nas areas de Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia da . 3,00
s Computacao, Elggenharia de Automgagﬁo e Controle ou gEngenharia 0,05 ponto por mes pontos
Biomédica, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
Participacdo em atividades de atualizacdao nas areas de Engenharia,
4 Ciéncias Exatas ou da Saude (congressos, foruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos.
4.1 Carga horéria acima de 40 horas 0,20 ponto por
atividade 1.00
0,10 ponto por p(’)nto
4.2 Carga horéria acima de 20 horas até 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades de pesquisa na area de Engenharia, Ciéncias Exatas ou da
Saude, nos ultimos cinco (5) anos (***) 1,00
5.1 g)r?(;?ﬂcr)ng?tgwbro de equipe de projeto de pesquisa aprovado, concluido ou em 0,20 ponto por projeto ponto

(*) Para comprovacao deste item, os ultimos cinco (5) anos serdo considerados até a data de publicacdao do Edital,
portanto, somente neste item, o subitem 7.16.8 alinea a, deste Edital, sera desconsiderado. Como comprovacao de
Registro e/ou Concessado de propriedade intelectual, o candidato devera apresentar o protocolo de submissao de
pedido de patente no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI). Considera-se: patentes, desenho industrial,
marcas, indicacdao geografica e programas de computadores (Registro e concessdao de uma mesma da propriedade
intelectual, pontuara o de maior valor). No Registro e Concessao da propriedade intelectual pelo INPI deve constar o
nome do candidato a vaga no concurso. Cépia do Registro/Concessao da propriedade intelectual pelo INPI com
informacdao sobre os autores. Traducado: faz-se necessaria a versao juramentada em portugués, exceto para os
documentos nos idiomas espanhol e inglés.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacéo, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de participacédo em projeto, tais
como: carta de aprovacao do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), e/ou termo de outorga de agéncia de fomento e/ou
declaracao de instituicao responsavel pelo projeto.

Referéncias Recomendadas

ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15943:2011. Diretrizes para um programa de gerenciamento de ABNT.
Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15943:2011. Diretrizes para um programa de gerenciamento de equipamentos
de infraestrutura de servigos de salde e de equipamentos para saude. Rio de Janeiro, 2011.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 4 de jun. 2024.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 4 de jun. 2024.

BRASIL. Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/Iei/l13303.htm. Acesso em: 4 de jun. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 10. Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade.
Disponivel em: https: //www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf. Acesso em: 4 de jun. 2024.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 04 de junho 2024.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC n? 751, de 15 de setembro de 2022. Disponivel em:
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https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/5672055/RDC 751 2022 .pdf. Acesso em: 4 de jun. 2024.

BRASIL. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos. Disponivel em:
https://www.hcpa.edu.br/downloads/pgi023 regimento licitacoes e contratos site 3.pdf. Acesso em: 4 de jun. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Equipamentos meédico-hospitalares e o gerenciamento da manutencao: capacitagdo a
distancia. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipamentos gerenciamentol.pdf. e
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipamentos gerenciamento2.pdf. Acesso em: 4 de jun. 2024.

BALBINOT, A.; BRUSAMARELLO, V. J. Instrumentacao e Fundamentos de Medidas. 2. ed. Editora LTC, 2010. Vol. 1.
BALBINOT, A.; BRUSAMARELLO, V. J. Instrumentacado e Fundamentos de Medidas. 2. ed. Editora LTC, 2011. Vol. 2.
CALLISTER, W. D., Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma Introdugao. Editora John Wiley & Sons, Inc., 2002.

CONSTANZO L. S. Fisiologia. 5. ed. Editora Guanabara Koogan, 2012.

MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletrénica. Porto Alegre. 8. ed. Editora AMGH, 2016. Vol. 1.

MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica. Porto Alegre. 8. ed. Editora AMGH, 2016. Vol. 2.

O’'MALLEY, J. Andlise de Circuitos. Porto Alegre. 2. ed. Editora Bookman, 2014. ’

SOUZA, D. J. Desbravando o PIC - Ampliado e Atualizado para Pic16f628a. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2003.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas digitais: principios e aplicacdes. 11. ed. S&o Paulo: Editora Pearson,
2011.

ZANZONI, L. S. Entendendo licitacoes e contratos administrativos: aquisices e contratagdes na Administragcdo Publica de
forma simples e didatica. Gestao Publica, 2015.

WEBSTER, J.C. Medical instrumentation: application and design. 4. ed. Boston: Editora Houghton-Mifflin, 2009

PROCESSO SELETIVO 06 - ENGENHEIRO | (Engenharia de Producéo)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
Constituida de 25, questbes | respeitada a ordem de classificagéo por notas,
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 22 posicéo. Se néo
cada. houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagao.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: ipe L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Engenharia Ambiental

* Engenharia da Qualidade

* Engenharia Econémica

e Engenharia Organizacional

e Ergonomia e Fatores Humanos

»  Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
*  Gestao de Operagbes

* Gestao de Processos e Indicadores de Desempenho

*  Gestao de Projetos
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* Logistica e Transportes
*  Pesquisa Operacional
e Seguranga e saude do trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 00
1.2 Mestrado 1,50 ponto po’ntos
13 Especializacdo nas areas de Engenharia de Produgdo, Tecnologia da 1.00 "
. - ; ,00 ponto
Informacgéo ou Saude.
Producao Cientifica na area de Engenharia de Producdo, Qualidade e
2 Gestao da Seguranca e Saude, nos ultimos cinco (5) anos (cada trabalho
sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (%iiiﬁgtg,ggrpegggg) 1,5(t)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN O(’riséﬁ?r?éoo?g(; Cpiplft‘:)';’
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) ()(’r?lséfﬁgoo}?g;t;ibniﬁ;)
3 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao
de tempo (*) 550
3.1 Como Engenheiro de Producdo em Hospital 0,11 ponto por més ’
3.2 Como Engenheiro de Producdo em Instituicbes de Saude 0,07 ponto por més pontos
3.3 Como Engenheiro de Producdo em outras Instituicdes 0,05 ponto por més
3.4 Como Analista, Gestor, Administrador ou Consultor em quaisquer Instituicoes 0,02 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Engenharia,
4 Ciéncias Exatas ou da Saude da Engenharia de Producao, Qualidade e
’ Gestdao da Seguranca em Saude (congressos, foruns, simpdésios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
L . . 0,20 ponto por ponto
4.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,15 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
4.4 Como memb*r:) de equipe de projeto de pesquisa aprovado, concluido ou em 0,20 ponto por projeto
andamento (**)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacéo, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de participacdo em projeto, tais
como: carta de aprovacao do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), e/ou termo de outorga de agéncia de fomento e/ou
declaracao de instituicao responsavel pelo projeto.

Referéncias Recomendadas

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A.; MARTINES, S. Gestdo de processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

BALLOU, R. H.; RUBENICH, R.; BANOLAS, R. G. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto
Alegre: Bookman, 2016.

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 abr. 2024.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 5 abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 5 abr. 2024.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos: Manual para Solucdo de Problemas e Tomadas de
Decisao. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

FAVERO, L. P.; BELFIORE, P. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
HITT, M. Administracao estratégica: competitividade e globalizagéo. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2019.

KANABAR, V.; WARBURTON, R. Gestao de Projetos - Série Fundamentos. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva Editora, 2012.
KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 2019.
MONTGOMERY, D. Introducao ao controle estatistico da qualidade. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da producao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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PROCESSO SELETIVO 07 - MEDICO I (Oftalmologista: Transplante de Cérnea)

’ ~ CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DASIPROVAS PRATICA E
DE TITULOS
A - Constituida de 25 questdes
ESCRITA E“m'p?to",o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
: Eliminatorio e Conforme “Contetido da Prova -
PRATICA classificatério 2 Prética’. - Nota minima 6,00 pontos.
: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 2 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alergias oculares

Banco de olhos

Ceratites amebianas

Ceratites bacterianas

Ceratites micéticas

Ceratites virais

Ceratocone

Degeneracbdes corneanas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Distrofias corneanas

Doencas da superficie ocular

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exames complementares em cornea

Olho seco

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Transplante penetrante de cérnea
Transplantes lamelares de cornea

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

A prova pratica consistira na realizagao de cirurgia de preservagao de cérnea e de transplante de cornea, utilizando

olho de boi ou de porco.

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Residéncia médica (ano adicional) em Transplante de cérnea 0,50 ponto
Producao cientifica na area de Oftalmologia: Cérnea e Doengas Externas
2 Oculares, (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos
ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
- - - — - 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico %\1252?;00?&; :oec?ll:trz]);)
3 Experiéncia profissional na funcao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 3,00
3.1 Com Transplante de Cornea 0,06 ponto por més pontos
3.2 Na area de Cornea e Doencas Externas 0,03 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo nas areas de Cornea e
4 Doencas Externas (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras)
0,15 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 2.00
iAd 0,05 ponto por pontos
4.2 Como participante atividade
Programa de Fellowship ou curso de capacitagdo em Coérnea e Doencas
4.3 Extgrnas realizado em iﬁstituigées reconheF():idas ?oelo Ministério da Educagéo 0,25 pon:}o a cada 300
o T e oras
ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia (**)
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia 1,00
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- - - 0,25 ponto por ponto
5.1 Como docente de Graduacao ou Pos-graduagao semestre
59 Como preceptor de Residéncia Médica em Oftalmologia na area de Cornea e 0,50 ponto por
) doencas externas semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovagao de Fellowship ou curso de capacitagdo em Cdrnea e Doengas Externas, o candidato devera
apresentar declaragao ou certificado fornecido por Curso ou Programa de Fellowship em Cérnea e Doencas Externas
com carga horaria minima de 300 horas.

Referéncias Recomendadas

BELFORT JR., R.; KARA-JOSE, N. Cérnea Clinica - Cirurgica. 1 ed. Roca: S&o Paulo, 2000.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 17 mai. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 17 mai. 20283.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 17 mai.
2028.

BRIGHTBILL, F.; MC DONNELL, P.; MC GHEE, C.; FARIO, A.; SERDAREVIC, O. Corneal Surgery: Theory Technique and
Tissue. 4. ed. Mosby: Saint Louis, 2009.

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Banco de Olhos. 2. ed. Série Oftalmologia Brasileira, CBO, Rio de Janeiro,
Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2011.

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Doengas externas oculares e cornea. 2. ed. Série Oftalmologia Brasileira,
CBO, Rio de Janeiro, Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2011.

CVINTAL, T. Complicacoes do transplante de cornea. 1. ed. Santos Editora: Sao Paulo, 2004.

FOSTER, A.; DOHLMAN. Smolin and Thoft's The Cornea: Scientific Foundations and Clinical Practice. 4. ed. Lippincott
Williams & Wilkins, 2005.

GOMES, J. A. P.; ALVES, M. R. Superficie Ocular. 2. ed. Rio de Janeiro, Cultura Médica: Guanabara, 2011.

PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO I (Patologia e Citologia)

) ~ CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
E DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA classificatério 5 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos. .

cada.
PRATICA E“m":‘?to",o. e 3 Co’nforr’pe “conteddo da Prova | _ Nota minima 6,00 pontos. .
classificatério Pratica”.
TiITULOS Classificatério 5 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
o FEtica e Bioética
»  FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

* Patologia da cavidade oral e orofaringe; das doencas infectocontagiosas; do coragdo e vasos da base; das glandulas
salivares; do trato gastrointestinal; do sistema linfo-hematopoiético; do sistema respiratério; do mediastino; do sistema
urinario; do trato genital masculino e feminino; da mama; do sistema endocrino; das cavidades serosas; dos
transplantes; dos exames transoperatérios de congelagao.

* Patologia pulmonar e da cavidade toracica, incluindo doengas inflamatério-infecciosas, neoplasias e patologia do
transplante pulmonar.

e Seguranga e Salude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
* Consistird na realizacdo de diagnésticos microscopicos de 10 (dez) casos, incluindo exames anatomopatolégicos e
imuno-histoquimicos, referentes aos itens descritos no contetdo da Prova Escrita, valendo 1,00 ponto cada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 150
1.1 Doutorado 1,00 ponto ’nto
1.2 Mestrado 0,50 ponto po
> Producao cientifica na area de Patologia ou Citologia (cada trabalho sera

pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos 2,00
5 1 grtigo publipado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) em 0,50 ponto por artigo pontos

atologia Téraco-pulmonar
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50 Artigo publicado em rgvista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) em 0,20 ponto por artigo
outras areas da Patologia
2.3 Livro publicado com ISBN em Patologia Téraco-Pulmonar 0,50 ponto por livro
2.4 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
0,30 ponto por
2.5 Capitulo de livro com ISBN em Patologia Téraco-Pulmonar capitulo
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
2.6 Capitulo de livro com ISBN capitulo
(maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico nas areas de Patologia ou Citologia,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*) 4,00
3.1 Experiéncia em Patologia Téraco-Pulmonar 0,20 ponto por més pontos
3.2 Experiéncia em outras areas da Patologia e Citopatologia 0,10 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacao na area de Patologia ou
4 Citologia (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante / conferencista 0,25 ponto por
atividade 150
0,10 ponto por p(;nto
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,15 ponto por
4.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) trabalho
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Patologia ou Citologia, nos ultimos cinco
(5) anos
~ . ~ 0,50 ponto por 1,00
5.1 Como docente de graduagéo ou pds-graduacao semestre ponto
A 0,25 ponto por
5.2 Como preceptor de residéncia semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 12 abr. 2024.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 12 abr. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 12 abr. 2024.

BOSMAN, F. T.; CARNEIRO, F.; HRUBAN, H. R.; THEISE, N. D. WHO Classification of Tumours of the Digestive System.
4. ed. IARC, 2010. Volume 3.

CARTER, D.; GREESON, J. K. Sternberg's Diagnostic Surgical Pathology. LWW; 5th ed. 2009.

DEMAY, R. M. The Art & Science of Cytopathology. 2nd Edition. American Society for Clinical Pathology, 2011.

EL-NAGGAR, A. K.; CHAN, J. K. C.; GRANDIS, J. R.; TAKATA, T.; SLOOTWEG, P. J. WHO Classification of Head and Neck
Tumours. 4. ed. IARC, 2017. Volume 9.

FLETCHER, C. Diagnostic Histopathology of Tumors. 4. ed. Elsevier, 2013. Vol 1 & 2.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 12 abr.
2019.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K; ASTER, J. A. Robbins and Cotran Pathologic Basis of Disease. 9. ed. Saunders, 2014.

KURMAN, R. J.; CARCANGIU, M. L.; HERRINGTON, C. S.; YOUNG, R. H. WHO Classification of Tumours of Female
Reproductive Organs. 4. ed. IARC, 2014. Volume 6.

LAKHANI, S. R.; ELLIS, I. O.; SCHNITT, S. J.; TAN, P. H.; VAN DE VIJVER, M. J. WHO Classification of Tumours of the
Breast. 4. ed. 1ARC, 2012.

LOYD, R. V.; OSAMURA, R. Y.; KLOPPEL, G.; ROSAI, J. WHO Classification of Tumours of Endocrine Organs. 4. ed. IARC,
2017. Volume 10.

MOCH, H.; HUMPREY, P. A.; ULBRIGHT, T. M.; REUTER, V. E. WHO Classification of Tumours of the Urinary System and
Male Genital Organs. 4. ed. IARC, 2016. Volume 8.

MUKHOPADHYAY, S. Non-neoplastic Pulmonary Pathology with Online Resource: An Algorithmic Approach to Histologic
Findings in the Lung.1. ed. Cambridge University Press, 2016.

ROSAI, J. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology. 10. ed. Elsevier, 2011. Vol 1 & 2.

SUSTER, S.; SUSTER, D. Biopsy Interpretation of the Lung: Biopsy Interpretation Series. 4. Ed. LWW, 2020.

SWERDLOW, S. H.; CAMPO, E.; HARRIS, N. L.; JAFFE, E. S.; PILERI, S. A.; STEIN, H.; THIELE, J. WHO Classification of
Tumours of Haematopoietic and Lymphoid Tissues. 4. ed. IARC, 2017. Volume 2.

TRAVIS, W. D.; BRAMBILLA, E.; BURKE, A. P.; MARX, A.; NICHOLSON, A. G. WHO Classification of Tumours of the Lung,
Pleura, Thymus and Heart. 4. ed. IARC, 2015. Volume 7.
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PROCESSO SELETIVO 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa Experimental)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS~PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
E DE TITULOS

Constituida de 25 questdes
6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicao. Se nao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

« Eliminatorio e Conforme “contelido da Prova
PRATICA classificatorio Escrita e Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS classificatério 2 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

 Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
*  Seguranga do paciente e saude do trabalhador
* Inglés Técnico/ interpretacao de texto
e Técnicas e Conceitos em:

- Biologia Celular

- Biologia Molecular

- Patologia e Histopatologia

- Bioguimica

- Fisiologia

- Bioética e Etica em Pesquisa

- Biorrepositorios e Biobancos

- Experimentacéo animal

- Regulamentacao em Pesquisa

- Bioinformatica

- Bioestatistica

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

* O candidato devera realizar a defesa de memorial e projeto de pesquisa, constituida pela apresentacdo de um
projeto de pesquisa e defesa da produgéo intelectual e académica. O candidato tera tempo maximo de 20 minutos para

apresentacdo, com 30 minutos para a banca realizar arguigéo.

- Sera disponibilizado recursos audiovisuais para apresentacdo do projeto de pesquisa e defesa da produgéo intelectual

e académica.

* O projeto apresentado devera ser original e autoral, ndo submetido a agéncia de fomento ou comités/comissdes de

ética.

- ndmero maximo de 20 paginas.

- fonte: Times New Roman, tamanho 12.

- espacamento entre linhas 1,5. Margens 2,5 cm.
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A defesa de memorial e projeto de pesquisa serdo avaliadas utilizando-se os seguintes critérios:

originalidade/Inovagéo;
adequagéao da metodologia proposta;

relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacéo;

coeréncia entre a experiéncia do candidato e os objetivos propostos;
adequagéao do orgamento e cronograma aos objetivos.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica 150
1.1 Pés-doutorado (cada 12 meses) (¥) 0,75 ponto c;nto
1.2 Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educacao 0,25 ponto P
Producao cientifica na area de biologia molecular, biologia celular,
5 bioquimica, bioinformatica, histopatologia e/ou patologia molecular, em
humanos ou animais, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
511 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) como | 0,25 ponto
o primeiro autor, Ultimo autor ou autor correspondente por artigo
212 | Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,10 ponto
por artigo 4,00 450
213 | Livro publicado com ISBN 0.50 ponto | pontos | 7 ne
por livro
, . 0,25 ponto
21.4 Capitulo de livro com ISBN por capitulo
0,0125 ponto
por critério 050
2.2 Avaliacao qualitativa segundo Principios de Hong Kong (**) (maximo c;nto
0,10 ponto P
por artigo)
3 Experiéncia profissional nos ultimos cinco (5) anos
Como Pesquisador (sem sobreposicdo de tempo e sem sobreposicdo com as
3.1 atividades dos itens 1.1 e 1.2) com carga horaria minima de seis (6) horas 1,00 ponto por ano
diarias (***)
35 Como Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento em edital 1.50 ponto por proieto
) competitivo langado por instituicbes de fomento ~UP por proj
33 Como parecerista/revisor de artigos em periddicos indexados ou avaliador ad 0,20 ponto por
) hoc de projeto de pesquisa para agéncias de fomento projeto/artigo
3,00
3.4 Como Orientador de alunos de iniciagao cientifica concluida 0,50 ponto por aluno pontos
3.5 Co-orientador de aluno de mestrado concluida 0,50 ponto por aluno
3.6 Orientador de aluno de mestrado concluida 1,00 ponto por aluno
3.7 Co-orientador de aluno de doutorado concluida 1,00 ponto por aluno
3.8 Orientador de aluno de doutorado concluida 1,50 ponto por aluno
3.9 Disciplina ministrada em p6s-graduagao (minimo de 15h) 1’00. ponto por
disciplina
Participagdo em atividade de atualizagdo na area de biologia molecular,
4 biologia celular, bioquimica, bioinformatica, histopatologia e/ou
patologia molecular, em humanos ou animais, nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Curso com carga horéria acima de 100 horas 0,50 por curso
4.2 Curso com carga horaria acima de 40 até 100 horas 0,20 por curso 1,00
ponto
4.3 Curso com carga horéria de 16 até 40 horas 0,10 por curso
4.4 Como membro de comissa@o organizadora de evento cientifico 0,25 por evento
4.5 Como palestrante 0,30 por palestra

(*) A comprovacao se dara por meio de documento emitido pela instituiciao de ensino superior onde o pés-doutorado foi
realizado ou pela agéncia de fomento da bolsa de pds-doutorado, no qual conste o periodo de realizacdo do mesmo.

(**) Avaliacao qualitativa segundo Principios de Hong Kong (Esta avaliagéo ¢ inspirada nos Principios de Hong Kong, que visam
reconhecer e recompensar atitudes que fortalecem a integridade e transparéncia cientifica).
O candidato devera indicar até 5 artigos publicados nos Ultimos 5 anos para serem avaliados conforme os critérios abaixo:
Delineamento transparente: Avalia se o delineamento do artigo em avaliacdo estava publicamente disponivel antes do artigo publicado com
resultados.
- O artigo cita um documento com protocolo metodolégico publicamente disponivel (ex.: artigo em periédicos ou postagem do documento de
protocolo em repositérios publicos).
- O artigo cita um registro do estudo em plataformas publicamente disponiveis (ex.: OSF Registries, ClinicalTrials.org, PROSPERO, etc).
Analise reprodutivel: Avalia se o artigo possibilita reprodutibilidade de analise e verificagdo de resultados.
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- Os dados individuais usados para geragao de resultados estdo parcialmente disponiveis como suplemento do artigo, em repositério publico ou
em websites/plataformas permanentes e que possibilitem o seu reuso. Frases com orientagdo para envio de solicitagdo de dados aos autores
nao serao pontuadas.

- Os dados individuais usados para geragao de resultados estao integralmente disponiveis como suplemento do artigo, em repositério publico ou
em websites/plataformas permanentes e que possibilitem o seu reuso. Frases com orientacdo para envio de solicitagdo de dados aos autores
nao serao pontuadas.

Relato completo: Avalia a integralidade do relato cientifico.

- O artigo cita ao menos uma das diretrizes ou checklists de relato apropriadas ao tipo de estudo ou as técnicas utilizadas (ex.: ARRIVE,
CONSORT, PRISMA, etc).

- O artigo cita todas as diretrizes ou checklists de relato apropriadas ao tipo de estudo ou as técnicas utilizadas (ex.: ARRIVE, CONSORT,
PRISMA, etc).

Relato acessivel: Avalia se o artigo esta disponivel para a comunidade cientifica.

- O artigo esta publicado em versao gratuita aos leitores.

- O artigo foi disponibilizado como preprint antes da sua publicagéo final.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABBAS A. K.; KUMAR V.; ASTER J. C. Robbins. Patologia Basica. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BRAZMA, A. P.; HINGAMP, J.; QUACKENBUSH, G.; SHERLOCK, P. SPELMAN, C.; STOECKERT, J.; AACH, W.; ANSORGE,
C. A.; BALL, H. C.; CAUSTON, T.; GAASTERLAN, P.; GLENISSON, F. C.; HOLSTEGE, I. F.; KIM, V.; MARKOWITZ, J. C;
MATESE, H.; PARKINSON, A.; ROBINSON, U.; SARKANS, S.; SCHULZE-KREMER, J.; STEWART, R.; TAYLOR, J.; VILO, M,;
VINGRON, M. Minimum information about a microarray experiment (MIAME)-toward standards for microarray data. Nat
Genet 2001 Dec;29(4):365-71. doi: 10.1038/ng1201-365.

ALBERTS, B. Molecular Biology of the Cell. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.

ANDREASSON, U.; PERRET-LIAUDET, A.; VAN WAALWIJK VAN DOORN, L. J.; BLENNOW, K.; CHIASSERINI, D.;
ENGELBORGHS, S.; FLADBY, T.; GENC, S.; KRUSE, N.; KUIPERIJ, H. B.; KULIC, L.; LEWCZUK, P.; MOLLENHAUER, B.;
MROCZKO, B.; PARNETTI, L.; VANMECHELEN, E.; VERBEEK, M. M.; WINBLAD, B.; ZETTERBERG, H.; KOEL-SIMMELINK,
M.; TEUNISSEN, C. E. A Practical Guide to Immunoassay Method Validation. Front Neurol. 2015 Aug 19;6:179. doi:

10.3389/fneur.2015.00179.

BARKER, K. Na Bancada. Porto Alegre: Artmed, 2002. ;

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Comissao Nacional de Etica em Pesquisa. Manual de Orientacao:
Pendéncias Frequentes em Protocolos de Pesquisa Clinica. Versdo 1.0, 2015. Disponivel em:
https://conselho.saude.gov.br/Web comissoes/conep/aquivos/documentos/MANUAL ORIENTACAO PENDENCIAS FREQUE
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PROCESSO SELETIVO 10 - Terapeuta Ocupacional |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
Constituida de 25 questdes | aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | condicéo;

cada. - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacdo da classificacdo final do

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

Avaliagao na Terapia Ocupacional

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica profissional do servidor pblico civil do poder executivo federal
Politicas Publicas

Principios, fundamentos e clinica da Terapia Ocupacional
Seguranca do paciente e salde do trabalhador

Terapia Ocupacional em contextos hospitalares

Terapia Ocupacional em Salde Mental

Terapia Ocupacional na Reabilitagéo Fisica

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto
1.4 Especializacédo na area da saude 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Terapia Ocupacional, nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?‘;iiirﬁgtg,ggrpfggg) 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN (z,risé)?iﬂct)oo?g(rl <|::)aop|;ttl:>|;)
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) O(ﬁgfﬁgoo?g;t;bniﬁ;)
Experiéncia profissional na funcao de Terapeuta Ocupacional, nos . 5,00
8 UItFmos cincoF:S) anos, sem sobregosigéo de tenF':po *) i 0,10 ponto por més pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Terapia
4 Ocupacional (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,10 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,60 ponto) 1,00
0,05 ponto por ponto
4.2 Carga horéria acima de 20 horas até 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
0,03 ponto por
4.3 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,15 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Terapia Ocupacional, nos ultimos 5
(cinco) anos
0,20 ponto por 1,00
5.1 Como Docente semestre ponto
. 0,10 ponto por
5.2 Como instrutor/palestrante atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 11 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Onco-Hematologia Adulto e Pediatrico)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacéo

Constituida de 25 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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por notas, e os empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicao, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 20? posicao. Se nao houver 20
(vinte) candidatos Autodeclarados Negros (pretos
ou pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nuimero de 20 (vinte)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao maior
ou igual a do 100° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicao de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 202 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e

TiTULOS Classificatorio 4 -

subitem 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidado com manuseio e o descarte de residuos solidos, materiais biolégicos e medicamentos

Cuidados de enfermagem no processo do preparo e administragdo de medicamentos e na prevengao de erros
Cuidados de enfermagem a crianga/adolescente e adulto com doenga onco-hematolégica em todas as etapas do
transplante de células tronco hematopoiéticas

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto internado para tratamento quimioterapico e em situagées de urgéncias e
emergéncias hematoldgicas

Cuidados de enfermagem ao paciente em cuidados paliativos

Cuidados de enfermagem ao paciente onco-hematolégico adulto e pediatrico em tratamento de Radioterapia e
Quimioterapia

Cuidados de enfermagem aos receptores/doadores de sangue, adulto e pediatrico: triagem clinica e hematologica de
doadores de sangue; transfusdo de hemocomponentes e reacdes transfusionais; doagdo de sangue e coleta de
hemocomponentes; procedimentos hemoterapicos e terapéuticos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Estratégias em saude para a seguranga do paciente

Etica profissional do servidor ptblico civil do poder executivo federal
Fisiopatologia e epidemiologia do cancer no Brasil

Lei do exercicio profissional e Cédigo de deontologia em Enfermagem
Politica Nacional de Humanizagéo

Seguranca do paciente e salde do trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional como Auxiliar de Enfermagem/Técnico de
Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
Na area Onco-Hematolégica adulto e pediatrica (Quimioterapia e/ou 7,00
1.1 Radioterapia e/ou Hospital Dia e/ou Banco de Sangue e/ou Transplante de 0,12 ponto por més pontos
Células-Tronco Hematopoiética)
1.2 Em outras areas assistenciais 0,06 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
5 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada somente
uma vez)
Na area Onco-hematoldgica (Quimioterapia e/ou Radioterapia e/ou Hospital
2.1 Dia e/ou Banco de Sangue e/ou Transplante de Células-Tronco 3.00
Hematopoiética) ’
- . 0,30 ponto por pontos
2.1.1 Carga horéria acima de 40 horas o
atividade
- . . 0,20 ponto por
21.2 Carga horéria acima de 16 até 40 horas atividade
0,15 ponto por
2.1.3 Carga horéria de 2 até 16 horas atividade
(maximo 0,75 ponto)
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Nas outras areas da Enfermagem: Etica, Controle de Infeccéo, Dor, Cuidados
Paliativos, Qualidade e Seguranca do Paciente, Cuidados com a Crianca,
Adolescente e Familias, Cuidados com drenos, sondas e cateteres venosos,
Preparo e Administracéo de Medicamentos.

2.2

0,10 ponto por
2.2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,60 ponto)

0,05 ponto por
222 Carga horéria acima de 16 até 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

0,02 ponto por
223 Carga horéria de 2 até 16 horas atividade
(maximo 0,15 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 12 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Equipamentos Eletromédicos)

, i CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA | REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 20 (vinte) primeiros
candidatos aprovados na prova escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na prova escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
Constituida de 25 questdes | quatro (4) primeiros candidatos aprovados nas
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Provas Escrita, inscritos nesta condicao,
cada. respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
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Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: Eliminatério e Conforme conteldo da “Prova .
PRATICA classificatério 3 Prética’. - Nota minima 6,00 pontos.
TiITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Analise de Circuitos, em Corrente Continua e em Corrente Alternada
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Eletrénica Analégica e Digital

* Equipamentos médico-hospitalares e o gerenciamento das manutencoes
»  Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
e Informatica

* Instrumentos de medi¢ao de grandezas elétricas e mecanicas

* Licitagcdes Publicas

* Regulamento Interno de Licitagdes Contratos e Servigos do HCPA

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade

* Sistema Internacional de Medidas

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

* A Prova Pratica consistira nas seguintes atividades: conserto de um defeito simulado em equipamento eletromédico,
montagem e medicdes de um circuito eletrdnico proposto e insercdo e retirada de componentes eletronicos em placas
de circuito impresso.

Critérios de avaliagdo: pesquisa do defeito e conserto do equipamento, através da analise de circuitos eletrdnicos,
identificagdo de componentes, operacdo de equipamentos de teste de medi¢cdo, montagem de circuitos eletronicos e
habilidade em solda.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Manutencao, nos ultimos
cinco (5) anos (*)
1.1 Em Equipamentos Eletromédicos 0,10 ponto por més 6,00
1.2 Como Técnico de Eletrénica ou Eletroeletrdnica 0,05 ponto por més pontos
> Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Eletrénica, nos
ultimos cinco (5) anos
0,50 ponto por
2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 2,50 pontos) 4,00
0,25 ponto por pontos
2.2 Carga horéria de 16 até 40 horas atividade
(maximo 1,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutencado, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.
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SOUZA, A. F.; HERINGER, C. H. T.; SANTOS JR., J.; MOLL, J. R. Gestao de Manutencao em Servicos de Saude. Sao Paulo:
Blucher, 2010.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas Digitais. Principios e Aplicagdes. Sao Paulo, 12. ed. Editora Pearson,
2018 r. 2021.

PROCESSO SELETIVO 13 - TECNICO DE MANUTENCADO lil (Usinagem)

’ - CRITERIOS~PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
Constituida de 25 questdes | ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | empatados na 32 posicao. Se ndo houver trés (3)
cada. candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

PRATICA Eliminatorio e Conforme contetdo da “Prova

classificatorio Pratica”. ota minima 6,00 pontos

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 1 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Ajustagem mecéanica

e Calculo técnico

*  Conversao de unidades de medida

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

*  Dureza de materiais

*  Elementos normalizados

+ Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal

e Leitura e Interpretagado de Desenho Mecéanico

* Matematica: aritmética, conversdo de medidas numéricas, funcdes, nimeros negativos, trigonometria
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*  Materiais ferrosos, nao ferrosos e polimeros

*  Metrologia

*  Nocdes de software de projeto mecanico Solid Works - versdo 2016
*  Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego
*  Norma Regulamentadora n° 10 do Ministério do Trabalho e Emprego
*  Norma Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho e Emprego
*  Rebolos

* Roscas

e Seguranga e saude do trabalhador

e Tecnologia de materiais

e Uso de instrumentos de medigéao

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e A prova pratica consistirdA nos seguintes procedimentos: identificacdo de material existente no estoque para
confeccionar pega no torno mecanico com ajuste, furagcao e/ou execugao de rosca.

Critérios de avaliacao:
- Uso de EPI

- Escolha de material

- Controle dimensional
- Acabamento

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Manutencao, nos ultimos
cinco (5) anos (*) 7,00
1.1 Na area de manutencéo de instrumentais cirdrgicos e/ou usinagem mecanica 0,15 ponto por més pontos
1.2 Na area de manutengcdo mecanica 0,10 ponto por més
> Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foéruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto por
2.1 Na area de mecanica com carga horaria minima de 4 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
2.2 Na area de manutencéo mecanica ou projeto
L . 0,20 ponto por
2.2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 2,00
L . 0,10 ponto por pontos
222 Com carga horéria de 20 até 40 horas atividade
2.3 Na area de manutencéao ou fabricacao de instrumental cirlrgico
L . 0,30 ponto por
2.3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade
L . 0,15 ponto por
2.3.2 Com carga horéria de 20 até 40 horas atividade
3 Atividades didaticas na area de mecanica, nos ultimos cinco (5) anos (a
mesma atividade sera pontuada somente uma vez)
. 0,10 ponto por 1,00
3.1 Como palestrante ou instrutor atividade ponto
0,20 ponto por
3.2 Como docente semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutencdo, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BATALHA, G. F. Apostila: Processos de Fabricagdo por Remocdo de Material. USP Disponivel em:
http://sites.poli.usp.br/pmr/lefa/download/PMR2202-Eng%20F abrica%C3%A7%C3%A30%20Usinagem%20GFB%20JPM.pdf.
Acesso em: 6 mar. 2024.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 mar. 2024.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 6 mar. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 6. Equipamento de Protecdo Individual - EPI.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf. =~ Acesso
em: 6 mar. 2024

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 10. Seguranca em Instalacbes e Servigos em
Eletricidade. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-10.pdf. Acesso em: 6 mar.
2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigcos de
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salde. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 6 mar. 2024.

CASILLAS, A. L. Maquinas - Formulario Técnico. 4. ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 2003.

CUNHA, L. S.; CRAVENCO, M. P. Manual Pratico do Mecanico. 2. ed. Sdo Paulo: Hemus, 2006.

ROSSETTI, T. Manual Pratico do Torneiro Mecanico e do Fresador. 1. ed. Sdo Paulo: Hemus, 2004.

Cargos de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 14 - PROFISSIONAL DE APOIO Ill (Marceneiro)

) ~ CRITERIOS~PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes
5 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

PRATICA Eliminatorio e 4 Conforme “conteido da Prova

classificatério Pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.

TiITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Acabamento: laminados e fita de borda

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

+ Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal

*  Materiais: madeira natural, compensado, aglomerado, MDF, MDP, OSB

*  Pré-Acabamento: preparagéo e colagem

*  Preparacdo e montagem: desenho técnico, técnicas de montagem e instalagéo

*  Processos manuais e com uso de maquinas estacionarias: corte, lixamento e furagao

e Seguranga e saude do trabalhador

e Seguranga: protegcdes de equipamentos, equipamento de protegao individual (EPI)

* Unides: pregos, parafusos, encaixes, juncdes, entalhes, cavilhas, rebites, ferragens e colas

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

* A prova consistira na realizagdo das seguintes atividades da funcdo de Marceneiro: interpretacéo de projeto; corte de
chapas de MDF, uso dos maquindrios e equipamentos de protegéo individual, colagem e conhecimento de ferragens
para moéveis e esquadrias de madeira
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*  Os critérios de avaliacdo serdo os seguintes: interpretacao do projeto, identificagéo e utilizagdo de material necessario
para a realizacao das atividades propostas, uso de EPI’s, tempo e qualidade do trabalho executado, demonstrando
habilidade no uso dos maquinarios

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na area de Marcenaria, nos ultimos cinco (5) 0,17 ponto por més 6,00

anos, sem sobreposicao de tempo(*) pontos
5 Curso de capacitacao teorico e pratico na area de Marcenaria com carga 4,00
horaria minima de 280 horas pontos

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Desenho Técnico - Requisitos para as especificacbes das
representagoes ortograficas. ABNT NBR 17067:2022. Rio de Janeiro: ABNT, 2022.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Desenho Técnico - Requisitos para representagdo de dimensées e
tolerancias. ABNT NBR 17068:2022. Rio de Janeiro: ABNT, 2022.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Desenho Técnico - Requisitos para representacdo dos métodos de
projegdo. ABNT NBR 17006:2021. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Desenho Técnico - Requisitos para representacdo de linhas e escrita.
ABNT NBR 16861:2020. Rio de Janeiro: ABNT, 2020. )

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 18 abr. 2024.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n¢ 6 - Equipamento de Protecdo Individual. Disponivel
em: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-
requlamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf. Acesso em: 18 de abr. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel  em:  htips:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 18 abr. 2024.

LOPES, J. A. A origem do MDF cortado. Disponivel em: https://marcenariadehoje.com.br/a-origem-do-mdf-cortado/. Acesso
em: 18 de abr. 2024.

LOPES, J. A. Como fazer o Plano de Corte de um Gaveteiro. Disponivel em: https://marcenariadehoje.com.br/como-fazer-o-
plano-de-corte-de-um-gaveteiro/. Acesso em: 18 de abr. 2024.

LOPES, J. A Diferenca entre MDF, MDP, madeira compensada e OSB. Disponivel  em:
https:/marcenariadehoje.com.br/diferencas-entre-mdf-mdp-madeira-compensada-e-osb/. Acesso em: 18 de abr. 2024.

LOPES, J. A. Ferramentas necessarias para marcenaria: um guia pratico. Disponivel em:
https://marcenariadehoje.com.br/ferramentas-necessarias-para-marcenaria/. Acesso em: 18 de abr. 2024.

LOPES, J. A. O que é MDF e como usa-lo. Disponivel em: https://marcenariadehoje.com.br/o-que-e-mdf-e-como-usa-lo/.
Acesso em: 18 de abr. 2024.

LOPES, J. A. Plano de Corte: Detalhes e descontos necessarios. Disponivel em: https:/marcenariadehoje.com.br/. Acesso em:
18 de abr. 2024.

LOPES, J. A. Tudo sobre a plaina e a desengrossadeira. Disponivel em: https://marcenariadehoje.com.br/tudo-sobre-a-plaina-
desengrossadeira/. Acesso em: 18 de abr. 2024.

MARCELLINI, D. Manual Pratico de Marcenaria. Rio de Janeiro: Edioro; 2005.Disponivel em:
https://www.editoraprofissionalizante.com.br/Apostilas Marcenaria/Manual Pratico de Marcenaria.pdf. Acesso em: 18 de abr.
2024.

PROCESSO SELETIVO 15 - PROFISSIONAL DE APOIO il (Serralheiro)

, i CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA | REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de

.. , . Tt 7 classificacao por notas, e os empatados nessa
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes

ESCRITA A 5 objetivas, valendo 0,20 ponto | POSIGa0;
classificatorio cada. - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicdo. Se nao
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houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocacéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: Eliminatorio e Conforme “contetido da Prova L
ip . . P -N , .
PRATICA classificatério 4 Pratica’. ota minima 6,00 pontos

P ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 1 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
e Instrumentos de medicao

e Interpretacdo de desenho técnicos

*  Matematica industrial

*  Materiais abrasivos

*  Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego n° 6, 32 e 35
e Seguranga do paciente e salde do trabalhador

e Seguranga em soldagem e corte

e  Sistema Internacional de Medidas

*  Soldagem com eletrodo revestido e processo MIG/MAG/TIG

e Técnicas de serralheria

e Tipos de ferramentas utilizadas e aplicacdes

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova consistira na execucao de pecas, conforme projeto fornecido, sendo avaliados os seguintes itens: interpretagédo de
desenho/projeto; identificagdo de material; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s); execucdo das pecas
através de corte, dobra, montagem, solda, ajustagem (pegas e maquinario) e acabamento.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia proflss[orlal na area de Serralheria, nos ultimos cinco (5) 0,10 ponto por més 6,00
anos, sem sobreposicao de tempo pontos
5 Atividades de capacitacao realizadas nos ultimos cinco (5) anos, na area
de Soldagem, caldeiraria, serralheria
L. . 0,60 ponto cada 4,00
2.1 Com carga horaria acima de 90 horas (maximo 3,00 pontos) pontos
L . 0,40 ponto cada
2.2 Com carga horaria de 30 até 90 horas (maximo 2,00 pontos)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 abr. 2024.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogao, prote¢cdo e recuperacdo da
salide, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 11 abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 6. Equipamento de protegéo individual - EPI.
Disponivel em: https://www.gov.br/nr6. Acesso em: 11 abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos
de saude. Disponivel em: https://www.gov.br/nr32. Acesso em: 11 abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 35. Trabalho em altura. Disponivel em:
https://www.gov.br/nr35. Acesso em: 11 abr. 2024.

CST. Caldeiraria - Ferramentas e seus Acessorios - ES, 1996. Disponivel em: https://onlinecursosgratuitos.com/. Acesso em: 11
abr. 2024.

CST. Caldeiraria - Matematica Aplicada. SENAI - ES, 1997. Disponivel em: https://onlinecursosgratuitos.com/. Acesso em: 11
abr. 2024.
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CST. Mecanica - Nocoes Basicas de Processo de Soldagem e Corte - ES, 1996. Disponivel em:
https://onlinecursosgratuitos.com/. Acesso em: 11 abr. 2024.

INFOSOLDA. Soldagem por Eletrodo Revestido. Disponivel em: htips:/infosolda.com.br/. Acesso em: 11 abr. 2024.
CST. Leitura e interpreta de desenho técnico mecanico (Identificacao e Leitura de Cotas, Simbolos e Materiais). Disponivel
em: https://files.comunidades.net/ . Acesso em: 11 abr. 2024.

CST. Metrologia basica (até a pagina 56). Disponivel em: https://docente.ifsc.edu.br . Acesso em: 11 abr. 2024

ESAB. Soldagem MIG/MAG. Disponivel em: https://www2.ufjf.br. Acesso em: 11 abr. 2024.

Seguranca do macarico de corte para soldadores iniciantes. Disponivel em: htips:/esab.com/br. Acesso em: 11 abr. 2024.

Porto Alegre, 17 de junho de 2024.

Prof.2 Helena Ayako Sueno Goldani,
Coordenadora da Comissao de Selegéo.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 02/2024 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n2 de Inscricao)

Vem REQUERER sua inscrigdo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagcdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com

antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacao deste Edital.

Informacdes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

() Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Facil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

() Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n? 02/2024 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n2 de Inscricao)

Vem REQUERER atendimento e/ou condicao especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova devera preencher esta
solicitagdo e envia-la até 15/07/2024, através do link eletronico, disponivel no site da FAURGS, para o envio do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove suas necessidades, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias, conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitagbes serédo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e
as disposicoes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condigao especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentagéo i
Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

P e R e e e N
— — — — — — — ~— ~—

Atencio: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do (a) candidato (a):
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Edital n® 02/2024 - HCPA

Processo Seletivo:

ANEXO lil
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do (a) candidato (a):

N2 de Inscricao:

RELACAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢? do
documento

0 .
Descricao do documento N*do subjlgﬁmor;ei Prova de

correspondente na Prova

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem

de Titulos ao documento entregue.
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