N FAURGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2025 - LAMEF

CARGOS: ENGENHEIRO PESQUISADOR II, ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR e

TECNICO MECANICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscricdes

18/02/2025

Periodo de Inscricdes, Envio de Titulos e
de Curriculum Lattes Documentado*, conforme
item 1 do Edital

De 18/02 até 24/02/2025

Divulgacdo da Homologacdo Preliminar das
Inscricbes

25/02/2025

Prazo para recurso** contra a Homologacao
Preliminar das Inscricdes

26/02/2025 das 8h até as 15h

Divulgacdo da Homologacao Final de Inscricfes e

pelas notas da Prova de Titulos e da Entrevista)

Convocacdao para Entrevista 2610212025
Realizacao da Entrevista 27/02/2025
Divulgacédo de Classificacdo Preliminar (composta 27/02/2025

Prazo para recurso** contra a Classificacao
Preliminar

28/02/2025 das 8h até as 15h

Realizacdo de Sorteio, se houver empatados na
Classificacdo

28/02/2025

Divulgacéo da Classificacéao Final

28/02/2025

*Somente para o cargo(C04) de Técnico Mecanico sera aceito Curriculum Vitae Documentado.

Obs.: Todas as divulgacdes previstas no cronograma acima séo disponibilizadas no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, ap6s as 17h.

**As normas para a interposi¢cdo de recursos estdo especificadas no item 6 deste Edital.
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ORIENTACOES GERAIS

1. DA INSCRICAO

N FAURGS

1.1 PERIODO PARA INSCRICAOQ: das 8h do dia 18/02 até as 23h do dia 24/02/2025 (horéario de Brasilia-

DF), exclusivamente pelo e-mail Jamef.pss@faurgs.com.br.

1.2 DAS INSTRUCOES PARA A INSCRICAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM LATTES

DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido, os
documentos de comprovacdo da Prova de Titulos e do Curriculum Lattes Documentado devem ser
enviados, exclusivamente, para o e-mail lamef.pss@faurgs.com.br, até as 23h (horario de Brasilia-
DF) do dia 24/02/2025.

- Somente sera avaliada e analisada a documentacdo anexada no e-mail lamef.pss@faurgs.com.br e
recebida no horério estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscri¢do — PSS 03/2025.

- SO terdo as inscrigbes homologadas os candidatos que possuirem (obrigatoriamente) todos os pré-

requisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital (ver item 3).

- O candidato s6 poderd se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

- Inscricdes ndo homologadas serdo excluidas deste Processo Seletivo Simplificado, ndo seguindo
adiante nas demais etapas de analises para pontuacdes e entrevistas.

- Devido as atividades especificas dos cargos, descritas no item 4 deste Edital, ndo serdo abertas
inscrigcdes parareserva de vagas a Pessoa com Deficiéncia.

2. DADOS DOS CARGOS

Cargos Total de Ampl? . Car,gz_:l Remuneracéao
Vagas Concorréncia Horéria
CO01 - Engenheiro Pesquisador Il 01+CR* 01 40h/s R$ 14.883,26
C02 - Engenheiro Profissional Junior 01+CR* 01 40h/s R$ 13.662,00
CO03 - Engenheiro Profissional Junior 01+CR* 01 40h/s R$ 13.662,00
C04 - Técnico Mecéanico 01+CR* 01 40h/s R$ 4.590,00
*Cadastro Reserva
3. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS
Cargos Formacgao Experiéncia e competéncias técnicas

CO1 - Engenheiro
Pesquisador Il

Graduacgédo em Engenharia
Mecanica e Mestrado em
Engenharia de Materiais.

Experiéncia, minima de 10 anos, com testes
hidraulicos/hidrostaticos e ensaios mecanicos
em materiais metalicos e/ou compdésitos.
Experiéncia com projetos de pesquisa e
elaboracao de relatérios técnicos.
Conhecimento em testes mecanicos em
diferentes escalas, incluindo fadiga e saturacéo
de material compdsito.

Conhecimento em analises com software de
elementos finitos.

Dominio de caracterizacdo de materiais
metdlicos e compdésitos, modos de falha e
projeto de vasos de presséo.

Habilidade em extensometria, aquisicdo de
dados e controladores de bancada.

C02 - Engenheiro
Profissional Junior

Graduagédo em Engenharia
Mecéanica.

Experiéncia, minima de 3 anos, com testes
hidraulicos/hidrostaticos e ensaios mecanicos
em materiais metalicos e/ou compdsitos.
Experiéncia com projetos de pesquisa e
elaboracéo de relatérios técnicos.
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Conhecimento em testes mecanicos em
diferentes escalas, incluindo fadiga e saturacéo
de material compaosito.

Dominio de caracterizacdo de materiais
metalicos e compdsitos, modos de falha e
projeto de vasos de presséo.

Habilidade em extensometria, aquisicdo de
dados e controladores de bancada.

Experiéncia, minima de 3 anos, com testes
hidraulicos/hidrostaticos e ensaios mecanicos
em materiais metalicos e/ou compdsitos.
Experiéncia com projetos de pesquisa e
elaboracdo de relatérios técnicos.

CO03 - Engenheiro Graduagdo em Engenharia | Conhecimento em linguagens de programac&o
Profissional Junior de Petroleo. e em andlises com software de elementos
finitos.

Conhecimento em analise e ciéncia de dados e
em analise estatistica voltada a ensaios em
laboratorio.

Ter concluido o curso técnico acima de 10 anos.
Experiéncia pratica ha montagem e execugao
de ensaios mecanicos, utilizando equipamentos
e dispositivos de teste.

Proficiéncia no uso de ferramentas manuais e
Técnico em Mecanica ou em | mecanicas, bem como em maquinas especificas

C04 - Técnico Eletromecénica ou em para preparacao de materiais € manutencao de
Mecanico Manutencdo ou em areas equipamentos.
correlatas. Expertise em corte, lixamento e colagem de
componentes.

Familiaridade com sistemas de pressurizacéo e
operacdo de vasos de pressdo, incluindo
procedimentos de seguranga e manutencao
preventiva.

Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Beneficios: O cargo inclui VT (opcional) e Vale Alimentacéo/Refeicao, Planos de Saude e Odontolégico por
adesdo (opcional).

As atividades seréo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS.

- Todas as vagas sao para atuar na unidade LAMEF do Campus do Vale, localizada na Avenida Bento
Gongalves, n° 9.500, prédio 43.820 - Campus do Vale — Porto Alegre - RS.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS

CO01. ENGENHEIRO PESQUISADOR Il

Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos. Realizar
ensaios mecanicos nas maquinas de teste em materiais metalicos e compdsitos. Realizar testes
hidrostaticos em equipamentos e acessorios relacionados aos ensaios. Operar equipamentos para testes
ao meio agressivo com gases pressurizados, incluindo o manuseio de cilindros de gas. Operar os sistemas
de bancada experimental, incluindo a manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios.
Realizar montagem de acessorios e dispositivos relacionados aos ensaios. Operagdo de empilhadeiras e
outros equipamentos de elevacdo e movimentagdo para transporte de carga relacionados a execucgédo dos
ensaios. Realizar simula¢gdes numéricas de desenvolvimento ou apoio aos ensaios realizados e elaborar
documentacao pertinente aos escopos do trabalho. Preparar e instrumentar amostras e ensaios mecanicos,
incluindo caracterizacdo de materiais e analise de falhas. Compilar, apresentar dados de testes e elaborar
relatérios técnicos. Contribuir para a organizacdo do projeto e a execucdo de etapas experimentais.
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C02. ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos. Realizar
ensaios mecanicos nas maquinas de teste em materiais metalicos e compoésitos. Realizar testes
hidrostaticos em equipamentos e acessérios relacionados aos ensaios. Operar equipamentos para testes
ao meio agressivo com gases pressurizados, incluindo o manuseio de cilindros de gés. Operar os sistemas
de bancada experimental, incluindo a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios.
Realizar montagem de acessorios e dispositivos relacionados aos ensaios. Operacdo de empilhadeiras e
outros equipamentos de elevacdo e movimentagdo para transporte de carga relacionados a execucao dos
ensaios. Preparar e instrumentar amostras e ensaios mecanicos, incluindo caracterizagdo de materiais e
analise de falhas. Compilar, apresentar dados de testes e elaborar relatérios técnicos. Contribuir para a
organizacao do projeto e a execucao de etapas experimentais.

C03. ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos. Realizar
ensaios mecéanicos nas maquinas de teste em materiais metalicos e compoésitos. Realizar testes
hidrostaticos em equipamentos e acessérios relacionados aos ensaios. Operar equipamentos para testes
ao meio agressivo com gases pressurizados, incluindo o manuseio de cilindros de gas. Operar 0s sistemas
de bancada experimental, incluindo a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios.
Realizar montagem de acessorios e dispositivos relacionados aos ensaios. Operagédo de empilhadeiras e
outros equipamentos de elevacdo e movimentagéo para transporte de carga relacionados a execucao dos
ensaios. Realizar simula¢cdes numéricas de desenvolvimento ou apoio aos ensaios realizados e elaborar
documentacdo pertinente ao escopo do trabalho. Desenvolver e utilizar ferramentas computacionais, através
de software, para andlise estatistica dos ensaios desenvolvidos. Compilar, apresentar dados de testes e
elaborar relatérios técnicos. Contribuir para a organizacdo do projeto e a execucdo de etapas experimentais.

C04. TECNICO MECANICO

Operar equipamentos de pressurizacao e empilhadeiras. Montar e desmontar equipamentos e dispositivos
de teste, inclusive em ambientes com meios agressivos. Preparar testes utilizando ferramentas e maquinas
manuais ou mecanicas. Executar manutencéo predial e servigos gerais, incluindo limpeza, manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos e maquinas.

5. DA PROVA DE TiTULOS, DO CURRICULO E DA ENTREVISTA
- Os critérios para avaliacdo e pontuacdo das etapas serdo realizados conforme especificado no

subitem 5.1 deste Edital.

- A Entrevista serd realizada presencialmente, em horario a ser divulgado na pagina da FAURGS,
conforme cronograma de edital, no seguinte enderego:

» LAMEF - Campus do Vale, localizada na Avenida Bento Gongalves, n° 9.500, prédio 43.820
- Campus do Vale — Porto Alegre - RS.

» Data de realizagdo da entrevista: 27/02/2025, em horario a ser divulgado na pagina da
FAURGS, conforme cronograma de edital.

- O candidato que ndo comparecer na data e no horario determinados para a entrevista estara
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

- Em hipétese alguma serao realizadas trocas de data e/ou horérios da entrevista.
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5.1 CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO DAS ETAPAS

CO1 - ENGENHEIRO PESQUISADOR I

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participacdo em projeto de pesquisa na area de mecénica da fratura, fadiga,
ou corrosdo sob tensdo em meios pressurizados ou ensaios de dutos de
transporte em escala média ou real — 1,0 ponto (méximo de 3,0 pontos).

1.2 Participacao em projeto de pesquisa ha area de avaliacdo de comportamento
e mecanismos de falha de materiais compdsitos para aplicacdo em dutos
submarinos — Maximo 3,0 pontos.

60% (max. 6,0 pontos)

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicacao — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa e ensaios mecanicos e
conhecimentos em materiais compésitos — Maximo de 2,5 pontos.

2.3 Conhecimento sobre simulagdo numérica com software de elementos finitos
— Maximo de 1 ponto.

40% (max. 4,0 pontos)

C02 - ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participacao em projeto de pesquisa na area de mecanica da fratura, fadiga,
Ou corrosdo sob tensdo em meios pressurizados ou ensaios de dutos de
transporte em escala média ou real — 1,5 pontos (méaximo de 3,0 pontos).

1.2 Participag@o em projeto de pesquisa na area de avaliagdo de comportamento
e mecanismos de falha de materiais compdsitos para aplicagdo em dutos
submarinos — Maximo 3,0 pontos.

60% (max. 6,0 pontos)

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicacao — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa e ensaios mecanicos e
conhecimentos em materiais compdsitos — Maximo de 3,5 pontos.

40% (max. 4,0 pontos)

CO03 - ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participacao em projeto de pesquisa na area de mecanica da fratura, fadiga,
Ou corrosdo sob tensdo em meios pressurizados ou ensaios de dutos de
transporte em escala média ou real — 2,5 pontos (méaximo de 5,0 pontos).

1.2 Artigos publicados em periddicos nacionais ou internacionais — Maximo 1,0
ponto.

60% (max. 6,0 pontos)

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicacdo — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa e ensaios mecanicos e
conhecimentos em materiais compdésitos — Maximo de 1,5 ponto.

2.3 Conhecimento sobre analise estatistica aplicada a ensaios mecanicos —
Maximo de 1,0 ponto.

2.4 Conhecimento sobre programacao em Python, R e Latex — Maximo de 1,0
ponto.

40% (max. 4,0 pontos)

C03 — TECNICO MECANICO

1. Curriculum Lattes Documentado
1.1 Mais de 10 anos de experiéncia profissional na &rea, sendo montagem,
desmontagem e manutencao de equipamentos, maquinas e dispositivos uso de

Méaximo de 5,0 pontos.

ferramentas manuais e mecéanicas, manutencdo predial e servicos rotineiros —

50% (max. 5,0 pontos)
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2.1 Habilidades de comunicacdo — Maximo de 1,0 ponto.

2.2 Conhecimento de montagem e desmontagem com uso de ferramentas em
geral, manuais, elétricas e mecénicas. Conhecimento de sistemas pressurizados,
conhecimento de funcionamento de maquinas e equipamentos e manutencao de
equipamentos — Maximo de 4,0 pontos.

50% (max. 5,0 pontos)

5.1.1 Para comprovacao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, o_candidato
devera, obrigatoriamente, cumprir 0 que seque:

- Experiéncia profissional em empresa, institui¢cdo privada ou emprego publico: a experiéncia, na area
do cargo pretendido, deverd ser comprovada através da copia das folhas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que contenham identificacdo do candidato, identificacdo completa do empregador,
namero e série da CTPS, funcao exercida, data de admissao e data de saida, com assinatura do empregador
ou representante legal; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no formato digital que contenha
identificacdo do trabalhador, identificacdo completa do empregador, funcdo exercida, data de admisséo e
data de saida.

- Experiéncia profissional como servidor publico: a experiéncia, na area do cargo pretendido, devera
ser comprovada através de declaracdo ou certiddo do érgao publico que contenha identificacdo completa
do Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, a identificagdo completa do
profissional beneficiado com a data de admisséo e data de saida e contendo a identificagé@o, assinatura e
funcdo exercida do emitente do documento.

- Experiéncia profissional como autbnomo: a experiéncia, na area do cargo pretendido, devera ser
comprovada através de certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste a identificacdo completa do
candidato, o tempo de cadastro como autdnomo na fungao, acompanhado de comprovacéo de recolhimento
de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza no periodo pertinente; ou Certiddo de Acervo Técnico que
contenha a identificacdo completa do candidato das respectivas Entidades de Classe do cargo pretendido;
ou contrato de prestacao de servigo ou declaragdo da empresa/instituicdo contratante devidamente assinada
pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que contenha a
identificacdo do candidato, a identificacdo completa da empresa/instituicdo, o tipo de vinculo com a
empresa/instituicdo, o servigo prestado, e o periodo da atividade realizada com data de inicio e fim.

- Experiéncia profissional como bolsista em pesquisa cientifica, tecnolégica e inovadora: a
experiéncia, na area do cargo pretendido, devera ser em instituicdo publica ou privada e comprovada
através de certiddo ou declaracdo emitida pela instituicdo de pesquisa ou entidade equivalente que contenha
identificacdo completa do candidato, identificacdo completa da instituicdo/entidade, especificacdo do tipo de
vinculo, funcdo exercida, identificagdo completa dos projetos ou grupos de pesquisa cientifica, tecnoldgica
e inovadora vinculados, descricdo das atividades realizadas, o periodo (data de inicio e fim) da atividade
realizada e a assinatura do representante legal.

5.1.2 Para comprovacdo de participacdo em projetos de pesquisa na area especificada: a
participacdo, na area do cargo pretendido, deverd ser comprovada através de certiddo ou declaragédo
emitida pela instituicAo de pesquisa ou entidade equivalente que contenha identificacdo completa do
candidato, identificacdo completa da instituicdo/entidade, especificagcdo do tipo de vinculo, funcéo exercida,
identificacdo completa do projeto de pesquisa vinculado, atividades realizadas, e o periodo de atividade
realizada com data de inicio e fim, com assinatura do representante legal; e a adequacao da linha de
pesquisa do projeto de pesquisa para area especifica pontuada devera ser comprovada com copia do
plano de trabalho do projeto de pesquisa emitido pela instituicdo de pesquisa ou entidade equivalente com
assinatura do representante legal e que contenha identificacdo completa do projeto de pesquisa, instituicoes
e empresas envolvidas, titulo do projeto de pesquisa, linha de pesquisa, resumo do projeto de pesquisa,
objetivos gerais, objetivos especificos, resultados esperados, metodologia, etapas do projeto, resumo das
atividades previstas, e equipe executora prevista e vinculo das atividades previstas.
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5.1.3 Para comprovagao de artigos publicados em periddicos nacionais ou internacionais: a
publicacdo em periddicos nacionais e internacionais devera ser comprovada através das paginas do artigo
contendo o nome dos autores e identificacdo completa do periddico.

6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato interessado em interpor recurso deverd enviar sua solicitacdo para o e-mail

lamef.pss@faurgs.com.br, de acordo com o0s prazos indicados no cronograma deste edital da
respectiva etapa. O Titulo do e-mail devera ser: Recurso — PSS 03/2025.

6.2 Nao serdo aceitos quaisquer documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos que foram
entregues no ato da inscri¢ao.

6.3 Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que
estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

7. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS
Estardo aprovados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtivem pontuacao

minima de 5 pontos, considerando o somatério das notas. O chamamento dos aprovados seguira,
obrigatoriamente, a ordem classificatoria de pontuagéo e de acordo com a necessidade do LAMEF.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, seréo:

1) maior pontuacgdo da Entrevista;
2) maior pontuacao nos Titulos;
3) maior pontuagéo no Curriculo;
4) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contado a partir da data de publicacdo do extrato

de abertura de edital, podendo ou n&o ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, conforme necessidade
do LAMEF.

10. DA CONVOCACAO
A convocacao dos candidatos se dara conforme a necessidade do LAMEF, respeitando-se o prazo maximo

de validade do PSS. A convocacgédo ocorrera mediante telegrama ou e-mail (utilizado para a inscricdo) ou
telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizacdo de seus dados. O
chamamento dos aprovados seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuagéo.

11. E VEDADA A CONTRATACAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado

ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de baixa na CTPS;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (noventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS héa
menos de 12 (doze) meses.

12. DA ADMISSAO

12.1 Para efetivar a admisséo, € obrigatoria a apresentacdo de toda a documentacdao relacionada no
ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, copias,
certiddes, etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretara a
desclassificacdo do candidato no referido PSS.

12.2 A partir da data de convocacéo, o candidato terd 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se
candidatou, ou seja, a data de admissdao deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocacao. N&do ocorrendo a admisséo neste periodo, o candidato seré desclassificado do referido PSS,

ndo havendo possibilidade de realocé-lo para o final da lista.
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12.3 Para os cargos deste Processo Seletivo Simplificado, apos o periodo de experiéncia (90 dias), sera
exigido comprovante de inscricdo junto ao CREA/RS, para fins de comprovacéo de regularidade do
exercicio profissional junto ao conselho.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Na&o serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentacdo enviada, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentagéo estejaincompleta.

13.2 O cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo do Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo da altera¢do do cronograma. Os
casos omissos serdo resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislacao vigente, ouvida a Coordenacao
do Projeto.

13.3 A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificacdo, pontuacdo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das
listagens publicadas.

13.4 Em atendimento a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o LAMEF realizam o tratamento de
dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigactes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o LAMEF, os quais sdo participantes na realizacdo das
publicagBes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliagBes e convocacdes que se facam necesséarias em cada fase, e que poderao ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e o LAMEF ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preven¢do, ndo discriminacdo, responsabilizagdo e
prestacéo de contas.



N FAURGS

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l.: Data Nascimento:
E-mail:

*

(CEI - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:

* (Opcional)

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO

() CO1 Engenheiro Pesquisador Il

( ) CO02 Engenheiro Profissional Junior

( ) CO3 Engenheiro Profissional Junior

() CO4 Técnico Mecéanico

Candidato j& foi empregado da FAURGS? ( ) Néo () Sim — Hé& quanto tempo?_____
Candidato possui vinculo atual com a UFRGS? ( ) N&o () Sim

Se possui vinculo, informar tipo () bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensédo ( )
bolsa estagio( ) estudante graduacdo ( ) estudante pos graduagdo ( ) estudante mestrado ( )

estudante doutorado () outro vinculo, informar:




N FAURGS

ANEXO 1

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).
Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacdes para emissdo da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAO. pdf).

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:

http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

Copia da ldentidade (RG) com data de emisséo.

Copia do Titulo de Eleitor.

Cépia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

Cépia do Certificado Reservista Militar.

Cépia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario

apresentar declaracéo de residéncia).

e Dados bancérios para deposito salarial: Copia do cartdo bancéario ou cabecalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e niumero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
nao sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso ndo seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instrugées no processo admissional.

e Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

e Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.

e Copia da Carteira de Identidade Profissional.

e Certiddo ou declaragédo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscri¢cdo e a Certiddo de Regularidade
Financeira).

e Copia da Certiddo de Casamento ou Unido Estavel.

e Copia da Identidade (RG) e CPF do cbnjuge.

e (Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

e Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso nao
possuam.

Cépia da Carteira de Vacinacao de filhos até seis anos.
Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.

OBS.:

- E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentac&o acima listada para a admissao.
- A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretard a
desclassificagdo do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.

10


https://servicos.mte.gov.br/
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAO.pdf
http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx

