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Cronograma de Atividades

Processo Seletivo Simplificado — Edital 03/2022

ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo de Extrato de Abertura de Inscricbes

11 de marcgo de 2022

Periodo de Inscri¢cdes (exclusivamente via internet).
Requerimento de inscri¢do, Curriculo e Comprovacao de
Titulos, informacdes disponiveis no site do
TelessalldeRS-UFRGS. https://www.ufrgs.br/telessauders/

11 a 20 de marc¢o de 2022

Homologacéao Preliminar de Inscri¢cdes e Divulgacéo de
Avaliacdo Preliminar de Curriculo e de Prova de Titulos

24 de marco de 2022

Prazo para recurso* contra Homologacao Preliminar de
Inscricbes e de Avaliagéo Preliminar de Curriculo e Prova
de Titulos

25 de marco de 2022

Divulgacédo da Avaliagéo Final de Curriculo, Prova de
Titulos e Convocacgédo para Entrevista

29 de marco de 2022

Periodo de Realizagdo das Entrevistas via on-line

30 de marco a 06 de abril de 2022

Divulgacéo de Classificagcao Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado

07 de abril de 2022

Prazo para recurso* contra Classificagéo Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado

08 de abril de 2022

Divulgacéo de Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado

Até 12 de abril de 2022

“Ver detalhamento referente aos recursos nas orientacdes gerais do Edital Completo

do Processo Seletivo Simplificado N° 03/2022.



https://www.ufrgs.br/telessauders/
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Fundacéo de Apoio da UFRGS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

ORIENTACOES GERAIS:

Periodo para inscricdo no _processo_seletivo: de 11 a 20 de marco de 2022,
exclusivamente via internet, no site do TelessaludeRS-UFRGS
(www.telessauders.ufrgs.br). Para informacgdes, ligar (51) 3333-7025 ou (51) 3308-2092
de segunda a sexta-feira das 08h30 as 17h00.

e O candidato devera ter conta de e-mail do Gmail para acessar o formulério
eletrénico.

e Serdao homologadas apenas as inscricdes de candidatos que possuam
obrigatoriamente todos os pré-requisitos exigidos para o cargo (ver item PRE-
REQUISITOS PARA OS CARGOS - ETAPA ELIMINATORIA).

e Inscricbes ndo homologadas serdo excluidas do processo seletivo, nao
prosseguindo para as demais etapas de andlises de pontuacdes e entrevistas.

e Nao serdo aceitas inscricdes presenciais e inscricbes em mais de um cargo.

Requerimento de inscricdo on-line (formulério eletrénico disponivel no_site do
TelessaudeRS-UFRGS): para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher
corretamente os dados solicitados e requerer a inscricdo on-line (formulério eletrénico
disponibilizado no site do TelessaudeRS-UFRGS). Para as inscricdes on-line, o
candidato devera ter conta de e-mail do Gmail, anexar 1 (uma) foto 3x4 (inserida
digitalmente — ver_orientacbes aqui) e copia digital dos seguintes documentos: RG (ou
documento de identificagdo com oOrgdo expedidor e data de expedigdo), CPF e
comprovante de regularidade do PIS, que pode ser retirado em qualquer agéncia da
CAIXA ou pelos sites, CAIXA: http://www.fgts.gov.br/Pages/default.aspx (o acesso é na
parte FGTS Online> Para Trabalhador> Saldo e Extrato FGTS desta forma os candidatos
conseguem consultar o PIS na parte de beneficios e programas), Meu INSS:
https://meu.inss.gov.br/ (realizar o acesso com a senha da CTPS Digital, que € a mesma senha
do portal do governo — “gov.br” > clicar em “Meu Cadastro” > ir até o rodapé da pagina e clicar
no botdo “Baixar PDF” > arquivo em PDF sera gerado e baixado com as informacdes
cadastradas). ApGs concluir o preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato
recebera em seu e-mail uma cépia do formulario eletrénico.

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para os cargos (formulério eletrénico disponivel no
site do TelessaudeRS-UFRGS): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos (de acordo com o
formulario eletrénico) citados deverao ser comprovados por meio de arquivos digitalizados
— PDF ou imagem (jpg ou png). Vide ANEXO | com arelacdo dos documentos aceitos
para_comprovar_0s Pré-requisitos, Curriculo e Titulos. Caso seus comprovantes
ultrapassem o nimero maximo de 10 documentos, fagca um documento Unico em PDF. O
formulario eletrénico estara disponibilizado no site do TelessaldeRS-UFRGS
vinculado ao PSS 03/2022.

ATENCAOQ: Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes ndo serdo aceitos para comprovacdo de
Pré-requisitos, Curriculo e Titulos. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documentos
comprobatorios impressos.

Recurso do dia 25 de marco de 2022: somente serdo aceitos nestes dias 0s recursos
dos candidatos que ndo obtiveram homologacéo de sua inscricdo ou que ndo obtiveram
nota minima de 1,500 (um virgula cinco, zero, zero) na soma do Curriculo e Titulos. O
recurso devera ser enviado digitalizado em formato PDF com assinatura digitalizada, para
0 e-mail pss03.2022tsrs@gmail.com até as 17h00, horario de Brasilia, contendo no campo
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assunto: “Recurso do dia 25 de margo de 2022 do PSS 03/2022 [numero e nome cargo]’.
O arquivo deve conter as seguintes informacdes sobre o candidato: nome completo, cargo
pretendido e o(s) item(s) que deseja que seja(m) reavaliado(s). Ndo sera aceito o envio
de quaisquer novos documentos: somente serdo reavaliados os documentos que foram
anexados no ato da inscricao.

5. Recurso do dia 08 de abril de 2022: todos os candidatos que desejarem pedir revisdo
de nota composta pelo conjunto de Curriculo, Titulos e/ou Entrevista deveréo enviar para
0 e-mail pss03.2022tsrs@gmail.com até as 17h00, horario de Brasilia, a solicitacdo de
recurso digitalizado em formato PDF com assinatura digitalizada, contendo no campo
assunto: “Recurso do dia 08 de abril do PSS 03/2022 [numero e nome cargo]”. O arquivo
deve conter as seguintes informacdes sobre o candidato: nome completo, cargo
pretendido e o que deseja que seja reavaliado. Nao serd aceito o envio de quaisquer
novos documentos: somente serdo reavaliados os documentos que foram anexados no
ato da inscricdo.

6. Entrevista: a entrevista sera realizada de forma virtual via Google Meet (ferramenta de

comunicagdo com video). No entanto, para as vagas que apresentem a avaliagdo do
quesito “Dominio de ferramentas de informatica e tecnologia”, sera necessario que o
candidato faca a entrevista logado em um computador.
Cada candidato recebera em sua conta de e-mail, utilizada no ato da inscricdo no processo
seletivo, o link de acesso a sala de reunido virtual. Ao solicitar participagdo na sala de
reunido, aguarde a permissdo de acesso. Data e hora serdo divulgados de acordo com
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA, a ser publicada no site do TelessalideRS-UFRGS
(www.telessauders.ufrgs.br) conforme o cronograma deste edital. O candidato que ndo
estiver on-line na data e no horéario determinado para entrevista estara automaticamente
excluido do presente Processo Seletivo. O TelessaudeRS-UFRGS néo se responsabiliza
por eventuais problemas técnicos de acesso a sala de reunido virtual por parte do
candidato. Nao serdo realizadas trocas de datas e/ou horarios de entrevista por parte do
TelessaludeRS-UFRGS.

7. Da_aprovacdo dos candidatos: serdo aprovados no processo seletivo todos os
candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 6,000 (seis virgula zero, zero, zero),
considerando somatério de curriculo, titulos e entrevista. A ordem de chamada dos
aprovados segue obrigatoriamente a ordem classificatoria de pontuacdo e de acordo com
a necessidade do TelessaldeRS-UFRGS.

8. Critérios de desempate: os critérios de desempate seguem a seguinte ordem: 1) maior
pontuacgdo na entrevista; 2) maior pontuacao nos titulos; 3) maior pontuacdo no curriculo
e 4) sorteio.

9. Validade do processo seletivo simplificado (PSS): o prazo de validade do PSS sera de
1 (um) ano, contado a partir da data de publicacéo do extrato de abertura de edital, com a
possibilidade de ser prorrogado por mais 1 (um) ano, conforme necessidade do
TelessaudeRS-UFRGS. Caso haja prorrogacao, sera informada por meio de publicagdo
nos sites do TelessaldeRS-UFRGS e da FAURGS.

10. Convocacdo: a convocacdo dos candidatos se dard conforme a necessidade do
TelessaldeRS-UFRGS, respeitando-se o0 prazo maximo de validade do PSS. A
convocagdo ocorrera mediante e-mail ou telefone, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento.

E vedada a contratacdo de pessoas que tenham apresentado vinculo com a FAURGS
nos seguintes casos:
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- de empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato

tenha se encerrado ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de

baixa na CTPS;

- de candidato que tenha recebido 3 (trés) RPAs (Recibo de Pagamento Autbnomo)

pela FAURGS ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Ha menos de 90 dias:

- de candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado hd menos de 90 (nhoventa)

dias na FAURGS;
Para efetivar a admissao, € obrigatoria a apresentacao de toda a documentacdo constante ao
final deste edital, no ANEXO II, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os
documentos, cépias, certiddes, etc. A ndo apresentacdo da documentacao completa exigida
para admissdo acarretara a desclassificacdo do candidato no referido PSS.
A partir da data de convocacdao, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a
qual se candidatou, ou seja, a data de admissdo deve ocorrer em, no méaximo, 30 dias
corridos da data de convocagdo. N&o ocorrendo a admisséo neste periodo, o candidato
seré desclassificado do referido PSS, ndo havendo possibilidade de realocé-lo para o final da
lista.
Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Todos
os cargos incluem VT (opcional) e Vale Alimentacdo/Refeicdo (exclusivamente para carga
horaria semanal igual ou superior a 30h), Plano de Saude e Odontolégico por adeséo
(opcional).

11. Local de trabalho: as atividades serdo desenvolvidas de forma presencial no municipio
de Porto Alegre/RS, podendo ser solicitado pela coordenacdo do TelessaudeRS
deslocamentos para outros municipios do RS ou outra UF para representar o projeto.

(#) Para o cargo 02 — Teleconsultor AD Medicina de Familiae Comunidade, as atividades
serdo desenvolvidas a distancia, com encontros presenciais na sede do Projeto em
Porto Alegre/RS.

12. IMPORTANTE: nao serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, bem
como recursos sem a assinatura do candidato. O candidato responsabiliza-se
plenamente pela veracidade e autenticidade de toda documentacéo enviada, sob
pena de desclassificacdo do processo seletivo caso a documentacdo esteja
incompleta.

13. Disposicdes Finais: O cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
do presente Edital podera ser alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenagédo dos Projeto,
a qualgquer momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo
a reivindicar em razdo da alteracdo do cronograma. Os casos omissos serdo resolvidos
pela FAURGS, de acordo com a legislagéo vigente, ouvida a Coordenacao dos Projetos.

1. DADOS DOS CARGOS

Carga ~

(o]

Cargo N° Vagas horaria Remuneracéo
Cargo 01 - Teleconsultor Medicina — * - -~
Infectologia Adulto CR 08h R$ 3.727,71** + Beneficios
Cargo 02 - Teleconsultor AD Medicina — N o -
Medicina de Familia e Comunidade # CR 08h R$ 2.546,01™ + Beneficios
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gg:gi"ofjg'i;i'gﬁﬁgs“'tor Medicina 1+CR 08h* R$ 3.727,71* + Beneficios
Cargo 04 - Teleconsultor Medicina CR 12h* R$ 5.591,58** + Beneficios
Cargo 05 - Desenvolvedor Front-End Pleno 1+CR 40h R$ 5.593,83 + Beneficios
Cargo 06 - Analista Técnico — Tl 1+CR 40h R$ 5.086,28 + Beneficios
Cargo 07 - Analista Técnico — Estatistica 1+CR 40h R$ 5.086,28 + Beneficios
(E::p:g(ga?gt-ai?no'??aenns?g%roddeo (I:Ei?eﬁ):?r(; Autista 1+CR 40h R$ 5.086,28 + Beneficios
Cargo 09 - Coordenador de Campo — 1+CR 40h R$ 5.086,28 + Beneficios
Especialista em Saude do ldoso

Cargo 10 - Assistente de Gestéao CR 40h R$ 2.504,70 + Beneficios
Cargo 11 - Auxiliar de Servigos | CR 30h* R$ 996,05 + Beneficios

Teleconsultor

CR: Cadastro Reserva

(*) Carga horaria semanal minima para contratagdo. Porém, quando necessario, o projeto podera ofertar
ao candidato carga horaria semanal superior ao informado nas disposi¢fes da vaga neste edital (até
chegar ao teto de 40h), o qual podera aceitar conforme sua disponibilidade.

(**) Valor referente a remuneragéo para jornada de trabalho de 08h ou 12h semanais para os cargos de

(*) Para o cargo 02 — Teleconsultor AD Medicina de Familia e Comunidade, as atividades ser&o
desenvolvidas a distancia, com encontros presenciais na sede do Projeto em Porto Alegre/RS.

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS — ETAPA ELIMINATORIA

Cargo

Formacao/Requisitos Minimos — Abaixo e

complementacdo no ANEXO | — Documentos

comprobatorios

Cargo 01 - Teleconsultor Medicina — Infectologia

Adulto

v

v

Ensino superior completo em Medicina, com
registro profissional no Conselho Regional
de Medicina;

Residéncia Médica* (concluida até primeiro
trimestre de 2022) ou Titulo de Especialista
em Infectologia Adulto (concluido).
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Cargo 02 - Teleconsultor AD Medicina — Medicina de
Familia e Comunidade

v Ensino superior completo em Medicina, com
registro profissional no Conselho Regional
de Medicina;

v Residéncia Médica* (concluida até primeiro
trimestre de 2022) ou Titulo de Especialista
em Medicina de Familia e Comunidade
(concluido).

Cargo 03 - Teleconsultor Medicina — Cardiologia
Adulto

v Ensino superior completo em Medicina, com
registro profissional no Conselho Regional
de Medicina;

v Residéncia Médica* (concluida até primeiro
trimestre de 2022) ou Titulo de Especialista
em Cardiologia Adulto (concluido).

Cargo 04 - Teleconsultor Medicina

v Ensino superior completo em Medicina, com
registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

Cargo 05 - Desenvolvedor Front-End Pleno

v Curso Técnico Completo na area de TI
E/OU;

v Ensino Superior Completo na area de Tl
(Ciéncia da Computagéo, Engenharia da
Computacéo, Sistemas da Informagéo ou
areas afins).

Cargo 06 - Analista Técnico — Tl

v Ensino Superior Completo em Ciéncias da
Computacédo ou Sistemas de Informacao.

Cargo 07 - Analista Técnico — Estatistica

v Ensino Superior Completo em Estatistica

Cargo 08 - Coordenador de Campo — Especialista em
Transtorno do Espectro Autista

v Ensino superior completo em ciéncias da
saude ou Psicologia com registro profissional no
respectivo Conselho Regional E;

v Especializacdo em Transtorno do Espectro
Autista (TEA) E/OU Mestrado E/OU
Doutorado cuja temética da dissertacao/tese
aborde TEA.

Cargo 09 - Coordenador de Campo — Especialista em
Saude do Idoso

v Ensino superior completo em Enfermagem,
com registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem E;

v Especializacao/residéncia em Saude do Idoso
(geriatria ou gerontologia), E/OU Mestrado
E/OU Doutorado cuja teméatica da
dissertacao/tese aborde o tema de Sindromes
Demenciais.

Cargo 10 — Assistente de Gestéao

v Ensino superior completo ou em andamento
(a partir do 8° semestre) na area de ciéncias
sociais;

v Experiéncia minima e comprovada de 1 ano
em projetos/pesquisa na area da saude.

Cargo 11 - Auxiliar de Servicos |

v Ensino Fundamental (concluido).
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Nos cargos de médicos, serdo aceitos exclusivamente certificados de Residéncia Médica de programas
reconhecidos pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e certificados de Titulo de Especialista
emitidos pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

(*) Sera aceito declaracéo da Instituicdo onde o candidato faz a Residéncia Médica nos casos em que a
concluséo da residéncia ocorrer no primeiro trimestre de 2022. Os candidatos aprovados e que forem
convocados, deverdo apresentar no ato da admissao o certificado de conclusdo da Residéncia Médica na
respectiva especialidade.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 01 — Teleconsultor Medicina - Infectologia Adulto - Emitir parecer técnico, laudos de
telediagndstico, participar de atendimento assistencial, regular e responder as consultorias oriundas de
profissionais da Saude através dos servigos ofertados pelo TelessaudeRS-UFRGS. Auxiliar na criagéo de
materiais de apoio, como protocolos de encaminhamento e outros conteldos, para a area de teleducacao,
dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 02 — Teleconsultor AD Medicina — Medicina de Familia e Comunidade - Emitir parecer técnico,
laudos de telediagndstico, participar de atendimento assistencial, regular e responder as consultorias
oriundas de profissionais da Saude atraves dos servigos ofertados pelo TelessatdeRS-UFRGS. Auxiliar na
criacdo de materiais de apoio, como protocolos de encaminhamento e outros conteudos, para a area de
teleducacdo, dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do
projeto.

Cargo 03 - Teleconsultor Medicina — Cardiologia Adulto - Emitir parecer técnico, laudos de
telediagndstico, participar de atendimento assistencial, regular e responder as consultorias oriundas de
profissionais da Saude através dos servigos ofertados pelo TelessaudeRS-UFRGS. Auxiliar na criagéo de
materiais de apoio, como protocolos de encaminhamento e outros conteldos, para a area de teleducacao,
dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 04 — Teleconsultor Medicina - Avaliar tecnologias em saude e emitir parecer, laudo ou nota técnica.
Participar de atendimento assistencial, regular e responder as consultorias oriundas de profissionais da
Saude através dos servigos ofertados pelo TelessaudeRS-UFRGS. Auxiliar na criacdo de materiais de
apoio, como protocolos de encaminhamento e outros contetdos, para a area de teleducagéo, dentre outras
atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 05 — Desenvolvedor Front-End Pleno - Elaboragcdo e manutencéo de aplicacdes web otimizadas
e responsivas. Otimizacao de aplicacdes para garantir a melhor usabilidade possivel. Garantir
responsividade de aplicagbes em diferentes dispositivos. Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, designers e profissionais da satde. Organizar e documentar funcionalidades do ponto de
vista de front-end, dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS)
do projeto.

Cargo 06 - Analista Técnico — Tl - Participar do planejamento, da estruturacdo e da manutencédo das
bases de dados. Desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacéo a partir de diferentes bases
de dados. Elaboracdo e manutencdo de aplicacbes web otimizadas e responsivas. Otimizacdo de
aplicacdes para garantir a melhor usabilidade possivel. Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores,
designers, estatisticos, profissionais e gestores de salde. Manter registro e cronograma de suas atividades.
Organizar e documentar funcionalidades, dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.
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Cargo 07 — Analista Técnico — Estatistica - Criar e administrar bancos de dados. Sistematizar e realizar
coleta e apropriacdo de dados. Realizar andlise da consisténcia de dados. Preparar apresentacdes e
relatorios, com graficos e tabelas. Calcular e atualizar indicadores. Registrar e atualizar todas as rotinas de
trabalho (computacionais e/ou outras). Aplicar metodologia estatistica apropriada para andlise dos dados.
Participar do planejamento das a¢Bes de assessoria junto a equipe de trabalho. Estabelecer metodologia
para padronizacdo e controle de qualidade dos dados. Sistematizar a consolidacdo dos bancos de dados.
Manter registro e cronograma de suas atividades, dentre outras atividades relacionadas no Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 08 — Coordenador de Campo - Especialista em Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Auxiliar
nas atividades desenvolvidas pelo TelessaideRS-UFRGS relacionadas ao TEA, bem como organizar e
acompanhar o cronograma dessas atividades. Apoiar as atividades do projeto junto a representantes
institucionais. Realizar atividades de monitoramento e avaliacdo das acdes (registro, andlise e relatério).
Compor a articulagdo com a rede de assisténcia social, a rede de assisténcia a saude e outras politicas
publicas de acordo com as necessidades e demandas verificadas, dentre outras atividades relacionadas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 09 — Coordenador de Campo - Especialista em Saude do Idoso - Auxiliar nas atividades da
equipe desenvolvidas pelo TelessaludeRS-UFRGS relacionadas a Saude do Idoso, bem como organizar e
acompanhar o cronograma dessas atividades. Apoiar as atividades do projeto junto a representantes
institucionais. Realizar atividades de monitoramento e avaliagdo das acdes (registro, analise e relatorio).
Compor a articulagdo com a rede de assisténcia social, a rede de assisténcia a saude e outras politicas
publicas de acordo com as necessidades e demandas verificadas, dentre outras atividades relacionadas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 10 — Assistente de Gestéo - Auxiliar na elaboracéo, implantacdo e execucao dos Projetos. Coletar
dados e organizar informagfes para elaboracdo de oficios, relatérios e planilhas referentes aos Projetos.
Receber, dar encaminhamentos necessarios e arquivar documentacdes referentes aos Projetos. Atender
publico interno e externo com orientagées e encaminhamentos relacionados Nucleo de Telessaude, dentre
outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 11 - Auxiliar de Servicos | - Prestar servicos gerais de copa e limpeza/higienizagdo de salas,
corredores e banheiros, responsabilizando-se pela conservacdo e funcionamento dos ambientes,
equipamentos, maquinas e materiais sob sua responsabilidade, utilizando os equipamentos de protecéo
recomendados, dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do
projeto.

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO — CLASSIFICATORIA

Cargo 01 - Teleconsultor Medicina — Infectologia Adulto
Item 1. Curriculo 25% (2,500 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico (a) em Infectologia Adulto - (maximo 0,750 pontos, sendo 0,050
ponto por més comprovado).

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessaude como Teleconsultor - (maximo 0,750 pontos, sendo
0,050 ponto por més comprovado).

1.3 Producdo Cientifica na area de formagéao (publicagfes de livro, capitulo de livro, artigo em revista
cientifica ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (méximo 0,500 pontos, sendo 0,100 por
publicacdo comprovada). Publicacdes de resumos de posteres e apresentacdes orais que nao
constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.
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1.4 Cursos na area de formagéo em Infectologia Adulto, nos dltimos 10 anos - (méximo 0,500 ponto,
sendo 0,100 por comprovacao).
Iltem 2. Titulos 30% (3,000 pontos)

Para candidatos gue possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, sera somente
considerada a pontuacdo do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.

2.1 Residéncia Médica em Infectologia Adulto - (2,000 pontos para concluida e 1,000 para em andamento)
ou Titulo de Especialista em Infectologia Adulto - (0,750 ponto).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 para mestrado em
andamento, 0,500 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 doutorado em
andamento e 0,500 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagéo (avaliada na explanac¢do do candidato durante toda a entrevista) -
(maximo 1,000 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacdao (discussdo de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual sera assinado pelo candidato) - (maximo 3,000 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 0,500 ponto).

Cargo 02 - Teleconsultor AD Medicina — Medicina de Familia e Comunidade
Item 1. Curriculo 25% (2,500 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico (a) em Medicina de Familia e Comunidade - (maximo 0,750
pontos, sendo 0,050 ponto por més comprovado).

1.2 Experiéncia profissional em nuacleo de Telessalude como Teleconsultor - (méaximo 0,750 pontos, sendo
0,050 ponto por més comprovado).

1.3 Producéo Cientifica na area de formagéo (publicagbes de livro, capitulo de livro, artigo em revista
cientifica ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (méaximo 0,500 pontos, sendo 0,100 por
publicacdo comprovada). Publicacdes de resumos de posteres e apresentacdes orais que ndo constem
em anais de congresso NAO ser&o pontuadas.

1.4 Cursos na érea de formacdo em Medicina de Familia e Comunidade, nos ultimos 10 anos - (maximo
0,500 ponto, sendo 0,100 por comprovacgao).

Item 2. Titulos 30% (3,000 pontos)

Para candidatos gue possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, serd somente
considerada a pontuacdo do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.

2.1 Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - (2,000 pontos para concluida e 1,000
para em andamento) ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade - (0,750 ponto).
2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 para mestrado em
andamento, 0,500 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 doutorado em
andamento e 0,500 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na explanacao do candidato durante toda a entrevista) -
(maximo 1,000 pontos).
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3.2 Conhecimentos especificos da &rea de formacgéo (discussao de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual sera assinado pelo candidato) - (maximo 3,000 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informética - (maximo 0,500 ponto).

Cargo 03 — Teleconsultor Medicina — Cardiologia Adulto
Item 1. Curriculo 25% (2,500 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico (a) em Cardiologia Adulto - (maximo 0,750 pontos, sendo 0,050
ponto por més comprovado).

1.2 Experiéncia profissional em nlcleo de Telessalde como Teleconsultor - (maximo 0,750 pontos, sendo
0,050 ponto por més comprovado).

1.3 Producéao Cientifica na area de formacéao (publicacBes de livro, capitulo de livro, artigo em revista
cientifica ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,500 pontos, sendo 0,100 por
publicacdo comprovada). Publicagcbes de resumos de posteres e apresentagdes orais que ndo constem
em anais de congresso NAO ser&o pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacdo em Cardiologia Adulto, nos ultimos 10 anos - (maximo 0,500 ponto,
sendo 0,100 por comprovagao).

Iltem 2. Titulos 30% (3,000 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, serda somente
considerada a pontuacao do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.

2.1 Residéncia Médica em Cardiologia Adulto - (2,000 pontos para concluida e 1,000 para em andamento)
ou Titulo de Especialista em Cardiologia Adulto - (0,750 ponto).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 para mestrado em
andamento, 0,500 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 doutorado em
andamento e 0,500 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagéo (avaliada na explanac¢do do candidato durante toda a entrevista) -
(méximo 1,000 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacéao (discussdo de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual sera assinado pelo candidato) - (maximo 3,000 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 0,500 ponto).

Cargo 04 — Teleconsultor Medicina
Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)

1.1 Experiéncia profissional em regulacdo ambulatorial - (méximo 0,750 pontos, sendo 0,050 ponto por
més comprovado).

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessaude como Teleconsultor - (maximo 0,750 pontos, sendo
0,050 ponto por més comprovado).

1.3 Experiéncia em elaboracéo de laudos/pareceres técnicos para area da saude - (maximo 0,750 pontos,
sendo 0,050 ponto por més comprovado).

1.4 Producéo Cientifica na area de formacéo, a partir de 2010 (publicagdes de livro, capitulo de livro, artigo
em revista cientifica ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,750 pontos, sendo 0,075
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por publicacdo comprovada). Publicagdes de resumos de pdsteres e apresentacdes orais que nao
constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.

Item 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (qualquer especialidade) — (maximo de 1,000 ponto,
sendo 0,500 para titulo de especialista e 1,000 para residéncia médica).

2.2 Especializacdo em Epidemiologia ou Avaliacdo de Tecnhologias em Saude — (maximo de 0,500 ponto,
sendo 0,250 para especializacdo em andamento, 0,500 para especializacdo concluida).

2.3 Po6s-graduacao em Epidemiologia concluida (mestrado ou doutorado) - (méaximo de 1,000 ponto,
sendo 0,500 mestrado e 0,500 doutorado).
Iltem 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na explanacdo do candidato durante toda a entrevista) -
(méximo 1,000 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacgéo (discussdo de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual sera assinado pelo candidato) - (maximo 3,000 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 0,500 ponto).

Cargo 05 - Desenvolvedor Front-End Pleno

Conhecimentos Necessarios:

Experiéncia em JavaScript, HTML e CSS; Experiéncia em desenvolvimento web utilizando Vue.js ou React
ou Angular; Conhecimento em APIs RESTful, Experiéncia com sistemas de versionamento (Git);
Experiéncia com NPM e integragdes com back-end; Experiéncia em Metodologias Ageis; Inglés funcional.

Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)
1.1 Experiéncia em desenvolvimento e implantacdo de produtos digitais - (0,050 ponto por més, maximo
3,000 pontos).

Item 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Cursos e Certificagdes na area de Tecnologia da Informag&o nos ultimos 10 (dez) anos (maximo 1,250
ponto, 0,050 por curso ou certificacao).

2.2 Participacdes em atividades de atualizacéo na area de Tecnologias da Informacao (congressos, féruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 10 (dez) anos (maximo 1,250 ponto, 0,050 por
curso ou certificagdo).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagé&o (avaliada na explanagéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
1,500 pontos).

3.2 Teste de conhecimentos conforme atribui¢cdes do cargo - (maximo 3,000 pontos).

Cargo 06 - Analista Técnico — Tl
Conhecimentos Necessarios:
Experiéncia em Python e RStudio Server; dominio de SQL; Inglés funcional.

Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)
1.1 Experiéncia profissional em desenvolvimento de sistemas informatizados e atividades afins - (méximo
2,000 pontos sendo 0,200 a cada més comprovado).
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1.2 Experiéncia como estagio ou profissional em projetos na area da saulde - (méximo 1,500 ponto sendo
0,250 a cada més comprovado).

Item 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Cursos e CertificacGes na area de Tecnologia da Informacéo nos ultimos 5 (dez) anos (maximo 1,250
ponto, 0,050 por curso ou certificacao).

2.2 Participacdes em atividades de atualizacéo na area de Tecnologias da Informacao (congressos, féruns,
simpa@sios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (dez) anos (méaximo 1,250 ponto, 0,050 por curso ou
certificacao).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
2,000 pontos).

3.2 Teste de conhecimentos conforme atribui¢cdes do cargo - (maximo 2,500 pontos).

Cargo 07 — Analista Técnico - Estatistica

Conhecimentos Desejaveis:
Experiéncia em Python e RStudio Server; dominio de SQL; analise de dados; Inglés funcional.

Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)

1.1 Experiéncia como estagio ou profissional em manejo e analise de dados e elaboragdo de relatorios
estatisticos - (maximo 1,500 pontos sendo 0,250 a cada trés meses comprovados).

1.2 Experiéncia como estagio ou profissional em projetos na area da saude - (maximo 1,500 ponto sendo
0,500 a cada trés meses comprovados).

Item 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Cursos e Certificagbes na area de Estatistica nos ultimos 5 (dez) anos (maximo 1,000 pontos, 0,100 por
curso ou certificagao).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 para mestrado em
andamento, 0,500 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 1,000 ponto, sendo 0,500 doutorado em
andamento e 1,000 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagé&o (avaliada na explanacgéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
1,500 pontos).

3.2 Teste de conhecimentos conforme atribui¢cdes do cargo - (maximo 3,000 pontos).

Cargo 08 — Coordenador de Campo - Especialista em Transtorno do Espectro Autista

Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)

1.1 Experiéncia profissional na area de atendimento em Transtorno do Espectro Autista (TEA) - (maximo
2,5000 pontos, sendo 0,100 ponto por més comprovado).

1.2 Experiéncia profissional em Atencdo Primaria a Salde e/ou Rede de Atencdo Psicossocial - (méaximo
0,500 pontos, sendo 0,100 ponto por més comprovado).

Iltem 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Cursos de qualificagdo em terapias para TEA com carga horaria minima de 120 horas - (maximo 1,500
pontos, sendo 0,500 para cada curso concluido).
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2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (méximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 ponto para mestrado
em andamento, 0,500 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,500 ponto, sendo 0,250 ponto para doutorado
em andamento e 0,500 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
1,500 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da temética sobre Transtorno do Espectro Autista (TEA) - (méximo 3,000
pontos).

Cargo 09 — Coordenador de Campo - Especialista em Salde do Idoso

Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)

1.1 Experiéncia profissional na area de atendimento em Saude do Idoso - (maximo 3,000 pontos, sendo
0,100 ponto por més comprovado).

Item 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Cursos de qualificagdo em Sindromes Demenciais com carga horaria minima de 120 horas - (méaximo
0,750 ponto, sendo 0,250 cada curso concluido).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,750 ponto, sendo 0,375 ponto para mestrado
em andamento, 0,750 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (méaximo de 1,0 ponto, sendo 0,50 ponto para doutorado em
andamento e 1,0 para doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
1,500 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da tematica sobre Saude do Idoso - (maximo 3,000 pontos).

Cargo 10 — Assistente de Gestéao
Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)

1.1 Experiéncia profissional em projetos na area da saude - (maximo 1,000 ponto, sendo 0,050 ponto por
més comprovado);

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessaude - (maximo 1,000 ponto, sendo 0,050 ponto por més
comprovado);

1.3 Experiéncia profissional em rotinas administrativas - (maximo 1,000 pontos, sendo 0,050 ponto por més
comprovado).

Iltem 2. Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Graduacédo (maximo de 1,000 ponto, sendo 0,750 em andamento, 1,000 para concluida);
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2.2 Cursos na area de Informatica (Windows®, Excel®, Word®, Power Point®, Internet, Webconferéncia,
outros) nos ultimos 10 (dez) anos - (maximo 0,500 ponto sendo 0,050 ponto por curso comprovado);

2.3 Cursos nas areas de Gestao, Administracdo e/ou Saude nos ultimos 10 (dez) anos - (maximo 0,500
ponto sendo 0,100 ponto por curso comprovado);

2.4 Participacbes em atividades na area da saude e/ou relacdes humanas em: congressos, féruns,
simpoésios, jornadas, cursos, encontros, ou workshops, nos ultimos 10 (dez) anos - (maximo 0,500
ponto, sendo 0,100 por item comprovado).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
2,000 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area administrativa e na nas seguintes areas: Sistema Unico de Salde,
em Atencdo Primaria & Saude e Telessaude/Telemedicina (maximo 1,500 pontos).
3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 1,000 ponto).

Cargo 11 — Auxiliar de Servicos |

Item 1. Curriculo 30% (3,000 pontos)

1.1 Experiéncia minima de 1 ano em servigos de limpeza e organizacdo de ambientes - (0,750 pontos).

1.2 Experiéncia minima de 1 ano em servigos gerais de copa - (0,750 pontos).

1.3 Carta de recomendacao de empregadores anteriores (com contato do empregador) - (maximo 1,500
pontos, sendo 0,750 por carta).

Item 2. Prova de Titulos 25% (2,500 pontos)

2.1 Ensino Médio Incompleto ou em andamento — (sendo 0,500 para incompleto e 0,750 em andamento).
2.2 Ensino Médio Completo - (1,250 pontos).
2.3 Curso na érea de Organizagdo de Ambientes, Limpeza e Conservacao - (0,500 ponto).

Item 3. Entrevista 45% (4,500 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagé&o (avaliada na explanacgéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo
2,000 pontos).

3.2 Conhecimentos sobre organizacéo, limpeza e conservagédo de ambientes (maximo 2,500 pontos).
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ANEXO |
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ATENCAOQ: Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes, ndo serédo aceitos para comprovacdo de
Pré-requisitos, Curriculo e Titulos. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos
comprobatdrios impressos.

Para comprovacéo do item Pré-reguisitos, serdo considerados os seguintes documentos:
a. Diploma de instituicdo de nivel médio ou superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, copia frente e verso.
b. Certificado de Registro do Conselho Regional de Medicina.
c. Certificado de concluséo curso técnico, copia frente e verso.
d. Comprovante de matricula atualizado com semestre/etapa do curso.

Para comprovacao do item Experiéncia Profissional, serdo considerados 0s seguintes
documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

- Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato, o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracdo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de
rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcéo ndo estiver especificando area
de atuacao, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito
abaixo, em “Declaracao”.

- Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato, o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos inclusive o campo com
data de resciséo e de alteracdo contratual, quando for o caso. Quando o campo com a data
de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcédo nao estiver especificando
area de atuacdo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento
descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), nos ultimos 30 dias. Cépias que
incluam a capa com os dados do candidato, o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracdo
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de
rescisdo contratual ndo estiver preenchido, devera ser entregue declaracdo da empresa,
conforme detalhamento descrito abaixo.

b. Declaracédo de experiéncia profissional: a declaracdo da empresa devera ser entregue
em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo érgéo de
pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/funcéo exercido
(a), periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao
havendo 6rgdo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel
pela institui¢do.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestagéo de servico para pessoa
juridica, devendo a mesma ser comprovada através de declaracdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando o servigco prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo.
e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaraces e/ou certificagcbes emitidas por 6rgéo de
pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ,
contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término,
a funcdo e a area de atuagao do servidor.

Para comprovagao do item Titulos, serdo considerados os seguintes documentos:
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a. Diploma de instituicdo de ensino médio ou superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
b. Certificados de cursos, copia frente e verso.
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ANEXO 1l
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS);
Carteira de trabalho digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play
Store), ou acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/;

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacfGes para emissdo da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAO.pdf);

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo

site: http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx) ou pelo

site Meu INSS, em meu cadastro: https://meu.inss.qgov.br/central/#/login?redirectUrl=/;

Cépia da identidade (RG) com data de emissao;

Cépia do titulo eleitor;

Copia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil);

Copia do certificado reservista militar;

Cépia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, é

necessario apresentar declaragéo de residéncia);

e Copia do cartdo bancéario ou cabecalho do extrato (dados necessarios: nome
completo, banco, agéncia e nimero da conta). Os dados bancérios para depdésito
salarial, deve ser conta em corrente individual (pessoa fisica):

o Contas ndo aceitas: conta conjunta, conta salario de qualquer banco, conta
de bancos virtuais que ndo possuam agéncia fisica (ex.: NuBank) e conta
poupanca.

e Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior);

e Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade;

e Copia da Carteira de Identidade Profissional;

e Certiddo ou declaragdo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS:
Quando for do CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscricdo e a
Certiddo de Regularidade Financeira);

e Copia da certiddo de casamento ou Unido Estavel,

e Copia da identidade (RG) e CPF do cbnjuge;

e Copia da certidao de nascimento dos filhos;

e Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do

Brasil, caso ndo possuam;
Cépia da carteira de vacinacao filhos até seis anos;
Atestado de frequéncia escolar filhos de sete a quatorze anos.

OBS.: E obrigatéria a apresentacdo de toda a documentacdo acima listada para a
admisséo.

A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admisséo acarretara a
desclassificagdo do candidato no referido PSS.
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